Bijzondere verdiensten van Chris Schrier voor CVC Reeuwijk.
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Chris Schrier is in juni 1976 lid geworden van CVC Reeuwijk. Het eerste jaar is hij binnen CVC
alleen voetballend actief geweest. Binnen dit jaar werd Chris ontdekt door Cor Spruijt en trad hij als
secretaris toe tot het bestuur. Na weer een jaar werd Chris voorzitter, een rol die hij pas na 8 jaar
verruilde voor een rol in de PR-commissie. In 1987 vond Chris het na 11 jaar het juiste moment om
even wat anders te gaan doen en hij stapte uit het bestuur. Dit heeft hij echter maar vijf jaar
volgehouden.

In 1992 werd Chris wederom in het bestuur opgenomen als vice-voorzitter; een rol die Chris tot op
de dag van zijn afscheid in november 2003 heeft vervuld. Met het in 1994 ingaan van het
geprivatiseerd uitvoeren van het dagelijks onderhoud op het Sportpark nam Chris plaats in de
hiertoe opgerichte Stichting Sportpark Groene Zoom. Ook deze functie heeft hij tot eind 2003
vervuld. Ondertussen vond Chris nog tijd om een accommodatiecommissie op te zetten, het
secretariaat anderhalf jaar waar te nemen en de organisatie van de barbezetting nieuw leven in te
blazen.

Zelfs na zijn afscheid in 2003 werd Chris nog tot tweemaal toe (2011-2014 en 2019-2021) bereid
gevonden om het bestuur bij te staan met zijn kennis en ervaring als secretaris.

De bestuurlijke inzet van Chris ten behoeve van CVC Reeuwijk is hieronder in historisch perspectief
geplaatst:

1977-1978  secretaris

1978-1985  voorzitter

1985-1987  PR-commissie
1992-2003  vice-voorzitter
1999-2003  accommodatiecommissie
2001-2002 (waarnemend) secretaris
2002-2003  barcommissie
2011-2014  (waarnemend) secretaris
2019-2021  (waarnemend) secretaris

1994-2003  bestuurslid Stichting Sportpark Groene Zoom

Uit het voorgaande zal duidelijk zijn geworden dat Chris een CVC-bestuurder in hart en nieren is.
Van de ruim 56 jaar die de vereniging bestaat is Chris in totaal bijna 28 jaar bestuurslid geweest,
waarvan 16 jaar in het Dagelijks Bestuur. Grofweg de helft van de periode dat CVC bestaat, heeft
Chris dus deel uitgemaakt van het bestuur. Hij heeft hiermee binnen CVC het grootst aantal
“bestuurlijke dienstjaren”. Chris is dan ook terecht voor zijn inzet en inbreng door de vereniging
beloond met het erelidmaatschap.

Welke sporen heeft Chris als bestuurder binnen CVC achter gelaten?

Allereerst moet worden gezegd dat Chris een bestuurder was van groot formaat en aanzien met
veel ervaring en kwaliteiten. Als bestuurder met visie, inzicht en kennis van zaken heeft hij een grote
invioed gehad op het vormgeven en laten floreren van de vereniging. In de jaren kort na de
oprichting van CVC Reeuwijk stond logischerwijs vooral het voetballen en het neerzetten van jeugd-
en seniorelftallen centraal. Om door te kunnen groeien tot een echte vereniging was het echter
belangrijk om het verenigingsleven een bredere basis te geven en daar heeft Chris voor gezorgd.



Hij heeft met veel inzet de volgende initiatieven zowel binnen als direct rond de vereniging opgezet

en tot ontwikkeling gebracht:

e Chris heeft een hartenwens van oud-voorzitter Cor Spruijt ingevuld, te weten het opzetten van
een velddienstsysteem. De velddienst ziet er vooral op toe dat op wedstrijddagen de velden
speelklaar liggen (hoekvlaggen, doelen etc), dat bezoekende verenigingen en scheidsrechters
worden ontvangen en inwendig worden verzorgd en dat er op wedstrijddagen een eerste
aanspreekpunt namens de vereniging beschikbaar is.

e Met dezelfde Cor Spruijt heeft Chris in 1977 de boterletteractie vorm gegeven. Deze actie
bestaat uit het verkopen van boterletters rond sinterklaastijd, teneinde extra inkomsten voor de
vereniging te genereren en de band van leden met het financiéle welzijn van de club te
vergroten. Huize Schrier is decennia lang het middelpunt geweest voor het uitrijden van de
boterletters rond 4 december en de gezelligheid aldaar was een belangrijke succesfactor voor
deze qua opbrengst voor CVC belangrijke actie.

e Chris was de initiator van een jaarlijks terugkerende familiedag; georganiseerd door de
commissie PCA (Praktische Clubbuis Activiteiten), waaraan ook zijn vrouw Trudie enthousiast
deelnam. De commissie PCA was de voorloper van de huidige Activiteitencommissie. Diverse
verenigingsactiviteiten hadden tot doel om de verenigingsbanden (voor zowel leden als aanhang
en kinderen) te versterken.

e Hij heeft al in 1981 in de persoon van Henny van der Vis het eerste vrouwelijke bestuurslid
benoemd in een verreweg door mannen gedomineerd verenigingsleven. Henny werd benoemd
als verenigingssecretaris en stelde het absoluut en merkbaar niet op prijs om door bezoekende
verenigingsbestuurders te worden uitgemaakt voor “secretaresse”.

o Hetwas Chris die begin tachtiger jaren (omstreeks 1981) het toenmalige bestuur compleet wist
te verrassen met het voorstel om na te denken over de gewenste ontwikkelingen op middellange
termijn en het opstellen van een verenigingsbeleid (“Quo Vadis CVC?”). Chris was hiermee zijn
tijd zover vooruit, dat het nog tot halverwege de negentiger jaren heeft geduurd, voordat
dergelijke visies binnen het bestuursleven hun plaats vonden. Inmiddels hebben ook
sportverenigingen een meer bedrijfsmatige structuur en zijn dergelijke visies onmisbaar
geworden. In de opvolgende decennia hebben nog diverse andere beleidsdocumenten door zijn
hand of toedoen het levenslicht gezien; te denken valt aan het barreglement, het statuut Normen
& Waarden, het reglement voor veldkeuring etc.

e Chris werd binnen het bestuur aangewezen om het moeizame en gevoelige proces van het
uiteengaan in 1995 van CVC en RVC te begeleiden. Het vertrek van RVC’33 naar Reeuwijk-
dorp had een enorme impact op het voortbestaan van CVC. De professionele afhandeling van
deze kwestie heeft ervoor gezorgd, dat CVC Reeuwijk sterker dan ooit uit deze risicovolle
situatie tevoorschijn kwam.

e Van meer recente tijd is het initiatief van Chris om de onderhoudswerkzaamheden op het
Sportpark onder te brengen in een accommodatiecommissie. Dat was noodzakelijk geworden
om de toenemende privatisering in goede banen te kunnen leiden.

Ook buiten CVC heeft Chris door zijn inzet en inbreng zijn sporen verdient maar ook achtergelaten.
Chris heeft de van huis uit wat naar binnen gerichte vereniging ervan bewust gemaakt, dat goede
relaties met gemeente en de lokale politiek van essentieel belang zijn voor het welzijn van de
vereniging. Hij haalde actief de banden aan met het College, ambtenaren en sportinstanties als de
sportraad en hij ging diep in de tachtiger jaren zelf actief deelnemen aan de gemeentepolitiek.
Vanuit de politiek was naar zijn mening veel te weinig aandacht voor de sport en dat kon alleen
maar beter worden als er sportmensen in de politiek actief werden. Chris heeft zelfs aan het begin
van de 21°¢eeuw voor de sport in Reeuwijk, dus ook voor CVC Reeuwijk, een belangrijke rol vervult
als wethouder Sportzaken. Daarnaast werd Chris voor de KNVB afdeling Gouda afgevaardigde naar
de afdeling Amateurvoetbal in Zeist.

Binnen de vereniging trad Chris op als adviseur, mentor en coach voor anderen bestuursleden of
vrijwilligers die de relaties met gemeente en lokale politiek moesten onderhouden. Chris heeft
hiermee een belangrijke bijdrage geleverd om te zorgen dat CVC Reeuwijk (anders dan veel andere
voetbalverenigingen) een open en naar buiten gerichte vereniging is, die een actieve inbreng heeft
in de ontwikkeling en uitvoering van sportbeleid in de gemeente Bodegraven-Reeuwijk.

Naast het erelidmaatschap van CVC Reeuwijk is Chris voor zijn grote inzet en betrokkenheid
(waarschijnlijk in 2007) beloond met een lintje als lid in de Orde van Oranje-Nassau en hij zal
vermoedelijk ook de nodige waardering vanuit de KNVB hebben ontvangen.



