
Sanctiebeleid v.v. Raamsdonk 
 

1. Algemeen: 

 

Doelstelling: 

- Bevorderen normen- en waardenbesef binnen de club 

- Kunnen hanteren van “gelijke monniken – gelijke kappen” 

- Beleidsmatig en consequent kunnen corrigeren van leden die zich 

misdragen tijdens verenigingsactiviteiten 

- Verhalen van opgelegde boetes 

- Registratie 

 

Geldende gedragsregels: 

- Gedragsregels van v.v. Raamsdonk zijn vastgelegd in diverse 

statuten/(jeugd)plannen en ondertekende convenanten (bv. “De 

Waarde(n)volle Club”) 

- Algemene regels van fatsoen 

 

Reikwijdte: 

- Alle leden van de vereniging: actief dan wel rustend, inclusief 

kader/functionarissen 

- Alle activiteiten onder verenigingsvlag: van wedstrijden tot toernooien, 

van trainingen tot verenigingsgebonden activiteiten 

- Alle (administratieve) verplichtingen voortvloeiend uit de taak en 

verantwoordelijkheid van de leden / functionarissen 

- Niet-leden (leden andere verenigingen, supporters, overige bezoekers) 

 

Procedure: 

- melding van incident wordt (via de mail) direct gemeld bij bestuur 

- bestuur meldt incident bij sanctiecommissie met verzoek om z.s.m. tot 

uitspraak en strafvoorstel te komen  

- Sanctiecommissie hoort betrokkene(n) : hoor en wederhoor wordt 

toegepast 

- Sanctiecommissie bepaalt of er sprake is van een overtreding 

- Sanctiecommissie stelt de strafmaat voor aan het bestuur; bestuur stelt 

de strafmaat vast 

- hiertegen is beroep mogelijk 

- betrokkene(n) wordt/worden hierover schriftelijke geïnformeerd door 

secretaris bestuur 

- leider/trainer van betrokkene(n) worden geïnformeerd 

- Sanctiecommissie rapporteert tijdens bestuursvergaderingen over alle 

opgelegde sancties; bij excessen gebeurt dit direct aan het dagelijks 

bestuur 

- Bestuur registreert sancties in Ledenkaart 

- De gegevens van niet-leden wordt separaat vastgelegd. 

 

Mandaat: 

- Sanctiecommissie mag tot 1 punt (wedstrijd/training/activiteit) straf 

opleggen, bij hogere straffen wordt strafvoorstel aan bestuur voorgelegd. 

Bij excessen wordt direct het dagelijks bestuur geïnformeerd. 

 

Zwaarte sanctie / relatie met KNVB-straf: 

- Alle sancties kunnen als ‘separate verenigingsstraf’ gelden dan wel 

aanvullend op KNVB-straf worden opgelegd.  

- Bij misdragingen die niet door de scheidsrechter zijn geconstateerd, wordt 

de sanctie vanuit de Sanctiecommissie gerelateerd aan de zwaarte van de 



sanctie die normaliter vanuit de KNVB zou volgen wanneer de 

scheidsrechter het incident wel zou hebben geconstateerd 

- Verleden van betrokkene, ernst van de misdraging en gevolgen van de 

misdraging worden meegewogen in de strafmaat 

 

Hardheidsclausule: 

- De Sanctiecommissie behoudt zich het recht voor om onder zwaarwegende 

omstandigheden af te wijken van het sanctiebeleid 

 

 

 

2. Soorten misdragingen voor wedstrijd/training gerelateerde zaken: 

 

1. Woord en gebaar 

2. Daden 

3. Niet nakomen afspraak volgend uit de verenigingstaak 

 

Ad1) 

- Verbaal beledigen van medespeler, tegenstander, scheidsrechter, 

assistent-scheidsrechter 

- Verbaal beledigen van bezoekers en functionarissen 

- Overmatig schelden en/of vloeken 

- Het door middel van daden / gebaren (middelvinger opsteken e.d.) 

beledigen van personen 

 

Ad2) 

- Natrappen (in of uit het zicht van de scheidsrechter) 

- Vechten, slaan, ‘beuken’ en/of elleboogstoten geven (in of uit het zicht 

van de scheidsrechter) 

- Molestatie 

- Bewust schade toebrengen aan verenigingseigendommen of eigendommen 

van derden (tegen een reclamebord schoppen, waterzak wegtrappen, 

tegen kleedkamerdeur slaan e.d.) 

- Een bal bewust dug-out, tribune of publiek inschoppen met het doel 

iemand te raken of uit frustratie 

 

Ad3) 

- niet invullen of te laat indienen van wedstrijdformulier 

- niet invullen of te laat indienen van verweerschrift bij rode kaart 

- vergeten of kwijtraken spelerspas 

- in algemene zin ‘niet nakomen van afspraak’ 

 

 

 

3. Soorten sancties voor wedstrijd/training gerelateerde zaken: 

 

A) Waarschuwing/berisping 

- het lid wordt aangesproken op zijn/haar gedrag, van dit gesprek wordt 

verslag opgemaakt 

- deze actie volgt na alle geconstateerde misdragingen, en kan worden 

gevolgd door één of meerdere van onderstaande sancties 

B) Uitsluitingen 

- uitsluiten van wedstrijden 

- uitsluiten van trainingen 

- uitsluiten van deelname aan overige verenigingsactiviteiten 

- tijdelijk dan wel structureel ontzeggen van toegang tot (een deel van) het 

sportpark (ook voor niet-leden) 



- ontnemen van de verenigingstaak 

B) Werk/-taakstraf  

-  opruimen veroorzaakte rommel / meewerken met onderhoudsploeg 

-  leiden training/wedstrijd ander team 

- fluiten van (jeugd)wedstrijden 

C) Boete(s) 

- financieel straffen, volgend op werkelijke kosten, eventueel verhoogd met 

(opgelegde) administratieve lasten 

 

 

 

4. Sanctiematrix voor wedstrijd/training gerelateerde zaken: 

 

 Deze sanctiematrix geeft een indicatie van de zwaarte van de sanctie, uitgedrukt in 

wedstrijden uitsluiting.  

 Verleden van een speler, ernst van de situatie en gevolgen van de misdraging worden 

meegewogen.  

 De Sanctiecommissie kan te allen tijde afwijken van genoemde sanctie-indicatie of 

kiezen voor een aangepaste/passender sanctie 

 De Sanctiecommissie kan met voorstellen komen de strafmaat aan te passen 

 

 Aanvullend op 

KNVB-straf 

Separate straf 

 Min. Max. Min. Max. 

# Woord en gebaar     

Verbaal beledigen van medespeler, tegenstander, 

scheidsrechter, assistent-scheidsrechter 

0,2 2 0,2 3 

Verbaal beledigen van bezoekers en functionarissen 0,2 2 0,2 3 

Overmatig schelden en/of vloeken 0,2 1 0,2 3 

Het door middel van gebaren (middelvinger 

opsteken e.d.) beledigen van personen 

0,2 1 0,2 3 

     

# Daden     

Natrappen 0,2 1 0,2 2 

Vechten, slaan, ‘beuken’ en/of elleboogstoten geven 0,5 3 0,5 3 

Molestatie/mishandeling 1 royement 1 royement 

Bewust schade toebrengen aan 

verenigingseigendommen of eigendommen van 

derden (tegen een reclamebord schoppen, waterzak 

wegtrappen, tegen kleedkamerdeur slaan e.d.) 

0,5 2 

+  

een 

financiële 

sanctie 

o.a. 

schade 

vergoeden 

1 2 

+  

een 

financiële 

sanctie 

o.a. 

schade 

vergoeden 

Een bal bewust dug-out, tribune of publiek 

inschoppen met het doel iemand te raken of uit 

eigen frustratie 

0,2 2 0,2 2 

     

# Niet nakomen afspraken     

Niet invullen of te laat indienen van 

wedstrijdformulier 

Werkelijke kosten eventueel opgehoogd met 

(symbolisch) administratiekosten 

Niet invullen of te laat indienen van verweerschrift 

bij rode kaart 

Werkelijke kosten eventueel opgehoogd met 

(symbolisch) administratiekosten 

Vergeten of kwijtraken spelerspas Werkelijke kosten eventueel opgehoogd met 

(symbolisch) administratiekosten 

Algemeen: niet nakomen afspraak  



 

 

5. Soorten misdragingen voor NIET wedstrijd/training gerelateerde 

zaken: 

 

Daarnaast zijn er ook misdragingen mogelijk, welke niet wedstrijd/training 

gerelateerd zijn. Denk hierbij aan misdragingen door supporters, niet-leden, 

overige bezoekers.  

 

Deze zijn te splitsen: 

 

- Langs de lijn: Verbale- en/of fysieke misdragingen tegenover personen of 

zaken 

- In de kantine/bij de kleedkamers: Verbale- en/of fysieke misdragingen 

tegenover personen of zaken 

 

Misdragingen door KNVB-leden worden bij de KNVB aanhangig gemaakt. Niet-

leden worden aangegeven bij de politie. De vereniging kan zelfstandig besluiten 

om personen een terreinverbod op te leggen. Bij overtreding hiervan wordt 

melding gemaakt bij de politie.  

 

 

 

 

6. *Sanctiecommissie:  

Voorstel is om een Sanctiecommissie in het leven te roepen met beperkt mandaat 

(beslissingsbevoegdheid) van het bestuur. Voorzitter van de Sanctiecommissie is 

altijd de voorzitter van het hoofdbestuur. 

 

Seniorenzaken: Voorzitter hoofdbestuur + technisch coördinator senioren + 

wedstrijdsecretaris senioren 

 

Na ontvangst van de melding roept de voorzitter Sanctiecommissie de commissie 

bijeen. De Sanctiecommissie legt straf op binnen mandaat of informeert het 

dagelijks bestuur. 

 

De voorzitter Sanctiecommissie bewaakt de uniformiteit van de opgelegde 

straffen en zorgt voor registratie (in Ledenkaart) en schriftelijke bevestiging (via 

Secretaris) 

 

Jeugdzaken: Jeugdcommissie  

 

Na ontvangst van de melding roept het bestuur de jeugdcommissie bijeen. De 

jeugdcommissie doet zelf een strafvoorstel en informeert het hoofdbestuur. 

Ernstige zaken (in overleg te bepalen) dienen te worden overgedragen aan het 

hoofdbestuur, maar wel met een strafadvies.  

 

 


