
Bijlage 3  
(Behorende bij Sanctiebeleid v.v. RSC) 

 

Incident melding (Wat bij Wie?) 
 
        

WAT: MELDEN BIJ: INFORMEREN EN REGISTRATIE 
INCIDENT M.B.T. FUNCTIONARIS BESTUURSLID HOOFDBESTUUR 

Gedrag tijdens training   Groepsleider/Lid Technische Commissie  Portefeuille houder Voetbaltechnische Zaken 

Gedrag tijdens wedstrijd   Groepsleider/ Lid Technische Commissie  Portefeuille houder Voetbaltechnische Zaken 

Gedrag langs de lijn  Groepsleider/bestuurslid Hoofd- of Jeugdbestuur  Secretaris Hoofdbestuur 

Gedrag in de kantine  Kantinebeheerder of bij bestuurslid hoofd- of 

Jeugdbestuur 
Bestuurslid beheerzaken kantine 

 Bestuurslid beheerzaken kantine 

Kleedkamers  Hoofd- of Jeugdbestuur  Bestuurslid beheerzaken 

Kleding  De verzorgers van was en kleding uitgifte   Bestuurslid beheer en/of kantinezaken 

Training- en 

voetbalmateriaal 
 mmammatermatmateriaal 

 Materiaalverzorger   Bestuurslid beheerzaken 

Velden   Beheerszaken velden/  Bestuurslid beheerzaken 

Clubgebouw  Lid Hoofdbestuur  Secretaris Hoofdbestuur 

Vernielingen  Lid Hoofd- of Jeugdbestuur  Secretaris Hoofdbestuur 

Diefstal  Lid Hoofd- of Jeugdbestuur  Secretaris Hoofdbestuur 

Sexuele intimidatie  Vertrouwenscontactpersoon RSC (VCP)  Voorzitter Hoofdbestuur 

overige  Lid Hoofdbestuur  Secretaris Hoofdbestuur 

 
N.B.:  
 Al het ongewenste gedrag in fase 1 wordt opgelost d.m.v. een gesprek en hoeft niet gemeld te worden. 
 Daar waar het ongewenst gedrag betreft in fase 2, wordt dit mondeling, schriftelijk (middels incidenten formulier)1 volgens bovenstaand schema. 
 (Een incident melding kan ook annoniem geschieden). 

 
          = Incidentmelding door kaderlid (leider/trainer)  
          = Incidentmelding door kaderlid/vrijwilliger/ouder/supporter/bezoeker (kan zowel mondeling als schriftelijk) 
          = Incidentmelding welke door betreffende clubfunctionaris is binnen gekomen meldt dit altijd schriftelijk d.m.v. incidentenformulier bij betreffend bestuurslid!  
    (Alle incidentmeldingen worden geregistreerd door de secretaris van het hoofdbestuur) 
  
 
 

 

                                                           
   1 Een incident/ongewenst gedrag kan ook annoniem worden gemeld bij een bestuurslid of de Vertrouwens Contact Persoon (VCP) van RSC. 

     Het incidentenformulier is te downloaden via de website van v.v. RSC (onder het menu informatie/downloads) of te verkrijgen in het secretariaat van het clubgebouw van v.v. RSC  

 


