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Notulen WDZ Jaarvergadering seizoen 2024-2025 de dato vrijdag 19 september 2025 

Aanwezig: 7 bestuursleden + 18 leden (zie de lijst op het einde van dit verslag) 

 
1. Opening 

Huub Schepers opent de vergadering en heet iedereen welkom met de Christelijke groet. 

Huub vraagt de vergadering een moment stil te staan bij hen die ons het afgelopen jaar ontvallen zijn. 

Mark Flekken kan de vergadering toch niet kan bijwonen omdat de agendadruk door zijn speelkalender 

onderschat is. 

 

2. Notulen jaarvergadering 2024 

Huub Schepers vraagt of er op- of aanmerkingen zijn op de notulen van de jaarvergadering van 2024. Er zijn geen 

op- of aanmerkingen en de notulen. De notulen worden vastgesteld.  

  

3. Verslagen Commissies 

 

 Secretariaat  

Harald Wenders deelt mee afmeldingen voor de vergadering te hebben ontvangen van Peter Smeets, Wim 

Mennens, Jan Hamers, Jo Lux, Frits van der Linden, Patrick Wijnhoven en Wiel en Hella Ramakers. Wiel en 

Hella danken alle vrijwilligers, bestuurders, leiders en trainers die de voetbalsport van onze club dienen en 

hooghouden. 

Voorts wordt ingegaan op de ontwikkeling van het aantal leden. Er is een lichte afname van 15 leden naar 

een totaal van 621 leden op het einde van het seizoen. De groei is er vooral bij de niet actieve leden. Bij de 

senioren is een daling. Er zijn minder mannen senioren teams ingeschreven voor het seizoen 2025-2026. Bij 

de jeugd stabiliseert het aantal leden. 

 Harald dankt enkele ondersteuners van het secretariaat en de vereniging. 

Karel Wetzels en Peter Smeets van de commissie Wel en Wee worden bedankt voor hun voortdurende inzet 

om kaartjes, overlijdensbrieven en kleine attenties naar leden te sturen bij feest of verdriet. 

Oscar van der Steen wordt bedankt voor zijn inzet om de ledenadministratie bij te houden. Oscar speelt 

ook een grote rol bij de jubilarissendag.  

Harrie Kisters wordt bedankt voor zijn inspanningen om het wedstrijdsecretariaat te voeren.  
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 Voetbaltechnische zaken Harry Lipperts 

Harry Lipperts neemt het woord in plaats van Roel Smulders, de vertegenwoordiger van voetbaltechnische 

zaken in het bestuur. Roel is helaas verhinderd. 

Harry benoemt de leden van de commissie en het vergaderschema van de commissie. 

In de tweede helft van het afgelopen seizoen is veel tijd gaan zitten in het vullen van de staf voor onze 

elftallen. Enkele bestuurders hebben de commissie voetbaltechnische zaken terzijde gestaan om de vele 

gesprekken met gegadigden te voeren. Tenslotte is het toch nog allemaal gelukt en is de staf van het eerste 

en tweede team op een goede wijze ingevuld. Lance Cobben is een startende trainer bij het eerste elftal die 

door de ervaren assistent Ger Vroomen wordt bijgestaan. De trainer van het tweede elftal, Patrick 

Wijnhoven, is een gepokt en gemazeld voetballer en trainer. Het leiderschap van beide teams wordt voor 

het eerste elftal door Marcel Sluijsmans en Harry zelf ingevuld. Voor het tweede elftal staat Wim Putmans 

opgesteld. 

Helaas is het 5e team voor het seizoen 2025-2026 uitgeschreven. Er is te weinig animo bij spelers. Recent is 

het 4e team eveneens uitgeschreven om dezelfde reden. De verplichting om elke zondag gereed te staan is  

teveel. Wij proberen de gemotiveerden nog in te schrijven voor een 7*7 team zodat zij toch met voetbal aan 

de gang kunnen blijven.  

Bij het vrouwenteam VR1 is er samenwerking met VV Chèvremont gezocht voor het seizoen 2025-2026. Er 

was al aanzienlijke instroom bij ons VR1 team van speelsters van Rood Groen. Het teruglopende animo bij 

vrouwen en mannen senioren is een trend die breder en niet enkel bij WDZ speelt. 

In Michel Hamers is een goede vervanger voor verzorger Wilbert Palmen gevonden. Michel is fysiotherapeut 

bij Stofberg en is onder anderen werkzaam bij MVV en Roda JC. Hij is fanatiek en innovatief. 

  

 Jeugd Noël Souren 

Noël Souren, de voorzitter van de jeugdcommissie, neemt het woord. Naast de  185 jeugdspelers heeft de 

jeugdafdeling ook telkens met 2 ouders te dealen. Er zit veel energie in de vereniging en daaruit volgen ook 

veel vragen. De instroom van de bambini is op dit moment wat lager. Dat loopt in pas met de 

demografische ontwikkeling.  WDZ stelt het enige JO7 team in Bocholtz op. Dat team is cruciaal voor de 

initiële instroom in het voetballen in competitieverband.  

Noël haalt het jeugdkamp aan dat door enkele gemotiveerde krachten buiten de jeugdcommissie wordt 

georganiseerd Het jeugdkamp is al vele jaren een jaarlijks terugkerend evenement, dat veel goed doet voor 

de binding van onze jeugdspelers. 

De opgestelde jeugdleiders bij de teams zijn vooral ouders. Die willen wel iets doen, maar niet structureel 2 

keer per week. Je ziet bij veel teams dan ook een split in de workload. De samenwerking bij JO19 met ESB is 

goed bevallen vorig seizoen. Helaas hebben wij het team niet kunnen voortzetten door uitstroom die 

helaas niet te verhinderen was. Enkele spelers zijn doorgestroomd naar onze senioren, anderen zijn 

gestopt. Leon Vaessen wordt uitdrukkelijk bedankt voor zijn inzet bij het team namens WDZ. In het seizoen 

2025-2026 wordt de samenwerking met ESB in een JO16-2 team voortgezet. 

Noël haalt ook de drukke bezetting bij onze keeperstraining aan die onder handen is van Anton Mulkens. 

Ook “pupil van de week” wordt voortgezet. De kinderen kijken er al weken van tevoren naar uit.  

Noël gaat in op enkele trends en ontwikkelingen. Door het coronaeffect is er een zeer grote groep 9 en 10 

jarigen bij de jeugd. Ook veel meiden. Zoals eerder gezegd, gelijk aan de demografische ontwikkeling is er 

minder instroom bij de bambini. De ambitie om gediplomeerde trainers in huis te halen blijft staan maar 

blijkt moeilijk te realiseren. Er is nu geen JO19, maar wel een JO17. Die zien wij als cruciaal voor 

doorstroom naar de senioren teams. Het is fijn dan Ralph Schepers weer een rol op zich gaat nemen bij de 

ontwikkeling van onze leiders.  

Er is een flyer samengesteld die ingaat op gezonde traktaties na wedstrijden van de jeugdspelers. De 

kinderen hebben na een wedstrijd honger en wij vinden het belangrijk ouders te attenderen op gezonde 
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alternatieven. De vereniging heeft hierin een voorbeeldfunctie en het blijkt amusant om daar met ouders 

over te spreken. Wij willen echter geen politieagent spelen maar wel aangeven wat wij belangrijk vinden. 

Met behulp van DAOS is het afgelopen seizoen getracht het niveau van de trainingen te verhogen. Als 

vervolg daarop is er nu een one pager samengesteld met tips per leeftijdscategorie. 

Jos Hamers vraagt nog na hoe het zit met de JO19 spelers die uit de samenwerking gestapt zijn. Leon 

Vaessen licht toe dat WDZ samen met ESB 13 spelers bij elkaar kreeg. Dat aantal is te dun om verder te 

spelen. Van de 6 WDZ spelers zijn er 3 doorgestroomd naar onze senioren, de andere 3 zijn, ondanks 

diverse pogingen om hun binnenboord te houden, afgehaakt. Van een groot aantal spelers (18) dat start in 

de laagste leeftijdscategorie bleven er in dit geval maar 3 over voor instroom bij de senioren. 

 

 Vrouwen   

Harry Lipperts bespreekt dit onderdeel. Dénise Ruijters, de verantwoordelijke voor de vrouwen binnen het 

bestuur, is helaas verhinderd.  

Om de animo voor het spelen bij de MO17 nog meer te verhogen is er geflyerd in Orsbach net over de Duitse 

grens. Het lijkt er op dat wij hier enkele successen kunnen boeken. De MO17 is een enthousiaste groep die 

het voorbestaan van ons vrouwenteam VR1 in de toekomst moet borgen.   

Zoals eerder bij voetbaltechnische zaken aangekaart was er bij het VR1 team al een samenwerking met 

dames van Rood Groen. In het seizoen 2025-2026 wordt er formeel samengewerkt met VV Chèvremont om 

het vrouwenteam in de lucht te houden.  

Tenslotte zijn er twee 18+ recreatieve teams. Hier is meer flexibiliteit in het spelschema. Er is geen 

wekelijkse competitie. Een klein deel van de dames zou graag trainer hebben. Dat is moeilijk in te vullen. 

 

 Activiteiten  

Wim Lauvenberg bespreekt dit onderdeel. Dénise Ruijters, de verantwoordelijke voor activiteiten binnen 

het bestuur, is helaas verhinderd.  

Wim licht de nieuw ontplooide activiteiten toe. Hij noemt in bijzonder de Lampjesoptocht met carnaval. De 

WDZ inbreng daarbij was wel erg geslaagd.  

Er worden bijna voortdurend activiteiten gepland. Binnenkort start ook weer een programma om 

donderdagavonden in te vullen. Een en ander is te volgen middels publicaties in de nieuwsbrief. 

 

 Sponsoring   

 Roger Wetzels neemt dit onderdeel voor zijn rekening. 

Tren Heuts is nieuw binnen de sponsorcommissie, Martijn Pelzer heeft de commissie wegens drukke 

andere verplichtingen verlaten.  

Volgens Roger behelst het onderhoud van sponsoren meer dan elk jaar een factuur te sturen. Gedurende 

het jaar is er regelmatig aandacht voor sponsoren. 

Bij de sponsoring van de jeugd hebben ons helaas twee sponsoren verlaten. Gelukkig is hiervoor 

vervanging gevonden, namelijk Plus en Caumans Techniek. In verband met risicospreiding is het belangrijk 

meerdere sponsoren, ook voor de jeugd, te hebben.  

Bij de sponsoravond was met name het verhaal van Mitch Valize inspirerend. Hoe kun je iets negatiefs 

omzetten in iets positiefs. 

Zoals bij de jeugd al verteld wordt pupil van de week gecontinueerd. Stijn Brands maakt hier mooie 

verhalen van die wij in de nieuwsbrief terugvinden. De sponsoring door Dekfordt wordt ook voortgezet.  
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 Accommodatie   

  

Huub Schepers dankt alle vrijwilligers die wekelijks in de weer zijn om het onderhoud van het complex 

onderhanden te nemen. De to do lijst lijkt wel eindeloos. Er is altijd iets te doen. Heel veel dank hiervoor.  

 

In het afgelopen seizoen waren er hoge investeringen voor een boiler en cv ketel. Daarnaast is de 

geluidsinstallatie ook weer helemaal up to date gebracht. Hopelijk kunnen wij nu bij evenementen wat 

kosten besparen doordat wij geen extra apparatuur hoeven te huren.  

Huub gaat ook in op de velden saga die nu al met onderbrekingen sinds 2017 loopt. Wij zijn nog niets 

opgeschoten ondanks de vele inspanningen. Na het aantreden van de nieuwe wethouder lijkt er nu toch 

schot in de zaak te komen. Als de inventarisatie bij de 3 voetbalverenigingen is afgerond zal er in een kleiner 

comité een plan van aanpak voor renovatie van 4 velden (waarvan 2 voor WDZ) worden opgesteld. In 

februari 2026 zal een en ander in de Raad gepresenteerd worden. Hopelijk kan dan volgende zomer de 

schop in de grond. Omdat er dan velden uit gaan liggen wordt flexibiliteit van alle betrokkenen gevraagd.  

Jos Brands vraagt of kunstgras nu helemaal uit beeld is. Ja, dat is zo. Mogelijk kunnen wij wel inzetten op 

een tussenvorm tussen kunst- en natuurgras, het hybride veld. Het hybrideveld is voor circa 400 uren meer 

belastbaar dan een natuurgrasveld. Dan zouden wij wel uit de brand geholpen worden om op de eigen 

accommodatie te trainen en spelen. Ook in de wintermaanden. Of wij gaan voor een 4e veld of een hybride 

veld is hopelijk voor de feestdagen duidelijk. 

 

 PR  

Huub Schepers licht toe dat PR communicatie nodig is om te vertellen wat we doen. Die communicatie 

moet georganiseerd worden. Die komt niet vanzelf tot stand. Een voorbeeld hiervan zijn de vele app 

groepen die teams gebruiken. Een andere vorm van communicatie is inhoud en betekenis geven. Wat is 

WDZ? En wat biedt WDZ?  Wat kan mij binden aan WDZ? Hiervoor moet naar binnen en buiten 

gecommuniceerd worden.  

Als er geen input uit de vereniging komt is er niets te communiceren. Bij de jeugd zien wij een enorme 

stroom aan input en publiciteit. Huub verzoekt alle leden interessante zaken kenbaar te maken bij de PR 

commissie.  

Oscar van der Steen geeft expliciete complimenten voor het samenstellen van de periodieke nieuwsbrief 

van WDZ. 

 

 Financiën  

  

Jos Hamers start zijn bijdrage door te wijzen op de eerste sheet van de presentatie. “Laat de wekker maar 

op je inwerken”. Er volgt een winstwaarschuwing. Dit jaar zijn de cijfers minder rooskleurig en daar zit een 

verhaal achter. Het begrote verlies bedroeg € 7.000. Met name door de eerder genoemde investeringen in 

onze accommodatie stijgt het verlies naar € 33.000. De investeringen bedroegen samen zo’n € 25.000. Dan 

heb je het verschil al grotendeels te pakken. Wij kiezen ervoor zulke investeringen ineens af te boeken en 

niet via afschrijvingen over meerdere jaren uit te smeren. Een deel van de investeringskosten krijgen wij in 

seizoen 2025-2026 terug middels een investeringssubsidie. Ook andere subsidies van de gemeente ad € 

8.000 worden pas in seizoen 2025-2026 geboekt. 

 

De marge op consumpties in de kantine blijft met 40 cent per euro stabiel. 

 

De kaspositie bedraagt € 59.000. Dat is een forse daling ad € 35.000 ten opzichte van vorig seizoen. Te 

verklaren uit de extra investeringen ad € 25.000 en de later geboekte subsidie van de gemeente ad € 8.000. 

Onze zelf opgelegde minimale kaspositie bedraagt € 35.000. Daar zijn wij nog een stuk vanaf. Echter extra 

kosten voor bijvoorbeeld een nieuw dak kunnen een forse aanslag zijn op de kasgelden. 
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Jos Brands vindt het vreemd dat de leverancier van de boiler al eerder afgehaakt is als sponsor van de 

jeugd. Had niet een bijdrage in de vorm van sponsoring uit onderhandeld kunnen worden? Huub licht toe 

dat de offerte concurrerend was en er nog gesprekken hebben plaatsgevonden voor een extra bijdrage. Om 

moverende redenen die mondeling zijn toegelicht in de vergadering heeft WDZ zich neergelegd bij de keuze 

van de installateur. De installateur is al langdurig sponsor. 

 

John Bindels merkt op dat de inkomsten ook € 8.000 hoger waren dan begroot. Jos legt uit dat er extra 

incidentele baten waren door de transfer van Mark Flekken. Via de Fifa ontvangen wij hiervoor een bijdrage 

door onze inspanningen bij de jeugdopleiding van Mark. Zulke incidenten worden niet begroot. Dat is ook 

het geval bijvoorbeeld bij BOSA subsidies. Wanneer en of die worden uitbetaald is niet altijd zeker.  

 

Huub Schepers dankt Jos, Harry Lipperts, Piet Haagen en Wim Huppertz voor een inzet om alle financiën zo 

goed bij te houden. En voor de duidelijke presentatie van de financiële stand van zaken. 

 

Kees de Heus merkt op dat hij de inkomsten van het kienen mist. Jos licht toe dat die aan de 

inkomstenkant van de winst en verliesrekening verwerkt zijn. Die zijn niet expliciet genoemd. Jos vult aan 

dat er nog vaker gekiend moet worden. Dat maakt de financiële situatie beter! Dank voor het goede werk 

van de kiencommissie. Ook de inzet bij de entrée wordt aangehaald. Alle kleine beetjes helpen. Roger voegt 

nog toe dat de opbrengsten van de kiencommissie gelijk staat aan 23 sponsorborden. Voorwaar een forse 

bijdrage! 

   

4. Verslag kascontrole commissie en dechargeren bestuur  

Leon Vaessen neemt het woord. Alle stukken zagen er goed uit. Complimenten voor de goede kwaliteit van de 

financiële administratie. Wees trots op de inzet en het goede werk! Er volgt een decharge voor het bestuur.  

 

5. Benoemen nieuwe kascontrole commissie 

Leon Vaessen en Rachel Slangen blijven zitten in de kascontrole commissie. Rick Kisters treedt af. Oscar van der 

Steen neemt de plaats van Rick in. Waarvoor dank. 

 

6. Financiële mededelingen 

Jos Hamers start met de financiële vooruitblik (begroting) op het seizoen 2025-2026.  

Het aantal leden blijft wel redelijk op niveau echter het aantal spelende senioren teams daalt. Daarnaast zijn de 

competities van het eerste en tweede team kleiner waardoor er minder thuiswedstrijden zijn. Er worden daarom 

minder kantine inkomsten verwacht. De kosten blijven over het algemeen stijgen. Om de baten op peil te 

houden stelt Jos voor de contributie met € 1 per maand te verhogen voor de 18plus categorie spelende leden. 

Andere categorieën stijgen procentueel met een gelijke verhouding. De contributie voor steunende leden blijft 

gelijk. De opbouw en hoogte van de contributie is in lijn met die van omliggende verenigingen.  

Wellicht is er nog ruimte om consumpties voor niet leden wat duurder te maken. Dat houden wij op dit moment 

nog achter de hand. 

 

Jos drukt de leden op het hart de komende perioden telkens te beoordelen of een uitgave werkelijk nodig is. Of 

is het luxe? Wij willen niet bezuinigen op voetbal gerelateerde zaken. Als wij de begroting realiseren is het 

boekhoudkundige verlies gelijk aan de afschrijvingen. Laatstgenoemde boekhoudkundige lasten leiden niet tot 

een afname van het kassaldo. Het kassaldo blijft derhalve gelijk. Wat wij in het verleden aan uitgaven deden zal 

in de toekomst niet meer vanzelfsprekend zijn.  

 

Huub voegt toe dat afhankelijk van de veldenkeuze extra investeringskosten ten laste van de vereniging kunnen 

vallen. Wanneer dat aan de orde is wordt hiervoor mogelijk een nieuwe ledenvergadering bij elkaar geroepen.  

Een en ander is, omdat de consequenties nog niet bekend zijn, niet in de begroting verwerkt. 

  

7. Vaststellen contributie 

De verhoging van de contributie wordt door de vergadering vastgesteld.  
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8. Vaststellen begroting 

De begroting voor seizoen 2025-2026 wordt door de vergadering vastgesteld.  

 

9. Mededelingen bestuur 

Huub Schepers licht de terugloop van het aantal bestuurders toe. Dit jaar gaat een deel van het bestuur en een 

representatieve afvaardiging leden, met behulp van Rabobank Clubsupport, aan de gang met het vaststellen 

voor een toekomstvisie voor WDZ. Hier staan dit jaar nog een viertal sessies voor. Als we daar een beeld bij 

hebben kan de gestart worden met de inrichting van een passend bestuursmodel. Daarbij moeten wij ook 

rekening houden met de maatschappelijke ontwikkeling dat vrijwilligers minder tijd willen steken in structurele 

verbintenissen zoals een bestuurs- of commissie lidmaatschap. Wij wachten de uitkomsten af om te bezien wat 

we nodig hebben en gericht te zoeken. 

 

10. Bestuurswijzigingen  

Aftreden Wim Lauvenberg 

Huub licht nogmaals de vele verdiensten van Wim toe. Bij de jubilarissendag is Wim al uitgebreid in het zonnetje 

gezet. Huub spreekt de dank van het bestuur uit voor het vele werk dat Wim verzet heeft. Na het stoppen als 

bestuurder zal Wim betrokken blijven bij diverse activiteiten binnen WDZ. 

Wim besluit met een dankwoord. WDZ zit in zijn hart. 

 

Afreden Christian Barnstein 

Huub dankt Christian voor de tijd en het werk die hij het in bestuur heeft gestoken.. 

 

Vervolgens wordt Jos Hamers in het zonnetje gezet omdat hij 20 jaar bestuurder is. En alweer 18 jaar 

penningmeester. Dank voor de inzet en de vele uren die je in de vereniging steekt. 

 

Tenslotte dankt Huub de meer dan 100 vrijwilligers die zich inzetten voor onze bijzondere club. 

 

11. Rondvraag 

Jacqueline Lipperts komt met het idee dat er in Orsbach ook vereniging breed geflyerd kan worden. Zeker na de 

successen bij het meidenteam. Jacqueline wil die best wel rond brengen in Orsbach. Een goed idee! Huub zal dit 

oppakken. Iemand zal een leuke tekst op moeten stellen, die moet vertaald worden en de flyer moet worden 

samengesteld. 

 

Karel Wetzels merkt op dat  de nog zittende bestuurders het steeds drukker krijgen. Ga niet wachten met 

uitbreiding tot alles in beeld is. Ga nu al aan de slag. Er zijn genoeg mensen in de vereniging die iets kunnen en 

willen betekenen.  Huub licht toe dat aanstaande maandag al gestart wordt met de eerste toekomst sessie onder 

leiding van Rabo Clubsupport. Roger vult aan dat er enkele zware dossiers zijn geweest die veel tijd hebben 

gekost. Zoals de velden en hulp aan de voetbaltechnische commissie om de staf voor seizoen 2025-2026 rond te 

krijgen. Het mooiste is als er een soort dakpannenmodel is waarbij een volgende generatie bestuurders klaar 

staat. Dat is er niet. “Alles gaat toch goed” hoor je dan binnen de vereniging. Wij verwachten voor het einde van 

het jaar een beeld te hebben over het toekomstige bestuursmodel. John Bindels vult nog aan dat de groep die 

over de toekomstvisie gaat een dwarsdoorsnede van de vereniging is om een zo goed mogelijk beeld te krijgen. 

Huub vervolgt. Als je al lang ergens bij betrokken bent krijg je tunnelvisie. Je ziet sommige alternatieven niet 

meer. En als ouderen te lang blijven zitten wordt het voor jongeren moeilijk om aan te sluiten. En ten slotte licht 

Leon Vaessen nog toe dat in het voortraject van de Rabobank sessies interviews met bestuurders en anderen 

binnen WDZ zijn gevoerd. Dat een derde partij meekijkt en er tijd voor genomen wordt is goed. 

 

12. Sluiting 

Huub dankt alle aanwezigen voor het luisteren en actieve inbreng. De vergadering wordt gesloten. 
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 Presentielijst leden 

Jacqueline Lipperts (barbezetting) 

Miets Schepers  

Leon Vaessen 

John Bindels 

Marcel Sluijsmans 

Bart Wetzels 

Ralf Baggen 

Siem Wetzels 

Karel Wetzels 

Noël Souren 

Ine Schins 

Theo Hodiamont 

Oscar van der Steen 

Herman Hamers 

Kees de Heus 

Wim Huppertz 

Jos Brands 

Christian Barnstein 

Afmeldingen leden 

Wiel Ramakers 

Hella Ramakers 

Jo Lux 

Patrick Wijnhoven 

Frits van der Linden 

Wim Mennens 

Jan Hamers 

Jo Lux 

Bestuursleden 

Huub Schepers (voorzitter) 

Roger Wetzels, (vicevoorzitter)  

Jos Hamers (penningmeester) 

Harald Wenders (secretaris) 

Wim Lauvenberg 

Harry Lipperts 

Roger van der Linden 

Afmeldingen bestuursleden 

Dénise Ruijters 

Roel Smulders 

 
 

 

 


