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Het doel van deze informatie is om, vooraf, het indelingsproces binnen R.K.H.V.V. 
inzichtelijk en transparant te maken, zodat alle spelers en speelsters (hierna te noemen 
“spelers”) en ouders/verzorgers weten welke procedure wordt gevolgd. R.K.H.V.V. 
realiseert zich heel goed dat in een dergelijk proces nooit iedereen tevreden zal zijn met de 
uitkomst. 

Voor volgend seizoen zijn de volgende teams aangemerkt als opleidingsteam: 
JO8-1, JO9-1, JO10-1, JO11-1, JO12-1, JO/MO13-1, JO14-1, JO/MO15-1, JO/MO17-1, JO19-1 

Onder 8 tot en met onder 20 
Inzicht vooraf (tot en met de winterstop) 
De ontwikkeling van alle jeugdspelers wordt wekelijks gevolgd door de trainers/coaches. De 
interne scouts hebben een duidelijk beeld van alle spelers in de leeftijdscategorie. Driemaal per 
jaar (start seizoen, in de winterstop en richting het einde van het seizoen) worden de 
beoordelingen van elke speler schriftelijk vastgelegd. Spelers in de opleidingsteams die een 
twijfel zijn voor het komende seizoen worden op de hoogte gesteld door de huidige trainer, 
waarbij besproken wordt waaraan de speler of keeper moet voldoen. 
De spelers worden besproken door de interne scouting, trainers en Hoofd Jeugdopleiding. 
De ambitie van spelers wordt hierbij meegenomen, evenals eventuele voorkeuren van 
spelers uit ontwikkelteams om samen met vriendje(s) te spelen. 

 
Inzicht en ontwikkeling toetsen (maart) 
Op basis van de winterstop-beoordelingen en de ambitie van spelers besluiten de 
jeugdtrainers, in overleg met interne scouting en Hoofd Jeugdopleiding, welke spelers 
potentieel hebben om op een hoger niveau te spelen. Vanaf maart trainen deze spelers tot 
einde seizoen mee met een hoger team, waarbij hun potentie wordt getoetst. Hierbij kijken 
ook, waar mogelijk, onafhankelijke trainers mee. De bevindingen worden schriftelijk 
teruggekoppeld aan de Hoofd Jeugdopleiding. 

In- en uitstroom inventariseren en beoordelen (april) 
Zoals elke club heeft R.K.H.V.V. te maken met in- en uitstroom. Nieuwe spelers worden 
door de coördinator en Hoofd Jeugdopleiding ingeschat op hun sterkte en trainen vanaf april 
mee met een team van vergelijkbare sterkte. Talentvolle spelers kunnen de overstap maken 
naar een BVO, terwijl andere spelers juist terugkomen. De coördinator en Hoofd 
Jeugdopleiding ontvangt terugkoppeling over deze spelers. 
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De indeling (mei) 

Op basis van alle verzamelde informatie worden de eerste conceptindelingen van de teams 
opgesteld (begin mei): 

 De voorlopige opleidingsteam(s) worden samengesteld door de interne scouting, huidige 
trainers en de Hoofd Jeugdopleiding. Hoofd Jeugdopleiding is eindverantwoordelijk. 

 De coördinatoren en interne scouting (adviserend) maken een eerste concept indeling voor 
de ontwikkelteams. 

 Bij de ontwikkelteams wordt bij de indeling zoveel mogelijk rekening gehouden met de 
wens om met bepaalde vriendje(s) in een team te spelen. Er kunnen geen garanties worden 
gegeven. 

 De spelers die niet voldoen aan de eisen die worden gesteld om deel te kunnen nemen aan een 
opleidingsteam worden, voor de algemene bekendmaking, ingelicht door de trainer van het 
huidige team. De Hoofd Jeugdopleiding ziet daarop toe. 

 Meldt een externe speler zich na de voorlopige teamindeling dan wordt er gekeken in welk 
team er plek is. 

Bijzonderheden 
 Wanneer in een huidig seizoen er een talentvolle onder 11 en/of onder 12 lichting is kan 

R.K.H.V.V. besluiten om minimaal één team in de competitie van JO13 te plaatsen om op 
het hele veld te kunnen wennen. Hiervoor komen 14 of 15 spelers in aanmerking van de 
volledige leeftijdslaag JO11 en/of JO12. Begin mei zal duidelijk zijn of het aankomende 
seizoen hiervan gebruik zal worden gemaakt. 

Begrippenlijst 

Opleidingsteam 
Prestatiegericht team waarin spelers worden geselecteerd op basis van talent, inzet en 
ontwikkelpotentieel. Deze teams krijgen intensieve begeleiding en worden actief gevolgd 
door scouting. Doel: maximale ontwikkeling binnen of buiten de club. 

 
Ontwikkelteam 
Breedtesportteam gericht op spelplezier en algemene ontwikkeling. Bij de indeling wordt 
naast niveau ook gekeken naar sociale voorkeuren zoals vriendjes. Minder prestatiegericht, maar 
wel leerzaam. 


