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Beleid Opleidingsteams- Teamindelingen
Jeugd RCL

1. Doel en uitgangspunten

RCL streeft ernaar iedere jeugdspeler op een passend niveau te laten voetballen, zodat
iedere speler zich optimaal kan ontwikkelen en met plezier kan voetballen.

Binnen de jeugdopleiding van RCL staan de volgende uitgangspunten centraal:

e Opleiden en ontwikkelen gaat voor het resultaat van wedstrijden.

o De individuele ontwikkeling van de speler staat centraal.

e Het individu gaat voor de teamprestatie.

« Trainingen zijn gericht op ontwikkeling, leren en plezier.

« Discipline en talent gaan hand in hand.

« ledere speler wordt ingedeeld op een niveau dat aansluit bij zijn of haar
voetbalontwikkeling.

o Teamindelingen worden zorgvuldig, objectief en gedurende het seizoen
onderbouwd vastgesteld.

Vanaf de JO8 worden jeugdspelers op niveau ingedeeld. Spelers die op basis van hun
ontwikkeling het hoogste niveau aankunnen, worden ingedeeld in de hoogste
opleidingsteams. Spelers die zich op een ander ontwikkelingsniveau bevinden, worden
ingedeeld in de overige teams.

2. Verantwoordelijkheid voor de teamindelingen

De teamindelingen worden vastgesteld door de Hoofd Jeugdopleiding (HJO) en de
Technisch Coordinatoren (TC's) van de onderbouw, middenbouw en bovenbouw.

Zij doen dit in samenwerking met de hoofdtrainer, assistent-trainers en trainers van de
betreffende leeftijdsgroep.

PARTNERCLUB




De eindverantwoordelijkheid voor de teamindeling ligt bij de HIO en de Technisch
Codrdinatoren. Trainers leveren input, maar bepalen niet zelfstandig de
teamindelingen.

Bij het nemen van beslissingen wordt gestreefd naar een zorgvuldige, onafhankelijke en
zo objectief mogelijke beoordeling van iedere speler.

3. Leeftijdsindeling

Het uitgangspunt is dat spelers worden ingedeeld in de leeftijdscategorie waarin zij op
basis van hun geboortejaar volgens de richtlijnen van de KNVB thuishoren.

Wanneer daar vanuit de ontwikkeling van een speler aanleiding toe is, kan hiervan
incidenteel worden afgeweken. Hierbij kan sprake zijn van:

« eenindeling in een jongere leeftijdscategorie, bijvoorbeeld wanneer meer tijd en
een lagere weerstand wenselijk zijn;

« eenindeling in een oudere leeftijdscategorie, wanneer een hogere weerstand
passend is;

« dispensatie op basis van bijvoorbeeld biologische ontwikkeling of voetbaltalent.

Een dergelijke afwijking wordt uitsluitend na zorgvuldige afweging en overleg met de
betrokken speler, ouders, trainers en/of co6rdinatoren genomen.

4. Interne scouting en beoordeling

De interne scouting vindt gedurende het gehele seizoen plaats.

De Technisch Codrdinatoren zijn hiervoor verantwoordelijk en werken hierbij samen met
de jeugdtrainers en assistent-trainers.
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ledere speler wordt gedurende het seizoen meerdere malen beoordeeld. De
beoordeling vindt plaats tijdens trainingen en wedstrijden en is gericht op de
ontwikkeling van de speler.

Om tot een zo betrouwbaar mogelijk beeld te komen, worden spelers door meerdere
betrokkenen bekeken. De HJO, Technisch Codrdinatoren en trainers beoordelen spelers
zo veel mogelijk onafhankelijk van elkaar.

Daarnaast maken trainers twee keer per seizoen een spelersbeoordeling. Deze
beoordelingen worden besproken met de Technisch Coérdinator en de HJO en vormen
een belangrijk onderdeel van de voorbereiding op de nieuwe teamindelingen.

Gedurende het seizoen kunnen aanvullende selectieactiviteiten worden georganiseerd,
zoals:

e extra trainingen;

o oefenwedstrijden;

e interne wedstrijden of activiteiten;
e interne of externe toernooien.

Deze activiteiten bieden spelers aanvullende mogelijkheden om hun ontwikkeling en
niveau te laten zien.

5. Criteria voor teamindeling

Bij het bepalen van de teamindelingen worden verschillende criteria meegewogen. Geen
enkel criterium staat op zichzelf. De uiteindelijke beoordeling is gebaseerd op het totale
beeld van de speler.

5.1 Voetbalontwikkeling
Bij de beoordeling van het voetbalniveau wordt onder andere gekeken naar:

« technische vaardigheden;
« voetbalhandelingen in aanvallen, verdedigen en omschakelen;
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e inzicht en het vermogen om zelfstandig keuzes te maken tijdens het spel;
« uitvoering van voetbalhandelingen onder weerstand;

« ontwikkeling ten opzichte van eerder vastgestelde verbeterpunten;

o mate waarin de speler zich gedurende het seizoen ontwikkelt;

e het vermogen om aanwijzingen en feedback toe te passen.

5.2 Motivatie en inzet

Ook motivatie en inzet maken onderdeel uit van de beoordeling. Hierbij wordt onder
andere gekeken naar:

e intrinsieke motivatie;

e trainingsopkomst;

e wedstrijdopkomst;

e inzet tijdens trainingen en wedstrijden;

o de mate waarin de speler zelfstandig gemotiveerd is;
o de bereidheid om te leren en zichzelf te ontwikkelen.

5.3 Gedrag

Gedrag is een belangrijk onderdeel van de ontwikkeling binnen de RCL-jeugdopleiding.
Er wordt onder andere gekeken naar:

e gedrag tijdens trainingen en wedstrijden;

e coachbaarheid en het openstaan voor feedback;

e« omgang met winst en verlies;

e reactie op beslissingen van scheidsrechters en stafleden;

o respectvolle omgang met medespelers, tegenstanders, trainers en andere
betrokkenen;

e het nakomen van gemaakte afspraken.

5.4 Leeftijd en lichamelijke ontwikkeling

Naast kalenderleeftijd wordt rekening gehouden met de individuele ontwikkeling van
een speler. Daarbij kunnen onder andere de volgende aspecten worden meegenomen:

o kalenderleeftijd en geboortedatum;
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o vroeg of laat geboren binnen het geboortejaar;
e biologische ontwikkeling;

« lengte en lichamelijke groei;

o vroeg- of laatbloeiers;

« voetbalervaring en het aantal jaren dat een speler voetbalt.

Deze factoren worden niet afzonderlijk bepalend geacht, maar kunnen wel van invloed
zijn op de beoordeling van het passende ontwikkelingsniveau.

5.5 Overige factoren
Waar mogelijk wordt rekening gehouden met relevante overige omstandigheden, zoals:

o sociaal-emotionele omstandigheden;

« onderlinge relaties binnen een team;

« vriendjes en vriendinnetjes;

o broertjes en zusjes;

« het waar mogelijk bij elkaar houden van een team.

Deze factoren zijn ondersteunend aan de teamindeling en zijn niet leidend wanneer zij
strijdig zijn met het uitgangspunt dat iedere speler op een passend voetbalniveau wordt
ingedeeld.

6. Meisjesvoetbal

Voor meisjes gelden dezelfde uitgangspunten en beoordelingscriteria als voor jongens.

Tot en met de JO10 kunnen meisjes samen met jongens uitkomen in de reguliere JO-
teams.

Vanaf de JO11 kunnen speelsters kiezen voor:

o een JO-team; of
o een MO-team, indien binnen de betreffende leeftijdscategorie voldoende
speelsters beschikbaar zijn.
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Wanneer binnen een leeftijdscategorie meerdere MO-teams worden gevormd, worden
ook deze teams op niveau ingedeeld.

7. Vaststelling van de teamindelingen

De HJO en Technisch Codrdinatoren beoordelen gedurende het seizoen de ontwikkeling
van de spelers en verzamelen de benodigde input van de trainers.

De volgende informatie wordt hierbij onder andere betrokken:

« interne scouting gedurende het seizoen;

e spelersbeoordelingen van trainers;

o gesprekken tussen trainers, TC's en HJO;

e oObservaties tijdens trainingen en wedstrijden;

o aanvullende selectieactiviteiten;

« ontwikkeling van de speler ten opzichte van eerdere beoordelingen;
« relevante omstandigheden zoals beschreven in dit beleid.

Op basis van het totale beeld wordt de nieuwe teamindeling vastgesteld.

De teamindeling is daarmee het resultaat van een integrale beoordeling en niet van één
afzonderlijke wedstrijd, training, beoordeling of mening.

8. Planning teamindelingen

RCL hanteert als uitgangspunt de volgende planning:

Begin juni
Voorlopige teamindeling van de opleidingsteams.
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Eind juni
Voorlopige teamindeling per leeftijdsgroep voor de breedtesportteams.

Half/eind augustus
Start van de trainingen voor de opleidingsteams.

September, voorafgaand aan de start van de competitie
Start van de trainingen voor de breedtesportteams. Rond deze periode worden ook de
opleidingsteams definitief vastgesteld waarmee de competitie wordt gestart.

Spelers en ouders worden over de teamindeling geinformeerd via de daarvoor
aangewezen communicatiekanalen, waaronder de trainers.

De genoemde planning is een richtlijn. Afhankelijk van de omstandigheden kan de
planning worden aangepast.

9. Wijzigingen gedurende het seizoen

Een teamindeling is geen statisch gegeven. De ontwikkeling van jeugdspelers gaat
gedurende het gehele seizoen door.

Daarom kan RCL gedurende het seizoen besluiten een speler of meerdere spelers
anders in te delen wanneer de ontwikkeling van de speler, het gewenste
weerstandsniveau of de teamsamenstelling daar aanleiding toe geeft.

Dergelijke wijzigingen worden zorgvuldig afgewogen door de HJO en Technisch
Coordinatoren, waarbij relevante input van trainers en, waar nodig, spelers en ouders
wordt meegenomen.

Het uitgangspunt blijft altijd dat de speler op een passend niveau kan trainen en spelen
en zich binnen de visie van RCL optimaal kan ontwikkelen.

10. KNVB-competitie-indeling
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Naast de interne teamindeling van RCL is de competitie-indeling van de KNVB van
belang.

RCL geeft, waar mogelijk, voor half juni het gewenste competitieniveau van de
verschillende teams door aan de KNVB.

Voor de onderbouw bepaalt de KNVB de competitie-indeling op basis van onder andere
de zogenoemde teamindex. RCL heeft op deze indeling geen directe invloed.

De KNVB kent gedurende het seizoen verschillende momenten waarop teams,
afhankelijk van de resultaten, op een hoger of lager niveau kunnen worden ingedeeld.

Voor pupillen zijn dit in beginsel vier fases per seizoen:

e voor en na de herfstvakantie in oktober;
e na de winterstop in januari;
e nade voorjaarsvakantie in februari.

Voor juniorenteams vanaf de O13 in de B-categorie zijn er in beginsel drie fases per
seizoen.

Voor juniorenteams in de A-categorie, waaronder prestatieteams, geldt over het
algemeen een volledig competitieprogramma. Afhankelijk van de KNVB-regelgeving kan
na de winterstop een andere indeling plaatsvinden.

De KNVB kan de competitieopzet en regelgeving per seizoen wijzigen. De actuele
KNVB-reglementen en indelingssystematiek zijn daarom altijd leidend.

11. Communicatie en verantwoordelijkheid

RCL vindt het belangrijk dat spelers en ouders weten hoe de teamindelingen tot stand
komen.
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De HJO en Technisch Codrdinatoren zijn verantwoordelijk voor het proces en de
uiteindelijke teamindelingen. Trainers hebben een belangrijke adviserende en
signalerende rol, maar stellen de teamindeling niet zelfstandig vast.

Bij vragen over een teamindeling kan contact worden opgenomen met de daarvoor
aangewezen Technisch Codrdinator of de HJO. Bij de communicatie wordt uitgegaan
van respect voor de privacy van alle spelers. Beoordelingen van individuele spelers
worden daarom niet met andere spelers of ouders gedeeld.

12. Slotbepaling

Met dit beleid wil RCL zorgen voor een transparant, zorgvuldig en herkenbaar proces
rondom de teamindelingen.

De belangrijkste uitgangspunten zijn:

« ontwikkeling staat centraal;

« iedere speler wordt zorgvuldig en gedurende het seizoen beoordeeld;

« meerdere beoordelaars en verschillende informatiebronnen worden
betrokken;

« teamindelingen worden vastgesteld door de HJO en Technisch
Coordinatoren;

« spelers worden zoveel mogelijk op een passend niveau ingedeeld;

o de teamindeling kan gedurende het seizoen worden aangepast wanneer de
ontwikkeling van spelers of de teamsamenstelling daarom vraagt.

Het doel van de teamindeling is niet alleen het samenstellen van teams, maar vooral het
creéren van een omgeving waarin iedere jeugdspeler van RCL zich met plezier,
uitdaging en passende weerstand kan ontwikkelen.
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