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Fc Purmerend—tijdelijke bestuursstructuur (uitgebreide
toelichting)

1. Introductie

Deze tijdelijke bestuursstructuur is ontwikkeld om fc Purmerend klaar te maken voor de toekomst.
De structuur brengt duidelijkheid, stabiliteit en professionaliteit binnen de organisatie — met speciale
aandacht voor de groei van de vereniging, vrijwilligersbeleid, voetbaltechnische ontwikkeling en het
100-jarig jubileum. Fc Purmerend is hierbij nogsteeds als vereniging opzoek naar een voorzitter

2. Waarom deze nieuwe tijdelijke inrichting?
e De club groeit, zowel in leden als activiteiten. Dit vereist professionele taakverdeling.
e Vrijwilligers en trainers hebben behoefte aan duidelijke aanspreekpunten.
e Voetbaltechniek en organisatie worden gescheiden om kwaliteit te verhogen.
e Gemeente en partners verwachten een eenduidige, professionele bestuursstructuur.

e Het 100-jarig bestaan vraagt om een projectmatige en gestructureerde aanpak.

3. Bestuursstructuur (Toelichting per rol)
Eerste externe en intern aanspreekpunt (Brian & Nel)
Zij vormen samen de kop van de club in zichtbaarheid.

e Brian richt zich op externe relaties, sponsoring, PR en externe strategische samenwerkingen
(waaronder gemeente en partners voor het 100-jarig bestaan).

e Nel richt zich op interne organisatie, vrijwilligersbeleid, kantinezaken én vervult daarnaast de

rol van secretaris.

e Financiéle keuzes worden altijd in de voltallige bestuursgroep door hen afgestemd,;
individuele bestuursleden maken geen zelfstandige financiéle beslissingen.

Brian

e Intern en Extern beleid



e Officiéle interne en externe clubcommunicatie
e Communicatie ism medebestuursiden 100 jaar fc Purmerend
e Contracten hoofdtrainers/staf Heren 1 en Dames 1
e Commerciéle voetbalzaken
e Sponsoren
e Commerciele leveranciers
o
Nel — Secretaris
e Officiéle clubcommunicatie
e Algemenen Voetbalzaken
e Kantinebeheer
e Sleutelbeheer van het complex
Clubcommunicatie
e Nelis verantwoordelijk voor alle interne clubcommunicatie.
e Communicatie-uitingen worden altijd vooraf in samenwerking met Brian afgestemd.

e Wouter wordt geinformeerd over mediagerelateerde berichten en berichten richting
gemeente/partners.

André — Hoofd Voetbalzaken

Verantwoordelijk voor de volledige voetbaltechnische afdeling: jeugd, senioren, vrouwen, scouting,
wedstrijdzaken, tuchtzaken, trainersbeleid en campus.

Aanvullingen:
e Ervindt tweewekelijks overleg plaats met:
o de onderbouw
o de midden- en bovenbouw
e Michel Otte is technisch manager in Technisch Hart en de rechterhand van André.

e Voor financiéle zaken binnen voetbal zijn Brian en Nel de aanspreekpunten.

Wouter - intern en extern beleid
Wouter is verantwoordelijk voor:

e Contact met de gemeente, samen met Brian



e Toekomstige complexontwikkeling
e Relatiebeheer met partners voor hernieuwd complex

e ICT-coordinatie en uitrol van het vrijwilligersconcept

Hanneke - Financién (penningmeester)
Hanneke bewaakt:

e Contributies

e Budgetten

e Financiéle afhandeling van projecten

e Financiéle rapportages

e Verslaglegging van vergaderingen

e Ledenregistratie en correspondentie

Verantwoording:
Hanneke legt besluiten altijd voor aan het voltallige bestuur, waarbij Brian en Nel haar directe
aanspreekpunten zijn.

John - Algemene Zaken (in samenwerking met Hanneke)
John is extra ondersteuning voor het dagelijks functioneren van het complex:
e Operationele ondersteuning
e Veldkeuringen doordeweeks
e Boek 100 jaar fc Purmerend
o Afstemming met Hanneke voor facilitaire en administratieve zaken
Conclusie

Met deze structuur zet fc Purmerend een duidelijke stap richting professionalisering, stabiliteit en
toekomstgerichte ontwikkeling. Het bestuur staat klaar om samen met leden, vrijwilligers en trainers
een sterke, moderne vereniging te bouwen. Nogmaals, de vereniging ziet dit als tijdelijke invulling en
kijkt nogsteeds naar een structurele invulling van de rol als voorzitter. Bij interesse in deze rol mail
dan naar: voorzitter@fc-purmerend.nl .
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