
Selectiebeleid (indeling teams) jeugd-korfbal Prinses Irene 

De kernwaarden van ons selectiebeleid zijn PLEZIER, ONTWIKKELEN, PRESTEREN. 

Het selectiebeleid  voor de jeugd van de korfbal-afdeling is vastgesteld op basis van de missie en visie van 
onze vereniging https://www.rksvprinsesirene.nl/1088/missie-en-visie/  
Daarnaast volgen we nauwgezet de adviezen van de KNKV welke gestoeld zijn op vele onderzoeken mbt dit 
onderwerp. Het doel van de KNKV is dat iedereen zo lang mogelijk met veel plezier blijft korfballen. 

Basisschoolleeftijd 
De focus van spelers in de basisschoolleeftijd ligt bij ontwikkelen en niet bij presteren. Derhalve worden 
teams in deze leeftijdsgroepen niet geformeerd op talent/niveau. Kinderen ontwikkelen zich niet alleen 
wanneer zij spelen met gelijkgestemden. Kwalitatief mindere kinderen kunnen leren van betere kinderen en 
betere kinderen kunnen ook leren van kwalitatief mindere kinderen. Er wordt gekeken welke punten we 
willen ontwikkelen bij de spelers. Door kinderen van verschillende niveaus met elkaar te laten spelen is er 
een brede ontwikkeling mogelijk. Kinderen ontwikkelen misschien wel vaardigheden die ze, wanneer ze 
spelen met gelijkgestemden, helemaal niet zouden ontwikkelen. Teams worden derhalve samengesteld 
binnen de gestelde bandbreedtes in de B-categorie (voorheen breedte-korfbal). 
In de B-categorie is het streven om de wensen van een individu of groep leidend te laten zijn. Of wensen 
ingewilligd kunnen worden is afhankelijk van of er meerdere teams binnen de gestelde bandbreedtes 
gevormd kunnen worden en er een evenredige verdeling qua aantal spelers gemaakt kan worden. 

Vanaf 12/13 jaar  
Vanaf deze leeftijd wordt er rekening gehouden met de kwaliteiten van de spelers en de kernwaarden van de 
vereniging. Het doel is om uit te komen in de A-categorie (voorheen wedstrijdkorfbal) met minimaal 1 team 
U19, U17 en U15 zodat er een goede aansluiting/overgang is met het niveau waarop de selectie senioren 
acteert. Overige teams zullen uitkomen in de B-categorie (voorheen breedte-korfbal). Er wordt altijd 
gestreefd naar een goede balans tussen prestatie en plezier én het is belangrijk dat iedereen voldoende 
speeltijd krijgt. Prinses Irene probeert te zorgen voor een goede doorstroming van jeugdspelers naar de 
senioren. De selectieprocedure is transparant en eerlijk. Er wordt gekeken naar de kwaliteiten van spelers 
maar ook zeker naar hun inzet en motivatie. 

De huidige trainers en coaches geven per seizoen per speler een indicatie en/of verwachting voor het 
volgende seizoen. Elke speler wordt individueel beoordeeld op verschillende kwaliteiten. De specifieke 
kwaliteiten zijn uitgesplitst in aanvallende en verdedigende kwaliteiten, mentaliteit en korfbal 
basisvaardigheden. 
De TC/JC bezoekt gedurende het seizoen diverse wedstrijden om ook hun visie/mening te kunnen geven 
mbt de indeling van de spelers. Tenslotte worden er op het einde van het seizoen voorbereidingstrainingen 
gehouden om tot een passende indeling van de teams voor het volgende seizoen te komen.  

Aantal spelers 
Het streven is om bij aanvang van het seizoen bij een team uit maximaal 11 en minimaal 9 spelers  te laten 
bestaan. De insteek is 10 spelers per team, zodat een een team altijd minimaal 2 wissels heeft. De 
teamsamenstelling is dus mede afhankelijk van de beschikbaarheid van de benodigde leden binnen de 
gestelde bandbreedtes van de korfbalbond. 
Uitzondering hierop zijn de jongste spelers. Zij spelen het zogenaamde 4-korfbal, waarbij 5 of 6 spelers per 
team het uitgangspunt is. 

Instroom nieuwe leden 
Omdat er op 4 momenten (start 1e helft veld, start zaal, halverwege zaal en start 2e helft veld) gedurende 
het seizoen nieuwe leden kunnen instromen, kan het voorkomen dat er voor aanvang van een nieuw  
competitiedeel, gekozen wordt voor een andere teamsamenstelling. 

Indien er bij trainers/coaches/TC/JC sprake is van een vaste relatie en/of direct familie verband met 
een speler, heeft de desbetreffende persoon geen adviserende stem over de indeling van 
desbetreffende speler. 

We doen er alles aan om het indelingsproces zo open, eerlijk en transparant mogelijk te laten zijn. De 
uiteindelijke beslissing van de teamindeling is aan de Technische commissie en de Jeugd commissie.  
Elke jeugdspeler ontwikkelt zich op een eigen manier. We willen benadrukken dat iedere jeugdspeler altijd in 
beeld blijft. De trainsters en coaches blijven continue streven naar het ontwikkelen en beter maken van alle 
spelers van de club, waarbij onze kernwaarden voorop staan. 

https://www.rksvprinsesirene.nl/1088/missie-en-visie/
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Prinses Irene 1 en 2 
Deze twee teams vormen de selectie van de korfbalvereniging en komen uit in de A-categorie (voorheen 
wedstrijdkorfbal).  
Ieder lid kan aangeven voor de selectie in aanmerking te willen komen. De hoofdtrainer(s) en de TC bepalen 
in overleg of een lid daadwerkelijk mee kan gaan trainen met de selectie en welke speler in welk team wordt 
ingedeeld. 
Tijdens het seizoen kunnen er altijd wisselingen plaatsvinden in de samenstelling van de teams. Dit  
wordt bepaald in samenspraak tussen de hoofdtrainers en de TC. 

Bij de selectie senioren geldt dat indien er bij een TC/SC lid sprake is van een vaste relatie en/of 
direct familie verband met een speler, het desbetreffende TC/SC lid geen stem heeft over de indeling 
van desbetreffende speler. Dit geldt ook als een TC/SC lid deel uit maakt van een selectieteam.  

Voor de overige senioren-teams wordt in overleg met de TC/SC bepaald of er nog een extra team in de       
A-categorie kan gaan spelen. Indien dit het geval is, zal getracht worden hiervoor een trainer/coach aan te 
stellen.  
Overige senioren-teams gaan in de B-categorie (voorheen breedte-korfbal) spelen. Het streven voor teams 
in de B-categorie, is dat de wensen van een individu of groep leidend zijn mbt de indeling.  
Of wensen ingewilligd kunnen worden is afhankelijk van of er meerdere teams gevormd kunnen worden. In 
dat geval zal er altijd een gelijke verdeling qua aantal moeten zijn. Het kan niet zo zijn dat er een team met 
12 spelers wordt samengesteld en een ander team met 8 spelers. Indien de spelers er onderling niet 
uitkomen, beslist de TC/SC. 


