
Algemene ledenvergadering v.v. Oudehaske 
Vrijdag 9 oktober 2026 | kantine sportpark Pieter Bultsma  

 
NOTULEN 

1. Opening 
De voorzitter Cornelis Postma opent de Algemene ledenvergadering en heet iedereen 
welkom.  
 
De voorzitter blikt terug op een bewogen jaar.  
• Tweemaal moest de traumahelikopter op het sportpark komen. Er is goed gehandeld 

en gelukkig gaat het met beide personen naar omstandigheden weer beter.  
• Het aantal senioren teams is teruggelopen van vier naar drie. De voorzitter spreekt 

zijn teleurstelling hierover uit en wijst op het belang van betrokkenheid en 
beschikbaarheid bij een teamsport.  

• Na het stoppen van Bert bij de kantine hebben we gelukkig twee nieuwe bevlogen 
kantine beheerders gevonden: Karin en Anita. Het bestuur is blij dat zij deze taak op 
zich willen nemen.  

• We hebben een camera aangeschaft om wedstrijdbeelden terug te kijken. Deze 
wordt nu met name ingezet voor de selectie, maar kan door ieder team worden 
gebruikt. 

• Tot slot staat de voorzitter stil bij de thuiswedstrijd tegen Waterpoort Boys dat uit de 
hand liep. Na deze wedstrijd is veelvuldig met de KNVB gesproken hoe hier in de 
toekomst mee om te gaan. Het bleek dat ook dit seizoen we weer tegen WPB moeten 
spelen. De wedstrijd stond aanvankelijk gepland op 24 oktober, maar is vanwege 
veiligheidsrisico's rond een wedstrijd van Jong sc Heerenveen verplaatst naar 17 
oktober. De communicatie hierover richting de selectie is niet goed verlopen; het 
bestuur erkent dit. Omdat ook 17 oktober niet wenselijk bleek, heeft het bestuur de 
KNVB gevraagd de thuis- en uitwedstrijd om te draaien: eerst uit bij Waterpoort Boys 
en, als dat goed verloopt, in het voorjaar thuis. Rust en veiligheid staan voorop. De 
betrokken supporters zouden bij Waterpoort Boys geen toegang tot het terrein 
krijgen.  
(Nb. Na afstemming is ondertussen besloten de wedstrijd terug te zetten naar de 
oorspronkelijke speeldatum; 17 oktober).  
 

2. Vaststelling van de notulen van de ALV van 26 september 2025 
De notulen worden vastgesteld.  
 

3. Terugblik op seizoen 2024/2025 en vooruitblik naar seizoen 2025/2026 
• Er wordt een terugblik gegeven op het afgelopen voetbalseizoen.  

o Vv Oudehaske telt 300 leden, zeven seniorenteams en elf jeugdteams.  
o De jeugdcommissie blikt terug op de verschillende acties die de jeugd heeft 

opgepakt. Dit leverde circa 8.000 euro op dat de club weer kan inzetten voor 
bijvoorbeeld trainingsmateriaal en doeltjes.  
Dit jaar is ervoor gekozen de nieuwe teamindeling vroeg te publiceren zodat voor 



de zomer de teams bekend waren. Uiteindelijk is besloten JO15 te laten vervallen 
en de voetballers te verdelen over andere teams waar aanvulling nodig was. Er 
team heeft een trainer en bijna ieder team ook een leider.  
We blijven vasthouden aan Feeton en de ondersteuning van clubcoach om 
trainingen en wedstrijdcoaching te verbeteren.  

o De Technische commissie geeft aan dat afgelopen seizoen de nieuwe 
hoofdtrainer is begonnen en het 1e geen nacompetitie hoefde te spelen. Bij 
dames 1 is ondertussen Stef Dijkstra als trainer gestart.  
 

• De verbouwing van de sportaccommodatie fase 2 is vrijwel afgerond.  
o Het toiletblok is aangepakt en er is een mindervalide toilet. De hal is verbreed en 

heeft nu aan beide zijden een ingang. De bestuurskamer is opgeknapt en de 
kantine heeft een glazen pui gekregen.  

o Nog open staan de scheidsrechterskleedkamer, de buitenmuur bij de 
bestuurskamer en de verdere inrichting van de kantine en keuken.  

o Het bestuur vraagt aandacht voor het netjes houden van het sportpark. Alles 
opruimen en terugzetten, roken alleen op de daarvoor aangewezen plek en het 
vooraf toestemming vragen van het gebruik van het sportpark en de kantine voor 
activiteiten.  

o Het blijkt dat te vaak consumpties niet worden afgerekend en mensen te 
makkelijk achter de bar stappen. Daarom komt er een schot tussen bar en 
kantine. Ook worden de sluitingstijden van de kantine strikter gehanteerd (19.00 
uur of 20.00 uur, afhankelijk van de wedstrijd van sc Heerenveen). Er zijn 
daarnaast klachten van omwonenden over geluidsoverlast. Het bestuur gaat met 
hen in gesprek.  

▪ Koos de Wilde vraagt aandacht voor de geluidsoverlast. Het lijkt erger te 
worden.  

o Anita stelt zich voor als nieuwe kantinebeheerder en geeft aan dat zij en Karin 
met enthousiasme aan de slag gaan met de kantine. Ze willen een gevarieerd 
aanbod, herkenbare kleding voor de barmedewerkers en een aantal keer een 
grote schoonmaak organiseren. Er is een wens voor een modernere keuken.  
 

• Het contract met Sportief partnerschap / sc Heerenveen is opnieuw verlengd. Daarnaast 
is er ook een voetbalschool gestart die op zondagen gebruik maakt van het sportpark.  
 

• De Businessclub groeit naar 36 leden en heeft vanaf 1 januari 2027 naar verwachting 37 
leden. De Businessclub maakte onder meer nieuw meubilair voor de bestuurskamer, 
uittenues voor oudere jeugd- en seniorenteams, nieuwe presentatie- en wedstrijdkleding 
voor Heren 1 en presentatiekleding voor de staf van Heren 1 en Dames 1 mogelijk. Het 
bestuur benadrukt de grote bijdrage van de Businessclub aan de ontwikkeling van de 
accommodatie. 
 

• Voor sponsoring wordt de facturatie inmiddels via ClubCollect verzorgd. Er zijn nieuwe 
reclameborden en enkele nieuwe Vrienden van Oudehaske. De vereniging zoekt nog 
enthousiaste commissieleden. 
 



• De stand van zaken van de punten uit het ledentevredenheidsonderzoek worden 
doorgenomen:  

Rubriek Cijfer Verbeterpunten / ideeën Stand van zaken 

Bestuurszaken 8 • Maandelijkse update over wat er 
speelt binnen het bestuur 

• Bestuursbesluiten eerder melden. 
Transparantie kan beter 

• Informatieverstrekking wordt 
steeds beter 

• Communiceer niet via facebook of 
whatsapp, maar per mail. 

• We zijn begonnen met een 
nieuwsbrief vanuit het bestuur. 
Deze wordt via de mail aan alle 
leden verzonden.  

Accommodatie 8 • Speeltoestellen kinderen: 
pannakooi, schommel, glijbaan, 
e.d 

• Veel (rook)afval op het sportpark. 
Rookvrij sportpark  

• Er is een voetbalveldje met 
doeltjes voor de jeugd. Hier 
wordt veel gevoetbald.  

• We hebben rookbeleid met een 
aangewezen rookplek en ook 
verbodsborden waar niet gerookt 
mag worden.  

Kantine 6 • Maak het gezelliger met bijv. 
Clubsjaals/vaantjes/ 
fotobehang/ed 

• Sluitingstijden vaststellen en 
handhaven 

• Vega assortiment is minimaal 
• Meer alcoholische drankjes in 

blikjes 
• Meer blikjes/flesjes i.p.v. 1,5L 

flessen. 
• Openslaande deuren naar het 

terras 
• Vaste muziekinstallatie. 

• De aankleding van de kantine 
wordt opgepakt zodra de 
verbouwing hal afgerond is.  

• De eindtijd staat in het 
huishoudelijk reglement. Deze 
gaan we strikter handhaven. 

• Assortiment wordt continue 
bekeken en aangepast wanneer 
dit nodig is.  
Er zijn diverse alcoholische 
drankjes, tap met special bier en 
flesjes frisdrank van 0,5 l.  

• De openslaande deuren zijn er  
• Er is nog geen budget voor een 

vaste muziekinstallatie.  
Activiteiten 7 • Nieuwe invulling 

slotdag/nieuwjaarsreceptie 
• Meer aandacht voor activiteiten 

voor jongste jeugd en categorie 12-
16 jaar 

• Oudejaarstoernooi voor de jeugd 
heeft geen inhoud 

• Het eerste seniorenteam heeft 
een activiteit te georganiseerd 
dat weer succesvol was.  

• We zijn op zoek naar een 
bestuurslid die aan de slag wil 
met activiteiten en vrijwilligers.  

Communicatie en 
social media 

8 • Website bijwerken, staat veel 
verouderde content op 

• Mis de aankondigingen van 
wedstrijden van de week 

• Sneller communiceren 
• Colofon vaker (halfjaarlijks) 

updaten en verspreiden 

• We hebben een vrijwilligers 
gevonden die aan de slag is met 
de website en social media.  

• We hebben een nieuwsbrief 
vanuit het bestuur.  



• Social media is prima, instagram 
niet (zootje) 

• Vrijwilligers in het zonnetje 
• Wedstrijdverslagen en activiteiten 

op socials. 
• Alcoholgebruik en fietsenstalling 

bijvoorbeeld verspreiden via de 
mail 

 
• Waardering:  

o Het bestuur spreekt waardering uit voor vrijwilligers en zet onder anderen Joyce 
en Diana met een bloemetje in het zonnetje. 

o Het bestuur benoemt André Schoonhoven tot Lid van Verdienste. André is sinds 
2014 actief bij de club, onder meer als jeugdleider/teammanager, voorzitter van 
de jeugdcommissie en bestuurslid accommodatie. Hij speelde een belangrijke 
rol bij de verduurzaming en verbouwing van het sportcomplex.  

o Ook Siebren de Jong wordt benoemd tot Lid van Verdienste, vanwege zijn 
jarenlange inzet in het bestuur, onder andere als penningmeester en voorzitter, 
en zijn bijdrage aan de financiële ontwikkeling van de vereniging. 
 

4. Bestuursverkiezing 
• André Schoonhoven is aftredend en herkiesbaar als bestuurslid accommodatie. Hij 

wordt herkozen. 
• De vacature voor bestuurslid activiteiten, vrijwilligers en partnerschap staat nog open. 

De aanwezigen wordt gevraagd mee te denken over mogelijke kandidaten. 
 

5. Financiën  
• De penningmeester geeft een toelichting op het financieel jaarverslag van afgelopen 

voetbalseizoen. We houden 9.040 euro over. Dit wordt toegevoegd aan het eigen 
vermogen. Er wordt ingestemd met het jaarverslag. 

• De kascommissie doet verslag van de controle die zij hebben uitgevoerd op de 
jaarrekening en het financieel verslag. De leden van de kascommissie hebben alles 
gecontroleerd en geven aan dat alles in orde is bevonden. Sebastiaan de Leeuw is 
hiermee ontslagen van zijn taak. Jelle Wassenaar blijft in de kascommissie, Gerard 
Stoker sluit hierbij aan. Tino vd Pol sluit aan als reserve.  

• De penningmeester geeft een toelichting op de begroting van seizoen 2026/2027. De 
begroting voor seizoen 2026/2027 gaat uit van € 133.000 aan baten en € 133.000 aan 
lasten, dus een sluitende begroting. Voor de contributie wordt een indexatie van 3% 
voorgesteld. Er wordt ingestemd met de begroting.  
 

6. Rondvraag 
• Robert Verhoef vraagt of de colofon geactualiseerd kan worden. Dit wordt opgepakt.  
• Robert vraagt ook waar de televisie is gebleven die in de kantine was en waar 

voetbaluitslagen op getoond werden. Deze wordt gemist. Ook dit wordt opgepakt.  
 

7. Sluiting.  


