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1 Inleiding  

Waarom een vrijwilligersbeleid? 

VVO is een voetbalclub met ruimte voor iedereen. Voor presterende en recreatieve leden, voor jong 

en voor oud en jongens en meisjes.  

VVO is een kleine vereniging die niet kan bestaan zonder de inzet van (veel) vrijwilligers, voetballers 

en steunende leden. We willen een club zijn waar iedereen zich welkom, maar ook verantwoordelijk 

voelt. Zoals vele sportverenigingen draait ook VVO volledig op de inzet van vrijwilligers, voetballers en 

niet-voetballers.  

Om de vereniging levend te houden en te kunnen laten groeien, is er voor gekozen om alle leden 

en/of ouders van leden een bijdrage te laten leveren aan de vereniging in de vorm van 

vrijwilligerstaken of het uitvoeren van een vrijwilligersfunctie. De uitwerking hiervan is vormgegeven 

in het onderstaande “Beleid Vrijwilligers VVO”.  

Het bestuur en de vrijwilligerscommissie denken dat met gezamenlijke ‘schouders eronder’ de, 
gezelligheid en sociale binding met de vereniging nog groter wordt en de taken niet alleen maar bij 
dezelfde vrijwilligers wordt neergelegd, zodat de toekomst van VVO blijvend wordt gewaarborgd 
 
Wij zijn van mening dat iedereen een vrijwillige bijdrage kan leveren, in welke vorm dan ook.  
Binnen VVO wordt onderscheid gemaakt tussen functies en taken.  

▪ Vrijwilligersfunctie: Vrijwilliger die structureel één of meerder functies of taken met een 

permanent karakter uitvoert (bijvoorbeeld een voorzitter, (wedstrijd)secretaris, 

penningmeester, ledenadministrateur, leider etc.)  

▪ Vrijwilligerstaak: Vrijwilliger die op basis van dit vrijwilligersbeleid één of meerdere taken of 

activiteiten gaat uitvoeren.  

Binnen VVO hanteren we de volgende pijlers: 

• Iedereen MAG lid van VVO zijn. 

• Ieder lid heeft RECHT op het volgen van trainingen en het spelen van wedstrijden. 

• Ieder lid heeft de PLICHT om bij te dragen in de organisatie van VVO.  

2. Uitgangspunten  
 

• Het vrijwilligersbeleid is nodig om structuur te creëren binnen de vereniging.  

• Werving van vrijwilligers moet een continu proces worden binnen de vereniging. De 
Vrijwilligerscommissie houdt zich hiermee bezig. Daarnaast wordt er bij inschrijving van een 
nieuw lid ook een beroep gedaan op dit lid om aan te geven wat hij/zij wil doen voor de 
vereniging.  

• VVO vervult ook een sociale en maatschappelijke functie. Leden dragen daarin bij en hebben 
daar zelf baat bij.  

• VVO stimuleert vrijwilligers om cursussen te volgen en faciliteert waar mogelijk, bijvoorbeeld 
trainers- en scheidsrechtersopleidingen.  

• VVO zet zich actief in om de inzet van vrijwilligers jaarlijks op verschillende manieren te 
waarderen.  

 
  



3. Doelstellingen  
 
Bedoeling van het vrijwilligersbeleid is, dat ieder spelend lid dan wel ouders/verzorgers van 
jeugdleden, een of meerdere vrijwilligerstaken per seizoen vervult. Jeugdleden van 16 jaar en ouder 
kunnen in plaats van hun ouders/verzorgers een vrijwilligerstaak vervullen.  
 

• Wij stellen ons ten doel het verder ontwikkelen van het beleid door de vrijwilligerscommissie.  

• Alle processen en werkzaamheden, die binnen de club worden verricht, zullen worden 
beschreven.  

• Van daaruit kunnen de processen worden opgedeeld in taken, waaruit vrijwilligers en 
potentiële vrijwilligers aan kunnen geven wat bij hen past en voor hen overzichtelijk is. Wij 
verwachten dat mensen makkelijker gevraagd kunnen worden voor een functie als het 
takenpakket beschreven is.  

• We willen de inzet van vrijwilligers een permanente status geven. Het is niet alleen op korte 
termijn van belang dat er meer vrijwilligers worden ingezet maar ook op lange termijn  

• Er is een vrijwilligersformulier ontwikkeld om inzicht te krijgen wat de leden, en hun ouders, 
kunnen en willen doen voor de vereniging. Het vrijwilligersformulier wordt bijgevoegd aan 
het inschrijfformulier voor nieuwe leden.  

• Ieder spelend lid dan wel ouders/verzorgers van jeugdleden kunnen hun voorkeur voor 
specifieke taken kenbaar maken (middels het enquêteformulier van VVO). 

• Wanneer er geen voorkeur kenbaar wordt gemaakt, gebeurt de indeling volledig “at random”. 
Bij een tekort of overschot aan vrijwilligers voor een bepaalde taak, kan iemand ook worden 
ingedeeld voor een andere taak dan de voorkeurstaak.  

• Is een vrijwilligerstaak eenmaal ingeroosterd, dan kan men dit niet meer afzeggen. Wel staat 
het iedereen vrij om te ruilen. De oorspronkelijk aangewezen ouder/verzorger/lid blijft ALTIJD 
ZELF verantwoordelijk voor de vrijwilligerstaak 

• De vrijwilligerscommissie gaat aan het eind van het seizoen bekijken wat er goed ging en wat 
er verbeterd kan worden. 

• Er zal een gesprek geregeld worden wanneer de vrijwilliger wil stoppen met de 
werkzaamheden. Hierdoor proberen we inzicht te krijgen in de evt problemen (te hoge 
belasting, te weinig begeleiding, geen prettige sfeer, oid)  

• Activiteitencommissie aanstellen voor het organiseren van toernooien et cetera.  
 

De vrijwilligerscommissie  
Het opzetten van een vrijwilligersbeleid is één ding maar het werven, behouden en ontwikkelen van 
vrijwilligers is nog belangrijker. Dit behoort een continu proces te zijn. Ondanks de enthousiaste 
vrijwilligers die er nu al zijn, is het in de huidige situatie van VVO nog teveel een ad hoc gebeuren.  
 
Daarom wordt er een vrijwilligerscommissie in het leven geroepen. De commissie samenstelling 
bestaat uit een bestuurslid, een jeugdcommissielid en een persoon die en link heeft met de Jister. De 
commissie kan uit 3 tot 5 personen bestaan.  
 
De leden die invulling geven aan de vrijwilligerscommissie staan op de website van VVO vermeld.  
 
 


