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Bijlage 9: Aanvulling huishoudelijk reglement - 2026

Leden
Tot de vereniging kunnen zowel mannelijke als vrouwelijke leden worden toegelaten.
Waar in de statuten of reglementen een mannelijke vorm wordt gebruikt, kan dit ook
als een vrouwelijke vorm gelezen worden.

• Kaderleden en vrijwilligers zijn diegenen die binnen de vereniging een al dan
niet betaalde functie bekleden.

• Spelende leden, senioren, veteranen, junioren en pupillen, worden normaliter
ingedeeld naar leeftijd volgens normen van de KNVB.

• Ereleden zijn zij die zich voor de vereniging op uitzonderlijke wijze
verdienstelijk hebben gemaakt en op voorstel van het bestuur als zodanig
worden benoemd bij besluit van de algemene ledenvergadering.

• Leden van verdienste zijn zij die zich voor de vereniging op bijzondere wijze
verdienstelijk hebben gemaakt en op voorstel van het bestuur als zodanig
worden benoemd bij besluit van de algemene ledenvergadering.

Kernwaarden
Vv Oeken hanteert de volgende kernwaarden:

I.  Gelijkwaardigheid
II.  Respect voor mens en omgeving
III.  Openheid, eerlijkheid en betrouwbaarheid
IV.  Eigen verantwoordelijkheid
V.  Betrokkenheid

Alcohol en drugs
Bij niet naleven van de regels omtrent alcohol en drugs, zoals gesteld in de
omgangsregels van vv Oeken, kan het bestuur overgaan tot het opleggen van
sancties. Het in bezit hebben, verhandelen dan wel gebruiken van soft- en harddrugs
op het Oeken-terrein of bij Oeken-activiteiten is niet toegestaan. Het bestuur kan bij
constatering hiervan overgaan tot royement en zal in voorkomende gevallen direct
aangifte bij de politie doen.

Omgangsregels vv Oeken
Iedereen die de vereniging bezoekt onderschrijft de doelstellingen en het
huishoudelijk reglement van de vereniging en houdt zich aan de onderstaande
omgangsregels. We vinden afspraken over de manier van omgaan met elkaar
belangrijk, omdat iedereen zich prettig en veilig moet kunnen voelen. Dit betekent
dat alle vormen van ongelijkwaardige behandeling, zoals pesten, machtsmisbruik,
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discriminerende, racistische, seksistische of seksueel intimiderende gedragingen of
opmerkingen, ontoelaatbaar zijn.

We vragen alle medewerkers, vrijwilligers, spelers, ouders en bezoekers mee te
werken aan het naleven van deze omgangsregels.

1. Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij is en discrimineer niet.
2. Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft.
3. Ik val de ander niet lastig.
4. Ik berokken de ander geen schade.
5. Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtspositie.
6. Ik scheld niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen over anderen.
7. Ik negeer de ander niet.
8. Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen.
9. Ik vecht niet, gebruik geen geweld en bedreig de ander niet.
10. Ik neem geen wapens mee.
11. Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar wil aan.
12. Ik geef de ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht.
13. Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over
iemands persoonlijk leven of uiterlijk.
14. Als iemand mij hindert of lastig valt, vraag ik hem of haar hiermee te stoppen. Als
dat niet helpt, vraag ik een ander om hulp.
15. Ik help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden en spreek degene
die zich daar niet aan houdt erop aan.

Met betrekking tot alcohol en drugs:
1. Op het Oeken-terrein is het niet toegestaan om drugs mee te nemen en/of te
gebruiken.
2. Op het Oeken-terrein is het niet toegestaan om alcohol mee te nemen en/of te
gebruiken.
3. Bij overtreding hiervan wordt de direct betrokkene per direct door het kader van
het Oeken-terrein verwijderd.
4. Uitgezonderd op punt 2 zijn de activiteiten en festiviteiten die door het bestuur als
zodanig zijn aangewezen.
5. Het kader draagt namens vv Oeken verantwoordelijkheid voor bovengenoemde
punten bij activiteiten die door vv Oeken elders zijn georganiseerd en bij
uitwedstrijden en toernooien.

De Vroolijke Frans maakt geen deel uit van het Oeken-terrein wat betreft het gebruik
van alcohol.
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Brummen, juli 2026.


