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Bijlage 2: Protocol VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) - 2026
Op advies van de KNVB vraagt vv Oeken aan kaderleden (vrijwilligers en betaalde
krachten) die vanuit hun functie werken met jeugdleden jonger dan 18 jaar, en aan
bestuursleden, een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).

De procedure is als volgt:
De secretaris meldt de betrokken kaderleden aan bij Dienst Justis via het digitale
aanvraagportaal op justis.nl. Justis stuurt het betrokken kaderlid vervolgens een e-
mail met een verzoek tot het indienen van een digitale aanvraag. Het kaderlid dient
deze aanvraag in via DigiD. Na beoordeling door Justis ontvangt het kaderlid bericht
over de afgifte van de VOG. De VOG wordt vervolgens ingeleverd bij de secretaris,
die zorgt voor registratie in Sportlink.

De procedure en richtlijnen omvatten het volgende:
In de maand september van elk seizoen dient de secretaris voor nieuwe kaderleden
een VOG-aanvraag in bij Justis. Hiervoor is een actuele kaderlijst noodzakelijk, die
het bestuurslid Voetbalzaken uiterlijk 10 september beschikbaar stelt. Eventuele
wijzigingen dienen binnen twee weken na aanvang van de activiteiten door een
kaderlid gemeld te worden.

1. De aanvraagprocedure wordt periodiek herhaald met een termijn van drie jaar.
2. Registratie vindt plaats in Sportlink.
3. De afgifte van een VOG is strikt vertrouwelijk.
4. Bij weigering van een VOG is het vervullen van een jeugd kaderfunctie en/of
bestuursfunctie niet mogelijk. Hierop wordt geen uitzondering gemaakt.
5. Er vindt geen communicatie plaats over de afgifte van een persoonlijke VOG,
behoudens met het betrokken kaderlid zelf.
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