Bijlage 2: Protocol VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) - 2026

Op advies van de KNVB vraagt vv Oeken aan kaderleden (vrijwilligers en betaalde
krachten) die vanuit hun functie werken met jeugdleden jonger dan 18 jaar, en aan
bestuursleden, een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).

De procedure is als volgt:

De secretaris meldt de betrokken kaderleden aan bij Dienst Justis via het digitale
aanvraagportaal op justis.nl. Justis stuurt het betrokken kaderlid vervolgens een e-
mail met een verzoek tot het indienen van een digitale aanvraag. Het kaderlid dient
deze aanvraag in via DigiD. Na beoordeling door Justis ontvangt het kaderlid bericht
over de afgifte van de VOG. De VOG wordt vervolgens ingeleverd bij de secretaris,
die zorgt voor registratie in Sportlink.

De procedure en richtlijnen omvatten het volgende:

In de maand september van elk seizoen dient de secretaris voor nieuwe kaderleden
een VOG-aanvraag in bij Justis. Hiervoor is een actuele kaderlijst noodzakelijk, die
het bestuurslid Voetbalzaken uiterlijk 10 september beschikbaar stelt. Eventuele
wijzigingen dienen binnen twee weken na aanvang van de activiteiten door een
kaderlid gemeld te worden.

1. De aanvraagprocedure wordt periodiek herhaald met een termijn van drie jaar.
2. Registratie vindt plaats in Sportlink.
3. De afgifte van een VOG is strikt vertrouwelijk.

4. Bij weigering van een VOG is het vervullen van een jeugd kaderfunctie en/of
bestuursfunctie niet mogelijk. Hierop wordt geen uitzondering gemaakt.

5. Er vindt geen communicatie plaats over de afgifte van een persoonlijke VOG,
behoudens met het betrokken kaderlid zelf.
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11 Bewoegdheid hebben tot het raadplegen en/of bewerken van systemen

Voorzitter Secretaris

Penningmeester Voethalzaken [Algemene zaken

12 Met gewoelige/vertrouwelijke informatie omgaan

13 Kennis dragen van \eiligheidssystemen, controlemechanismen en \erificatieprocessen

21 Met contante en/of girale gelden en/of (digitale) waardepapieren omgaan

22 Budgetbewoegdheid hebben

36 Het bewaken van productieprocessen

37 Het beschikken over goederen

38 Het worhanden hebben van stoffen, objecten en voorwerpen e.d., die bij oneigenlijk of onjuist gebruik, een risico vormen voor mens (en dier)

41 Het verlenen van diensten (advies, beweiliging, schoonmaak, catering, onderhoud, etc.)

43 Het verlenen van diensten in de persoonlijke leefomgeving

53 Beslissen over offertes (het voeren van onderhandelingen en het afsluiten van contracten) en het doen van aanbestedingen

61 Het onderhouden/ombouwen/bedienen van (productie)machines en/of apparaten, voertuigen en/of luchtvaartuigen

62 (Rijdend) vervoer waarbij goederen, producten, post en pakketten worden getransporteerd en/of bezorgd, anders dan het

tern transport binnen een bedrijf

63 (Rijdend) vervoer waarbij personen worden vervoerd

71 Personen die vanuit hun functie mensen en/of een organisatie (of een deel daarvan) aansturen

84 Belast zijn met de zorg voor minderjarigen

85 Belast zijn met de zorg wor (hulpbehoevende) personen, zoals ouderen en gehandicapten
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