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ACCENTEN VAN BELEID 2019/2020 FC ODA

Doelstelling en beleidsvisie

FC ODA heeft als doelstelling om voetballiefhebbers de mogelijkheid te bieden de amateurvoetbalsport te beoefenen in clubverband. Dit kan zowel op een prestatief en/of recreatief niveau en tegen een gangbare en betaalbare prijs.  Dit geschiedt in een ambiance van een voetbalfamilie, waarin iedere voetballer zich thuis voelt en gelijke ontplooiingsmogelijkheden heeft.  De organisatie is gericht op het met plezier uitoefenen van de voetbalsport in groepsverband op een (zo hoog mogelijk) amateurniveau te realiseren door middel van zelfwerkzaamheid van velen. Dit laatste geld voor de standaard teams (JO19-1, JO17-1, JO15-1, JO13-1, JO11-1, JO10-1 en JO9-1).

We willen een vereniging zijn van naam en faam met een goede organisatie, die prestaties levert en sportiviteit hoog in het vaandel heeft staan. Alle betrokkenen dienen zich te houden aan de geldende gedragsregels en normen en waarden en dienen iedereen respectvol te bejegenen, dus ook tegenstanders en scheidsrechters. De regels zijn middels een bord bij elke wedstrijd zichtbaar aanwezig.

De te organiseren “social events” hebben tot doel; de verbetering van de clubsfeer en de saamhorigheid. Van ieder lid wordt verwacht dat hij naar vermogen, qua tijd en deskundigheid, een bijdrage levert aan de organisatie. Voor de jeugd streven we naar een winteractiviteit en een zomeractiviteit. 

De technische voorzieningen zoals speelvelden, opstallen, materialen, voetbaluitrusting, trainingsmogelijkheden etc. dienen van voldoende en van zodanig niveau te zijn dat zij geen belemmering vormen om de beoogde prestaties na te streven. 

Binnen dit geheel nemen het eerste team en de jeugdafdeling bijzondere plaatsen in. Het eerste team omdat dit fungeert als vaandeldrager van de vereniging en de jeugdafdeling omdat de toestroom van jeugdleden belangrijk is voor de continuïteit. Ook het G-voetbal neemt een bijzondere plaats in omdat de club voor deze voetballers een regionale functie vervult. 

Kernpunten van beleid zullen steeds zijn voor alle (jeugd)teams de vereiste (deskundige) begeleiding beschikbaar te hebben en het permanent werven van vrijwilligers en jeugdleden door gerichte acties. Met name het werven van nieuwe vrijwilligers krijgt de komende jaren sterk de aandacht om zodoende een betere bezetting te krijgen en een betere verdeling van de diverse werkzaamheden. Door middel van een organogram is er duidelijkheid omtrent de organisatie structuur.

Vertaling van deze beleidsvisie in concrete beleidspunten leidt tot de volgende beleidsdoelstellingen: 
1. Verbeteren van de financiële positie;
2. Stroomlijnen van de organisatie en de communicatie/vergroten aantal vrijwilligers;
3. Het spelen van het eerste en de standaard teams bij de jeugd op een zo hoog mogelijk niveau; 
4. Versterking en uitbouw van de jeugdafdeling; 
5. Minimaal handhaven omvang „recreatie‟-afdeling veldvoetbal (incl. G-voetbal)/ Walking Football & damesvoetbal bij FC ODA te behouden;
6. Beter beheer en „up-to-date‟ houden van accommodatie, materialen en sportoutfit; 
7. Nieuwbouw accommodatie 2020;
8. Normen & Waarden FC ODA.

De concrete actiepunten, die in het seizoen 2019/2020 (verdere) aandacht krijgen, zijn: 

Ad 1 Verbeteren van de financiële positie.

• Batig saldo op de exploitatie op peil houden door: 
- Verhoging opbrengst kantine:
1. Huidige aantal activiteiten dienen gehandhaafd te blijven en daar waar mogelijk worden uitgebreid (o.a. FC ODA bal en kaart toernooien, credo; beter enkele goed georganiseerde en renderende activiteiten dan meerdere minder goed georganiseerde activiteiten); 
2. Door organisaties gebruik te laten maken van onze kantine en accommodatie (o.a. KNVB door het organiseren van cursussen/opleidingen, Humanitas);
- Verhoging van de contributie; 
- Verwerven van meer opbrengsten uit sponsoring; 
- Incidentele opbrengsten uit het organiseren van grotere acties en evenementen;
- Aantrekken van meer en andersoortige inkomsten; 
- Kostenbeheersing van het bestaand uitgavenpatroon; 
- Organiseren van een sponsoractiviteit; 
• Alleen de noodzakelijke onderhoudskosten besteden; 
• Alleen de noodzakelijke materialen te kopen op beoordeling van het bestuur; 
• Het op tijd innen van de contributie voor 1 juli van aansluitende seizoen; 
• Het op tijd innen van de KNVB boetes, half jaarlijks.

Ad 2 Stroomlijnen van de organisatie en de communicatie/vergroten aantal vrijwilligers. 

• Een adequate bezetting behouden van hoofdbestuur, afdelingsbesturen en commissies, alsmede verbeteren functioneren daarvan; 
• Delegatie van taken en bevoegdheden verder doorvoeren; 
• Verbetering interne communicatie; 
• Deskundigheidsniveau van alle (jeugd)leiders en –trainers en verder kader op vereiste peil brengen door bevorderen cursusdeelname en dat zoveel mogelijk kaderleden de defibrillator kunnen hanteren;
• Faciliteren van maatschappelijke stage; 
• Jaarlijkse feestavond organiseren voor vrijwilligers; 
• Verklaring goed gedrag verplichten voor leiders/trainers van alle teams, dit wordt ook wel een VOG-verklaring genoemd;
• Organiseren van informatieavonden voor ouders.
• Klankbord aanwezig voor ouders van leden die worden benaderd door een BVO- organisatie;
• De eigen website uitbreiden met leden en inhoud (wedstrijdverslagen, clubmagazine, etc.), doelstelling: leden en niet leden beter te informeren via de website; 
• FC ODA is een officieel gecertificeerd en erkende stage plek voor o.a. CIOS studenten.

Ad 3 Het spelen van het eerste en de standaard jeugd teams op een zo hoog mogelijk niveau. 

• Het streven om op zo hoog mogelijk niveau te acteren voor onze standaard teams, bij voorkeur hoofdklasse; 
• Overleg tussen trainers, technisch kader, leiders, bestuur, jeugdafdeling stimuleren en in stand houden; 
• Bij de selectie-elftallen en de prestatieve teams bij de jeugd professionele trainers aanstellen/in stand houden van goede begeleidingsteams voor alle selectie-elftallen/ medische verzorging op peil houden; 
• Voor goede begeleiding zorgen van spelers die uit het eerste c.q. uit de selectie vallen; 
• Goede doorstroming van jeugd naar de selectie;

Ad 4 Versterking en uitbouw van de jeugdafdeling. 

• Aanwerven van voldoende leiders en trainers/informatiebijeenkomsten organiseren voor belangstellenden; 
• Jeugdtrainers/leiders werven vanuit de eigen jeugd;
• Zorgen voor adequate beloning alsmede spelersoutfit voor leiders en trainers; 
• Sociale activiteiten sterk uitbreiden en daarvoor voldoende financiële middelen aanwerven en ter beschikking stellen; 
• Jeugdbeleidsplan uitvoeren en actualiseren; 
• Continuïteit van de sponsoring van de jeugdafdeling bevorderen; 
• Stimuleren van het volgen en het intern en/of extern geven van opleidingen voor jeugdleider en jeugdtrainer; 
• Jeugdtoernooien opzetten met buitenlandse deelname maar ook jeugdtoernooien bezoeken in het buitenland/voetbalactiviteiten in de zomer houden (o.a. voetbaldagen of –kampen voor de jeugd)/voetbalactiviteiten met scholen houden; 
• Bezoeken aan profwedstrijden organiseren/uitstapjes naar het buitenland;
• Continuïteit waarborgen organisatie jeugdafdeling door voldoende coördinatoren te werven die zorgen voor:
· Juiste informatie naar het jeugdleden en hun ouders;
· Voldoende leiders/trainers per jeugdteam;
· Voldoende spelers per team per wedstrijd.

Ad 5 Minimaal handhaven omvang ‘recreatie’-afdeling veldvoetbal (incl. G-voetbal)/Starten met Walking Football naar FC ODA te halen.

• Overleg tussen leiders/aanvoerders en bestuur in stand houden; 
• Recreatieafdeling (incl. G-voetbal) regelmatig promoten/ledenwerving; 
• Trainingsmogelijkheden verbeteren; 
• Het verder bevorderen van eenheid van tenue; 
• Regelmatig overleg met (vrijwilligers)scheidsrechters; 
• Aanwerven van scheidsrechters/leden stimuleren om club- of KNVB-scheidsrechter te worden. Dit voor de toekomst verder uitbouwen door het implementeren van het scheidsrechters beleidsplan;
• Sociale activiteiten verder uitbreiden en voldoende financiële middelen daarvoor aanwerven en beschikbaar stellen; 
• Walking Football bij FC ODA te behouden, voetbal voor 60+.
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Ad 6 Beter beheer en ‘up-to-date’-houden van de accommodatie, materialen en sportoutfit. 

• Verbetering van het onderhoud van de speel- en trainingsvelden/aandringen bij de gemeente op beter onderhoud van de velden; 
• Leden verplichten tot het aanschaffen van presentatie pakken, voetbalbroeken en -sokken bij de hoofdsponsor van FC ODA;
• Benodigde materialen worden aangeschaft in overleg tussen materiaalman en bestuur;
• Er dient een inventarisatie plan te worden voorzien van de aanwezige materialen en sport outfit;

Ad 7 Nieuwbouw accommodatie 2020. 

• In 2020 nieuwbouw realiseren;
• Verder uitwerken kostenraming nieuwbouw;
• Verder uitwerken financiële kader.

Ad 8 Normen & waarden FC ODA. 

• Normen en waarden binnen FC ODA, we zien dit schrikbarend afnemen. Dit heeft grote gevolgen voor onze organisatie en vrijwilligers. Derhalve heeft het bestuur van FC ODA besloten dat ieder lid van FC ODA zich aan bepaalde normen en waarden moet houden, derhalve verplicht FC ODA het naleven van gedrags- en fatsoensregels. Hiervan is een document opgesteld en FC ODA gaat ieder lid verplichten zich aan dit document te confirmeren. FC ODA gaat afscheid nemen van leden die zich hieraan niet confirmeren;
• Het bevorderen sportief gedrag op en rond het voetbalveld en respectvol met elkaar omgaan. 
• Het borgen van de privacy wetgeving AVG.
• Het invoeren van de verplichting voor vrijwilligers voor een verklaring van goed gedrag en het borgen hiervan. 




Het bestuur van FC ODA 
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