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Doelstelling voor de komende 5 jaar:  
 
 
- trachten om met de selectie-elftallen (senioren en jeugd) op hoger niveau te spelen; 
        1e elftal 1e klasse;     2e elftal res.Hoofdklasse;     zat1e elftal 3e klasse; 
        A-, B- en C-junioren landelijk;      D-junioren te spelen topklasse 
- het scheppen van voorwaarden om de integratie van de jeugd bij de senioren te realiseren 
- het trainen en opleiden van jeugdspelers met als doel, dat de voetbalsport zo goed mogelijk bedreven wordt, 
   waardoor het plezier in de sport wordt bevorderd en de spelers, die dat wensen, opgeleid worden tot 
   volwaardige 1e elftalspelers 
- jeugdspelers aan de vereniging binden, dus zo veel mogelijk eigen spelers in 1e en 2e elftal 
 
 
 
 
 
Inleiding: 
 
Door het bestuur moeten optimale voorwaarden worden geschapen om het gestelde doel te bereiken. 
Het streven moet er op gericht zijn, dat in ieder geval alle selectieteams in de hoogst bereikbare klasse 
voetballen. 
Om dit te bereiken is het aantrekken van het beste technische kader binnen de budgettaire mogelijkheden, 
evenals een goede accommodatie (o.a. speel- en trainingsvelden en trainingsmaterialen) een eerste vereiste. 
 
Bij het realiseren van de doelstelling, dienen een aantal zaken centraal te staan: 
 - een voortdurende evaluatie en toetsing van werkwijzen aan de praktijk 
 - het maken van centrale afspraken, zodat de vereniging één gezicht heeft 
          (alle neuzen in dezelfde richting) 
 - deze afspraken dienen vastgelegd te worden, zodat de continuïteit bevorderd wordt 
 
Er zullen door zowel bestuur als jeugdcommissie prioriteiten (verzorging, tassen, kleding, spelen op hoofdveld, 
vervoer naar uitwedstrijden e.d.) gesteld moeten worden. 
Het eerste en tweede seniorenelftal en de A1-junioren zijn hierbij paradepaardjes. 
 
Hoe professioneel de aanpak ook moge zijn, te allen tijde zal met zich moeten realiseren met amateurs, zij het 
op topniveau, te maken te hebben. 
 
Het is misschien niet mogelijk om voor alle teams twee trainingen per week te verzorgen. 
Dit omdat er misschien niet voldoende veldruimte beschikbaar is. 
Eventueel moet er gekozen worden om de selectieteams drie trainingen per week aan te bieden en de 
recreatieteams één training per week of groepen samenvoegen.  
 
In overweging moeten we nemen dat met vaak simpele middelen er voor kinderen leuke dingen te 
Organiseren zijn naast het voetballen. 
B.v. een trainingsmiddag/dag o.l.v. prominenten uit de voetbalwereld of hoofdtrainer of 1e elftalspeler; 
een zaalvoetbaltoernooi, een 4:4 toernooi, een voetbalkamp, een dropping, een zeskamp, een fietstocht, 
zwemmen, een filmmiddag (ochtend-avond) etc. 
Zoiets moet bij O.S.V. toch mogelijk zijn. 
We proberen daarom naast het voetballen ook een activiteitenplan te maken, dat de jeugd aanspreekt. 
Publiceer dit in o.a. de regionale media, zodat alle jeugd vanaf 6 jaar weten: 
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De teams: 
 
 
 
De selectieteams zijn:  - senioren zon.1 en 2 zat.1  
 
    - junioren A1, B1, C1 en D1 
 
 
Daarnaast zijn er enkele groepen met een eigen identiteit: 
 
   - E- en F-junioren 
 
   - niet-selectiespelers, die toch waarde hechten aan het leveren van enige prestatie 
 
   - pure recreanten 
 
 
Het zal duidelijk zijn dat binnen de technische organisatie ook aan deze groepen aandacht moet worden 
besteed. 
 
 

Het belang van een gerichte jeugdopleiding 
 
 
 
- belang van opleiding is basis leggen, te beginnen bij F-junioren 
 
- goede, dus gerichte jeugdopleiding om niveau te handhaven / verhogen 
 
- geen geld om spelers van buiten aan te trekken, hoogstens betere spelers uit omgeving 
 
- makkelijker als je op hoger niveau speelt, dus zelf opleiden 
 
 
- d.m.v. goede opleiding: ·- spelers aan onze vereniging te binden  
    - evt. spelers aantrekken 
    - aantrekkingskracht voor talentvolle jeugd van elders 
 
- zie huidige selectie; gemiddelde leeftijd is laag. Elk jaar doorstroming / min. 2 á 3 spelers over voor selectie 
 
 
- Hoe? 
  speelwijze / trainingswijze van onderuit op dezelfde manier, met behoud van eigen inzicht van elke trainer 
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Doorstroming jeugdspelers binnen de jeugdopleiding 
 
 
 
- elke groep eigen gediplomeerde trainer/coach
 
- A1-junioren trainer fungeert als technisch coördinator/scout bij A-, B-, C- en D-junioren.  
  Hij bekijkt dus, als het mogelijk is, meerdere wedstrijden (evt. jeugdcoördinator) 
 
- trainer is opleider, niet alleen denken aan eigen resultaat, maar aan clubbelang. 
  Jeugdspeler staat centraal, alles moet gericht zijn op de voetballers en hun ontwikkeling. 
 
- alle voetballers regelmatig aan de wedstrijden laten deelnemen. Steeds dezelfde speler als wissel gebruiken 
  is niet juist, als een speler 1x wissel is geweest, dan weer voetballen. 
 
- de samenstelling van diverse selecties kan elk moment gewijzigd worden (wel goede, eerlijke uitleg) 
  B.v. een selectiespeler laat het afweten (niet / te weinig trainen) en een niet-selectiespeler is er aan toe de 
  stap te maken, dan dienen deze twee spelers te worden gewisseld. 
 
- spelers niet laten vastroesten aan een bepaalde positie, dus op diverse posities laten spelen (t/m C-junioren) 
 
- tweebenigheid trainen / opstellen rechtse spelers aan linkerkant en andersom 
 
- betere speler niet vrije verdediger, maar middenvelder (daar waar hij de meeste balcontacten heeft) 
 
- beter in hoogste elftal, geen vrienden-teams 
 
- talentvolle spelers in eerste instantie bij "oudere" groep meetrainen, dan vriendschappelijk, indien klaar in 
  kompetitie 
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Doorstroming van de jeugd naar de seniorenafdeling 
 c.q. de opleiding van eerste- en tweedejaarssenioren 
 
 
 
- oprichting “Beloften”-team in de leeftijdsklasse 16 t/m 23 jaar (onder verantwoording van de hoofdtrainer) 
 
- het creëren van mogelijkheden voor degenen die vanuit de A1-selektie naar de senioren overgaan om, b.v.     
  na de winterstop, 1x per twee weken (wanneer en hoeveel i.o.m. hoofdtrainer) mee te trainen om de sfeer van 
  het seniorenvoetbal te proeven 
 
- om een goede doorstroom van talentvolle spelers naar het eerste elftal te verkrijgen, zal niet alleen de   
  opbouw   goed verzorgd moeten zijn, maar zullen er ook voor de afbouw afspraken moeten gelden: 

a. ongeveer 4 jaar krijgen spelers de gelegenheid om zich, na hun juniorentijd, in het eerste elftal te  
      spelen. 

   Na die 4 jaar begint de afbouwperiode. 
        b.   voor het tweede elftal gelden leeftijdsgrenzen: 
    -  voor het tweede elftal spelers t/m 22 jaar (met dispensatiegevallen) 
     
 
- het tweede elftal wordt samengesteld uit: 
 a. jeugdspelers die uit de A1-junioren komen 
 b. spelers uit de 1e elftalgroep, 
                die niet in eerste spelen of terugkomen van blessures en/of schorsingen 
 c. spelers die nog niet de leeftijd van 23 jaar hebben bereikt 
 d. één of twee geroutineerde oud-1e elftalspelers 
 
- het zaterdag 1e elftal wordt samengesteld uit: 
 a. jeugdspelers die uit de A(1)-junioren komen en niet in aanmerking komen voor de zondag-selectie 
 b. spelers uit het 2e elftal, die ( nog ) geen doorstroming naar het 1e elftal kunnen maken. 
 c. spelers die nog niet de leeftijd van 27 jaar hebben bereikt 
 
 
Opmerking:   in principe worden alle overkomende A1-junioren ondergebracht in een selectie. 
 Bij een keuzebepaling hebben zij dus voorrang, er zal voor hen plaats moeten worden gemaakt. 
 Senioren, die hun kans hebben gehad, moeten afvloeien naar recreatieve teams, aan de jeugdspelers 
 moet de gelegenheid worden geboden om zich verder te ontwikkelen. 
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Rode draad in de training i.v.m. speelwijze 
 
 
 
-   onderling overleg, allemaal met dezelfde doelstelling 
 
-   i.v.m. opleiding zelfde speelstijl = 4-3-3 (3-4-3) belangrijk voor doorstroming, dus geen 4-4-2 of iets anders. 
    Ook als het spelersmateriaal niet optimaal is, zal het team toch moeten proberen om volgens dit systeem te   
    spelen. 
    De reden hiervan is:  - dat er voor de spelers een hoop duidelijk zal worden. 
       - het maakt het inpassen in andere (hogere) elftallen eenvoudiger. 
       - het bevordert de ontwikkeling van een speler 
 
 
Globale opbouw van een training: 
 
  - Inleiding / Warming Up (10-15 min.); 
   lichamelijk en geestelijk in de sfeer van de training komen 
 
  - Kern 1; basis spelvormen (20-25 min.); 
   accent op aanleren en verbeteren 
 
  - Kern 2; basis wedstrijdvorm (20-30 min.); 
   accent op herhalen en toepassen van de onderdelen 
 
  - Afsluiting (5 min.); 
   cooling-down; samenkomen / napraten / informatie geven / opruimen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Trainingswijze / training t.a.v. speelwijze 
 
 
 
-   alles met de bal en in spel- en wedstrijdvormen 
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-   Beleving - Doen - Herhaling 
 
-   technische vaardigheden (bal stoppen / aanspelen) evt.met hulpmiddelen (schotten) 
 
-   individualiseren 
 
-   conditioneel in voetbalvormen / wel fysiologische doelstellingen halen (zie schema volgende pagina) 
 Zien als: wijze van trainen waarbij het vooral gaat om het verbeteren van voetbalvermogen. 
 
 
 
-   passen/trappen in loopvormen. 
 
-   veel positiespelen (klein en groot) 
 
-   voetbalprobleem zoeken; 
 a. kijken en luisteren; zien wat er gebeurt (individueel / linie / team) 
 b. doelstellingen; hoe kan voetbalprobleem opgelost worden 
 c. stellen van prioriteiten; niet van alles tegelijk / eerst 1 probleem, dan andere 
 d. maken van plannen 
 
 
3 hoofdvormen: balbezit - balverlies - omschakeling 
 
 in de praktijk: - verdedigend 
   - verdedigend + omschakeling 
   - opbouwend 
   - opbouwend/aanvallend 
   - aanvallend 
 
 op training de situatie steeds (= z.v.m.) creëren 
 
 - de training moet altijd doorgaan. 
 - Bij slecht weer alternatief gebruiken. 
 - Bij afwezigheid van de trainer is hij zelf verantwoordelijk. 
 - Hij dient zelf een oplossing te zoeken, b.v. andere trainer benaderen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opbouw training vanaf onderkant 
 
 
 
6-9 jaar; 
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hierin moeten vooral de basistechnieken worden geleerd. Het spelelement en plezier staan voorop. 



 
kernopmerking: je moet eerst enigszins kunnen trappen, dribbelen, stoppen etc. om het spelletje te 

kunnen spelen. 
 Het beheersen van de bal. 
 
 
 
9-12 jaar; 
 
het leren oplossen van voetbalsituaties, waarbij het er vooral om gaat hoe je jezelf kunt aanpassen aan die 
situatie. 
 
kernopmerking: je moet met weerstand van de tegenstander, de beperkte ruimte, medespelers in de 
   buurt etc., de bal goed kunnen verwerken, een juiste voortzetting kunnen maken, goed 
   stoppen, bij je houden en goed afspelen. 
 Het beheersen van de bal in voetbaleigen situaties. 
 
 
 
 
 
12-15 jaar; 
 
het leren oplossen van voetbalsituaties waarbij het vooral gaat om hoe je op een bepaalde plaats in het elftal of 
in een bepaalde linie of als elftal de juiste oplossing kiest. 
 
kernopmerking: je moet in staat zijn om met samenwerking van de andere spelers de tegenstanders te 
   overwinnen, het resultaat van wat je doet is het belangrijkste. 
 
 
 
15-18 jaar;  
 
het leren winnen, alle beschikbare middelen aanwenden om een positief resultaat te bereiken; ook denken aan 
en bewust werken aan het planmatig en systematisch verbeteren van de prestatie; 
trainingsopbouw en -intensiteit worden belangrijk;  oefentegenstander in wedstrijden e.d. 
 
kernopmerking: denk niet alleen aan je eigen acties, speel in dienst van het resultaat van de wedstrijd, 
   houd je aan de taak, coach de anderen, hou de stand en tijd in de gaten. 
 Bij balbezit: bal houden en toch agressiviteit. 
 Balbezit tegenpartij: actief verdedigen, probeer de bal te krijgen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
- voetbaleigen vormen:  
de oefenvormen hebben alles te maken met de wedstrijd. 
 
Er kan worden gescoord, dus worden gewonnen en verloren. 
Er zijn tegenstanders en de vorm vindt in een bepaalde ruimte plaats. 
Voetbaleigen vormen geven optimale beleving, als de trainer er in slaagt om de spelers duidelijk te maken dat 
het net de echte wedstrijd is. 
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-herhaling:  
kiezen voor een beperkt aantal oefenvormen waarin alles zit wat voor voetballen nodig is. 
 
Het herhalen van deze vormen kan leiden tot echte verbetering. Telkens wanneer spelers een bepaald 
onderdeel beheersen, blijkt dat zich binnen dezelfde vorm weer een nieuwe weerstand aandient. 
Met behulp van goede coaching overwin je die ook weer, dus doen, doen, doen. 
 
 
-coaching:  
oefenvormen zijn een middel om de spelers beter te laten voetballen. 
 
Taak coach: spelers moeten er zinvol mee bezig zijn, beleving. 
 
 
 
- Partijspelen:  van 3:3, 4:4 (vooral) t/m 11:11 
 
 Doelstelling: leren omgaan met weerstanden / moeilijkheidsfactoren,  zoals in een echte wedstrijd 
   voorkomen 
 
 Organisatie: - liefst zo echt mogelijk, dus grote doelen met net 
   - afgebakend speelveld, afmetingen aanpassen 
   - spelregels 
   - spelorganisatie (formatie) 
 
- Lijnvoetbal 

Doelstelling: spelers confronteren met specifieke kenmerken van deze vorm, zoals het opbouwen, 
aanvallen en verdedigen waarbij de gehele breedte van het speelveld als doel (lijn) 
wordt gekenmerkt. 

 
 D.w.z. voor balbezitters: 
 - geduld opbrengen door blijven zoeken middels snel passen, snelle balverplaatsing naar een goede 
   aanvalsmogelijkheid 
 - initiatief nemen om de juiste aanvalsactie in te zetten door b.v. het uitspelen van een directe               
                  tegenstander,  gevolgd door een versnelling en scoringsactie 
 
 Voor partij die niet in balbezit is: 
 - het goed afschermen van het gehele te verdedigen vlak 
 - het juiste moment kiezen om een poging te doen de bal weer te heroveren 
 
 Per training accenten leggen, afhankelijk wat je met een groep wilt bereiken. 
 
  
 
 
 
 
 
 Organisatie: -afgebakend speelveld; doel aangeven (lijn, gedeelte lijn) 
 
 
- 5:2  
 Doelstelling: Balbezitters; 
  - leren samenspelen (houden van de bal); 
  - ontwikkelen technische vaardigheden (passen, trappen, stoppen, verwerken etc.); 
  - het spel verplaatsen; 
  - het in een afgebakende (groot of klein) ruimte kunnen spelen. 
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 Organisatie:  -rechthoek 
             -afmeting afhankelijk van leeftijd en vaardigheid van de spelers, dus spelen met de ruimte 
 
 
 
- 1:1  
 Doelstelling: het passeren of verdedigen van de tegenstander. 
 
 Organisatie: diverse mogelijkheden, uitgangspunt m.z. 
        - er moet veel gepasseerd / verdedigd worden; 
        - relatie naar de wedstrijd leggen. 
  - 1:1 in afgebakende ruimte, vorm van lijnvoetbal; 
  - met doeltjes; 
  - met groot doel + keeper; 
  - met 4-tallen (2 kaatsers) 
  - niet steeds dezelfde tegenstander 
  - 1:1 laten volgen door doelpogingen, voorzet, pass. 
  - bij veroveren bal de rollen direct omdraaien 
 
 
 
- basistechnieken en huiswerk 
  F en E jeugd, misschien zelfs D; - bal hoog houden met voeten / hoofd 
      - bal stoppen 
      - schijnbeweging 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Raamwerk: 
 
 
 
Huidige situatie:     Gewenste situatie:
 
1.  niet onmiddellijk voetballen    korte tijd, dus direct voetballen 
 
2.  rondjes rond het hele veld    geen tijd voor rondjes rond het veld 
 
3.  dribbelen tussen de pionnen door   variatie in oefenstof - visie 
 
4.  sprinten / kikkersprongen    conditie / kracht hoort niet bij jeugd 
 
5.  termen: dribbelen met buitenste been  praten op niveau van het kind 
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6.  op het doel schieten, maar lang wachten  organisatievormen kiezen met veel oefenbeurten, dus 

vaak balcontact 
 
7.  lang wachten, dus klieren    kinderen die spelen, klieren niet 
 
8.  grote partij 7:7     kleine partijtjes 4:4 / 3:3  = veel balcontact 
 
9.  partij zonder hesjes; wie is bij wie?   zorg voor hesjes, anders ga ik pingelen 
 
10. te kleine doeltjes     doelen moeten groter, het maken van een doelpunt is het 
       mooiste! 
 
 
 
 
 
 
Visie op jeugdvoetbal:  - jeugdvoetbal moet bewegen zijn; 
 
    - er moet sfeer / plezier in de training zitten; 
 
    - met bal, dus veel balcontacten; 
 
    - spelenderwijs leren  =  onbewuste vorming 
 
 
Beleid t.a.v. doelverdedigers 
 
Bij de keepers wordt gewerkt volgens de Frans Hoek methode waarbij de nadruk ligt op het verbeteren 
van techniek, inzicht en coaching. 

Bij de jong-junioren wordt het accent gelegd op de basisvaardigheden van het keepen. 

Bij de junioren en senioren wordt naast de technieken en vaardigheden ook meer de nadruk gelegd op 
het tactische en technische gedeelte van het keepersvak. Ook het positiespel en het meevoetballen 
krijgt aandacht. 

  

 
 
 
 
 
 
Recreatieve senioren elftallen en de doorstroming vanuit de jeugd naar deze elftallen. 
 
Naast de recreatieve jeugd zijn de recreatieve senioren een belangrijke ( financiёle ) pijler waar de 
vereniging op rust. Het is dus voor de continuiteit van de vereniging van groot belang dat zowel de 
recreatieve jeugd die de selektie op voorhand niet haalt, als de afvallers die de selektie moeten 
verlaten met plezier bij O.S.V. blijven voetballen. Ook is het gezien bovenstaande van groot 
belang om zogenaamde vriendenteams binnen de vereniging te behouden danwel toe te laten. Dit 
overigens wel met in acht neming van de bij O.S.V. geldende huisregels.  
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Ten aanzien van de recreatieve jeugd is het van belang dat reeds in een vroeg stadium 
geprobeerd wordt de jeugd zoveel mogelijk bij de vereniging te betrekken, bijvoorbeeld door 
oudere jeugd de jongere jeugd te laten fluiten danwel door de trainers van de jongere jeugd te 
laten assisteren door de oudere jeugd( bijvoorbeeld bij toerbeurt in overleg met eigen trainer). 
 
Om de overgang van de jeugd naar de senioren zo soepel mogelijk te laten verlopen is het van 
belang dat de tweede jaars A-junioren reeds in een vroeg stadium  bij de senioren worden 
betrokken. Dit kan, uiteraard in overleg met de betreffende trainers, door tweede jaars A-junioren 
bij toerbeurt met de senioren te laten meetrainen en indien mogelijk een aantal keren bij lagere 
senioren elftallen mee te laten voetballen. 
Indien mogelijk is het gewenst dat overkomende junioren zoveel mogelijk bij elkaar in één elftal 
blijven voetballen. 
 
Ten aanzien van de afvallers uit de selectie is het van groot belang dat in gesprekken met de 
hoofdtrainer en de trainer van de overige senioren geprobeerd moet worden duidelijk te maken dat 
ook iets lager voetballen erg leuk kan zijn en dat men bij de lagere elftallen van grote waarde en 
van harte welkom is.     
 
De recreatieve senioren zijn onder te verdelen in 4 categorieёn te weten; 
 
- de niet selektie elftallen die op hun eigen niveau wel prestatiegericht bezig willen zijn, 
- de prestatie gerichte vriendenelftallen, 
- de niet prestatiegerichte vriendenelftallen,  
- de echte recreanten. 
 
Ten aanzien van de eerste twee categoriёn is het van belang dat er voldoende mogelijkheden zijn 
om onder leiding van een goede ( gediplomeerde? ) trainer twee keer per week te kunnen trainen. 
 
Ten aanzien van de laatste twee categoriёn moeten de trainingsmogelijkheden naar behoefte 
ingevuld worden, waarbij eventueel wel, indien die behoefte er is, twee keer per week getraind 
moet kunnen worden. 
 
Ten aanzien van alle categoriёn is het van belang dat de randvoorwaarden om met plezier bij 
O.S.V. te voetballen zoveel mogelijk,naar behoefte, per elftal moeten worden vastgesteld. Met 
name moet dan gedacht worden aan de gewenstte begintijd van de thuiswedstrijden en de klasse 
waarin men wil spelen. Dit blijft echter afhankelijk van de goede wil van de KNVB. 
 
 
 
 
 
 
 
In zijn algemeenheid is het van belang dat spelers zoveel mogelijk aan de club gebonden worden.  
Dit kan bijvoorbeeld door de dingen die door de club georganiseerd worden via de leider en/of 
aanvoerder aantrekkelijker te maken. Bij een belangrijke wedstrijd op grootscherm kan 
bijvoorbeeld het eerste drankje door de club aangeboden worden of kunnen er per elftal een 
aantal consuptiebonnen gegeven worden. 
 
 

ORGANIGRAM 
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TRAINERS TRAINERS 
B EN C  

JUNIOREN 
E EN F  

JUNIOREN 

 
 
 
 
 
Verantwoordelijkheden 
 
Hoofdtrainer 
Trainen/coachen/samenstellen zondag selectie 
Geeft leiding aan alle hoofdtrainers  
Verantwoordelijk voor het technisch beleid 
Verantwoordelijk voor scouting 
Verantwoordelijk voor trainersoverleg 
Rapporteert aan technisch coördinator/dagelijks bestuur 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Trainer zaterdag senioren 
Trainen/coachen/samenstellen zaterdag selectie 
Verantwoordelijk voor uitvoering technisch beleid 
Rapporteert aan technisch coördinator/voetbalcommissie 
 
Trainer Dames 
Trainen/coachen/samenstellen dames selectie 
Verantwoordelijk voor uitvoering technisch beleid 
Rapporteert aan tecnisch coördinator/voetbalcommissie 
 
Hoofdtrainer junioren 
Trainen/coachen/samenstellen A junioren teams 
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Verantwoordelijk voor uitvoering technisch beleid 
Geeft leiding aan B en C junioren trainers 
Verantwoordelijk voor interne/externe scouting 
Verantwoordelijk voor trainersoverleg jeugd 
Rapporteert aan technisch coördinator/hoofdtrainer 
 
Hoofdtrainer jong junioren 
Trainen/coachen/samenstellen D junioren teams 
Verantwoordelijk voor uitvoering technisch beleid 
Geeft leiding aan E en F junioren trainers 
Rapporteert aan technisch coördinator/hoofdtrainer 
 
Trainer B junioren 
Trainen/coachen/samenstellen B junioren teams 
Verantwoordelijk voor uitvoering technisch beleid 
Geeft leiding aan assistent trainers 
Rapporteert aan technisch coördinator/hoofdtrainer junioren 
 
Trainer C junioren 
Trainen/coachen/samenstellen C junioren teams 
Verantwoordelijk voor uitvoering technisch beleid 
Geeft leiding aan assistent trainers 
Rapporteert aan technisch coördinator/hoofdtrainer junioren 
 
Trainer E junioren 
Trainen/coachen/samenstellen E junioren teams 
Verantwoordelijk voor uitvoering technisch beleid 
Geeft leiding aan assistent trainers 
Rapporteert aan technisch coördinator/hoofdtrainer jong junioren 
 
Trainer F junioren 
Trainen/coachen/samenstellen F junioren teams 
Verantwoordelijk voor uitvoering technisch beleid 
Geeft leiding aan assistent trainers 
Rapporteert aan technisch coördinator/hoofdtrainer jong junioren 
 


