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1. Inleiding

Je herkent vast wel situaties waarbij het pleziarigl bedorven wordt door gemopper (of
erger: schelden) op de scheidsrechter, respedkasig van teams en sporters onderling,
agressief optreden van supporters, geschreeuwugerolangs de lijn of zware
overtredingen van sporters.

Het is niet voor niets dat veel scheidsrechtersljige erbij neergooien. Voor het
behouden of vergroten van plezier in de sportibbiangrijk dat de spelregels worden
nageleefd en dat op een respectvolle wijze mebelkardt omgegaan.

Daar wil OSV gericht aan werken en heeft daartadNeemen en Waarden statuut
ontwikkeld. Uit dit statuut is genoemde gedragsocastatgevioeid.

De gedragscode is een vastgelegde verzamelingegaisren gedragingen waaraan een
ieder gehouden is. Door aan de mensen binnen daigarg duidelijk te maken welke
normen en waarden er gelden, wordt duidelijk gemdakbepaald gedrag gewenst of
niet gewenst is. Er zijn regels die voor iedereglden en regels, die in meer of mindere
mate voor bepaalde doelgroepen gelden.

1.1 Basiswaarden

OSV heeft in het statuut 5 basiswaarden die de pijlers vormen waarop
de vereniging is gebouwd en vormen een belangrijke richtlijn voor ons
dagelijks denken en doen.

Die basiswaarden zijn:
PLEZIER — RESPECT- EERLIJKHEID-BETROKKENHEID-SPORATEIT

Bij elke basiswaarde staat beschreven wat de cienafepraken c.q. de normen zijn.

111 Plezer:
* Wi bieden aan onze eigen spelers, gastspelerastarggeborgenheid en
veiligheid;

» Wij vieren de overwinning;

* Wijwinnen met z'n allen en verliezen met z'n allen
*  Wij zijn trots op wat we hebben;

* Wij presteren maar hebben ook plezier;

« We lachen met elkaar, niet om elkaar
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1.1.2 Respect

» Wij respecteren het kantine reglement (bepalingem mken en alcoholgebruik);
* Wij tolereren op geen enkele wijze het gebruik slaungs;

* Wij behandelen iedereen gelijk in en buiten hetlyel

* Wij vangen nieuwe spelers en tegenstanders opgeididen hen;

* Wij dragen het clubtenue zoals dat is voorgeschréde juiste kleuren en altijd
het shirt in de broek);

* Wijj onthouden ons altijd van racistische uitlatinga gedrag;

* Wij onthouden ons van seksuele intimidatie;

*  Wij pesten niemand,;

» Wij vloeken niet (en zeker niet waar kinderen [jijlz

* Wij bemoeien ons als ouders/verzorgers niet mdtespmische zaken;

* Wij gaan normaal om met andermans eigendommenifanodatie en
materiaal);

» Wij hebben respect voor de groenvoorziening varspettpark en gooien afval
altijd in de daarvoor bestemde afvalbakken;

1.1.3. Eerlijkheid
* Wi geven eigen fouten toe (bal uit, bal achteertneding);

*  Wij; leiders, trainers codrdinatoren en bestuuntkn keuzes toe;
* Wij; leiders, trainers codrdinatoren en bestuur mamiceren helder en duidelijk;
* Wi benoemen positief gedrag en stimuleren dattjgy® gedrag;

*  Wij; het bestuur verschaft voldoende, tijdige eistgiinformatie.

1.1.4 Betrokkenheid

* Ouders zijn zo veel als mogelijk bij wedstrijdemde jeugd,;
» Ouders/leden zijn met regelmaat bereid te rijd¢nitwedstrijden;

» De leider/coach ontvangt de tegenstander haretijteedt als gastheer op;
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» Trainers/codrdinatoren zijn met regelmaat bij delstejd aanwezig (jeugd);
* Spelers dienen zich tijdens af te melden voor itngien wedstrijd.

» Bestuur en begeleiders nemen klachten serieusekenr actief naar
oplossingen;

» Het bestuur, begeleiders ouders en trainers gestegoede voorbeeld

» Ouders/leden helpen de vereniging bij het uitvoea@nondersteunende diensten
(bijv. bardiensten, activiteitencommissie);

» Het bestuur, begeleiders, ouders en trainers evatigongewenst gedrag;

1.1.5 Sportiviteit

* Wij spelen het spel volgens de regels en provoceietn

* Wi wensen de tegenstander en scheidsrechter lemépen bedanken hen
achteraf;

* Wij hebben geen publiekelijk commentaar op de stdrechter/leiding;

»  Wij complimenteren de tegenstander met de wedstrijibn deze wint;

» Spelers schelden nooit op elkaar of op de leidetsagners;

* Wij vertonen geen agressief gedrag en acceptetavollaniet van elkaar;
» Ouders/supporters ondersteunen spelers en begslejositieve wijze;

» Trainers en leiders coachen vanuit een positiesadirouding;
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2. Voor wie geldt de gedragscode

» De gedragscode geldt voor iedereen. Voor alle Ielolestuur en commissieleden,
kantinepersoneel, codrdinatoren, trainers, leidmiseidsrechters, toeschouwers,
ouders en spelers- van senior tot pupil en ovenieilligers.

3. Wat zijn de sancties

e Sancties variéren van: berisping, uitsluiting vadstrijden, alternatieve straffen,
schorsing, royement (afhankelijk van het vergrgp)betaling van de gemaakte
kosten.

4. Bericht / mededeling

» Bij een vergrijp krijgt de overtreder zowel schelffk als mondeling bericht,
eveneens wordt de trainer en leider van het defteride team op de hoogte
gesteld.

» Senioren krijgen bericht van het hoofdbestuur, géeden krijgen bericht van de
jeugdbestuur.

5. Bezwaar / beroep

» Eris geen bezwaar mogelijk. Alleen bij royement karoep worden
aangetekend het bestuur. Het bestuur wint advibg de N&w Commissie

6. Kosten

» De kosten die voortvloeien uit begane excesservaijm rekening van de veroorzaker.

7. Beoogde doelen van de gedragscode

» Het stimuleren en terugbrengen van de normen erdeadinnen de vereniging.
* Het respectvol omgaan met de medemens.

» Het verhogen van de sfeer binnen de vereniging.

* Meer speelgenot/plezier kweken bij het beoefenendeavoetbalsport.

» Het terugdringen van het aantal gele en rode kaarte

» Het terugdringen van ontstane kosten door verniéizu

* Het verbeteren van het imago van OSV.

* Het verder professionaliseren van OSV.
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8. Specifieke gedragscodes

Sommige gedragscodes gelden in meer of minderevoatebepaalde doelgroepen.
Voor ouders gelden bijvoorbeeld andere regels dan de jeugdleden zelf. Hierdoor
krijgt elke groep eigen verantwoordelijkheden eardainnen ze ook op worden
aangesproken

9. Spelers

* Probeer te winnen met respect voor jezelf, je teamoten en je tegenstanders.

» Speel volgens de bekende of afgesproken wedstygtse

» Aanvaard de beslissingen van scheidsrechters etesdsscheidsrechters. Als
Zij niet voor hun taak geschikt blijken te zijn speeek dat dan later, niet alleen
met je eigen teamleden en probeer er verbeteritghinengen.

* Beinvloed de scheidsrechter en assistent-schelderemiet door onbehoorlijke
taal of agressieve gebaren en woorden.

» Volg voor zover vallend binnen het normale kader @an voetbalvereniging,
de aanwijzingen op van je trainer, leider of angemesoon met een specifieke
functie binnen de club.

» BIijf bescheiden bij een overwinning en laat jetmietmoedigen door een
nederlaag.

* Wens de tegenstander geluk met het behaalde saisgeszelf de verliezer
bent.

» Onsportiviteit van de tegenstander is nooit eermasim zelf onsportief te zijn
of de club aan te moedigen ook onsportief te spefi@p te treden.

* Wijs je medespelers gerust op onsportief of onplezigedrag.

* Heb de moed om je eigen fouten of tekortkomingehanderen te bespreken,
bijvoorbeeld met je trainer, je leider, je teamgenoof je ouders.

» Respecteer het werk van al die mensen die ervageaalat in je sport
mogelijkheden bestaan te trainen en wedstrijdepéden. Dit is namelijk niet
zo vanzelfsprekend.

Bijzonderheid: De specifieke gedragsregels voor jeugdspelers, dainers
en/of leiders aan het begin van het seizoen uitged®enen hierbij te worden
gezien als additioneel.

10. Ouders en verzorgers

» Forceer een kind dat geen interesse toont noodeshte nemen aan een sport

» Bedenk dat kinderen sporten voor hun plezier enhvaier het uwe.

* Moedig uw kind altijd aan om volgens de regelspelen. Regels die een goede
spelleider zal aanpassen aan de mogelijkhedenesdeanemers.
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» Verander een nederlaag in een overwinning doorind te helpen te werken
aan een grotere vaardigheid en het worden vanasmegsportman, -vrouw.
Maak het kind nooit belachelijk en geef het ged¢brander als het een fout
heeft gemaakt of een wedstrijd heeft verloren.

» Bedenk dat kinderen het beste leren door na te. dqg@audisseer voor goed
spel van beide teams.

* Val een beslissing van een scheidsrechter e.dimiett openbaar af en trek
nooit de integriteit van dergelijke personen injfsVi

* Ondersteun alle pogingen om verbaal en fysiek miklijdens
sportactiviteiten door de jeugd te voorkomen.

» Erken de waarde en het belang van vrijwillige teasn Zij geven hun tijd en
kennis om het sporten/de recreatie van uw kind ifijkge maken.

» Lever een bijdrage aan het vrijwilligerswerk binr@8V.

Bijzonderheid: De specifieke gedragsregels voor jeugdspelers, dainers
en/of leiders aan het begin van het seizoen uitlgedéenen hierbij te worden
gezien als additioneel.

11. Bestuurders

e Zorg ervoor dat er gelijke mogelijkheden voor deete in de sport bestaan
voor alle jongeren ongeacht hun vaardigheid, gbsléeftijd of handicap.

» Betrek de jongeren in planning, leiding en de eatiduvan alle activiteiten.

» Sta niet toe dat welk sportprogramma dan ook prin@or de toeschouwers
wordt gemaak.

» Toestellen en voorzieningen moeten voldoen aaretligheidseisen en
geschikt zijn voor alle jongeren.

» Bij de wedstrijdbepalingen en de duur van de wé@dstr dient rekening te zijn
gehouden met de leeftijd en mate van volwasseniagidle jongeren

» Denk eraan dat het spel gespeeld wordt om heesped oefening wordt
gedaan om de beheersing van de beweging. Zorgredabae beloning niet als
het belangrijkst wordt gezien. Wél als u gul beet tof voor inzet en prestatie.

» Distribueer de gedragscode m.b.t. sportiviteit ortftetoeschouwers, trainers,
spelers, officials, ouders en nieuwsmedia.

* Zorg ervoor dat ouders, trainers, sponsors, adaateelnemers zich bewust
zijn van hun invlioed en verantwoordelijkheid m.lair play in sport en spel.

e Zorg ervoor dat er goed toezicht van gediplomeerdervaren trainers en
officials is, die in staat zijn sportiviteit en giwtechnische vaardigheden te
bevorderen.

» Vervul een voorbeeldfunctie, gedrag en handel ar ea draag actief de
gedragscode uit.

c:\documents and settings\hans\mijn documenten\osv\101012 ged ragscode osv def.doc Pg 8 van 10



Versie 5

September 2010

12. Trainers

13.

Wees redelijk in uw eisen ten aanzien van dedigdenergie en het
enthousiasme van jeugdige spelers. Bedenk datijengek andere interesses
hebben.

Leer uw spelers dat de spelregels afspraken zigy wi@mand zich aan mag
onttrekken.

Deel daar waar mogelijk is de kinderen in volgesedtljd, lengte, vaardigheden
en fysieke gesteldheid.

Vermijd dat getalenteerde spelers te veel in hiet staan. De minder goede
spelers hebben zeker evenveel speeltijd nodig lelbemedaar ook recht op.
Bedenk dat kinderen voor hun plezier spelen ennélsn leren. Winnen is
slechts een onderdeel van het spel. Verliezen goswok.

Schreeuw niet en maak de kinderen nooit belachalljlzij fouten maken of
een wedstrijd verliezen.

Zorg ervoor dat het materiaal voldoet aan de vaglidseisen en geschikt is
voor de leeftijden de vaardigheid van de jongeren.

Bij het indelen en het bepalen van de duur vamaiegihgstijden dient men
rekening te houden met de mate waarin de kindeskragsen zijn.

Ontwikkel teamrespect voor de vaardigheid van dertstander en voor de
beslissingen van de scheidsrechter en voor deetragan de tegenstander.
Volg het advies op van een arts bij het bepalezeafgeblesseerde speler wel of
niet kan spelen.

Kinderen hebben een trainer nodig die zij respenteVees gul met lof
wanneer het verdiend is.

Blijf op de hoogte van de beginselen van goedeitrgien van groei en
ontwikkeling van kinderen.

Vervul een voorbeeldfunctie, gedraag en handehar an draag actief de
gedragscode uit.

Scheidsrechters

Pas de regels aan het niveau van de spelers aan.

Gebruik uw gezond verstand om ervoor te zorgemeaplezier van de jeugd in
het spel niet verloren gaat door te veel ingrijpen.

Geen woorden maar daden. Zorg ervoor dat zowdsibuaten het speelveld
uw gedrag sportief is.

Geef daar waar het verdiend is beide teams eenlicoen voor hun goede
spel.

Wees beslist, objectief en beleefd bij het constat®an fouten.

Beoordeel opzettelijk, goed getimed ‘foul play’ alssportief, waardoor het
respect voor eerlijk spel zich handhaatft.

Moedig verandering van de regels openlijk aan e deranderingen tot
bevorderingen van de deelname ‘tot plezier en vekiriaiden.

Zorg ervoor dat u op de hoogte bent en blijft vaming en groei en
ontwikkeling van jongeren.
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14. Toeschouwers

» Denk eraan dat de jeugd voor eigen plezier deelheaamgeorganiseerde
sportbeoefening. De jeugd doet dit niet voor uwnaak, noch zijn de sporters
mini-profsporters.

* Gedraagt u zich op uw best. Vermijd het gebruik gaove taal en het
beledigen of belagen van spelers, trainers, satesidters en officials.

» Geef applaus bij goed spel van zowel uw eigen t@aman het gastteam of
andere deelnemers aan een wedstrijd.

» Toon respect voor tegenstanders/tegenspelers. Zbadeou er geen wedstrijd
zijn.

» Maak een kind nooit belachelijk en scheld het nietls het een fout maakt
gedurende een wedstrijd of demonstratie.

» Veroordeel elk gebruik van geweld.

* Respecteer de beslissing van de scheidsrechter.

* Moedig de jongeren altijd aan om zich aan de spetstrijdbepalingen te
houden.

e Zorg ervoor dat uw gedrag sportief is. Goed vodibdeet goed volgen.

15. Opmerking

Bovenstaande regels gelden overal waar onze ledesrénigingsband verblijven. Dus
ook bij uitwedstrijden, voetbalkampen en uit-toarien..

Kortom, ze gelden bij iedere activiteit, die dobvoor de vereniging wordt
georganiseerd.

16.Tot slot

OSV gaat er vanuit dat iedereen met deze gedragsabdoende is geinformeerd en
hoopt hiermee de sociale omgang binnen de vergnigiwaarborgen en te verbeteren.

Voor eventuele vragen en/of opmerkingen met bkingktot deze gedragscode, kan men
zich wenden tot één of meer leden van de NormenaaMen commissie of tot het
bestuur van de vereniging.
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