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Agendoa:

1. Opening
2. Notulen vorige vergadering 18 december 2023
3. Mededelingen en ingekomen stukken

- Kosten- en opbrengst stijgingen komende jaren, (o.a.
glazenwasser, borden schoonmaken, kleedkamers,
hoofdgebouw, Beregeningsinstallatie, huren {nu slechts 10%
vd werkelijke kosten}, WOZ OZB, verzekeringen, belastingen,
personeelskosten, afschrijvingen, onderhoud, ....., etc., etc.)



Agenda:

= Consequenties afbouw salderingsregeling; €10 -€15.000 op
jaarbasis.
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-> Nieuwe verdienmodellen nodig; MVA, Beweeg je Fit Vitaal,
[aadpalen,...2??7??

(naast Kantine omzet groeien contributie groei).



Agenda:

= Consequenties afbouw salderingsregeling; €10 -€15.000 op
jaarbasis.

=> Club van 50; meer mkomsten

=> Sponsoring; meer mkomsten

=> Nieuwe verdienmodellen nodig;o0.a. MVA, Beweeg je Fit
Vitaal, Laadpalen,....?7?7??
(naast Kantine omzet groeien contributie groeu).

=> Uttstroom cifers
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- Capaciteit vraagstukken; uitbreiding gebruik KC velden
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Agenda:

- Capaciteit vraagstukken; uitbreiding gebruik KC velden

=> Verdergaande professionalisering agv vrywilligers vraagstuk,
regelgeving en verkrijgen bestuursleden

=> Contributie mning/-mncasso. Toeslag op niet ncasso

-> [edenbestand; heren -/ -; viouwen+/ +; junioren+/ +; pupillen -.
Overall stygende. Vooruitzichten positief: demografische -/ -;
nieuwbouw+/ +; Sportparticipatie+/ +; ONT Imago+/ +.
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- Horeca alcoholbeleid; voorlopig van tafel, zal zeker weer
oplaaien



Agenda:

- Horeca alcoholbeleid; voorlopig van tafel, zal zeker weer
oplaaien

=> Gedane mvesteringen; LED veldverlichting, scheidsrechters
ruimte, airco/ verwarming, koffiezetapparaat, vrieskast,
koelcel, tapmstallatie, uitbreidding zonnepanelen, regelwerk
reclameborden B en C-veld



ngenda; *door ombouw gas en o.a. koelcel

- Toekomstige investeringen waaronder, onderhoud
(kleedkamers), duurzaamheid (uitbreiding heatpipes en
zonnepanelen,*Scope 12,opslag stroom), laadpalen,
scorebord, akoestick imn de kantine, temperatuurregeling
keuken, etc.

Conclusies:
ONT afgelopen 15 jaren voor bruto €800.000 geinvesteerd

waarvan €400.000 gesubsidieerd en deels zelfwerkzaamheid
en nog voldoende financi€le middelen. Qua accommodatie
klaar voor de toekomst behoudens bovengenoemde.




Agenda:
4. Voetbalzaken



Agenda:
4. Voetbalzaken

5. Vrjwilligerszaken

Aantal 188 deze vervullen samen 229 functies
(voor Corona 220 vrijwilligers ca. 250 functies).



Agenda:

-> Horeca
e 54 man/vrouw
e voldoende aanvulling om verloop op te vangen



Agenda:

-> Horeca
e 54 man/vrouw
e voldoende aanvulling om verloop op te vangen

-> Leiders/trainers
e 94 man/vrouw
e dit seizoen voldoende aanvulling om verloop op te
vangen



Agenda:

- Gebouwen en velden / materiaalbeheer
e 2 man w..overgrote deelvia NadZ
(dus deels beperkt mzetbaar’).
e Knelpunten : Aansturing klem onderhoud
(NadZ) . Uttvoering grote projecten (biv.
schoonmaak en groot onderhoud .



Agenda:

- Gebouwen en velden / materiaalbeheer

e 2 man w..overgrote deelvia NadZ
(dus deels beperkt mzetbaar’).

e Knelpunten : Aansturing klem onderhoud
(NadZ) . Uttvoering grote projecten (biv.
schoonmaak en groot onderhoud .

=> Scheidsrechters

e |/man

e knelpunt:bestand vergryst snel; Tekorten
moeten worden opgevangen door spelende
leden. Draagvlak hiervoor is nog (te) beperkt.
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-> Besturen en commissies ca. 52 man/vrouw.

knelpunt;div. functionarissen reeds zeer lang in functie
Lvim.beperkte aanwas
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Agenda:

—=> Besturen en commissies ca.52 man/ vrouw.

knelpunt;div. functionarissen reeds zeer lang in functie
Lvim.beperkte aanwas

=> uren vrijwilligerswerk bij ONT 25.000 op seizoen basis
-> aantal posities onderbezetting
-> meer betaalde uitbestede werkzaamheden
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Agenda:

6. Jaarversl/ag Secrefaris
/. Jaarverslag Penningmeester
8. Verslag kascommissie

9. Benoeming kascommissie



Agendoa:

10. Bestuursverkiezing

Voorzitter
Secretaris
Penningmeester
Jeugdzaken

Jeen Visser

Sjouke Wallinga
Monique Terpstra
Jan Jaap vd Molen

2026
2024
2025
2026

Herkiesbaar



Agenda:

Het bestuur stelt voor om Ed van Hunnik te benoemen als
bestuurslid Technische (voetbal) zaken.

Mochten er geschikte tegenkandidaten zijn voor de zittende
bestuursleden,dan is er de mogeljkheid om mee te draaien (soort
stage) met de zittende functionaris zodat er een “warme”
overdracht plaats kan vinden. Bovenstaande bestuursleden
bljven voorlopig aan tot er een ander gevonden is.



Agenda:

Kandidaten voor andere bestuursfuncties zijn zéér welkom en
kunnen ook eerst meedraaien om eens te 'ruiken' aan de functie.

Namen van(tegen)kandidaten kunnen schriftelijk tot aanvang van
de vergadering worden mgediend by de secretaris. De
aanbevelingen moeten door minstens vijf meerderjarige leden zyn
ondertekend. Tegenkandidaten voor de functie van secretaris
moeten worden ingediend onder vermelding van ‘Secretaris’.



Agenda:

11.  Benoeming ereleden en leden van verdienste
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11.  Benoeming ereleden en leden van verdienste

172.  Normen en waarden bif ONT/VCP
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11.  Benoeming ereleden en leden van verdienste
12.  Normen en waarden bif ONT

13.  Rondvraag



Agenda:

71.

12.

13.

74.

Benoeming ereleden en leden van verdienste
Normen en waarden bijf ONT
Rondvraag

Sluiting
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