Agenda algemene ledenvergadering v.v. ONT
|

Datum :18 december 2023
Aanvang :19.30 uur
Plaats :Kantine
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1. Opening

2. Notulen vorige vergadering
- ALV 28 november 2022
- ALV 19 december 2022

(wijzigingen statuten en Huishoudelijk Reglement)

3. Mededelingen en ingekomen stukken

- |ledenbestand; overall +, minder dan voor Corona; Heren senioren -;
vrouwen / meisjes +/+; overall jeugd +; pupillen - (laagste in 10 jr.!);
junioren vasthouden.

Instroom en uitstroom
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-> horeca alcohol beleid!

- wet- enregelgeving: Wbtr, VOG, VCP, privacy, vergunningen,
aansprakelijkheid, eisen verzekering, sup, capaciteit vraagstukken,
roken, veiligheid, voeding, milieu, ...

= kosten stijgingen op bijna alle fronten; + steeds meer werkzaamheden
die betaald moeten worden

- Meer onderhoud naar verenigingen en komende jaren meer onderhoud
aan eigen gebouwen.
Minimum "volume" nodig om kosten te kunnen blijven betalen
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- 3 bronnen van inkomsten, Contributie, kantine en sponsoring; worden
steeds meer belangrijker, en meer onder druk. Sponsoring
beinvloedbaar mits goede Sponsorcommissie bezetting.

= MVA en ING impact vs Vrouwen voetbal en trainers leveren

= duurzaamheid levert ONT jaarlijks €15-20.000 op, alle investeringen
zonder eigen geld en door subsidies en zelfwerkzaamheid betaald.
Hierdoor mogelijkheden te blijven en meer investeren in product
voetbal.
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- Toekomst:;

e |aadpalen, opslagcapaciteit energie, warmte terugwinning,
o ... Daarnaast vooral bij-/onderhouden.
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= "VITAAL Opeinde"; Concept Sport en Bewegen voor een
brede doelgroep “de jeugd van vroeger’. 1e jaar met subsidies
mogelijk gemaakt samen met Sportbedrijf Smallingerland.

- Financieel; goed. Wel uitdagende toekomst gezien
bovenstaande en aantal ontwikkelingen. Helaas meerdere

verenigingen die nu al moeilijker hebben. Waakzaamheid
geboden.

- Steunfonds, middels externe financiering.
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5. Vrijwilligerszaken

= Totaal aantal behoorlijk teruggelopen 220-180.
Meerdere disciplines (w.o. kantine/keuken, scheidsrechters,
trainers, vrijwilligers commissie, PR, commissie gebouwen en
velden, schoonmaak, bestuur en nog bij meerdere commissies)
een tekort.
Ontwikkelingen dat tegenover meer en meer taken een

vergoeding moet staan.
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9. Benoeming kascommissie



BeSTnkIgRS SROERTVERENIGiING NerkBelast

HET (kT Wel
Gey Beper/
el of T UIND e [~
RS SO | it :\lo“é #\j

\ 'Y v 2 |
2 N3 = - —
- i l |
NN G A AT FELINE N S I i
(ML), Setekenis Jﬁ/ el s
.55, AL e AL !
wdiad s Veeles o ieComs = =

W e £ MW‘M; Cud ) A Ccorio VIE
VR b ji ) BNeRaeasie? || Soaie
~— S A ;\f‘_@

BESTVVRL 2




10. Bestuursverkiezing

Funktie Naam Rooster van aftreden
Voorzitter Jeen Visser 2023
(herkiesbaar)
Secretaris Sjouke Walinga 2024
Penningmeester Monique Terpstra 2025
Algemene zaken Trienke de Jong Aftredend en niet

herkiesbaar



Het bestuur stelt voor om JaapJan van der Molen te benoemen
als bestuurslid Jeugdzaken.

Mochten er geschikte tegenkandidaten zijn voor de zittende
bestuursleden, danis er de

mogelijkheid om mee te draaien (soort stage) met de zittende
functionaris zodat er een

“‘warme” overdracht plaats kan vinden. Bovenstaande
bestuursleden blijven aan tot er

een ander gevonden is.



Kandidaten voor andere bestuursfuncties zijn zeér welkom en
kunnen ook eerst meedraaien om eens te 'ruiken' aan de functie.

Namen van(tegen)kandidaten kunnen schriftelijk tot aanvang van
de vergadering worden

iIngediend bij de secretaris. De aanbevelingen moeten door
minstens vijf meerderjarige

leden zijn ondertekend. Tegenkandidaten voor de functie van
voorzitter moeten worden

ingediend onder vermelding van Voorzitter’.
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14. Sluiting
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