
Agenda algemene ledenvergadering v.v. ONT

Datum :18 december 2023

Aanvang :19.30 uur

Plaats :Kantine
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3. Mededelingen en ingekomen stukken

➔ ledenbestand; overall +, minder dan voor Corona; Heren senioren -; 

vrouwen / meisjes +/+; overall jeugd +; pupillen - (laagste in 10 jr.!); 

junioren vasthouden.

Instroom en uitstroom 
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➔ demografische ontwikkelingen; -17% in leeftijd 10-20 jr. = 60% 

ledental> in potentie 10% leden daling 

➔ horeca alcohol beleid! 

➔ wet- en regelgeving: Wbtr, VOG, VCP, privacy, vergunningen, 

aansprakelijkheid, eisen verzekering, sup, capaciteit vraagstukken, 

roken, veiligheid, voeding, milieu, …

➔ kosten stijgingen op bijna alle fronten; + steeds meer werkzaamheden 

die betaald moeten worden

➔ Meer onderhoud naar verenigingen en komende jaren meer onderhoud 

aan eigen gebouwen.

Minimum "volume" nodig om kosten te kunnen blijven betalen 
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➔ MVA en ING impact vs Vrouwen voetbal en trainers leveren 

➔ duurzaamheid levert ONT jaarlijks €15-20.000 op, alle investeringen 

zonder eigen geld en door subsidies en zelfwerkzaamheid betaald.

Hierdoor mogelijkheden te blijven en meer investeren in product 

voetbal.
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➔ Nog te verrichten investeringen:

● Fine tunen energie transitie.
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➔ Toekomst:

● laadpalen, opslagcapaciteit energie, warmte terugwinning, 

● ....... Daarnaast vooral bij-/onderhouden.
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➔ Steunfonds, middels externe financiering.
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5. Vrijwilligerszaken

➔ Totaal aantal behoorlijk teruggelopen 220-180. 

Meerdere disciplines (w.o. kantine/keuken, scheidsrechters, 

trainers, vrijwilligers commissie, PR, commissie gebouwen en 

velden, schoonmaak, bestuur en nog bij meerdere commissies) 

een tekort.

Ontwikkelingen dat tegenover meer en meer taken een 

vergoeding moet staan.
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(i.v.m. ziekte van de secretaris geen jaarverslag)

7. Jaarverslag penningmeester
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9. Benoeming kascommissie      





10. Bestuursverkiezing

Funktie Naam Rooster van aftreden

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemene zaken

Jeen Visser

(herkiesbaar)

Sjouke Walinga

Monique Terpstra

Trienke de Jong

2023

2024

2025

Aftredend en niet 

herkiesbaar 



Het bestuur stelt voor om JaapJan van der Molen te benoemen 

als bestuurslid Jeugdzaken.

Mochten er geschikte tegenkandidaten zijn voor de zittende 

bestuursleden, dan is er de 

mogelijkheid om mee te draaien (soort stage) met de zittende 

functionaris zodat er een 

“warme” overdracht plaats kan vinden. Bovenstaande 

bestuursleden blijven aan tot er 

een ander gevonden is.



Kandidaten voor andere bestuursfuncties zijn zéér welkom en 

kunnen ook eerst meedraaien om eens te 'ruiken' aan de functie.

Namen van(tegen)kandidaten kunnen schriftelijk tot aanvang van 

de vergadering worden 

ingediend bij de secretaris. De aanbevelingen moeten door 

minstens vijf meerderjarige 

leden zijn ondertekend. Tegenkandidaten voor de functie van 

voorzitter moeten worden 

ingediend onder vermelding van `Voorzitter´.
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14. Sluiting
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