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Dergne s v.v. ONT - JAARGANG 62 (door Jeen Visser, voorzitter v.v. ONT)

Na jaren van groei, tot zelfs 37 teams in 2019, hebben we sinds corona te maken met een lichte krimp van het aantal
teams. Zo zijn we dit seizoen gestart met in totaal 31 senioren- en jeugdteams. Twee minder dan vorig seizoen.

Eén van de redenen hiervoor is dat veel teams dit seizoen ruimer ‘bemensd’ zijn terwijl dat vorig seizoen soms een te
krap was, en over en weer spelers/sters bij andere teams geleend moesten worden. Niet optimaal dus.

Overigens hebben we de laatste tijd veel nieuwe aanmeldingen gekregen, en verwachten daarom dat we er
gedurende het seizoen weer 2-3 teams bij krijgen. Zo zijn onze MO17 en M020 teams met in totaal 39 speelsters
voor twee elftallen wel heel ruim bezet. Dit geldt ook voor de JO8, JO9 teams en de kaboutergroep. Hier hebben
zo’n 60-65 kinderen van 5-8 jaar. Daarvan spelen er ca. 35 in vier JO8 en JO9 teams van ieder 8-10 kinderen. Dit
betekent dat een aantal kinderen zijn die op dit moment nog niet in een vast team zijn ingedeeld.

Al met al lijkt dus alleen sprake van een tijdelijk dipje in het aantal teams, en wordt de weg terug naar boven
binnenkort weer ingeslagen.

VERNIEUWDE TRAININGSAANPAK

Veel sportverenigingen hebben te maken met een tekort aan gekwalificeerde trainers. Vaak wordt dat 'opgelost’
door spelers van een eerste elftal te verplichten training te geven of worden goedwillende ouders voor de groep
gezet om de training te verzorgen. Soms gaat dat heel goed, maar vaak blijkt dat een goede voetballer, of een
enthousiaste ouder niet persé een goede trainer is.

Bij ONT hebben we het besluit genomen om een kwaliteitsslag te maken, omdat we ook zagen dat het de laatste
jaren steeds lastiger werd om voldoende gekwalificeerde trainers te vinden voor alle ONT teams. Dat vroeg dus om
verandering van beleid.

Nieuwe aanpak
We zijn daarom vorig seizoen gestart met een eigen ONT 'opleiding' voor enthousiaste jeugdspelers die willen
doorgroeien tot volwaardige, zelfstandige (jeugd) trainers.

In de praktijk geven deze aspiranten (jeugdtrainers in opleiding) training samen met, en onder leiding van ervaren
(volwassen) trainers. Daarbij worden ze begeleid door onze één van onze HJO's (Hoofd jeugd opleidingen). Ook
kunnen aspiranten, die dat willen, trainerscursussen volgen op kosten van ONT.

Als bestuur zijn we dan ook heel blij dat dit seizoen 14 van de 24 aspiranten waar we vorig jaar mee zijn gestart, dit
seizoen zijn doorgestroomd als tweedejaars (aspirant)trainer. Een score van bijna 60%. Dat biedt perspectief voor
de verdere toekomst.

MVA Nederland

Maar omdat we bij ONT niet alles alleen kunnen, hebben we samenwerking gezocht met mensen van buitenaf. Dit
zijn Jos Miedema en zijn collega trainers van de MVA Nederland, en Elise van der Linde als nieuwe keeperstrainer
voor de bovenbouw en senioren.

MVA (Meiden Voetbal Academie (Noord) Nederland) is een professionele organisatie die zich richt

, A\ op jonge talentvolle voetbalsters uit Noord Nederland die de ambitie hebben ooit bij een profclub en
J zelfs bij de Oranje Leeuwinnen te spelen. Deze groep van ca. 80 MVA speelsters traint, verdeeld over
diverse leeftijdsgroepen, drie dagen in de week op onze velden op momenten dat wij de velden zelf
niet nodig hebben. De MVA was vorig seizoen ook al actief op ons sportpark. Toen onder de naam
sc Heerenveen Vrouwen. Nu dus onder de naam MVA, maar met dezelfde trainers en dezelfde
gedrevenheid.




In ruil voor het gebruik van onze velden is met de MVA afgesproken dat 0.a. onze ONT MO15 en MO17
meidenteams op woensdag gelijktijdig en onder leiding van dezelfde MVA trainers trainen als de MVA speelsters.

Opnames Hart van Nederland bij ONT
tijdens WK Oranje Leeuwinnen

MVA hoofdtrainer Jos Miedema training MVA speelsters bij ONT

Leerzaam dus voor onze speelsters omdat ze op een andere (intensievere) manier gaan trainen, maar ook voor onze
eigen trainers die zo kennis van andere trainingsmethoden kunnen opdoen. Daarnaast verzorgen MVA trainers op
maandag en woensdag ook de veld- en keeperstrainingen van onze J010-3, JO15-2, JO15-3,J017-2 en JO17-3 teams,
en assisteren zij waar mogelijk bij de training van andere ONT jeugdteames.

Samengevat: Een verdere professionalisering van onze trainingsaanpak door een opleidingstraject voor jonge
gemotiveerde aspirant (ONT) trainers en 'hulp' van professionele MVA trainers. Dit levert een enorme
kwaliteitsimpuls op het trainersaanbod bij ONT, waar 'we' de komende jaren nog veel plezier van gaan hebben.

ONT vervangt éénmalige plastic bezoek B&W aan ONT ter gelegen- Geen gezeul meer met fusten
bekers door herbuikbare bidons heid van duurzaamheidsverkiezing door installatie nieuwe biertanks

AFSCHEID —TIJD VOOR VERJONGING?

Hoewel ik het besturen van zo’n prachtige vereniging als ONT nog steeds erg mooi vind, er voldoende uitdagingen
zijn en het hebben van veel ervaring waardevol is, vraag ik me af of het niet langzamerhand tijd wordt dat iemand
van een jongere generatie het roer overneemt. Dat zal niet morgen zijn, en niet volgende maand, maar het moment
komt ..... Kom derhalve met namen en suggesties.

Tot dat moment daar is wens ik, in mijn functie als voorzitter van v.v. ONT, alle leden, ouders, vrijwilligers en
sponsors een prettig voetbalseizoen toe. En nodig ik iedereen die ONT niet kent, graag uit om eens een kijkje te
komen nemen op ons sportpark. Zoals altijd staat de koffie klaar.



