ALV
v.Vv. ONT

25 november 2019




Agenda

N

Opening
Notulen vorige vergadering

- ALV 26 november 2018
Mededelingen en ingekomen stukken
Benoeming Vertrouwenscontactpersonen
Jaarverslag secretaris
Jaarverslag penningmeester
Verslag kascommissie
Benoeming kascommissie
Bestuursverkiezing

. Benoeming ereleden en leden van verdienste
. Vrijwilligerszaken

. Rondvraag

. Sluiting

b NI =

S
%ol doen e




®p-

T
g N Z
et

Mededelingen en ingekomen stukken .
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* Alweer een jaar bijna om en zeker weer een jaar met volop actie en levendigheid binnen ONT.

* Het blijft gelukkig voortvarend gaan bij ONT op een aantal gebieden, zeker in verhouding met
vele andere (team)sportverenigingen, maar nog steeds, en dat zal ook zeker zo blijven,
voldoende uitdagingen, temeer omdat wij zaakjes steeds beter willen doen bij ONT én
voortdurend uitdagingen hebben door én vernieuwingen én willen anticiperen op
veranderende marktomstandigheden.

0ok hebben we de laatste tijd een aantal knelpunten.
* De belangrijkste zijn:
— voldoende (gekwalificeerde) trainers en leiders
— voldoende vrijwilligers op iedere plek te hebben
— voldoende kwaliteit blijven leveren
* Hiernaast nog een aantal waar de leden veelal niet direct mee te maken hebben.

* Daarnaast blijven we vasthouden aan het principe "goed kan beter". Laten we hier met z'n
allen waakzaam in zijn.
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e Groeien bloei ONT

— aantal teams 37 (waarvan 30 jeugd!) +1, daarnaast ong. 16 kabouters, na de winterstop
+1.

 Groei met name jongens en meisjes jeugd

— landelijk was zelfs een daling
Bij ONT was dat ongeveer 8% stijging

— Meisjes: De laatste 8 jaren is de landelijke stijging ruim 20% geweest terwijl dit bij ONT
ongeveer 100% is, oftewel verdubbeld qua aantal!

— Nu 7 meisjes teams en 2 Vrouwen teams (laatste icm. vvR)



Mededelingen en ingekomen stukken .

Ontwikkelingen voetbal op doordeweekse dagen (inspelen op een behoefte)
Ontwikkelingen 'moeder voetbal' op vrijdagavond; De "Motters".

Walking Football

JSR/Jeugd Spelersraad (JO15 t/m JO19);

Hoe kunnen we het voetbalplezier behouden en/of verbeteren

Hoe kunnen we onze (jeugd)leden (langer) behouden

Hoe kunnen we nieuwe leden blijven aantrekken

Welke (rand)zaken zouden we hiervoor moeten creéren en/of verbeteren
Etc. etc.
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*  Capaciteit trainingen en wedstrijden nog steeds voldoende
— Geschat maximum +13%; trainingscapaciteit-ruimte nog 18% volgens de norm. Wel steeds meer
vraag naar flexibilisering.
— Wij merken nu al dat demografische ontwikkelingen de groei afremmen en een natuurlijk plafond zal
realiseren.
— Aanwas nieuwe leden zal in de toekomst niet meer zijn dan jaarlijkse verloop aan leden.
— Tevens gebruik KC velden voor o.a. warming up, trainingen en wedstrijden.

*  Demografische ontwikkelingen: al vier jaar een dalend aantal leden binnen KNVB! (zorgelijk), ondanks
stijging vrouwen/meisjes voetbal. Laatste jaar daalt zelfs meisjes aantal!



Ledenontwikkeling Lot
NOORD e
16/17 17/18 18/'19 %
Jongens/Mannen Meisjes/Vrouwen
Onder 07 4650 4.037 3947 -2,23% Onder 07 Meiden 518 457 448 -1,97%
Onder 09 9.839 8923 8602 -3,60% Onder 09 Meiden 1.311  1.340 1271 -5,15%
Onder 11 11.092 10.631 10360 -2,55% Onder 11 Meiden 2.108  1.991 1950 -2,06%
Onder 13 11.813 11.089 10395 -6,26% Onder 13 Meiden 2943 2806 2675 -4,67%
Onder 15 11.211 10.925 10028 -8,21% Onder 15 Meiden 3.176  3.048 2871 -5,81%
Onder 17 9.189 9.115 8957 -1,73% Onder 17 Meiden 2563 2.556 2592 1,41%
Onder 19 7128 7221 7017 -2,83% Onder 19 Meiden 1601 1730 1789 3,41%
Senioren 66.154 67.153 67583 0,64% Senioren Vrouwen 9.328 10.059 10854 7,90%
Totaal 131.076 129.094 126.889 -1,71% Totaal 23.548 23.987 24.450 1,93%
Directe leden 567 570 545 -4,39%
Bron: KNVB
Totaal 155.191 153.651 151.884 -1,15%
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ONT wil hieraan (nog) niet toegeven; (kabouter) voetbalschool, zaken nog beter regelen, meer service,
meer diensten, flexibilisering, MVV, meer activiteiten rondom voetbal (o0.a. E-sport).

Conclusie; als er al een zorg zou zijn, dan eerder "hoe voorkomen we in de toekomst een structurele daling
qua ledental" dan "ONT wordt te groot"!!
Er zal nog meer focus worden gegeven aan verminderen van uitstroom en werving van nieuwe leden
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 Onderhoud oude kleedkamers (meerjaren plan)
e Samenstelling bestuur SV

e Extrainvesteringen in vernieuwde lijn kleding; hoodies voor oudere jeugd en senioren
gefaseerd

* Kosten: alle kostenposten worden jaarlijks nauwkeurig bekeken; besparingen als gevolg.
Jaarlijkse besparingen op kosten en inkoop €5.000.

* Duurzaamheid; zonnepanelen project en afvalkosten, etc.,
* Jaarlijks €7.500 besparingen.
* Vervolgproject: "ONT van gas af". Heatpipes met speciale boiler voor CV en tapwater.






Optioneel kunnen er zonnecollectoren aan de
FlexHeat worden toegevoegd. Deze zogenaamde
heatpipes zorgen er voor dat er direct heet water
uit de zon wordt gegenereerd en in de boiler
wordt opgeslagen. Deze optie geeft een zeer
grote extra besparing op uw energierekening.

Deze combinatie met heatpipes is met name
voor de recreative sector een perfecte oplos-
sing. In het hoogseizoen is de vraag naar warm
water het hoogst en hebben we tevens de
meeste zonnuren. Voor het toevoegen van deze
zonnecollectoren zijn er aanzienlijke subsidiebe-
dragen beschikbaar.

RESOLAR
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 Grote zorg voor de toekomst; bezuinigingen Gemeenten, kan grote gevolgen hebben voor
sportverenigingen; in Groningen +£€10-20.000 per jaar aan huurverhoging.

* Ontwikkeling kantine omzet en marge; vorig jaar beiden stijging. Landelijke trend dat
omzetten kantine onder druk staan. Dit seizoen weer zelfde niveau. Ook daarom alles eraan
gelegen om leden op niveau te houden.

*  Procedure gratis consumpties onder de loep

*  Contributie ontwikkelingen ONT vs markt; goedkoper dan alle Drachtster
voetbalverenigingen en duurder dan de dorpenclubs.

* Financiéle positie sportverenigingen; landelijk steeds meer een probleem (2/3¢ deel).

 ONT; zeer positief i.h.b. afgelopen seizoen; wederom extra aflossing. Banksaldi hoger dan
lening.

* Sponsoring; knelpunten, afhankelijkheid, kwetsbaar, inkomsten sterk onder druk en daardoor
ook mogelijk de ONT ambities!!; in twee jaar tijd ruim €5.500!!! minder inkomsten.
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Kinderen en jongeren (meisjes én jongens) o)

&
senwe S

Vrouwen in minderheid of als enkeling
binnen een vereniging

Erg fanatieke sporters

Kwetsbare Minder weerbare sporters (zelfbeeld,
groepen mondigheid, positie)

Sporters met een beperking

Allochtonen

LHBT (lesbi, homo, bi en transgender)

24 November 2019  Dia 10
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Vervolgstappen bespreken

Taken VCP

Rapporteren aan het
bestuur
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Aandacht voor preventie
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100% VAN DE
SCHEIDSRECHTERS AN
WORDT UITGESCHOLDEN. &=




2011: Sire campagne: Geeft .

kinderen hun spel terug

LAAT MAANDAG T/M VRIJDAG OP ZATERDAG THUIS

15



* Hans: 06-17058371
* Sietske: 06-20769492

* App of mail voor een
afspraak

24 November 2019  Dia 16
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Bestuursverkiezing



9. Bestuursverkiezing L5

/5‘9//6’/7 doen we*“(\@
e Aftredend volgens rooster:

Monique Terpstra, penningmeester. Herkiesbaar.

* Het bestuur stelt voor Trienke de Jong te benoemen als secretaris.

Namen van(tegen)kandidaten kunnen schriftelijk tot aanvang van de vergadering worden
ingediend bij de secretaris. De aanbevelingen moeten door minstens vijf meerderjarige leden
ondertekend zijn.

Tegenkandidaten voor de functie van penningmeester moeten worden ingediend onder
vermelding van ‘penningmeester’.

Tegenkandidaten voor de functie van secretaris moeten worden ingediend onder vermelding
van ‘secretaris’.
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Vrijwilligerszaken




Samen

werken aan een mooie
toekomst voor ONT




VOETBALZAKEN
(ass)trainer MO15-2 / M0O17-2 ma. 19.30- 21.00 u.

* (ass)trainer JO13-2 ma/wo. 18.00- 19.00 u.

* (ass)trainer JO9-2 /J09-3 wo. 17.30-18.30u.
* Keeperstrainer MO ma/wo

* (ass)leider JO17-2 per direct

* (ass)leider JO13-2 per direct

* (ass)leider MO13-2 per direct

* (ass)leider MO11-1 per direct

* (ass)leider JO9-3 per direct

* Scheidsrechters jeugd 11 x 11 tijden in over
* Scheidsrechters senioren
Scheidsrechter begeleider

-m.i.v. maart 2020
n commissie sportveiligheid -z.5s.m.

* Leden vrijwilligerscommissie

* Voorzitter - m.i.v. nov. 2020

* Leden activiteitencommissie

* Leden PR commissie

* Leden Jeugd Toernooi Commissie

* Leden commissie ‘ledenwerving’



Jeen Visser
Eddy vd Let
Wim Postma
Cindy Seegers
Petra Polet
Cecielle Keizer




Alie Prins (voorzitter)
Joukje Westra (EHBO instructrice)
vacature
vacature




Jeugd Toernooi Commissie.

Paul Oostelbos (voorzitter)
Marie de Groot (interne zaken)
Eddy vd Let (wedstrijdzaken)

Andre Nutterts (wedstrijdcommissaris)
Vacature (PR en scheidsrechterszaken)
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ad hoc COMmMissie ledenwerving .
(in oprichting) rdpenes

Bert Haan
Ronny Visser
Saskia Koster
vacature



v.L.n.r. Jaap Salverda, Mylena van Dijk, pupil van de

. week Thijs Burggraaff en Miranda Jongsma
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JeugdSpelersRaad
JO-teams  |MOteams

Allard Bakker (J019-1 Joélla Jelsma (M017-1)
Wytze Jongsma (J019-1)

Siemen v.d Velde (J019-2) Vacature (M017-2)
Thijs van der Burg (J017-1) Sanne Jansma (M015-1)
Vacature (1017-2) Sanne Goeree (M015-2)

Jort Tibbesma (J015-1)

Begeleiders: Tjerk Koops, Uilke Jongsma



Kantinecommissie

Voorzitter
Penningmeester
Hfd Planning
Kantinebeheerder
Lid

Lid

Lid

Lid
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Tineke Terpstra
Arjan Kamstra
Minke v.d.Kooi
Freddy Jelsma
Kirsten v.d.Veen

NIEUW

Maaike de Vries (ouders)
Vacature (ouders)

Mattie de Jager (B-sclectie)
Meint vd Bos (B-selectie)
Sanne Jansma (M015-1)
Esther Haarsma (vo1s-1)



100 NIEUWE SCHEIDSRECHTERS

Spelers A- en B-selectie en JO19 gaan (jeugd)wedstrijden fluiten
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ONT streeft een veilig sportklimaat na
voor al onze leden en zullen hier al het
mogelijke aan blijven doen.

ONT is meer dan alleen voetbal

"GOED KAN ALTIJD BETER"



