
Contributie omhoog om 'vrijwilligers' te betalen 
ONT voert al jaren een 'voorzichtig' financieel beleid. 
Dat wil zeggen niet meer uitgeven dan er binnenkomt, 
en een paar spaarpotjes aanleggen voor onverwachte 
uitgaven. Alles bij elkaar gaat het bij ONT om een be-
groting van een aanzienlijk bedrag *1). 
 
De komende jaren voorzien we echter dat onze uitgaven aanzienlijk gaan stijgen. Het gaat 
daarbij o.a. om huur van de velden, OZB, WOZ, verzekeringen en energie. De grootste stij-
ging zit echter in de 'personeelskosten' die direct verband houden met het trainen en het 
spelen van wedstrijden, ofwel met de kern van ons bestaan als voetbalvereniging. Reden van 
deze stijging is dat ons vrijwilligersbestand verandert en steeds een beetje verder krimpt. 
Daardoor moeten we steeds vaker betalen voor diensten die vroeger 'gratis' waren. 
Voorbeelden daarvan zijn: 

• Jeugdige trainers. Veel potentiële trainers haken af om te gaan werken bij de super-
markt. Heel begrijpelijk, want ze willen geld om handen hebben. Om hen als trainer 
te kunnen binden moeten we dus ook betalen. Dat deden we al, maar m.i.v. het sei-
zoen 2022-2023 hebben we de beloningen voor schoolgaande en studerende trainers 
fors verhoogd. 

• Scheidsrechters seniorenteams. Voor het leiden van seniorenwedstrijden hadden we 
tot een paar jaar terug een poule 'ervaren' scheidsrechters. In de afgelopen jaren zijn 
veel van hen met 'voetbalpensioen' gegaan, of fluiten ze alleen nog jeugdwedstrijden 
op een 'half veld'. Omdat we intern onvoldoende opvolging hebben die senioren, 
O19 en O17 wedstrijden kunnen fluiten, zullen we in de toekomst steeds vaker 
scheidsrechters van buiten moeten gaan inhuren 

• Schoonmakers kantine. Op de 'vrijwilligerspiek' hadden we een groep van ruim 25 
mensen die bij toerbeurt eens in de 4-5 weken de kantine schoonmaakten. Ondanks 
meerdere oproepen om hulp op de site is deze groep inmiddels gedecimeerd, en 
staan we op het punt dat we moeten kiezen tussen een 'vuile' kantine of het inhuren 
van een professioneel schoonmaakbedrijf.  

Op termijn gaat het dus om een structurele kostenverhoging van vele duizenden euro per 
jaar. Dat is dus een belangrijke reden om de contributie te verhogen. Ook omdat personen 
véél minder te porren zijn om vrijwilligerswerk voor hun club te doen. Dit is overigens een 
landelijke maatschappelijke ontwikkeling. 
 
Voorkomen van die extra kosten is in de praktijk heel lastig. Het zou betekenen dat we moe-
ten bezuinigen op gebieden waar toch al 'VRIJWILLIGERS SCHAARSTE' heerst. Dit willen we 
niet. We willen dat we al onze leden kunnen bieden dat er voor hun teams een trainer is en 
voor alle wedstrijden een scheidsrechter. 
 
MET HOEVEEL STIJGT DE CONTRIBUTIE ?  
Dat weten we nog niet precies. Bovendien moet elke contributieverhoging door de alge-
mene ledenvergadering geaccordeerd worden. Als bestuur denken we aan een bedrag van 



€ 1,- per lid per maand. Hiermee dekken we de stijgende kosten niet, maar door zuinig te zijn 
(bijvoorbeeld door verdere beperking van onze kosten voor energie) proberen we de stijging      
tot het minimum te beperken. Daarbij willen we dat voetbal bij ONT voor zoveel mogelijk 
mensen financieel mogelijk blijft *2). 
 
MEER SPONSORS ZEER WELKOM  
Naast contributie zijn de kantine-omzet en de sponsoring de grootste bronnen van inkomen 
voor ONT. De sponsorinkomsten zijn al een aantal jaren stabiel tot licht dalend. Mede door 
corona zijn een groot aantal sponsors afgehaakt. Daarvoor in de plaats zijn anderen geko-
men, maar die hebben het gat niet kunnen opvullen. Meer sponsors en dus meer sponsorin-
komsten betekenen misschien een minder grote verhoging van de contributie. Dus mocht je 
een potentiële sponsor kennen, laat dit weten. Voor het aanbrengen van een sponsor kun je 
een mooie bonus verwachten *3).  
 
MEER WETEN ? 
Mocht je vragen hebben dan kun je mij hierover altijd appen of mailen.  
 
Met sportieve groet, 
 
Jeen Visser (voorzitter v.v. ONT) 
voorzitter@vvont.nl 
06-52668525  
 

*1) voor wie daar meer over wil weten, tijdens de komende ALV zal de penningmeester weer 
inzage geven in alle in- en uitgaande geldstromen) 

*2) Indien betalen van de contributie problematisch is, dan bestaan er diverse vormen van 
financiële ondersteuning. Sjoerd Riemersma van de ONT ledenadministratie kan je hier meer 
over vertellen 

*3) zie de speciale brochure hierover. Deze ligt in de kantine en is ook te vinden op onze site 
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