
ALV
v.v.	ONT

26	november 2018



Agenda
1. Opening
2. Notulen vorige vergadering

- ALV	27	november 2017
3. Mededelingen en ingekomen stukken
4. Jaarverslag secretaris
5. Jaarverslag penningmeester
6. Verslag kascommissie
7. Benoeming kascommissie
8. Bestuursverkiezing
9. Benoeming ereleden en leden van	verdienste
10. Rookbeleid	ONT.	Wanneer	wordt	Sportpark	Douwekamp	rookvrij?
11. Rondvraag
12. Sluiting



Mededelingen	en	ingekomen	stukken
• Alweer	een	jaar	bijna	om	en	zeker	weer	een	jaar	met	volop	actie	en	levendigheid	binnen	ONT.
• Het	blijft	gelukkig	voortvarend	gaan	bij	ONT	op	een	aantal	gebieden,	zeker	in	verhouding	met	

vele	andere	(team)sportverenigingen,	maar	nog	steeds,	en	dat	zal	ook	zeker	zo	blijven,	
voldoende	uitdagingen,	temeer	omdat	wij	zaakjes	steeds	beter	willen	doen	bij	ONT	én	
voortdurend	uitdagingen	hebben	door	én	vernieuwingen	én	willen	anticiperen	op	
veranderende	marktomstandigheden.	

• Ook	hebben	we	de	laatste	tijd	een	aantal	knelpunten.
• De	belangrijkste	zijn:

– voldoende	(gekwalificeerde)	trainers	en	leiders
– voldoende	vrijwilligers	op	iedere	plek	te	hebben
– voldoende	kwaliteit	blijven	leveren

• Hiernaast	nog	een	aantal	waar	de	leden	veelal	niet	direct	mee	te	maken	hebben.
• Daarnaast	blijven	we	vasthouden	aan	het	principe	"goed	kan	beter".	Laten	we	hier	met	z'n	

allen	waakzaam	in	zijn.



Mededelingen	en	ingekomen	stukken
• Nieuw	hoofdveld;	<10	jaar;	nieuwe	groene	infill TPE.	

– Totale	investering	€260.000!
• Groei	en	bloei	ONT

– aantal	teams	32	(waarvan	26	jeugd!)	+1	+1,	na	de	winterstop	+2.
• Groei	met	name	jongens	en	meisjes	jeugd	maar	i.h.b.	bij	Meisjes/Vrouwen	voetbal;	

– landelijk	was	de	stijging	vorig	seizoen	slechts	3%!	
Bij	ONT	was	dat	ongeveer	20%!!

– De	laatste	8	jaren	is	de	landelijke	stijging	ruim	27%	geweest	terwijl	dit	bij	ONT	ongeveer	
100%!!	is,	of	te	wel	verdubbeld	qua	aantal.

– Nu	6	meisjes	teams	en	2	Vrouwen	teams	(laatste	icm.	vvR)



Mededelingen	en	ingekomen	stukken
• Ontwikkelingen	voetbal	op	doordeweekse	dagen,	bijvoorbeeld	maandag	en	vrijdag:	(inspelen	

op	een	behoefte)	
• Ontwikkelingen	'moeder	voetbal'	op	vrijdagavond;	De	"Motters".
• Walking Football	
• JSR/Jeugd	Spelersraad	(JO15	t/m	JO19)	in	wording;	

– Hoe	kunnen	we	het	voetbalplezier	behouden	en/of	verbeteren		
– Hoe	kunnen	we	onze	(jeugd)leden	(langer)	behouden			
– Hoe	kunnen	we	nieuwe	leden	blijven	aantrekken		
– Welke	(rand)zaken	zouden	we	hiervoor	moeten	creëren	en/of	verbeteren			
– Etc.	etc.		



Mededelingen	en	ingekomen	stukken
• Capaciteit	trainingen	en	wedstrijden	nog	steeds	voldoende

– Geschat	maximum	650	(+13%);	trainingscapaciteit-ruimte	nog	18%	volgens	de	norm.	
– Verwachting	dat	demografische	ontwikkelingen	de	groei	afremmen	en	een	natuurlijk	

plafond	zal	realiseren.	
– Aanwas	nieuwe	leden	zal	in	de	toekomst	niet	meer	zijn	dan	jaarlijkse	verloop	aan	leden.
– Tevens	eventueel	gebruik	KC	velden	voor	o.a.	warming	up	en	trainingen

• Demografische	ontwikkelingen:	een	dalend	aantal	leden	binnen	KNVB!	(zorgelijk),	ondanks	
behoorlijke	stijging	vrouwen/meisjes	voetbal.	

• ONT	wil	hieraan	(nog)	niet	toegeven;	(kabouter)	voetbalschool,	zaken	nog	beter	regelen,	
meer	service,	meer	diensten,	flexibilisering,	MVV,	etc.	

• Conclusie;	als	er	al	een	zorg	zou	zijn,	dan	eerder	"hoe	voorkomen	we	in	de	toekomst	een	
structurele	daling	qua	ledental"	dan	"ONT	wordt	te	groot"!!















Mededelingen	en	ingekomen	stukken
• Individualisering	en	betrokkenheid;	maatschappelijk	probleem	en	derhalve	uitdagingen	voor	

ONT.	Groep	"voetbalconsumenten"!
• Vrijwilligers;	220,	voortdurend	aandacht	een	zorg	naar	de	toekomst.	
• Aantal	knelpunten:

– We	zoeken	mensen	voor	PR	activiteiten	(zie	advertentie	die	in	W&W).	Met	het	oog	op	
demografische	ontwikkelingen,	wordt	het	steeds	belangrijker	dat	het	ONT	beleid	uit	te	dragen.	Dit	
zowel	naar	zich	'binnen'	(leden/sponsors	vasthouden)	en	als	naar	'buiten'	(werving	nieuwe	
leden/sponsors).

– Ontwikkelingen	scheidsrechtercorps.	(Vergrijzing	huidige	scheidsrechtergroep;	moeilijk	nieuwe	
aanwas	te	krijgen).	Gelukkig	nieuwe	scheidsrechter	coördinator	

– Ontwikkelingen	trainersbestand.	In	het	algemeen	wordt	het	steeds	lastiger	trainers	te	vinden.	Niet	
alleen	bij	ONT,	maar	bij	(vrijwel)	alle	verenigen.	Wie	heeft	suggesties	?

– Problematiek	met	kantine	bezetting	op	doordeweekse	dagen;
a) Oproep	voor	wo/do	poule
b) complimenten	aan	senioren	i.v.m.	verbeterde	situatie	op	ma/di/vr.	

• Ook	inzet	A-selectie	en	dames,	met	name	"evenementen"	avonden.



Mededelingen	en	ingekomen	stukken
Vernieuwde	JTC	(	5	personen!!)
• Er	worden	3	toernooien	georganiseerd

– KST	wintereditie	in	januari	(Jo13	tm Jo19)
– Meidentoernooi	in	maart
– Het	ONT	schoolvoetbaltoernooi in	april

• Daarnaast	wil	de	JTC	graag	dat	ieder	team	ook	aan	1	uit-toernooi	deelneemt.	
• Stoppen	met	Klaas	Schriemer toernooi	zomer.	
• Met	nieuw	elan,	meer	en	andere	mogelijkheden.



Mededelingen	en	ingekomen	stukken
• Onderhoud	oude	kleedkamers	(meerjaren plan)
• VTV	(voetbal	TV);	nieuwe	ontwikkelingen	ONT	mee	vooraan	staan;	daardoor	ook	mee	

ontwikkelen.
• Extra	investeringen	in	vernieuwde	lijn	kleding;	hoodies voor	oudere	jeugd	en	senioren	

gefaseerd
• Wedstrijd	spelregels	aanpassingen	KNVB	JO	8-9	(6	tegen	6	op	"kwart	veld");	dit	seizoen	JO10	

idem	en	JO	11/12;	8	tegen	8	op	half	veld.
• Kosten:	alle	kostenposten	worden	jaarlijks	nauwkeurig	bekeken;	besparingen	als	gevolg.
• Duurzaamheid;	zonnepanelen	project	en	afvalkosten,	etc.,	
• Jaarlijks	€7.500	besparingen.
• Vervolgproject:	"ONT	van	gas	af".



Mededelingen	en	ingekomen	stukken
• Ontwikkeling	kantine	omzet;	vorig	jaar	daling.	Landelijke	trend	dat	omzetten	kantine	onder	

druk	staan.	Dit	seizoen	weer	behoorlijke	stijging.	Ook	daarom	alles	eraan	gelegen	om	leden	
op	niveau	te	houden.

• Contributie	ontwikkelingen	ONT	vs markt;	goedkoper	dan	alle Drachtster	
voetbalverenigingen	en	duurder	dan	de	dorpenclubs.

• Financiële	positie	sportverenigingen;	landelijk	steeds	meer	een	probleem.
• ONT;	zeer	positief	i.h.b.	afgelopen	seizoen;	aflossing	twee	leningen;	één	op	hoofdveld	en	één	

voor	zonnepanelen	project.	Totaal	afgelost	in	seizoen	2017-2018:	ruim	€23.500!!!
• Sponsoring;	knelpunten,	afhankelijkheid,	kwetsbaar,	inkomsten	sterk	onder	druk	en	daardoor	

ook	mogelijk	de	ONT	ambities!!;	in	twee	jaar	tijd	ruim	€6.500!!!minder	inkomsten.
• BSO	Vandaag	(Buitenschoolse	Opvang)	vertrek.	Jaarlijks	verlies	€1.500!!



Agenda
1. Opening
2. Notulen vorige vergadering

- ALV	27	november 2017
3. Mededelingen en ingekomen stukken
4. Jaarverslag secretaris
5. Jaarverslag penningmeester



5.	Exploitatie	'17-'18
Kosten
• Meevallers	van	de	meeste	kostensoorten:

– KNVB,	m.n.	minder	opleidingskosten
– Energie,	structureel	en	extra	éénmalige	verrekening
– Afval,	structureel
– Onderhoud	gebouwen	
– Onderhoud	kantine	apparatuur

• Minder	afschrijvingen	doordat	op	gebouwen	niet	meer	wordt	afgeschreven
• Hogere	personeelskosten	
• Hogere	onderhoud	velden
• Dotatie	Duurzaamheid
• Extra	dotatie	kledingfonds	ivm nieuwe	kledinglijn



5.	Exploitatie	'17-'18

Opbrengsten
• Eénmalige	extra	inkomsten	sponsoring	seniorentoernooi
• Forse	contributie	stijging	door	ledengroei	en	index
• Kantine	margeverbetering
• Kantine	minder	omzet	
• Sponsoring	€2.700	minder



5.	Exploitatie	'17-'18
Algemeen
• Geen	investeringen	gedaan
• Totale	aflossingen	€23.500!!;	hiermee	twee	van	de	drie	leningen	afgelost.	

Banksaldi	hoger	dan	resterende	lening
• Uitstekend	resultaat	van	ruim	€10.000!!
• Uitstekende	ratio's	op	gebied	van	liquiditeit,	solvabiliteit,	rentabiliteit	en	eigen	

kapitaal	van	€106.667



5.	Begroting'18-'19
Uitgangspunten:
• Verhoging	omzet	kantine
• Contributie	stijging
• Lagere	personeelskosten
• Lagere	rentelasten
• Lagere	sponsoringkosten
• BSO	Vandaag	opbrengsten	verlies
• Geen	rommelmarkt	
• Wederom	lagere	inkomsten	sponsoring;	ruim	€4.000!!	
• Reservering	Duurzaamheid	voor	LED	verlichting	en	of	alternatieven	voor	gas
• Correctie	energiekosten/genormaliseerd



Voorstel	vanuit	bestuur	om,	gezien	de	
verbeterende	resultaten,	de	contributie	

NIET	
te	verhogen/indexeren	per	seizoen	'19-'20



Agenda
1. Opening
2. Notulen vorige vergaderingen

- ALV	november 2017

3. Mededelingen en ingekomen stukken
4. Jaarverslag secretaris
5. Jaarverslag penningmeester
6. Verslag kascommissie
7. Benoeming kascommissie
8. Bestuursverkiezing



8.	Bestuursverkiezing
• Aftredend	volgens	rooster:

Sjouke	Walinga,	secretaris.	Herkiesbaar.

Peter	Weersma,	Vrijwilligerscoördinator.	Herkiesbaar.
• Namen	van(tegen)kandidaten	kunnen	schriftelijk	tot	aanvang	van	

de	vergadering	worden	ingediend	bij	de	secretaris.	De	
aanbevelingen	moeten	door	minstens	vijf	meerderjarige	leden	
ondertekend	zijn.

• Tegenkandidaten	voor	de	functie	van	secretaris	moeten	worden	
ingediend	onder	vermelding	van	secretaris.



Agenda
1. Opening
2. Notulen vorige vergaderingen

- ALV	november 2017

3. Mededelingen en ingekomen stukken
4. Jaarverslag secretaris
5. Jaarverslag penningmeester
6. Verslag kascommissie
7. Benoeming kascommissie
8. Bestuursverkiezing
9. Benoeming	ereleden	en	leden	van	verdienste



9.	Benoeming	ereleden	en	
leden	van	verdienste



Lid van
verdienste

 v.v.

Peter van der Ploeg
23 maart 1972

Tot lid van verdienste benoemd
door de

Algemene Ledenvergadering
van v.v. ONT

op 26 november 2018,
wegens de vele

verdiensten voor de
vereniging.

Opeinde, 26 november 2018

Jeen Visser Sjouke Walinga 
Voorzitter  Secretaris



10.	Rookbeleid



WAAROM	DEZE	DISCUSSIE	?					
• Roken	is	ongezond		

• De	overheid	voert	een	actief	beleid	om	roken	te	
ontmoedigen

• Het	bestuur	van	v.v.ONT staat	achter	dit	beleid	

• We	geloven	echter	ook	in	eigen	verantwoordelijkheid	
en	keuzevrijheid	van	mensen



HET	DILEMMA

• We	zijn	tegen	roken																																							
(vooral	in	het	bijzijn	van	kinderen)	

• We	geloven	in	keuzevrijheid,	en	zijn	
daarom	tegen	het	verplicht	opleggen	(van	
een	algeheel	rookverbod)



UITGANGSPUNTEN	VOOR	
BELEID	

• Kinderen	mogen	niet	in	de	verleiding		
worden	gebracht	om	te	gaan	roken

• Rokers	moeten	zelf kiezen	



ROOKBELEID
v.v.ONT
Huidige	situatie



HUIDIG	ROOKBELEID	

• Roken	is	alleen	toegestaan	in	de	
rokerszone (voor	de	bestuurskamer)	

• Buiten	de	rokerszone	mag	op	zaterdag	
tussen	07.00	en	13.00u.	NIET gerookt	
worden	



AANGESCHERPT	ROOKBELEID	

• Op	het	ONT	terrein	mag	buiten	de	
rokerszone	NIET/NOOIT gerookt	worden							
(dus	ook	niet	‘s	avonds	en	zaterdagmiddag)

• De	rokerszone	wordt	verplaatst	naar	het	
deel	van	terras	tussen	A-veld	en	
tennisbaan	
(dus	niet	meer	voor	de	bestuurskamer)	



ROOKBELEID
v.v.ONT

m.i.v.	01-01-2019	



DE	TOEKOMST		
• We	verwachten	dat	er	binnen	enkele	jaren	
vanuit	de	overheid	voor	sportterreinen	een	
algeheel	rookverbod	wordt	opgelegd

• ONT	zal	zich	hieraan	(moeten)	confirmeren

• In	dat	geval	wordt	de	rokerszone	gesloten	en	
wordt	roken	op	sportpark	Douwekamp	helemaal	
verboden



11.	Rondvraag



12.	Sluiting
ONT	streeft	een	veilig	sportklimaat	na	
voor	al	onze	leden	en	zullen	hier	al	het	

mogelijke	aan	blijven	doen.

ONT	is	meer	dan	alleen	voetbal

"GOED	KAN	ALTIJD	BETER"


