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- ALV 28 november 2016

Mededelingen en ingekomen stukken
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 Overall; veel zaken gaan goed; qua prestaties kan en moet het beter. Hier wordt aan gewerkt
maar duurt langer dan ons lief is. Spelvreugde is er doorgaans zeker wel.

 Seizoen 17-18 gepaard met meerdere wijzigingen KNVB; nieuwe wedstrijdvormen, digitale
wedstrijdformulier, nieuwe wijze indelingen JO9. Ook voor komend seizoen weer nieuwe
veranderingen; ook lering voor ONT en zeker voor de veelal nieuwe vrijwilligers

* Veel nieuwe vrijwilligers; veel goed functionerende commissies; complimenten en DANK!!
voor inzet.

* Project zonnepanelen; opbrengst volgens verwachting, zelfs iets meer: 35.000 kWh; €5.200;
aflossing 1e jaar ruim €11.500 van de €20.000. Terugverdientijd < 1 jaar.

* Hoofdveld; kunstgras seizoen 2008/2009. 12 jaar. Voor ONT te lang echter nooit eerder
vroeger vervangen binnen Smallingerland. Keuring aangevraagd, herstel, herkeuring;
— Onderhandelingen gemeente en KNVB. Wij hopen op..............

* Investeringen in product voetbal; +€3.750; ONT scoort ruim boven gemiddelde hierin



* Veranderingen kantine/bar en keuken; indeling/bouwkundig; £ :
bewuste kantine; kantine beheerder; kwaliteitsslagen; ol e

wisselend assortiment

* Groei ONT i.t.t. landelijke cijfers (zie sheet KNVB en Wel en Wee e.e.a.
gestaan). Nu 35 teams in competitie;
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Capaciteit trainingen en wedstrijden, nog steeds voldoende.# 87 =
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Geschat maximum 650;

%@//f’ﬂ doen we*“(\@
Verwachting dat demografische ontwikkelingen de groei afremmen
en een natuurlijk plafond zal realiseren.

Gebruik KC velden voor o0.a. warming up en keepertrainingen

Toekomstbestendige sportverenigingen:

— Eris veel gaande in de totale maatschappij, zo ook in verenigingsland
want verenigingen zijn een volledig onderdeel van de maatschappij.
Sterker nog, ze staan er midden in en spelen vaak een sleutelrol.

— Het bestuur houdt dit nauwkeurig in de gaten en maakt hierop
voortdurend beleid en past dit ook aan zodra dit nodig wordt geacht.



— Een aantal veranderingen die gaande zijn en zullen volgeA. & =D
— Dezen werden uitvoerig uitgelegd in de Wel en Wee in h%@dznd;mes%“‘é\
voorwoord; onderwerpen die genoemd en toegelicht, zijn:
* Vele maatschappelijke veranderingen
* Gewijzigde rol van de gemeente
* Trend naar gezondheid
* Duurzaamheid
* Wettelijke eisen, regelgeving en aansprakelijkheden
* Vraag naar meer en betere kwaliteit
* Demografische ontwikkelingen
* Capaciteit sportpark
— Hiernaast alle andere, vooral standaard, behoeften die voor een
sportvereniging altijd al golden; eigenlijk de minimum vereiste
en de basis.
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Besturen van een (sport) vereniging vereist hierop e gpene
aangepast beleid.

een sportvereniging moet veel meer bieden.
— Zie voor verdere toelichting in dezen de Wel en Wee.
Teamsport verenigingen moeailijk.

— Door allerlei ontwikkelingen een dalend aantal leden, ook binnen
KNVB!, ondanks behoorlijke stijging vrouwen/meisjes voetbal.

ONT wil hieraan (nog) niet toegeven; (kabouter) voetbalschool,
zaken nog beter regelen, meer service, meer diensten, MVV, etc.

Conclusie; als er al een zorg zou zijn, dan eerder "hoe voorkomen
we in de toekomst een daling qua ledental"” dan "ONT wordt te

groot"!!
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Continue focus op de beinvloedbare vaste kosten en daar waar
mogelijk verlaging daarvan, o.a. afval (>70%!), energie
(zonnepanelen en energiebesparingen w.o. Led en sensoren
>€5000!), verbetering inkoopcondities.

Investeringen in zonnepanelen (ruim €40.000), Pannakooi (ruim
€8000), voorziening parkeerplaats verlichting, volledig kunnen
financieren uit giften, fondsen, subsidies en sponsoring. Hierdoor
geen out of pocket financiering.

Afgelopen en komend seizoen wederom veel onderhoudskosten
aan oude (> 15 en 35 jaar) kleedkamers (w.o. douches)



Door groei steeds meer kader, trainers, begeleiding nodig, ¢ i
vooral bij de jeugdafdeling. Totaal ONT ruim 120 Yoy, Wes
trainers/coaches/leiders! Voortdurend balans zoeken
tussen groei en kwaliteit en kwantiteit vrijwilligers en kader.

Tot nu toe groei geleid tot kwaliteitsverbetering
vrijwilligersbestand.

Sponsoring. Gezien extreme hoogte (ruim 100% boven vergelijkbare
clubs) moeilijk dit te blijven evenaren, mede door kwalitatieve en
kwantitatieve bezetting van de sponsorcommissie. Oproep!!!

Alleen mbv deze inkomsten (> € 50.000) kan ONT haar ambities
blijven nastreven.

Inkomsten verhouding contributie, sponsoring, kantine, subsidies
en acties. De eerst 4 in balans. Acties onder de maat.



Spelende leden Senior Junior

Seizoen 16-17

Seizoen 17-18

Opnamedatum; november 2017 en november 2016

Vrouwen/Meisjes 99!/

Pupil
JO-19 JO-17 JO-15 JO-13 JO-11 JO-9
26,7% 6,9% 8,4% 15,8% |16,5% 11,2% 14,5%
26,5% 7,0% 11,4% 13,7% |15,5% 14,2% 11,7%

Aandeel 22,2% vs 12,65% landelijk
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Thema vorige ALV; ONT groeit! Mogelijkheden en risico's?

Gespreksleider Roelof Lousma maakte er een heel mooi interactief onderwerp
van. Elke tafel noteerde mogelijkheden en risico’s en die werden later verzameld.
En over die onderwerpen liet Lousma prima discussies voeren.

De voorzitter meldt dat het bestuur bijzonder blij is met de openheid waarmee de
leden de mogelijkheden en risico’s benoemden. Het bestuur gaat die
mogelijkheden en risico’s evalueren. Waar snel op kan worden gestuurd gaat het
bestuur dat doen. Maar er zijn ook punten die wat langer tijd nodig hebben.
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* Het bestuur heeft zich gebogen (en blijft dit doen) over een
aantal zaken en een aantal acties en besluiten genomen.

* Een paar te noemen:
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Risico's.

* "consumptieclub"; zie ook aanpak verplicht vrijwilligerswerk.
Daarnaast erg hoog percentage vrijwilligers waarvan aandeel bij
nieuwe leden minimaal zo hoog is dan bij "oudere" leden.
"Drachten gehalte" minimaal niveau van traditionele dorpen,
daarnaast bovenmatige sponsor inkomsten uit "het Drachtense"!!

 Saamhorigheid, identiteit, cultuur; de groei is hiervan niet ten koste
gegaan. Potentiéle leden die zich niet thuisvoelen bij cultuur etc.
van ONT, zullen niet snel komen.

* Trainerskader jeugd; voldoende en opgelost
* Parkeercapaciteit; (deels en maximaal) opgelost.
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Alertheid bij stagnatie ledengroei; hierop is bestuur optimaal
voorbereid, zie eerder genoemde onderwerpen in dezen.

Communicatie; voortdurende aandachtspunt
Maatschappelijke functies; worden breed ingevuld.

Minder betrokkenheid; veel aandacht schenken aan ouders en
leden, vele nieuwe sponsors van ook nieuwe leden, best wel goede
mate van betrokkenheid.

Gebrek aan ruimte; nog voldoende capaciteit obv velden en
gebouwen.
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Mogelijkheden:

* Meer vrijwilligers; gelukt.

* Meer deskundigheid; gelukt

* Prestatiegericht; hier is beleid wel op gebaseerd maar vereist meer tijd
* Meer sponsorinkomsten; gelukt

« Kwaliteit/kwantiteit; gelukt

* Meer financiéle armslag; gelukt, zie ook gedane investeringen.

* Sociaal maatschappelijke functies uitbreiden; gelukt.

Deze en andere punten behouden aandacht bij bestuur en meerdere
commissies.
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Opening
Notulen vorige vergaderingen

- ALV 28 november 2016
Mededelingen en ingekomen stukken
Jaarverslag secretaris
Jaarverslag penningmeester
Verslag kascommissie

Benoeming kascommissie

Bestuursverkiezing
Aftredend volgens rooster: Jeen Visser Voorzitter Herkiesbaar.
Peter Bakker Technische Zaken Herkiesbaar

Namen van(tegen)kandidaten kunnen schriftelijk tot aanvang van de vergadering worden ingediend bij de secretaris. De
aanbevelingen moeten door minstens vijf meerderjarige leden ondertekend zijn.
Tegenkandidaten voor de functie van voorzitter moeten worden ingediend onder vermelding van voorzitter.




9. Vrijwilligersbeleid
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“bij ONT is alles goed
geregeld.

Ze hebben mij niet nodig.
Toch ? “

(Gehoord langs de lijn bij een jeugdwedstrijd)
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“ik heb nooit geweten dat er zoveel
werk zit in de organisatie van het
Klaas Schriemer toernooi.

Daar merk je als ouder eigenlijk nooit
wat van”

Maaike Groot Wassink
(in haar eerste jaar als lid van de jeugdtournooicommissie)



Vrijwilligerswerk
VERPLICHT
voor

(ouders van)
elk. lid




Vrijwilligerswerk verplicht bij & ?

Ja,
OMDAT er .....



Vrijwilligerswerk verplicht omdat er

.... minder spontane
aanmeldingen zijn
voor het invullen van
vrijwilligersfuncties




Vrijwilligerswerk verplicht omdat er

... meer mensen nodig
zullen zijn om hetzelfde
aantal functies in te
vullen.
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Hoe gaan we dat
doen ???




. _vv ONT Aanmeldformulier nieuw lid
5 rbeeld)

[ _’\4{)
L

Achternaam * Roepnaam * Bl oo eSS
Voorletters * Geslacht

Geboortedatum *

Soort Iid spelend lid trainingslid niet spelend lid

Straat * Hilieniimmeoer *

Postcode en woonplaats

Telefoonnummer * E-mailadres *

Ik ben beschikbaar voor vrijwilligerswerk bij vv ONT * (zie toelichting onder)

* — imvnillan viarnlicht

Van senioren en ouders van jeugdleden vragen wij dat ze in principe beschikbaar zijn voor het verrichten van
vrijwilligersfuncties. Vrijwilligersfuncties vergen minimaal 3 dagdelen per seizoen. Dit kan zijn bardienst/
schoonmaakdienst/begeleiding van een jeugdteam etc. (Ouders van) nieuwe leden krijgen eerst 6 maanden
tijd om kennis te maken met de vereniging. Daarna kan er een beroep op hen worden gedaan. Je wordt nooit
zomaar ingeroosterd. Indelen in functies en werktijden gaan altijd in overleg met de betrokkenen. De
vrijwilligerscommissie neemt hiertoe contact met je op.




Ik zou wel willen, maar ik kan echt niet

daar heb ik geen tijd voor, ik heb het al zo druk

daar heb ik geen zin in




e Benje beschikbaar voor vrijwilligerswerk ?

ja, ik wil wel een vrijwilligersfunctie vervullen
SUPER, welkom bij ONT !!

lk zou wel willen, maar ik kan echt niet

daar heb ik geen tijd voor, ik heb het al zo druk

daar heb ik geen zin in




L2 Ben je beschikbaar voor vrijwilligerswerk ? %}
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ja, ik wil wel een vrijwilligersfunctie vervullen

x | |k zou wel willen, maar ik kan echt niet
Jjammer, maar toch welkom bij ONT !!
daar heb ik geen tijd voor, ik heb het al zo druk

daar heb ik geen zin in




r<2 Benje beschikbaar voor vrijwilligerswerk ?

Ik zou wel willen, maar ik kan echt niet

daar heb ik geen tijd voor, ik heb het al zo druk
helaas, maar het zal toch moeten !!

daar heb ik geen zin in




r<2 Benje beschikbaar voor vrijwilligerswerk ?

lk zou wel willen, maar ik kan echt niet

ik heb het al zo druk, daar heb ik geen tijd voor

x | daar heb ik geen zin in
je kunt beter een andere club zoeken !!




De vrijwilligers-
commissie kan
het niet alleen !!
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Samen werken aan
een mooie toekomst
voor ONT



10. Benoeming ereleden en =
leden van verdienste
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' LID VAN '
VERDIENSTE

l D

Voordracht voor Lid = o 2
van Verdienste Wictze Klaver

24-712-7970

e Wietze Klaver TOT LID VAN VERDIENSTE BENGEMD

ALGEMENE LEDENVERGADERING
VAN V.Vv. ONT
oP 27 NOVEMBER 2017,
WEGENS DE VELE
VERDIENSTEN VOOR DE
VERENIGING.

OrFreEiNDE, 27 NODVEMBER 2017

JEEN VISSER SJyDukeE WALINGA

VOORZIPFTER SECRETARIS
L=
/



Voordracht voor erelid
 Piet Hoekstra

ERELID

v, o | e

L

Pret Hoekstra

16-08-7958

TOT ERELID BENOEMD
DOOR DE
ALGEMENE LEDENVERGADERING
VAN V.Vv. ONT
oP 27 NOVEMBER 201 7,
WEGENS DE VELE
VERDIENSTEN VOOR DE
VERENIGING.

OrFreEiNnDE, 27 NOVEMBER 2017

JEEN VISSER SJyDukeE WaLINGA

VOORZIJTER SECRETARIS
.“")_,,./_.‘-"--‘/“';--{
»‘.\ﬁ_j‘)
—~

;\0



11. Rondvraag

* ONT/KiKa familiedag in maart 2018

N
¢

O
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v.v. ONT
KICK OFF Z£ KIKA
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* Rookbeleid; Geen algeheel rookverbod op het
sportpark, niet betuttelend, wel bewustmaken
en eerste stappen zetten.
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Hallo bezoeker van v.v. ONT! &

A

Hallo == 7

Tijdens jeugdwedstrijden
verzoeken wij u vriendelijk om

NIET TE ROKEN &
op/bij de velden en kleedboxeru

OK, geen probleem! 22 -
komt goed

Super! Veel plezier vandaag! <

crweamasn e =
ROOKVRIJE "ié%
GENERATIE "
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Bedankt voor jullie aanwezigheid en zeer bedankt
voor de interactie en inbreng.

Prettige voortzetting van het voetbalseizoen.

Het bestuur v.v. ONT

Motto blijft; GOED KAN ALTIJD BETER.





