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INLEIDING
OFC is een mooie club. We zien mooie wedstrijden en leden, die hun steentje bijdragen om van de OFC een leuke vereniging te maken. Toch is er al enige tijd een trend bij Nederlandse clubs en dus ook bij OFC gaande waarbij het aantal gevallen van onsportief gedrag op en langs het veld aan het toenemen is. Clubs hebben geprobeerd deze escalaties aan te pakken. Zo heeft OFC in 2008 gedragsregels opgesteld als aanvulling op het huishoudelijk reglement. Deze regels hebben veelal betrekking op goed gedrag (wat we van alle leden verwachten). Naast deze algemene regels zijn er ook regels, die ten aanzien van escalaties een preventief of correctief karakter hebben. Preventief om wangedrag te voorkomen, correctief om bij wangedrag consequent handelend op te treden. 
Op deze wijze wil OFC ook in KNVB-verband de omliggende voetbalclubs ondersteunen om buitensporig gedrag tegen te gaan.

Na 3 jaar heeft het bestuur van de OFC echter gemeend dat er met de gedragsregels uit 2008 een goede basis ligt, maar dat er toch behoefte is aan:
1. aanvullende instructies bestemd voor specifieke groepen, die binnen de OFC, rollen vervullen van bijvoorbeeld trainer, bestuurslid of terreindienstverantwoordelijke. Deze instructies hebben zowel betrekking op goed gedrag als gedrag dat preventief werkt, waardoor onrechtmatig gedrag wordt voorkomen;
2. een betere manier om bij een overtreding van de regels een gepaste en consequente (correctieve) strafmaat op te leggen. 
Vandaar dat deze notitie aanvullingen ten opzichte van de gedragsregels van 2008 bevat, die tegemoet komen aan bovenbeschreven behoefte.

In het volgende hoofdstuk worden een viertal referenties genoemd die als uitgangspunten gelden voor de (vernieuwde) gedragsregels. Hiermee wil het bestuur van de OFC laten blijken, dat ze:
· het algemeen in de Nederlandse samenleving geaccepteerde (al dan niet wettelijk geregelde) stelsel van normen en waarden erkent.
· een goed en sportief verenigingsklimaat zal bevorderen en bewaken, waarin elk lid zich thuis voelt, met respect en in goede omgangsvormen met elkaar wordt omgegaan en zijn sport op correcte wijze beoefent.

Het instellen van de gedragsregels vormen een duidelijk signaal naar alle leden en bezoekers van de club, dat elke vorm van verbaal en/of fysiek geweld niet kan en niet zal worden getolereerd. Deze notitie is dan ook bestemd voor alle leden en bezoekers van onze club.

Gedragsregels worden kenbaar gemaakt en regelmatig (als regel aan het eind van elk seizoen) door het bestuur geëvalueerd en kunnen indien nodig voor het volgende seizoen worden bijgesteld.

Niet alle gedragsregels staan in dit document beschreven. Slechts die regels waarvan het bestuur vindt, dat ze onder de aandacht van de leden en bezoekers moeten worden gebracht, staan hier beschreven. Buiten de gedragsregels wordt dan ook verwezen naar het huishoudelijk reglement, welke via de OFC site te downloaden is en algemeen geaccepteerde regels van goed gedrag. 


Het bestuur





[bookmark: _Toc303950593]UITGANGSPUNTEN VOOR DEZE NOTITIE

[bookmark: _Ref298009933][bookmark: _Toc303950594]Landelijk platform tegen geweld
Als eerste uitgangspunt, bij het formuleren en hanteren van de gedragsregels, geldt de code die het landelijk platform tegen geweld op straat heeft geformuleerd.

Deze code luidt kortweg:

“Respect voor de ander, geweldloosheid, aanspreekbaarheid op gedrag en het bepalen van eigen grenzen bij wat toelaatbaar is en niet.” 



[bookmark: _Toc303950595]KNVB Overeenkomst 
Het tweede uitgangspunt voor de gedragsregels is het KNVB-convenant (overeenkomst). Deze overeenkomst vormt dan ook de leidraad voor de inhoud van dit gedragsreglement. 

De organisaties die het convenant met de KNVB hebben ondertekend zijn; 
· Landelijke Belangenorganisatie Amateurvoetbalverenigingen (LBA);
· Vakbond Voetbal Oefenmeesters Nederland (VVON);
· Belangenorganisatie van Zaterdagvoetbal Verenigingen (BZV);
· Centrale Organisatie van Voetbal Scheidsrechters (COVS).

De overeenkomst luidt als volgt: De organisaties:
· stellen vast dat in toenemende mate sprake is van onrechtmatig handelen jegens scheidsrechters, assistent-scheidsrechters, tegenstanders en supporters; 
· veroordeelt elke vorm van verbaal en/of fysiek geweld bij de uitoefening van de voetbalsport; 
· benadrukken dat ieder lid van de KNVB verplicht is de belangen van de voetbalsport niet te schaden; 
· zijn van mening dat het beleid van alle bij de voetbalsport betrokken partijen gericht dient te zijn op het bevorderen en doen bevorderen van wederzijds respect en begrip; 
· stellen zich ten doel te komen tot algemeen geaccepteerde gedragscodes binnen de amateurvoetbalsport; 
· verplichten zich alles in het werk te stellen om te komen tot naleving van reeds vastgestelde gedragscodes. 
· Met de door ons opgestelde gedragsregels willen ook wij, als vereniging, bereiken dat wij voldoen aan de doelstellingen van deze KNVB overeenkomst. Het amateurvoetbal probeert ook via campagnes als “Wat doe jij om voetbal leuk te houden?” de normen en waarden binnen het voetbal op een hoger niveau te krijgen. 



[bookmark: _Toc303950596]KNVB Notitie district Noord
Naast bovenvermelde overeenkomst heeft district Noord van de KNVB ook een notitie in het seizoen 2010/’11 opgesteld met de naam “Handleiding, Sportiviteit en respect in het voetbal”. Deze notitie bevat zinvolle aanvullingen op de eerdere gedragsregels van de OFC in de vorm van instructies voor mensen die een specifieke rol vervullen binnen de vereniging.
[bookmark: _Toc303950597]“Normen en Waarden”-commissie
Zoals in de inleiding al werd aangegeven, is er behoefte aan een betere manier om bij een overtreding van de regels een gepaste en consequente (correctieve) strafmaat op te leggen. Het bestuur heeft daarom in navolging van andere clubs besloten een “Normen en Waarden”-commissie (N&W-commissie) in te stellen. De regels, zoals die door andere clubs voor een N&W-commissie zijn geformuleerd, vormen het laatste uitgangspunt voor deze notitie.



[bookmark: _Toc303950598]SOORTEN GEDRAGSREGELS
Bij het opstellen van de gedragsregels is voor een bepaalde classificatie gekozen om enerzijds de regels beter te laten aansluiten op bepaalde rollen binnen de vereniging (voor wie of welke groep?) en anderzijds om het effect op escalaties (preventief of correctief) te benadrukken[footnoteRef:1]. [1:  Deze classificaties hebben overlap, ofwel een gedragsregel kan zowel specifiek als preventief zijn.] 



Gedragsregels gericht op bepaalde rollen zijn onder te verdelen in:
· Algemene regels bestemd voor iedereen (leden en bezoekers) die zich op het terrein van de OFC begeeft.

· Specifieke regels bestemd voor specifieke groepen, die een bepaalde rol vervullen binnen de vereniging. Te denken valt aan de trainers, vrijwilligers werkzaam in de kantine, bestuursleden, etc.


Gedragsregels om bepaald effect op escalaties te realiseren zijn onderverdeeld in:
· Preventieve gedragsregels
Deze regels bestaan hieruit, dat er specifieke instructies zijn opgesteld, waaraan de leden en de gasten/bezoekers zich dienen te houden en waarop zij ook kunnen worden aangesproken. Preventieve maatregelen zijn bedoeld om excessen op en langs het veld te voorkomen, dan wel vroegtijdig aan te pakken. Ervaring leert dat kleine excessen al snel tot grote escalaties leiden. Bijvoorbeeld: in het veld wordt niet opgetreden tegen een overtreding, supporters gaan zich ermee bemoeien, supporters op het veld, etc. Het is dus van belang om signalen vroegtijdig op te vangen en daar naar te handelen. Daarnaast zijn preventieve maatregelen ook nodig om de kans op (beginnende) excessen te voorkomen. Dit neemt overigens niet weg dat escalaties nog altijd kunnen voorkomen.

· Correctieve gedragsregels 
Deze regels worden toegepast indien leden en gasten/bezoekers zich schuldig maken aan overtreding van de gedragsregels en hiervoor een straf krijgen opgelegd. Het gaat dus om regels waar rekening mee moet worden gehouden als een sanctie wordt opgelegd. 


[bookmark: _Toc303950599]
ALGEMENE GEDRAGSREGELS
Of het nu gaat om een speler, een toeschouwer of een vrijwilliger die een functie bekleedt in de vereniging: een ieder moet plezier kunnen beleven aan de voetbalsport. Dit houdt in, dat men gezamenlijk de vereniging moet inrichten en zo veel mogelijk rekening moet houden met de wensen van een ieder. Dit betekent natuurlijk ook, dat je afspraken moet maken over de wijze waarop je met elkaar omgaat. Maar ook met anderen binnen de voetbalsport, zoals tegenstanders, scheidsrechters en gasten/bezoekers. 
De gedragsregels gelden uiteraard ook voor de uitwedstrijden en uittoernooien, wanneer leden van OFC te gast zijn bij een andere vereniging. 


[bookmark: _Toc303950600]Vrijwilligers 
Een aantal leden zetten zich op positieve wijze en met veel inzet in voor de vereniging. Van kantinemedewerker tot bestuurslid en van clubscheidsrechter tot jeugdteammanager. Zonder hen zou onze vereniging niet bestaan. Het is daarom belangrijk, dat hiervoor waardering 
wordt getoond en begrip bestaat voor foutjes die altijd gemaakt kunnen worden. 


[bookmark: _Toc303950601]Terrein- en kantinedienst 
Conform het huishoudelijk reglement zijn alle leden verplicht terrein- en kantinedienst te draaien. Alleen spelers van de zondag 1 zijn vrijgesteld voor de terrein- en kantinedienst. Bij minderjarigheid van een lid zal de ouder/begeteammanager/voogd worden ingeroosterd.


[bookmark: _Toc303950602]Respect
Respect opbrengen voor anderen telt zwaar. Een verenigingslid dient zich daarom te onthouden van onbehoorlijk taalgebruik en fysiek geweld vóór, tijdens en na alle activiteiten welke uit naam van OFC worden verricht. Pesten en discriminatie worden hierbij uiteraard ook niet getolereerd. 


[bookmark: _Toc303950603]Schade / vernieling
Een verenigingslid heeft respect voor andermans eigendommen. Een verenigingslid is aansprakelijk voor een door hem/haar persoonlijk aangerichte schade c.q. vernieling. De schade zal dan ook op hem/haar worden verhaald. Indien passend, dan zal OFC tevens adviseren om aangifte hiervan te doen.


[bookmark: _Toc303950604]Wangedrag
Een verenigingslid is aanspreekbaar op zijn/haar wangedrag. Een verenigingslid zal zich, indien hij/zij zich heeft schuldig gemaakt aan ernstig wangedrag, geweldpleging, diefstal of andere gedragingen die onze vereniging in diskrediet brengen, dienen te verantwoorden voor de N&W-commissie of het bestuur. Indien passend, dan zal OFC tevens adviseren om aangifte hiervan te doen.

[bookmark: _Toc303950605]Toepassing art.461
Het is voor leden en niet-leden van OFC verboden om het complex en velden te betreden indien het hek wat toegang biedt tot het OFC complex gesloten is. Dit geldt zowel op speel-, en niet-speeldagen. Bij overtreding door leden zal het Bestuur overgaan tot een passende sanctie. Voor niet-leden geldt, dat aangifte/melding wordt gedaan bij de Politie.

[bookmark: _Toc303950606]Sanctie na overtreding
Een verenigingslid dient zich te houden aan de aan hem/haar door de vereniging of door de KNVB opgelegde sanctie (straf) n.a.v. de door hem/haar gepleegde overtreding. 


[bookmark: _Toc303950607]Informatie ophalen en leveren
Iedereen is zelf verantwoordelijk voor het tijdig halen van informatie van onze website (www.ofc-oostzaan.nl), afkeuringslijn 075-6846075 en teletekstpagina 603 (West 1). 
Bij verhuizing dienen alle actuele adresgegevens te worden doorgegeven aan de ledenadministrateur. Dit geldt ook voor wijzigingen van telefoongegevens.


[bookmark: _Toc303950608]Parkeren (auto, fiets, etc.) op en rond OFC complex
Auto’s moeten buiten het complex in de aangegeven parkeervakken worden geparkeerd. Door met de auto in de vakken te staan, ontstaan meer plekken voor voertuigen om te parkeren. 
Het parkeren op de weg voor ons toegangshek is verboden. De toegang van het complex moet op last van de politie, brandweer en ambulancediensten worden vrijgehouden. 
Fietsen, brommers en scooters mogen op het complex in de daarvoor bestemde plekken (bv. fietsenrek) worden gezet. Elders op het complex mogen geen vervoersmiddelen worden geplaatst. 


[bookmark: _Toc303950609]Consumpties op het OFC complex
Het achterlaten van flesjes en glazen op en rond de speelvelden is verboden. Glaswerk hoort alleen in de kantine thuis. Flesjes en/of ander glaswerk mogen in ieder geval niet naar de kleedkamers worden meegenomen.
Afval hoort in de vuilnisbakken (deze staan op meerdere plekken op het complex).


[bookmark: _Toc303950610]Rookverbod
Op de volgende locaties van het OFC complex geldt een rookverbod:
· In de kantine. Dit is conform het rookverbod voor de Horeca en bij wet geregeld;
· In de kleedkamers;
· In de overige ruimten (sportzaal, bestuurskamer, gangen en hallen, etc.);
· Op de velden.



[bookmark: _Toc303950611]Kleedkamers 
Kleedkamers worden gebruikt voor het omkleden en douchen bij trainingen en wedstrijden. Op andere tijdstippen mag iemand daar dus niet komen. Dit geldt ook voor familie, vrienden, etc. Iedereen heeft zelf de verantwoording, om zijn/haar familie en vrienden hierop te wijzen. Flesjes en/of ander glaswerk mogen niet naar de kleedkamers worden meegenomen. 


[bookmark: _Toc303950612]Spreektaal
Op het veld en in de kleedkamer wordt in het Nederlands met elkaar gesproken, zodat iedereen elkaar kan verstaan. De scheidsrechter kan daarbij corrigerend optreden.


[bookmark: _Toc303950613]Sleutels van het OFC complex 
Gebruikers van sleutels/druppel van het OFC Complex dragen de verantwoording voor die sleutels/druppel. Sleutels/druppel worden altijd geretourneerd bij de persoon, die verantwoordelijk is voor de administratie van de uitgifte. Deze centrale persoon controleert jaarlijks zijn administratie op juistheid en is als enige bevoegd om de sleutels/druppel te verstrekken.


[bookmark: _Toc303950614]Materiaal op het OFC complex 
Gebruikers van materialen op het OFC Complex, zoals doelen en ballen dragen hiervoor de verantwoordelijkheid. Dit betekent onder andere dat er niet in doelen gehangen of geklommen mag worden.



[bookmark: _Toc303950615]SPECIFIEKE GROEPSREGELS
[bookmark: _Toc303950616]Spelers
[bookmark: _Toc303950617]Kleding
Een speler is zelf verantwoordelijk voor zijn voetbalspullen, ongeacht zijn/haar leeftijd.
Bij de warming-up, als voorbereiding op de wedstrijd, draagt elke speler het zelfde tenue. Voorafgaand aan de warming-up wordt besloten, welke kleding aangetrokken wordt (met of zonder trainingspak, compleet trainingspak of alleen jasje, enz.). De voetbalkleding is altijd schoon, heel en niet verbleekt of verkleurd. De voetbalkleding wordt altijd correct gedragen, dat wil zeggen de kousen omhoog en het shirt in de broek. Tijdens wedstrijden en trainingen spelen jeugdspelers altijd op voetbalschoenen met vaste (rubberen) noppen. Vanaf 14 jarige leeftijd is het toegestaan om eventueel met afschroefbare aluminium noppen te spelen. Aangezien op de velden van de OFC kunstgras ligt, is het dragen van gravelschoenen het beste om te dragen. 
Scheenbeschermers worden altijd gedragen tijdens de wedstrijden en trainingen. 
Tijdens de trainingen, warming-up en wedstrijden van de club, is het niet toegestaan hoofddeksels, walkmans, mp3 spelers, e.d. te dragen. 
Het dragen van horloges en andere sieraden is verboden tijdens de wedstrijden en trainingen. Deze zaken kunnen hinderen bij het spelen, je kunt ze verliezen en jezelf of je tegenstander verwonden. De scheidsrechter kan een speler verplichten deze zaken af te toen. Bij weigering kan het niet mogen voetballen het gevolg zijn.

[bookmark: _Toc303950618]Trainingen 
Een speler zorgt dat hij/zij op tijd is op de trainingen. Dat betekent altijd 15 minuten van te voren aanwezig en gereed zijn voor de trainingen. 
Word een speler bij een training weggestuurd dan verlaat de speler het OFC terrein niet. Direct na de training volgt er een gesprek met de trainer. 
Een speler meldt zo vroeg mogelijk aan zijn trainer als hij/zij niet kan deelnemen aan de training. Er mag dus niet worden afgemeld bij een vriend, medespeler of een kantinemedewerker(ster).

[bookmark: _Toc303950619]Aan- of afwezigheid bij wedstrijden 
Bij wedstrijden wordt verzameld op het tijdstip dat door de trainer/teammanager is aangegeven. Is het voor de speler onmogelijk om op een afgesproken tijdstip aanwezig te zijn, dan geeft de speler dit vooraf door aan de trainer/teammanager. 
Bij uitwedstrijden, indien geen tijd is aangegeven door de trainer/teammanager, geldt de vertrektijd 1 uur voor de aanvangstijd van de wedstrijd. Verzamelen is verplicht, er kan alleen op eigen gelegenheid naar de uit club gereisd worden, als daar toestemming van de trainer/teammanager voor gegeven is. Er wordt verzameld bij het OFC terrein. 
Bij thuiswedstrijden, indien geen tijd is aangegeven door de trainer/teammanager, geldt 45 minuten voor de aanvangstijd verzamelen bij OFC. 
Na afloop van de wedstrijd wordt de scheidsrechter een hand gegeven en bedankt voor het fluiten van de wedstrijd. 
Een speler meldt zo vroeg mogelijk, maar uiterlijk 2 dagen voor de wedstrijd, aan zijn trainer/teammanager als hij/zij niet kan deelnemen aan de wedstrijd en met opgave van de reden. Er mag dus niet worden afgemeld bij een vriend, medespeler, bestuurslid of een kantinemedewerker(ster).

[bookmark: _Toc303950620]Tijdens de wedstrijd
Spelers en toeschouwers dienen altijd beslissingen van de scheidsrechter, aanvoerder of coach te respecteren. Alleen spelers, coaches/teammanagers en wedstrijdleiding zijn gerechtigd om op het speelvelden te komen. Ouders/begeleiders moeten achter het hek blijven. 

[bookmark: _Toc303950621]Materiaal 
De spelers dragen de verantwoording voor de intrap- en trainingsballen en overige spullen van het team. Zowel voor, tijdens, als na de wedstrijden en trainingen. Dit betekent dus ook dat de ballen en overige spullen worden teruggebracht naar de daarvoor bestemde opbergruimten (ook de mobiele doelen).

[bookmark: _Toc303950622]Kleedkamers 
Voordat de speler na afloop van een training of wedstrijd de kleedkamer inloopt, worden eerst de voetbalschoenen afgeborsteld aan de daarvoor bestemde borstels. Voetbalschoenen worden dus nooit uitgeklopt op de grond of tegen de muur van de kleedkamer en niet afgespoeld in de doucheruimte.
Een daartoe door de trainer, teammanager of coach aangewezen speler draagt bij toerbeurt zorg voor het netjes achterlaten van de door het team gebruikte kleedkamers. 
Het is verplicht om slippers te dragen tijdens het douchen, in verband met de hygiëne. 
Is een speler langer dan een half uur na de training en/of wedstrijd nog in de kleedkamer, dan heeft deze speler automatisch schoonmaakdienst die dag. De spelers die officieel dienst hadden, melden dit dan aan de betrokken spelers, teamleiding en degene belast met de bestuurscontrole.
[bookmark: _Toc303950623]Trainer
Een trainer is iemand die zich op professionele basis bezighoudt met de prestaties van een team en persoon. Aspecten: structuur bieden, stimuleren, individueel aandacht geven en verantwoordelijkheid geven. Het is ten aller tijde van belang dat je het team/speler op een manier begeleidt die dicht bij jezelf staat. Zijn/haar gedrag is bepalend voor de prestaties van het team/speler. Opbouwend kritiek, aandacht en het geven van complimenten is een vereiste. Wangedrag, kleineren, schelden, afbranden van een team/speler is uit den boze (gevolg: sanctie). 
[bookmark: _Toc303950624]Materiaal 
De trainer draagt net als de spelers de verantwoording voor de intrap- en trainingsballen en het overige materiaal (bijv. Hesjes en pionnen), zowel voor, tijdens, als na de trainingen. Dit betekent onder andere dat:
· Vooraf de ballen worden geteld om te controleren of ze allemaal na de training retour zijn;
· de intrap- en trainingsballen en het overig materiaal worden teruggebracht naar de daarvoor bestemde opbergruimten (dit geldt ook de mobiele doelen);
· de bergingsruimte voor, tijdens en na de training zijn afgesloten.

[bookmark: _Toc303950625]Kleedkamers
De trainer wijst bij toerbeurt een speler aan, die de zorg draagt voor het netjes achterlaten van de door het team gebruikte kleedkamers.

[bookmark: _Toc303950626]Spelersbeoordeling
De trainer beoordeelt samen met de teammanager / coach 2 maal per jaar de speler en bespreken samen de uitkomsten met de betreffende speler. Dit tevens in samenspraak met de technische commissie.

[bookmark: _Toc303950627]Teammanager / Coach
[bookmark: _Toc303950628]Materiaal 
De teammanager / coach draagt net als de spelers de verantwoording voor de intrap- en trainingsballen en het overige materiaal (bijv. Hesjes en pionnen), zowel voor, tijdens, als na de trainingen. Dit betekent onder andere dat:
· Vooraf de ballen worden geteld om te controleren of ze allemaal na de training retour zijn;
· de intrap- en trainingsballen en het overig materiaal worden teruggebracht naar de daarvoor bestemde opbergruimten (dit geldt ook de mobiele doelen);
· de bergingsruimte voor, tijdens en na de training zijn afgesloten.

[bookmark: _Toc303950629]Preventief gedrag bij wedstrijden
In geval van een bedreigende sfeer, een dreigende ontsporing of in geval zich meerdere ernstige overtredingen in het veld voordoen waar de scheidsrechter of de coach van de tegenpartij niet tegen optreedt, mag de teammanager/coach van de partij, die lijdt onder de gevolgen van het uitblijven van maatregelen, besluiten om zijn/haar team te laten stoppen met de wedstrijd. Hiervan maakt de teammanager / coach, die hiertoe besluit, melding bij het bestuur en de N&W-commissie.
Daarnaast benoemt de coach voor ieder team (t/m de veteranen) een sterke aanvoerder, die in staat is waar nodig corrigerend en sturend op te treden tijdens wedstrijden.

[bookmark: _Toc303950630]Preventief gedrag door persoonlijk te informeren
De teammanager / coach maakt aan het begin van en halverwege het seizoen in een gesprek met spelers en ouders van jeugdspelers duidelijk wat van hen verwacht wordt en wat consequenties zijn van het niet naleven van de regels / verwachtingen.

[bookmark: _Toc303950631]Scheidsrechters
[bookmark: _Toc303950632]Preventief gedrag bij wedstrijden
Het bestuur van de OFC zal altijd de scheidsrechters ondersteunen bij de beslissingen, die zij tijdens de wedstrijd hebben genomen.
Bij “risicowedstrijden”[footnoteRef:2] kan de scheidsrechter samen met de coaches besluiten om de supporters van beide partijen te scheiden door de supportersgroepen langs verschillende zijden van het veld te laten staan. Supporters mogen zich bij risicowedstrijden nooit bij de ingang van het hek opstellen. Hiervoor kunnen de leden, die terreindienst hebben worden ingeschakeld. [2:  Een eenduidige definitie voor een risicowedstrijd is er niet. Vandaar dat het bestuur van OFC eventueel in samenspraak met de coaches bepaalt wanneer sprake is een van risicowedstrijd.] 



[bookmark: _Toc303950633]Ouders / verzorgers / supporters 
[bookmark: _Toc303950634]Goed gedrag
Bij uitwedstrijden dient er voldoende vervoer aanwezig te zijn. De ouders/verzorgers zijn er met elkaar voor verantwoordelijk, dat de spelers met hun auto’s kunnen worden vervoerd.
Tijdens de wedstrijden en trainingen blijven ouders en supports achter de hekken van het speelveld en mag niet in de kleedkamers worden gekomen. Alleen voor en na de wedstrijden en trainingen kunnen ouders/verzorgers van de jongste spelers (mini’s, F- en E- spelers ) helpen bij het omkleden van die spelers.
Tijdens wedstrijden en trainingen mogen ouders niet met woord of gebaar aanwijzingen geven (coachen) of commentaar geven op de spelers, trainers, scheidsrechters of assistent scheidsrechters. Aanmoedigingen zijn wel welkom.
Wanneer een ouder/verzorger het niet eens is met de acties of besluiten van een trainer/teammanager, met zaken binnen de vereniging of de ouder/verzorger heeft goede suggesties, dan kan hiervoor na de wedstrijd een afspraak worden gemaakt. Tijdens de wedstrijd(dag) kan dat niet. 

Algemene tips voor ouders / verzorgers van onze jeugdspelers:
· Geef als ouder / verzorger blijk van belangstelling, ga dus zoveel mogelijk mee naar de wedstrijd van uw kind;
· Wees enthousiast, stimuleer uw kind en zijn medespelers;
· Blijf altijd positief en wordt niet boos, juist bij verlies. De volgende keer beter;
· Gebruik geen tactische kreten, want ze hebben het al moeilijk genoeg;
· Als uw kind talent heeft, dan wordt dat heus wel opgemerkt;
· Laat het coachen over aan de trainer/teammanager;
· De scheidsrechter doet ook zijn best, bemoeit u zich daarom niet met zijn/haar beslissingen.

[bookmark: _Toc303950635]Preventief gedrag bij wedstrijden
Toeschouwers dienen altijd beslissingen van de scheidsrechter, aanvoerder of coach net voor of gedurende de wedstrijd te accepteren. Zo kunnen de scheidrechter en coaches besluiten om de supportersgroepen gescheiden van elkaar naar de wedstrijd te kijken.
Supporters mogen wanneer het speelveld is omgeven door een hek zich nooit bij de ingang van het hek opstellen.


[bookmark: _Toc303950636]Terreindienst
[bookmark: _Toc303950637]Goed gedrag
Bij alle wedstrijden wordt voor een goede ontvangst van de tegenstander gezorgd. Er wordt voor schone kleedkamers en voldoende water of andere niet-alcoholische dranken gezorgd. Een goede verzorging voorkomt frustraties, die aanleiding vormen voor excessen.
Leden, die terreindienst hebben zorgen ervoor dat de speelvelden speelklaar zijn.
Tevens wordt erop toegezien, dat er buiten de wedstrijd niet gehangen of geklommen wordt in de doelen.

[bookmark: _Toc303950638]Preventief gedrag bij wedstrijden
Leden, die terreindienst hebben wijzen supporters erop dat ze niet op de speelvelden mogen staan. Eventueel worden de scheidrechter en coaches geholpen bij het preventief scheiden van supportersgroepen.


[bookmark: _Toc303950639]Bestuur(scontrole)
[bookmark: _Toc303950640]Goed gedrag
Maak aan het begin van en halverwege het seizoen in een gesprek met spelersgroepen, ouders van jeugdspelers, trainers en coaches duidelijk wat van hen verwacht wordt en wat consequenties zijn van het niet naleven van de regels / verwachtingen.
[bookmark: _Ref294534481]Het bestuur van de OFC zal altijd de scheidsrechters ondersteunen bij de beslissingen, die zij tijdens de wedstrijd hebben genomen.
Bij alle wedstrijden wordt voor een goede ontvangst van de tegenstander en scheidsrechters gezorgd. Er wordt voor schone kleedkamers en voldoende water of andere niet-alcoholische dranken gezorgd. Een goede verzorging voorkomt frustraties, die aanleiding vormen voor excessen.

[bookmark: _Ref294534012][bookmark: _Toc303950641]Preventief gedrag bij wedstrijden
In geval van “risicowedstrijden”:
1. worden speciale scheidsrechters aangesteld;
2. wordt afgestemd met het bestuur van de tegenpartij.

Scheidsrechters en teammanagers / coaches worden, voordat de wedstrijd begint of bij de 1e wedstrijd van een toernooi, geïnformeerd over de preventieve maatregelen, die zij kunnen nemen om escalaties voor, tijdens en na wedstrijden te voorkomen. Dit betekent dat coaches en scheidsrechters zich altijd voor aanvang van de wedstrijd moeten melden bij de bestuurskamer.


[bookmark: _Toc303950642]SANCTIES 
Als bestuur en gelukkig velen binnen de vereniging met ons, vinden wij dat de gedragsregels zo vanzelfsprekend zijn, dat overtreding van deze regels niet voor zou moeten komen. 
Toch blijkt dat wangedrag blijft voorkomen, zodat personen die zich hieraan schuldig maken zullen en moeten worden bestraft. 
Zo worden door de KNVB boetes opgelegd aan een speler of coach, die tijdens een wedstrijd wordt bestraft met een gele- of rode kaart. Ook legt de KNVB straffen aan personen of teams op, wanneer de wedstrijd als gevolg van misdragingen op of het langs het veld wordt gestaakt. 

Naast de KNVB kan de OFC ook straffen opleggen wanneer een lid of bezoeker op een voetbalcomplex in strijd met de gedragsregels handelt.


[bookmark: _Toc303950643]Trainers en coaches 
Trainers en coaches kunnen zelfstandig sancties opleggen voor de lichtere overtredingen van de gedragsregels. 
Zo kan een speler, die te laat op een training of wedstrijd verschijnt, een door de trainer/teammanager passende straf worden opgelegd. In de regel zal deze speler reserve staan. Een gesprek tussen ouder/begeteammanager en trainer of vertegenwoordiger(ster) namens het bestuur kan ook een van de opties zijn.


[bookmark: _Toc303950644]“Normen en Waarden”-commissie
Bij de zwaardere overtredingen van de gedragsregels zullen de sancties door de N&W-commissie worden bepaald en opgelegd. Deze sancties staan los van een eventueel opgelegde sanctie door de KNVB en kunnen daar dus nog bovenop komen. Ook wanneer door dezelfde speler gedurende het seizoen meerdere malen lichtere overtredingen worden begaan, kan het bestuur voor bepaling van zwaardere sancties worden ingeschakeld. 

[bookmark: _Toc303950645]Hoofdtaak
De N&W-commissie heeft als hoofdtaak om de strafmaat te bepalen voor:
· personen die op het complex van OFC waren en in strijd met de gedragsregels hebben gehandeld;
· leden of supporters van OFC, die op het terrein van andere voetbalverenigingen waren en in strijd met de gedragsregels hebben gehandeld.


[bookmark: _Toc303950646]Samenstelling
Het bestuur van OFC benoemt de leden van de N&W-commissie. Het bestuur bepaalt tevens taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de commissie.
De commissie bestaat uit 3 onafhankelijke (geen trainer, coach of bestuurslid) leden waarbij elk lid een even zwaarwegende stem kan uitbrengen. Indien de commissie niet tot een oordeel kan komen wordt de kwestie voorgelegd aan het bestuur.
De N&W-commissie komt eens per maand bij elkaar om nieuwe en lopende excessen te beoordelen.

[bookmark: _Toc303950647]Afgeleide Taken
De N&W-commissie heeft naast de hoofdtaak de volgende taken:
1. Bevorderen en bewaken van sportief gedrag op en rond de velden van OFC;

2. Bepaling van de sanctie per soort overtreding, rekening houdend met de door de KNVB gehanteerde tuchtmaatregelen en strafopleggingen, de OFC-gedragsregels en de algemeen geaccepteerde regels van goed gedrag;

3. Informeren van de leden over de strafmaat (zie ook: 6.4);

4. Beheren van de gedragsregels. Dit betekent onder andere dat de gedragsregels kunnen worden aangepast door de commissie.



[bookmark: _Toc303950648]Sancties per categorie aan overtredingen
Hieronder volgt een opsomming van categorieën overtredingen en een indicatie van de sancties die daarbij opgelegd kunnen worden. Omdat overtredingen verschillende oorzaken en omstandigheden kennen, zullen deze sancties als richtlijn gelden.

Aard van de overtreding op een voetbalcomplex:
	
	Soort gedrag 
	Strafoplegging 
	Mogelijke sancties 

	Categorie A:
Incident begaan door speler
	wangedrag ongewenst taalgebruik, pesten, te veel agressie in het spel, te laat komen, achterlaten van afval, niet houden aan kledingvoorschriften, niet houden aan gemaakte afspraken met de teammanager/trainer.
	Door de teammanager/trainer
	· Onofficiële waarschuwing 
· Uitsluiting van training(en) 
· Taakstraf 

	Categorie B:
Incident begaan door speler
	· meerdere malen overtredingen uit categorie A 
· zwaardere vormen wangedrag zoals; licht fysiek geweld, bewust begane (te) zware overtredingen, bewuste kleine vernielingen, discriminatie, bedreigingen, overig wangedrag waarbij de naam van de vereniging in diskrediet wordt gebracht. 
	Door N&W-commissie
	· Officiële waarschuwing 
· Taakstraf 
· Schorsing 
· Bij opnieuw herhaling voordracht tot royement 

	Categorie C: 
Incident begaan door speler
	· meerdere malen overtredingen uit categorie B
· zwaarste vormen van wangedrag zoals; bewuste grote vernielingen, zwaar fysiek geweld en diefstal. 
	Door N&W-commissie 
	· Taakstraf 
· 1 tot 12 maanden schorsing 
· Royement 
· Ontzegging betreden van het complex 
· Aangifte bij politie 
· Verhalen van de schade 
· Informeren van alle verenigingen in de regio 

	Categorie D: 
Incident begaan door coach, trainer, begeteammanager, bezoeker of niet-lid
	· handelingen in strijd met de gedragsregels en / of de algemeen geaccepteerde regels van goed gedrag (zie ook tekst bij paragraaf 2.1).
	Door N&W-commissie
	· Terreinontzegging OFC voor een periode passend bij de overtreding



 

[bookmark: _Ref298017639][bookmark: _Toc303950649]Communicatie en handhaving
Strafmaatregelen, die volgen op excessen worden langs de standaard communicatiemiddelen (site, krantje) met alle leden van de vereniging gedeeld.
Coaches, trainers, het technisch bestuur en het algemeen bestuur bewaken, dat de geformuleerde strafmaten worden nageleefd. 
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