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1. Introductie  
Dit jaarplan beschrijft het voorgenomen beleid van USVV Odysseus ’91 (hierna te 

noemen "Odysseus") voor het seizoen ’23-’24, opgesteld door bestuur Haaksman. 

Sinds 1991 staat Odysseus bekend als dé studentenvoetbalvereniging van Utrecht, 

die zich kenmerkt door de combinatie van prestatiegericht voetbal en gezelligheid. 

Deze twee kernwaarden staan aan de basis van dit jaarplan. Daarnaast is het beleid 

van voorgaande besturen, het meerjarenbeleidsplan 2021-2026 en het technische 

beleidsplan in acht genomen. Dankzij de activiteiten van voormalige besturen 

verkeert Odysseus momenteel in rustig vaarwater. Er is door de afgelopen besturen 

daarnaast hard gewerkt aan het verder professionaliseren van de vereniging, de 

toekomst op lange termijn voor Odysseus en het bewaken van onze 

verenigingscultuur. Wij willen de voorgaande besturen bedanken voor hun 

werkzaamheden en zullen als bestuur Haaksman de stijgende lijn waarin de 

vereniging zich begeeft voortzetten.  

 

Wij zien het als onze taak om de huidige positie van Odysseus vast te houden en de 

vereniging te professionaliseren waar mogelijk. Om dit te realiseren staan de 

volgende focuspunten komend jaar centraal:  

 

● Professionalisering van de vereniging. Dit seizoen staat het 

professionaliseren van de vereniging centraal. Hieronder valt het 

optimaliseren van het materiaal en de opslag hiervoor, extra aandacht 

besteden aan het aantrekken van trainers en selectiespelers en een nieuw 

systeem voor het scheiden van afval rondom de blokhut.  

 

● Trainers waardering vergroten. Trainers zijn een belangrijk deel van onze 

vereniging. Naast de gebruikelijke trainersvergoeding zal deze dit jaar  

worden uitgebreid met een mogelijkheid om trainerskleding aan te schaffen 

waarbij een deel door de vereniging betaald zal worden.  

 

● Het aantal heren- en damesteams gelijk trekken. We zullen het plan van 

Bestuur Scherpenisse voortzetten, na komend seizoen zal Dames 9 

wedstrijden gaan spelen en Heren 10 veranderen in een trainingsteam.  

 

● Toekomstvisie Olympos 2.0 verder uitwerken. Er wordt met de 

initiatieffase een nieuwe weg ingezet in het proces richting de verbouwing van 

Sportpark Olympos in 2028. Dit jaar zal er door middel van de werkgroep 

Olympos 2.0 extra aandacht worden besteed aan het uitstippelen van het 

toekomstplan van de vereniging met betrekking tot Olympos 2.0.  
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2. Financieel beleid  
Er worden dit jaar een aantal financiële veranderingen doorgevoerd die later in dit 

jaarplan toegelicht zullen worden. Odysseus bevindt zich in een stabiele financiële 

situatie, dus worden er ook een aantal investeringen gedaan ten behoeve van de 

vereniging. 

 

2.1 Contributie 

De contributie voor de leden van Odysseus is samengesteld uit twee delen. Het 

eerste deel is bestemd voor Odysseus zelf, terwijl het tweede deel bijdraagt aan 

Olympos in de vorm van een OlymPas of een verenigingskaart. 

 

Voor het komende seizoen zijn de jaarlijkse contributietarieven opgenomen in tabel 

2.1. De kosten voor de OlymPas zullen dit jaar € 160,- kosten.   

 

Tabel 2.1: Contributie tarieven seizoen ‘23-‘24 

Type lid Olympas of 
verenigingskaart  

Contributie aan 
Odysseus 

Totaal 

Wedstrijdlid  €160,- €77,50 €237,501,2 

Trainingsteamlid  €160,- €52,50 €212,501 

Trainingslid €160,- €37,50 €197,501 

1 Als een lid een verenigingskaart heeft, komt hier de door Odysseus misgelopen subsidie van USS Mesa Cosa bij (zie 

2.2 subsidies) 
2  Naast de contributie geldt voor nieuwe leden, in het geval van overschrijving, dat zij eenmalig €8,80 betalen om de 

overschrijvingskosten van de KNVB te dekken. 

 

Net als in voorgaande jaren hanteren wij geen restitutiebeleid voor leden die 

gedurende langere tijd afwezig zijn bij Odysseus. Dit is het geval omdat er een 

gedeeltelijke compensatieregeling beschikbaar is voor de OlymPas. Leden die 

gebruikmaken van deze regeling zijn niet zelf verantwoordelijk voor het 

compenseren van de subsidie die zij mislopen van Odysseus. Deze beslissing is 

genomen omdat zij op dat moment geen gebruik maken van de faciliteiten van 

Olympos. 

 

2.2 Subsidies  

Odysseus ontvangt verschillende subsidies van de Mesa Cosa op basis van het 

aantal leden in ons bestand. Deze subsidies omvatten een basissubsidie van € 750,- 

en een subsidie van € 28,- per lid. Bovendien zijn er bij de Sportraad verschillende 

speciale subsidiemogelijkheden beschikbaar, die onder de sportverenigingen 

worden verdeeld. Door de vergoedingen + trainerscursussen die worden verstrekt 

aan alle trainers van de A-selectie, voldoen we aan de criteria voor de 'interne dure 

trainerssubsidie'. Ook hebben wij een aanvraag ingediend voor de ‘flexibele 
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subsidie’. De flexibele subsidie is aangevraagd voor het financiëren van 2 JBL boxen 

en het aanvullen van de ecocups (zie 2.6 investeringen). 

 

2.3 Eigen vermogen 

Odysseus beschikt over een eigen vermogen van € 43.500,-. Op basis van het 

advies van de Kascommissie is het aanbevolen om een eigen vermogen aan te 

houden waarmee de uitgaven van een half jaar kunnen worden gefinancierd in het 

geval er geen inkomsten worden gegenereerd. Momenteel bedraagt dat bedrag € 

21.000,-. Wij volgen deze richtlijn en handhaven het minimale eigen vermogen. 

 

2.4 Sponsoring 

2.4.1 Huidige partners 

De vereniging heeft een groot aantal partners die erg belangrijk zijn voor de club. 

Niet alleen de financiële hulp die de vereniging als geheel hierdoor krijgt is van groot 

belang, ook de voordelen die leden uit deze samenwerkingen kunnen halen zijn 

waardevol. Hierbij kan gedacht worden aan kortingen of exclusieve deals waar leden 

aanspraak op kunnen maken bij vertoon van de Ody-pas, die elk lid kan vinden in de 

clubapp. Deze voordelen willen we komend jaar nog meer aan het licht brengen. Dit 

willen we doen door een overzicht van al deze deals op te hangen in het houten bord 

naast het hoofdveld en op de sociale media onder ogen te brengen. Zo zal er een 

kopje aangemaakt worden bij de Instagram Hoogtepunten, waar deze ledendeals 

benoemd zullen worden.  

 

Partnerships 

Leden kunnen vanaf dit jaar weer voordeel krijgen bij Bison Bowling, dat terug is als 

partner van Odysseus. Naast de pool-avonden bij Hart van Utrecht, zal hier ook een  

(bowl)activiteit georganiseerd worden. 

Nu het vrouwenelftal van FC Utrecht na negen jaar weer nieuw leven ingeblazen 

wordt, pakt de Eredivisieclub uit met een grote promotiecampagne, waar ook 

Odysseus deel van mag uitmaken. Als partnerclub krijgt Odysseus toegang tot 

evenementen. De precieze invulling van de gezamenlijke acties wordt gedurende het 

jaar bekend, maar hierbij kan gedacht worden aan ontmoetingen met de spelers van 

het FC Utrecht vrouwenteam en tickets voor de grote wedstrijden, die in de 

Galgenwaard worden gespeeld. Bij deze evenementen heeft FC Utrecht ook 

aangegeven vrijwilligers nodig te hebben, waar Odysseus wellicht een rol in kan 

spelen. 

 

De volgende jaren willen we graag de opzet waarin de partnerships zijn opgebouwd 

iets veranderen, waarbij een partner bijvoorbeeld de hoofdsponsor van een Ody-

evenement wordt. Zo worden partners eens per jaar groter in de spotlight gezet, in 

plaats van meerdere kleine promoties over een jaar heen.  
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2.4.2 Nieuwe partners 

Naast het onderhouden en waarborgen van de huidige partners is het vergaren van 

nieuwe partners een belangrijk onderdeel van het sponsorbeleid. De vereniging is 

altijd op zoek naar mooie partnerships, waarbij beide partijen enthousiast zijn over 

de vorm waarin de sponsoring is opgebouwd. Zo gaan we graag op zoek naar 

bedrijven die het Utrechtse studentenleven van de leden leuker kunnen maken door 

deals aan te bieden die verbonden zijn aan de ledenpas.  

Daarnaast willen we op zoek naar partners die de drankvoorziening van grote 

evenementen zoals de Super Saturdays of het benefietfestival (deels) op zich 

kunnen nemen. De leden van Odysseus vertegenwoordigen een gewilde doelgroep 

bij deze bedrijven, waardoor beide partijen goed op elkaar aansluiten.  

 

 

2.5 Teamborg 

Aan het begin van het seizoen betaalt ieder team een borg voor het 
materiaal,  eventuele tuchtzaken en teamboetes. Teamboetes worden 
opgelegd wanneer een  teamtaak niet (naar behoren) wordt uitgevoerd. 
Net als afgelopen seizoenen staat de  boete voor het niet uitvoeren van 
een teamtaak op € 75,-.   

De hoogte van de teamborg is afhankelijk van de klasse waarin wordt 
gespeeld. De teamborg van Heren 3 wordt  verhoogd naar 600 euro en 
Dames 3 wordt gelijkgetrokken naar de borg van Dames 2. Dit komt 
doordat beide teams een klasse hoger gaan spelen en hierdoor ook gele 
kaarten betalen van de borg. Verder verandert de borg niet van alle 
andere teams, omdat er slechts 3 teams over de borg heen zijn gegaan. 
Ook voor de trainingscursussen wordt vanaf aankomend 
seizoen  teamborg borg geïnd. Voor zowel de dames cursus als de heren 
cursus wordt 400  euro per cursus geïnd. Dit komt neer op 10 euro per 
persoon die de cursus volgt. Dit  kan teruggevonden worden in de statuten 
die afgelopen jaar aangepast zijn (zie  artikel 11, lid 2 en 3 van het 
huishoudelijke reglement).   
 

 

2.6 Investeringen 

Er worden dit jaar enkele investeringen gedaan ten behoeve van de vereniging. 

Allereerst wordt geïnvesteerd in twee nieuwe draadloze bluetooth JBL boxen. 

Hedendaags worden er voor evenementen zoals de aftrap of de voetbaltoernooien 

draadloze boxen gehuurd van leden, wat opgeteld veel geld kost over de jaren heen. 

Ook is Odysseus op deze manier minder afhankelijk van het aanbod wat leden te 

bieden hebben, wat meer zekerheid biedt voor de vereniging. Deze twee boxen 

zullen 650 euro kosten, waarbij de kosten worden begroot.  
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3. Organisatorisch beleid 
3.1 Teamindeling 

Odysseus heeft net als afgelopen seizoen tien herenteams en tien damesteams, 

waarbij Dames 9 en Dames 10 als trainings teams fungeren. Omdat zowel het aantal 

mannen als vrouwen op de wachtlijst ongeveer gelijk is aan elkaar, wordt Dames 9 

na aankomend seizoen een wedstrijdteam. Tegelijkertijd zal het wedstrijdteam Heren 

10 overgaan in een trainingsteam. Op deze manier wordt het aantal dames- en 

heren wedstrijdteams gelijk getrokken. 

Een overzicht van de selecties is te vinden in tabel 3.1. Om Heren 3 beter te laten 

aansluiten op de A-selectie zijn ze ingeschreven in de 2e klasse. Om dezelfde reden 

is Dames 3 ingeschreven in de 3e klasse. Door de kwaliteit van de selectie te 

verhogen verwachten we betere resultaten te behalen en is het mogelijk om deze 

teams een klasse hoger in te schrijven dan het afgelopen jaar. Dit sluit goed aan bij 

het speerpunt rondom het professionaliseren van de vereniging.  

Voor beide teams is dit een klasse hoger dan afgelopen seizoen, zo willen we het 

niveauverschil binnen de A-selectie verkleinen.  
 

Tabel 3.1: Indeling selecties seizoen ‘23-’24 

 Heren Dames 

A-selectie Heren 1 t/m Heren 3 Dames 1 t/m Dames 3 

B-selectie Heren 4 t/m Heren 6 Dames 4 t/m Dames 6 

C-selectie Heren 7 t/m Heren 10 Dames 7 t/m Dames 10* 

*Dames 9 en Dames 10 zijn trainingsteams 

 

3.2 Teamtaken 

Ieder lid van Odysseus dient vrijwilligerswerk te doen ten behoeve van de 

vereniging. Dit is per team ingedeeld als teamtaak. De inhoud van de teamtaken is 

terug te vinden in het Technisch Beleidsplan (zie sectie 5.3 Teamtaken Technisch 

Beleidsplan).  

 

De verdeling van het aantal uren dat elk team aan zijn teamtaak moet besteden is 

gebaseerd op het aantal middelen dat een team van de vereniging krijgt. De A-

selectie dient 75 uur te vullen met het uitvoeren van teamtaken, de B-/C-selectie 50 

uur en de trainingsteams 25 uur. De wedstrijdsecretaris is verantwoordelijk voor de 

verdeling van de teamtaken.  

 

Aankomend seizoen zal er gekeken worden of de opbouw van activiteiten van 

Odysseus in de teamtaken van de selectieteams opgenomen kan worden. 
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3.3 Materiaal 

Het materiaal is zeer belangrijk voor een sportvereniging. Het vormt de basis van 

een succesvolle en professionele club, en het streven naar kwaliteit in alle aspecten 

van de sport begint hier. Goed materiaal draagt bij aan de ontwikkeling van spelers 

op alle niveaus en zorgt voor een positieve en motiverende omgeving. Dit sluit aan 

bij ons speerpunt om de vereniging te professionaliseren. We hebben gemerkt dat er 

structureel klachten zijn over zowel de kwaliteit van het materiaal, als de indeling van 

het materiaal. Hierbij kan gedacht worden aan het delen van ballen met een ander 

team, maar ook de logistiek van ballen mee naar een uitwedstrijd.  

Hierover zullen we dit jaar gesprekken voeren met trainers en aanvoerders, maar 

ook met andere voetbalclubs en leveranciers. Zo hopen we dit jaar een opzet te 

maken voor een nieuw systeem, waarin de kwaliteit van het materiaal het beste naar 

voren komt. Hiermee hopen we ervoor te zorgen dat deze belangrijke schakel in elke 

sportvereniging op een optimale manier wordt ingevuld. 

 

3.4 Vrienden van Odysseus (VVO’s) 

De Vrienden van Odysseus zijn particulieren of bedrijven die elk jaar 50 euro 

inleggen om de vereniging een passend cadeau aan te bieden. Op dit moment 

bestaat dit bestand uit 48 VVO’s, wat wij dit jaar willen laten groeien naar 53 VVO’s. 

Dit hopen we te doen door het meer te promoten op evenementen waar ook 

externen worden uitgenodigd. Ook wordt, zoals elk seizoen, aan de vertrekkende 

leden gevraagd of ze VVO willen worden. Ook zal worden gekeken of (bevriende) 

lokale bedrijven misschien interesse hebben in deze vorm van ondersteuning.  

Ook gaan we op tijd in gesprek met de VVO’s om een goede bestemming te vinden 

voor de bijdragen van de VVO’s. We zullen de VVO’s een keuze voorleggen om, in 

het geval er geen passend cadeau gevonden wordt, het geld dat de VVO’s in de 

vereniging investeren op te sparen voor een later moment. 

 

3.5 Alumni 

Ook dit jaar zal de Commissaris Extern nauw contact onderhouden met de Alumni-

commissie om de alumni bij de vereniging te betrekken. Zo worden de alumni 

uitgenodigd bij grotere evenementen als het benefietfestival, en wordt er een oud 

ledenborrel georganiseerd.  

 

3.6 Capaciteit  
Bij Odysseus is al jaren sprake van een capaciteitsprobleem. Per juli 2023 staan er 334 

studenten (waarvan 177 mannen en 157 vrouwen) op de wachtlijst. Door het gebrek aan 

voetbalvelden is dit een probleem wat lastig is op te lossen. Om het voetbalaanbod van 

Odysseus te vergroten wordt al een aantal jaren de damescursus georganiseerd en is er 

sinds het voorjaar van 2022 ook een herencursus. Dit zorgt ervoor dat er jaarlijks ongeveer 

80 aspirant-leden kunnen trainen bij Odysseus. 
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3.7 Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) 

Sinds 25 mei 2018 is de Algemene Verordening Gegevensbescherming van kracht. Om de 

privacygegevens van onze leden zo goed mogelijk te waarborgen heeft bestuur 

Scherpenisse gekeken op welke punten Odysseus zich nog kan verbeteren. 

Bij dit onderzoek is er gerealiseerd dat de getekende AVG niet dekkend is voor alle 

gegevens die gebruikt worden. De huidige AVG dekt de volgende zaken niet: 

-          Foto’s van leden op de sociale media. 

-          Foto’s en gegevens van leden in de nieuwsbrief. 

-          Geboortedata op de website. 

Om dit te dekken zal in het begin van dit seizoen aan de vereniging gevraagd worden om 

een nieuwe AVG te ondertekenen. De nieuwe AVG zal bij de wissel ALV worden 

gepresenteerd.  

 

3.8 Toelating mbo-studenten 

De pilot die het afgelopen jaar is opgestart is niet succesvol afgerond. Daarom zullen 

wij op eigen initiatief onderzoeken in hoeverre er animo is bij mbo- studenten om 

zich bij onze vereniging te voegen en hoe wij op deze (eventuele) behoefte kunnen 

inspelen.  

 

3.9 Communicatie 

Odysseus heeft verschillende communicatiekanalen om leden en externe partners 

over formele en informele zaken rondom Odysseus te informeren. Om leden en 

externen ook op persoonlijke wijze te benaderen, wordt de maandelijkse nieuwsbrief 

voortgezet en digitaal verstuurd. Daarnaast kunnen leden op aanvraag een 

duurzaam gedrukte papieren jaarkalender krijgen.  

We zullen de kerst- en verjaardagskaarten dit jaar digitaal gaan versturen in verband 

met het verduurzamen van de vereniging.  

 

3.9.1 Website 

Afgelopen seizoen heeft het bestuur de verantwoordelijkheid op zich genomen voor het 

bijhouden van de Odysseus website. Het bijwerken en up-to-date houden van de website 

valt onder de Commissaris Intern. De overige bestuursleden hebben een signalerende 

functie, en maken melding bij de Commissaris Intern bij foutieve of outdated informatie op de 

website.  
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3.9.2 Social Media 

Instagram 

Komend jaar zullen wij wijzigingen aan gaan brengen in onze ‘Hoogtepunten’ (opgeslagen 

stories op ons Instagram profiel). Wij willen ieder seizoen (van aftrap tot aftrap) onze 

Evenementen-Hoogtepunten opschonen. Hetzelfde geldt voor onze Commissie- en de Save 

The Date-Hoogtepunten. Als aanvulling hierop willen wij onze sponsoren extra zichtbaarheid 

bieden door een nieuw ‘Sponsoren-Hoogtepunt’ aan te maken. Hier zullen onder andere 

sponsordeals en promoties het gehele jaar zichtbaar zijn. Ook willen wij, ter vervanging van 

het vorig jaar opgerichte bestuurs-Instagramaccount , een nieuw Bestuur-Hoogtepunt 

aanmaken. 

 

3.10 Merchandise 

We zullen het huidige beleid rondom merchandise voortzetten. Daarnaast zal 

overgebleven merchandise meegenomen worden naar activiteiten zoals de aftrap en 

het benefietfestival om te voorkomen dat deze items blijven liggen.  

Wel zijn we van plan een retro Odysseus shirt uit te brengen ter gelegenheid van het 

benefietfestival. Dit zal op aanvraag zijn, om overschotten te voorkomen.  

 

3.11 Duurzaamheid 

De afgelopen jaren is er hard gewerkt aan het verduurzamen van de vereniging. Wij 

willen deze lijn graag voortzetten dit seizoen.  

Zo zal het versturen van kerst en verjaardagskaarten voortaan digitaal zijn om papier 

te besparen en zorgen we voor een systeem om afval scheiden bij de blokhut nog 

makkelijker te maken.  

 

3.12 Digitalisering 

De afgelopen jaren zijn door goede arbeid van voorgaande besturen grote stappen 

gezet om Odysseus te digitaliseren. Bestuur Scherpenisse had als streven om de 

grote archiefkast die Odysseus nog steeds heeft zo veel mogelijk te digitaliseren. 

Komend jaar gaat het bestuur, in samenwerking met leden van bestuur 

Scherpenisse, dit proces verder uitvoeren.   

Het streven is om zo veel mogelijk gegevens te digitaliseren en daarbij te kijken 

welke documenten weg moeten volgens de AVG-regelgeving. Hierbij zal ook worden 

gekeken of google-drive nog het juiste en best aansluitende programma is voor de 

secretariële administratie. 
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3.13 Veldgebruik 

Odysseus beschikt over één kunstgrasveld (hoofdveld), hierdoor kunnen niet alle 
teams op het hoofdveld voetballen op zaterdag. In de basis speelt het hoogst 
spelende A-selectieteam op het hoofdveld, in de B-/C-selectie wordt hierin geen 
onderscheid gemaakt. De wedstrijdsecretaris draagt de verantwoordelijkheid 
hiervoor en zorgt voor een eerlijke verdeling. Ook zorgt de wedstrijdsecretaris voor 
goede communicatie naar de teams toe. In tabel 3.2 en tabel 3.3 staat beschreven 
wie op wedstrijd- en trainingsdagen voorrang krijgt op het hoofdveld. De 
doordeweekse inhaalwedstrijden worden door de A-selectie zoveel mogelijk op 
dinsdag 20:00 gepland. Hierdoor kan het eerste trainingstijd slot doorgaan.  
 
 
Tabel 3.2: Veldgebruik trainingsdagen 

Situatie Veld 

Inhaalwedstrijd A-selectie* Hoofdveld 

Inhaalwedstrijden B-/C-selectie Combiveld** 

Oefenwedstrijd A-selectie Combiveld** 

*Trainingen van H1/D1 en H2/D2 zullen worden verplaatst naar het combiveld. Bij afkeuring van het combiveld 
zal de wedstrijd worden afgelast en de trainingen op het hoofdveld plaatsvinden, m.u.v. de wedstrijden van 
Dames 1 & Heren 1. Het handboek competitiezaken amateurvoetbal van de K.N.V.B. schrijft voor dat de 
wedstrijd van de A-categorie mannen door zal gaan, wij trekken daarin Dames 1 gelijk. 
**Wanneer het combiveld door dergelijke omstandigheden niet bruikbaar is dan zal de wedstrijd plaatsvinden 
op het hoofdveld en dan zullen de trainingen die plaatsvinden op dat moment verplaatst worden naar het 
combiveld. Dit is alleen het geval als het combiveld nog steeds bespeelbaar is.  

 
Tabel 3.3: Veldgebruik wedstrijddagen 

A-selectie B-/C-selectie Hoofdveld 

Competitie/beker wedstrijd Competitie-/bekerwedstrijd A-selectie 

Oefenwedstrijd Competitie-/bekerwedstrijd B-/C-selectie 

Training Competitie-/bekerwedstrijd B-/C-selectie 
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3.14 MOTD 

We hebben ervoor gekozen dat A- selectie teams  niet langer hoeven te wijken van 

het hoofdveld voor een MOTD. Het is in lijn met de ambities van de vereniging om A- 

selectie teams op het beste veld te laten spelen, waardoor de teams optimaal 

kunnen presteren. De wedstrijdsecretaris zal er echter alles aan doen om een 

passende planning te maken zodat er zoveel mogelijk MOTD’s op het hoofdveld 

gespeeld kunnen worden.  

Het gevolg van deze beslissing zal zijn dat de MOTD’s van B/C selectieteams 

voornamelijk zullen plaatsvinden op het combiveld. Wanneer er geen wedstrijd van 

de A-selectie gepland staat op het gewenste tijdstip, zal de MOTD uiteraard wel op 

het hoofdveld gespeeld worden.  

Ondanks de verandering van de locatie zal er door de zaterdagcommissie nog 

steeds alles aan gedaan worden om de wedstrijd extra speciaal te maken.  

 

3.15 Vertrouwenscontactpersoon 

Om de sociale veiligheid te waarborgen, zijn er binnen Odysseus twee getrainde 

vertrouwenscontactpersonen beschikbaar. Daarnaast zijn er bij de sportraad twee 

externe vertrouwenscontactpersonen beschikbaar voor de leden van Odysseus. Alle 

vertrouwenscontactpersonen zullen actief gepromoot worden om voor voldoende 

bekendheid te zorgen, zodat leden weten waar ze terecht kunnen wanneer zij 

behoefte hebben aan een vertrouwelijk gesprek.  
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4. Sportief beleid 
Odysseus is een studentensportvereniging waar gezelligheid en prestatiegericht 

voetbal centraal staan. Voor de A-selectie ligt de nadruk op prestatiegericht voetbal, 

de B-selectie combineert prestatiegericht voetbal met gezelligheid en voor de C-

selectie is gezelligheid het belangrijkste aspect. Het hieronder beschreven Sportief 

Beleid komt voort uit deze kernwaarden. 

 

4.1 Technisch Beleidsplan 

In samenwerking met de Technische Commissie is het Technisch Beleidsplan 

opgesteld. Dit beleidsplan omvat het sportief beleid van de vereniging dat wordt 

uitgedragen. Het fungeert als leidraad voor het technische sportieve beleid van 

Odysseus en zal op twee momenten gedurende het jaar worden geëvalueerd.  

 

4.2 Doelstellingen 

Om verscheidenheid in niveaus aan te bieden en te waarborgen zijn er voor alle 

wedstrijdteams langetermijndoelstellingen vastgesteld (zie Meerjarenbeleidsplan 

sectie 2.1.2 en Technisch Beleidsplan sectie 2.3.1). Naast de 

langetermijndoelstelling, heeft elk team ook een jaardoelstelling. Deze doelstelling 

wordt aan het begin van het seizoen opgesteld door de Technische Commissie, in 

samenspraak met de trainers en/of spelers. Voor de A-selectie geldt dat ook het 

bestuur bij deze doelstelling wordt betrokken en dat de voortgang gedurende het 

seizoen wordt geëvalueerd. Het aantal evaluatiemomenten zal dit jaar worden 

verhoogd, om de doelstellingen in de gaten te houden en betrokkenheid te 

vergroten. Indien op termijn blijkt dat deze doelstellingen niet haalbaar zijn, worden 

andere doelstellingen opgesteld. Een overzicht van de doelstellingen is te vinden in 

tabel 4.1. 
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Tabel 4.1: Samenvatting huidig niveau en langetermijndoelstelling per team 

Team Huidig niveau Doelstelling Team Huidig niveau Doelstelling 

H1 3e klasse Meedoen om  
promotie naar de 2e 
klasse 

D1 2e klasse 1e klasse 

H2 1e klasse reserve 1e klasse reserve D2 3e klasse 2e klasse 

H3 2e klasse reserve 2e klasse reserve D3 3e klasse 3e klasse 

H4 4e klasse reserve 3e/4e klasse reserve D4 4e klasse 4e klasse 

H5 4e klasse reserve 4e klasse reserve D5 5e klasse 4e klasse 

H6 5e klasse reserve 5e klasse reserve D6 5e klasse 4e klasse 

H7 6e klasse reserve 5e klasse reserve D7 5e klasse 5e klasse  

H8 6e klasse reserve 6e klasse reserve D8 5e klasse 5e klasse 

H9 6e klasse reserve 6e klasse reserve D9 N.v.t. N.v.t. 

H10 6e klasse reserve 6e klasse reserve D10 N.v.t. N.v.t. 

 

 

4.3 Scheidsrechters 

Net als in voorgaande jaren zetten wij ons in voor de verbetering van het 

scheidsrechters systeem. Ons doel is zowel de kwantiteit als de kwaliteit van de 

scheidsrechters binnen de club te verhogen. Dit jaar organiseren we opnieuw een 

scheidsrechters informatieborrel. Tijdens deze avond zal een ervaren 

clubscheidsrechter van Odysseus een korte voorlichting geven waarin de 

belangrijkste regels aan bod zullen komen. Daarnaast zullen wij aan het begin van 

de tweede seizoenshelft een tweede borrel organiseren. Deze zal fungeren als een 

evaluatiemoment waarbij onder andere uitdagingen en moeilijke situaties besproken 

kunnen worden. Deze avonden zullen verplicht zijn voor alle scheidsrechters binnen 

Odysseus 91’. Hiermee hopen wij de kwaliteit van de scheidsrechters te verhogen 

en onze leden met meer zelfvertrouwen de wedstrijden te laten leiden. 

 

Hiernaast zullen we alle teamscheidsrechters en Fluit-je-Rijkers voorzien van een 

bestand waarin alle regels nogmaals overzichtelijk worden weergegeven. Dit 

bestand zal ook speciale aandacht besteden aan de omgang met wangedrag van 

spelers, trainers en supporters tijdens de wedstrijd. 
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4.3.1 Fluit-je- Rijk 

Gedurende de afgelopen seizoenen heeft het Fluit-je-Rijk systeem zich bewezen als 

een groot succes, waarbij verschillende leden enthousiast hebben deelgenomen aan 

deze groep. Ook dit jaar zullen we op dezelfde wijze doorgaan met dit systeem en 

zorgvuldig evalueren hoe we het optimaal kunnen benutten. 

 

Voor het komende seizoen hebben we als doel gesteld om de groep Fluit-je-Rijkers 

uit te breiden. Om dit te realiseren, zullen we uitzoeken wie al meer dan één jaar 

(vrijwillig) teamscheidsrechter is. Vervolgens zullen deze personen benaderd worden 

met de vraag of ze mogelijk geïnteresseerd zijn om Fluit-je-Rijker te worden. Hierbij 

zullen alle voordelen van Fluit-je-Rijker zijn duidelijk worden gepresenteerd aan de 

desbetreffende persoon. Op deze manier willen we de mogelijkheid bieden aan 

ervaren teamscheidsrechters om zich verder te ontwikkelen in hun rol en bij te 

dragen aan het bevorderen van de scheidsrechtersgroep binnen onze vereniging. 

 

4.3.2 Clubscheidsrechters 

Momenteel heeft Odysseus vijf clubscheidsrechters. In het afgelopen seizoen zijn er 

twee clubscheidsrechters bij gekomen. Voor het komende seizoen hebben een 

aantal leden aangegeven dat ze de opleiding 'Verenigingsscheidsrechter 

veldvoetbal' willen volgen en daarna als clubscheidsrechter voor Odysseus aan de 

slag willen gaan. Om het volgen van de opleiding 'Verenigingsscheidsrechter 

veldvoetbal' aantrekkelijker te maken voor leden, betaalt Odysseus de volledige 

kosten van deze opleiding. Deze opleiding zullen wij meer gaan promoten onder 

onze clubscheidsrechters en Fluit-je-Rijkers.  

 

4.3.3 Scheidsrechterscommissie 

Dit jaar zal er meer aandacht aan de scheidsrechterscommissie gegeven worden.  

Wanneer iemand voor het eerst een wedstrijd gaat fluiten, is het uitgangspunt dat 

iemand uit de Scheidsrechterscommissie ter ondersteuning aanwezig is. Verder 

wordt van deze commissie verwacht dat zij helpen bij het promoten van het volgen 

van de opleiding ‘Verenigingsscheidsrechter veldvoetbal’ onder de Fluit-je-Rijkers. 

Een lid van de Scheidsrechterscommissie zal aan het begin van het seizoen een 

cursus geven aan alle teamscheidsrechters tijdens de informatieborrel voor 

scheidsrechters. Door middel van deze cursus hopen wij de kwaliteit van de 

teamscheidsrechters te verhogen. Tijdens de cursus zal ook de mogelijkheid om 

deel te nemen aan de opleiding ‘Verenigingsscheidsrechter veldvoetbal' en om Fluit-

je-Rijker te worden, worden gepromoot. 
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4.4 Voetbalcursus 

4.4.1 Herencursus 

Na positieve reacties onder de deelnemers, hebben we besloten om de herencursus 

voort te zetten. Echter is besloten om de herencursus, net als de damescursus, de 

complete tien weken weer onder leiding van de heren A-selectie te laten vallen. 

Deze beslissing is genomen omdat de uren die de herenselectie maakt ook ingezet 

worden als teamtaak.  

 

4.4.2 Damescursus 

Dit jaar zetten we, net als voorgaande jaren, de damescursus voort. Op basis van de 

aanmeldingen voor de eerste cursus zullen we bepalen of er een tweede cursus zal 

worden georganiseerd. Om te voorkomen dat er te weinig aanmeldingen zijn, zullen 

we de cursus snel genoeg openstellen voor mensen die niet op de wachtlijst staan. 

Beide cursussen zullen worden geleid door spelers uit de dames A-selectie. Dit is 

anders dan vorig jaar, toen we leden uit lagere teams de tweede cursus lieten 

geven. Deze beslissing is genomen om dezelfde reden als bij de herencursus. 

 

4.4.3 International cursus 

Vorig jaar hebben we, vanwege een lage opkomst, besloten om de deelnemers die 

zich hadden aangemeld via de internationale cursus samen te voegen met de 

andere cursussen die in het voorjaar werden gegeven. Dit initiatief werd positief 

ontvangen, waardoor we besloten om deze aanpak dit jaar voort te zetten. We zijn 

ervan overtuigd dat dit de inclusiviteit binnen onze vereniging bevordert. 

 

Later in het seizoen werden veel trainingen van zowel de heren- als de damescursus 

verplaatst naar 21:00-22:30. Echter werden toen de trainingen aanzienlijk vaker 

afgezegd dan in het begin van het jaar. Daarom is ervoor gekozen dat de 

cursustijden op 18:00-19:30 zullen blijven. 

 

4.5 Trainers 

Het hebben van een trainer is erg bevorderlijk voor een team. De trainers van de A-

selectie kunnen aanspraak maken op een vergoeding. Deze vergoeding is 

vastgesteld op basis van de ervaring van de trainer en het wel of niet bezitten van 

het UEFA-C diploma (bijlage 1)  Voor de B-/C-selectie geldt dat binnen Odysseus 

gezocht wordt naar enthousiaste vrijwilligers om een team te trainen. Dit gebeurt 

proactief in samenwerking met de Technische Commissie om te voorkomen dat 

teams het seizoen zonder trainers moeten beginnen. 

 

4.5.1 Trainersvergoeding 

Afgelopen seizoen heeft bestuur Scherpenisse besloten het vergoedingssysteem 

voor trainers aan te passen en ervaring mee te laten wegen. Daarnaast is er toen 

besloten om ook voor de trainers met 0 tot en met 3 jaar Odysseus trainingservaring 

maximaal 30% bonus toe te wijzen. 
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Ook zijn de minimale bedragen per jaar ervaring verhoogd. In bijlage 2 is te lezen op 

basis van welke criteria trainers bij Odysseus vergoed worden.  

 

4.5.2 Trainersavond 

Binnen onze vereniging hebben veel trainers weinig tot geen ervaring in het geven 

van trainingen en het coachen van wedstrijden. Om hen te ondersteunen, hebben 

we vorig jaar een trainer informatieavond georganiseerd. Tijdens deze avond kregen 

de trainers theoretische voorlichting, waarna ze deze theorie, onder begeleiding van 

de voorlichter, in praktijk brachten. Deze voorlichting was afkomstig vanuit de KNVB. 

Dit initiatief werd zeer positief ontvangen door de trainers die deelnamen.  

 

We  streven ernaar om de informatieavond in de eerste helft van het seizoen te 

organiseren. Op deze manier kunnen de trainers de verkregen informatie direct in de 

praktijk brengen en profiteren van de opgedane kennis gedurende het gehele 

seizoen. 

 

4.5.3 Professionalisering 

Met het doel de kennisuitwisseling tussen trainers onderling te professionaliseren, is 

tijdens seizoen ‘20-’21 een trainersplatform opgezet waarmee interne en externe 

trainers oefeningen met elkaar kunnen uitwisselen (zie ook het Technisch 

Beleidsplan sectie 4.3). Deze zal komend jaar weer beschikbaar zijn en gepromoot 

worden. Daarbij wordt er een trainerscursus georganiseerd, een informatieve avond 

waar alle trainers zich voor aan kunnen melden en er onderlinge contacten gelegd 

kunnen worden.  

 

Verder biedt Odysseus via de KNVB de Juniorencursus en de UEFA A-, B- en C-

cursus aan. De cursussen worden voor 70 procent vergoed door de 

opleidingssubsidie van USS Mesa Cosa, mits deze op tijd wordt aangevraagd. Na 

het afronden van de cursus moet de cursist nog minimaal één seizoen training 

geven bij Odysseus om de cursus volledig vergoed te krijgen. Om het niveau van de 

trainers en de trainingen te verhogen, promoten wij deze cursussen actief door 

trainers persoonlijk te wijzen op de mogelijkheid van het volgen van een cursus. 

 

Daarbij is de trainersvergoeding verhoogd. Op deze manier worden de trainers 

gestimuleerd langer bij de vereniging te blijven en worden ze gemotiveerd om door 

te groeien binnen Odysseus.  

 

Tot slot is de club collectie van Odysseus uitgebreid met trainingspakken voor de 

trainers. Op deze manier wordt een uniforme uitstraling mogelijk gemaakt, die 

bijdraagt aan de professionaliteit. Er is een enquête uitgestuurd om te peilen of 

trainers interesse hebben in oplopende korting per jaar voor trainerskleding uit de 

club collectie. De enquête is 38 keer ingevuld en op basis van de resultaten is er een 

plan opgezet. Elke trainer van Odysseus heeft de mogelijkheid om per jaar dat hij/zij 

training heeft gegeven vanaf seizoen 23/24 25% van de aanschafprijs te declareren. 
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Dit betekent dat de trainer 100% van de kosten aan trainerskleding vergoed krijgt 

wanneer hij/zij vanaf seizoen 23/24 4 jaar training blijft geven.Dit plan werkt niet met 

terugwerkende kracht, waardoor een trainer voor de afgelopen twee seizoenen al 

50% van de kosten kan terugvragen. Op basis van de enquêteresultaten wordt hier  

€680 euro voor uitgetrokken.  

 

Het trainen van een voetbalteam bij Odysseus blijft een vrijwilligerstaak, 
maar met een reiskostenvergoeding hopen we trainers tegemoet te 
komen in de onkosten. Met dit plan willen we de kosten van trainers 
reduceren en laten zien dat de vereniging de wekelijkse inzet enorm 
waardeert. Ook willen we met de reiskostenvergoeding trainers 
stimuleren om vaker bij uitwedstrijden aanwezig te zijn.  
 

Trainers maken kosten door met hun team mee te reizen naar 
verschillende plekken in en rond Utrecht. Als blijk van waardering voor 
de inzet van alle trainers zullen wij daarom een reiskostenvergoeding 
voor alle trainers invoeren. De totale investering zal maximaal 1400 euro 
bedragen. Alleen OV-kosten voor wedstrijden buiten Utrecht zullen 
worden vergoed van en naar Utrechtse treinstations. Dit moet 
aangetoond worden met een declaratieoverzicht. Er wordt gekozen om 
autoritten niet te vergoeden, aangezien OV goedkoper en duurzamer is. 
Een verdere toelichting is te vinden in bijlage 2.  
 

4.5.4 Trainerscursussen 

Dit seizoen gaan 3 leden de UEFA-C cursus doen en 6 leden de Juniorencursus. 

Hier zijn wij als vereniging erg blij mee, aangezien wij hiermee investeren in onze 

eigen leden en de kwaliteit van trainers. Wanneer de trainers een jaar na het 

afronden van de cursus trainer blijven, vergoedt de Sportraad 50% van de kosten. 2 

jaar na het afronden van de cursus is dit 70%. Dit is met de vergoeding nog steeds 

een groot bedrag. Hierdoor hebben wij besloten om te beginnen met een spaarpotje 

voor trainerscursussen. Vanaf seizoen 23/24 wordt er jaarlijks 300 euro gespaard 

om de last van de investering te verlichten.   

 

4.6 7 tegen 7 competitie trainingsteams 

Komend seizoen zullen de trainingsteams, dames 9 en dames 10, wederom worden 

ingeschreven voor de 7 tegen 7 competitie. Afgelopen twee seizoenen hebben deze 

teams hier al aan deelgenomen en hieruit volgden positieve reacties. Hierdoor 

hebben wij besloten om deze deelname door te zetten. 
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5. Sociaal beleid 
Gedurende het jaar bieden wij als studentensportvereniging een grote hoeveelheid 

sociale activiteiten aan. Er worden borrels, feesten, toernooien en andere activiteiten 

georganiseerd. Het doel van de sociale activiteiten is om de gezelligheid binnen de 

vereniging te stimuleren en de leden actief te betrekken bij de vereniging.  

 

5.1 Commissies 

Binnen Odysseus bestaan verschillende commissies die verantwoordelijk zijn voor 

het organiseren van sociale activiteiten. De sociale mediakanalen van Odysseus 

worden gebruikt om informatie te verschaffen over de verschillende commissies en 

om commissie aanmeldingen te promoten. Om de commissies actief te kunnen 

blijven ondersteunen, zullen aan het begin van dit jaar de commissie-draaiboeken 

verder bijgewerkt worden met behulp van de voorzitters van vorig seizoen. 

Daarnaast zullen bepaalde commissies een verandering ondergaan in hun 

werkzaamheden. Dit met het doel om bepaalde commissies meer invloed te geven 

binnen de vereniging, activiteiten aantrekkelijker te maken en nieuwe ideeën 

mogelijk te maken. 

 

5.1.1 Odyband 

De financiële ondersteuning van de BaCo zal dit jaar voortgezet en uitgebouwd 

worden naar €500. Ook zal de OdyBand meer gepromoot worden, zowel onder 

Odysseanen als bij andere studentenverenigingen.  

 

5.1.2 Zaterdag commissie 

Komend jaar vindt er een wijziging plaats in de indeling van de SUSA’s. Dit jaar 

zullen SUSA I en III georganiseerd worden door de ZatCo. Dit betekent dus dat 

SUSA II & IV door het bestuur verzorgd worden. De MOTD’s blijven qua invulling 

hetzelfde. De MOTD’s van de B- en C-selectie zullen vanwege plaatsgebrek op het 

kunstgrasveld komend seizoen vaker op het combiveld plaatsvinden. Desondanks 

zal de commissie er alles aan doen om er een onvergetelijke wedstrijd van te 

maken.  

 

5.1.3 PR commissie 

Komend jaar zal er meer aandacht worden besteed aan de PR-Commissie. Door de 

samenstelling van de commissie in het afgelopen jaar, bestaande uit vooral 

selectieleden, hadden de commissieleden weinig ruimte om promotieactiviteiten uit 

te voeren. Het doel is om de commissie aan te vullen tot 10 leden en deze leden uit 

diverse teams te halen. Met een grote PR-commissie hopen we meer 

promotiemogelijkheden te kunnen gebruiken.   
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5.1.4 Jaarboekcommissie 

Afgelopen jaar deed de JaarboekCie haar intrede, en met succes. Komend jaar zal 

dit succes voortgezet worden. Afhankelijk van de digitale ontwerpvaardigheden van 

de commissieleden zal er voor het Jaarboek met Adobe Indesign of Canva 

(Premium) gewerkt worden. Het grote verschil is dat Canva gebruiksvriendelijker is 

en hierdoor de werkdruk voor menig lid van de Jaarboek-Cie verlaagt. 

 

5.1.5 Mediacommissie 

Om samenwerking binnen de vereniging te stimuleren willen wij de inzetbaarheid 

van de mediaCie in de draaiboeken van verschillende commissies opnemen. Denk 

hierbij aan foto-opdrachten voor de Jaarboek- en PB-Cie of het maken van pré- of 

aftermovies voor Ody-evenementen. 

 

5.1.6 Ody Unites 

Afgelopen jaar vond het eerste Benefiet Festival plaats op de hockeyvelden van 

Olympos. Het festival zelf was een enorm succes. Het prachtige bedrag dat is 

opgehaald voor het Prinses Máxima Centrum bevestigt dit nogmaals. Komend jaar 

zal er gekeken worden naar een kleinere locatie die beter past bij het verwachte 

aantal bezoekers. 

Verder heeft Ody Unites dit jaar samengewerkt met de IncluCie voor de Roze 

Zaterdag, de verantwoordelijkheid voor Roze Zaterdag zal het aankomende seizoen 

liggen bij de IncluCie.  

 

5.1.7 Activiteitencommissie 

In het kader van variatie in Ody-evenementen zal komend jaar het ledenweekend 

worden vervangen door het liftweekend. Ook de datum van dit weekend wordt 

gewijzigd ten opzichte van vorig jaar. 

 

5.2 Communicatie nieuwe leden 

Odysseus is een grote vereniging die op meerdere vlakken anders functioneert dan 

andere verenigingen. Dit kan voor nieuwe leden overweldigend zijn. Om de 

vereniging toegankelijker te maken voor eerstejaars, zal de informatiebundel 

geactualiseerd worden. Deze bevat een bondige omschrijving van de belangrijkste 

zaken en een overzicht van informatiebronnen voor verdere informatie.Hierin zullen 

de gedragsregels waaraan leden van Odysseus zich dienen te houden toegevoegd 

worden, net als hoe er wordt gehandeld met eventuele sancties.  

 

5.3 Wangedrag 

Om de goede en veilige sfeer bij onze vereniging te waarborgen, accepteren wij 

grensoverschrijdend gedrag niet. Indien een lid de sfeer verstoort door fysiek en/of 

verbaal agressief gedrag te vertonen of door gebruik te maken van verboden 

middelen, worden passende maatregelen getroffen door het bestuur. Ook 

wangedrag op sociale media kanalen die de naam van Odysseus vermelden, zoals 
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de Instagrampagina's van teams, wordt niet getolereerd. Deze maatregelen zullen 

door het vernieuwde HR en vernieuwde statuten op een meer consistente en juiste 

manier kunnen uitgevoerd worden. Hiermee hopen wij bij te dragen aan het 

professionaliseren van de vereniging.  

 

Ook zal wangedrag in het veld in de gaten gehouden worden, als er sprake is van 

herhaaldelijke problemen zal daar ook een waarschuwing voor gegeven worden en 

als het nodig is een gepaste sanctie.  

 

5.4 Inclusiviteit 

Als vereniging hechten wij veel waarde aan inclusiviteit en diversiteit. Er zal 

aandacht besteed worden aan het betrekken van ondervertegenwoordigde groepen 

en aan de acceptatie van minderheidsgroepen.  

 

Hierbij wordt actief gekeken naar activiteiten of workshops waarbij de diversiteit 

binnen onze vereniging meer aandacht krijgt.  

Hetzelfde geldt voor de inclusiviteit van de LHBTIQ+ community. Hiervoor is door het 

bestuur van Liefland de IncluCie commissie geïntroduceerd, die de vereniging zal 

voorzien van advies op het gebied van inclusiviteit. Ook zal er dit jaar weer moeite 

voor worden gedaan om als Odysseus weer een plek te bemachtigen op een boot 

tijdens de Utrechtse Pride. 
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6. Olympos 
Het Utrecht Science Park, waarop Olympos gelegen is, staat aan de vooravond van 

grote veranderingen en wordt heringericht. Ook Olympos zelf moet in 2028 op de 

schop. De plannen hiervoor staan bekend onder de titel Olympos 2.0. Het is aan 

ons, en komende besturen, om de belangen van Odysseus in deze transitie zo goed 

mogelijk te behartigen en in lijn met ons speerpunt om na te denken over de aanpak 

van Odysseus rondom deze grote veranderingen.  

 

6.1 Olympos 2.0 

In 2028 wordt Olympos 2.0 gerealiseerd. Deze ontwikkelingen vallen samen met de 

herinrichting van het Utrecht Science Park, waarvoor de Gemeente Utrecht aan het 

eind van seizoen ‘21-’22 een omgevingsvisie heeft vastgesteld. In deze 

omgevingsvisie is het uitgangspunt van de gemeente om de sportfaciliteiten op het 

Utrecht Science Park zoveel mogelijk bijeen te brengen rondom het huidige 

Sportpark Olympos. 

In het afgelopen jaar zijn er doorslaggevende beslissingen genomen omtrent de 

ruimte die onze vereniging op het nieuwe sportpark zal krijgen. Dit is positief 

uitgevallen; we zullen er een extra (kunst)gras veld bij krijgen en de rest van de 

faciliteiten wordt behouden. Met ingang van dit jaar zal er een nieuwe fase gestart 

worden: de initiatieffase. Hierin is het wederom van groot belang om de belangen 

van Odysseus optimaal te behartigen en wordt er net als in het verleden nauw 

samengewerkt met andere veld sportverenigingen en de Sportraad. 

Daarnaast zal er actief gebruik gemaakt worden van de bestaande werkgroep 

genaamd Olympos 2.0 bestaande uit voorgaande vicevoorzitters en de huidige 

vicevoorzitter, om advies te vragen en na te denken over de aanpak van Odysseus 

in de toekomst.   

 

6.1.1 Sportraad 

De sportraad is een belangrijk orgaan in het behartigen van de belangen van 

Odysseus rondom de plannen van Olympos 2.0. Het doel van dit jaar is om nauw 

contact te hebben met het bestuur van de Sportraad, zodat de Sportraad de 

belangen van Odysseus in het kader van Olympos 2.0 sneller zal aandragen in de 

onderhandelingen met de Universiteit Utrecht en de Gemeente Utrecht. Daarnaast 

zullen twee bestuursleden toetreden tot werkgroepen van de Sportraad om extra 

betrokkenheid te stimuleren.  

 

6.2 Olympas 

Voor alle leden van de studentensportverenigingen is het verplicht om in het bezit te 

zijn van een OlymPas die minimaal geldig is tot en met 31 juli 2023. Dit jaar wordt 

hierop wederom strikt gecontroleerd, door leden zonder OlymPas vroegtijdig aan te 

spreken. Daarnaast is het eerder ingevoerde boetesysteem goed bevallen en zal het 

worden gehandhaafd voor leden die vanaf 1 oktober nog geen OlymPas hebben. 

Indien een lid vanaf 1 oktober nog niet in het bezit is van een gekoppelde OlymPas, 



24 
 

wordt een boete uitgedeeld aan dit lid en wordt persoonlijk contact gezocht met deze 

persoon. De hoogte van de boete is afhankelijk van de gestelde deadline. 

 

Tabel 6.1 Boetes OlymPas 

Na gestelde datum nog 
geen gekoppelde OlymPas 

Hoogte van de boete Overige maatregelen 

01-10-2022 € 15,-  

15-10-2022 € 30,-   

01-11-2022 € 50,-  - Blokkade in Sportlink 
- Geen toegang tot 

trainingen, 
wedstrijden en 
activiteiten 

 

6.3 Blokhut 

De blokhut is misschien wel de belangrijkste plek van de vereniging. Het is de plek 

vanuit waar de vereniging runt op trainings- en wedstrijddagen en tevens het 

visitekaartje van de club. We willen dat deze dan ook een goede uitstraling heeft en 

aantrekkelijk is voor de leden. Daarnaast willen we een grote bak neer te zetten 

waar mensen hun statiegeldflessen kunnen inleveren, waarvan de opbrengst naar 

het goede doel van Ody Unites gaat. Naast deze toevoeging, zullen we ervoor 

zorgen dat de blokhut gedurende het jaar opgeruimd en presenteerbaar zal blijven.  

 

6.4 Alcoholbeleid 

Odysseus hanteert het alcoholbeleid van Olympos. Ondanks de behoefte onder de 

leden om alcohol te drinken langs de velden, zien wij er als bestuur op toe dat er 

alleen alcohol wordt gedronken op de toegestane plekken. Wel proberen we 

optimaal gebruik te maken van het beperkte aantal tapontheffingen dat de gemeente 

aan Olympos verleent, door met andere studentensportverenigingen samen te 

werken bij het plannen van evenementen waarvoor een tapontheffing kan worden 

aangevraagd.  

Daarnaast willen we dit jaar gaan zorgen voor een extra bord bij de ingang van ons 

hoofdveld waarop wordt benadrukt dat het verboden is om alcohol te drinken en te 

roken op en bij onze velden. De reden om hier extra nadruk op te leggen is omdat 

we merken dat bij eigen leden en tegenstanders vaak nog onduidelijk is wat de 

regels zijn op ons sportpark. We hopen met het ophangen van extra borden dit te 

verduidelijken.  
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Bijlage 1: tabellen nieuwe trainersvergoeding  
 

Tabel 1: voorgaand vergoedingssysteem trainers A-selectie 

 

 

Schaal Ervaring 
zonder 
diploma* 

Vergoeding 10% 20% 30% Schaal Ervaring 
met 
diploma* 

Vergoeding 10% 20% 30% 

1 0 jaar 118          

2 1 jaar 329 362   5 1 jaar 965 1062   

3 2 jaar 541 595 649  6 2 jaar 1176 1294 1411  

4 3 jaar 753 828 904 979 7 3 jaar 1388 1527 1666 1800 

5 4+ jaar 965 1062 1158 1256 8 4+ jaar 1600 1760 1800 1800 

 

 

Tabel 2: Vernieuwde vergoedingssysteem trainers A-selectie  

Schaal Ervaring 

zonder 

diploma1 

Vergoed

ing 

10%
2 

20

%2 

30

%2 

Scha

al 

Ervari

ng 

met 

diplo

ma* 

Vergo

eding 

10

% 

20% 30% 

1 0 jaar 125 138 150 163 
      

2 1 jaar 347 382 416 451 5 1 jaar 1.019 1.12

1 

1.22

3 

1.325 

3 2 jaar 571 628 685 742 6 2 jaar 1.242 1.36

6 

1.49

0 

1.615 
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4 3 jaar 795 875 954 1.0

34 

7 3 jaar 1.466 1.61

2 

1.75

9 

1.900 

5 4+ jaar 1.019 1.12

1 

1.2

23 

1.3

25 

8 4 jaar 1600 1.76

0 

1.90

0 

1.900 

  

1Een jaar ervaring wordt gerekend als de trainer een jaar training heeft gegeven aan team 

uitkomend in de A-categorie KNVB (Mannen veldvoetbal standaard Tweede divisie tot en 

met de vijfde klasse, reserve Hoofdklasse tot en met de reserve tweede klasse, Vrouwen 

veldvoetbal Eredivisie Vrouwen tot en met derde klasse en Jeugd JO19, JO18, JO17, JO16, 

JO15, JO14, JO13 Eredivisie tot en met de Hoofdklasse) Ook worden teams uit de A-

selectie van Odysseus meegerekend. 

2Dit is de mate van extra vergoeding die een trainer krijgt naarmate deze trainers meerdere 

jaren trainer is geweest bij Odysseus. Wanneer een trainer 1 jaar trainer is geweest wordt de 

vergoeding 10% verhoogd etc. Na 3 jaar training geven blijft het percentage extra 

vergoeding staan op 30%.  
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Bijlage 2: Reiskostenvergoeding trainers 
 

Trainers steken veel tijd en moeite in de vereniging en hun teams, maar voelen zich niet 
altijd gewaardeerd. Uit de enquête bleek bijvoorbeeld dat 39 procent van alle trainers zich 
niet gewaardeerd voelt door het bestuur en de technische commissie en 52 procent van de 
trainers vindt dat de vereniging meer zou moeten doen om trainers te ondersteunen. Hierin 
kwam de vraag naar een (hogere) onkostenvergoeding ook meermaals terug. 
 

Het trainen van een voetbalteam bij Odysseus blijft een vrijwilligerstaak, maar met een 
reiskostenvergoeding hopen we trainers tegemoet te komen in de onkosten. Met dit plan 
willen we de kosten van trainers reduceren en laten zien dat de vereniging de wekelijkse 
inzet enorm waardeert. Ook willen we met de reiskostenvergoeding trainers stimuleren om 
vaker bij uitwedstrijden aanwezig te zijn. Er is gekozen voor enkel een vergoeding van de 
openbaar vervoerkosten, omdat voetbalverenigingen bereikbaar zijn met het openbaar 
vervoer, declaraties voor de penningmeester overzichtelijk blijven en we mensen willen 
stimuleren met het openbaar vervoer te reizen. 
 

In het geval dat alle trainers aanwezig zullen zijn bij elke uitwedstrijd zal Odysseus maximaal 
€1.400 kwijt zijn (met het huidige aantal trainers). Om tot dit bedrag te komen is er alleen 
rekening gehouden met uitwedstrijden die buiten Utrecht worden gespeeld, er vanuit gaande 
dat binnen Utrecht alles op de fiets gedaan kan worden. De kosten zijn berekend door te 
kijken naar de reiskosten die de trainers maken met het ov vanaf Utrecht Centraal. Ook 
wordt er vanuit gegaan dat bijna iedereen die met het OV reist 40 procent samenreis- of 
studentenkorting heeft op de reis. De gehele kosten van de rit met het openbaar vervoer 
wordt vergoed door Odysseus. Hieraan zijn enkele voorwaarden verbonden (zie 
‘voorwaarden reiskostenvergoeding trainers’).  
 

Hierbij gaan we ervan uit dat 70 procent van alle reiskosten gedeclareerd zal worden. Dit 
maximale bedrag zou hoger uit kunnen vallen wanneer meer trainers dan verwacht met 
uitwedstrijden mee zullen reizen, trainers vanaf andere treinstations binnen Utrecht dan 
Utrecht Centraal zullen reizen (vanaf hier is berekend) of minder mensen gebruik zullen 
maken van de 40 procent samenreis- of studentenkorting in het weekend. Wij verwachten dit 
echter niet.  
 

In seizoen 23-24 zullen we een jaar lang uitproberen of dit systeem goed bevalt. Mocht het 
plan anders uitwerken dan gedacht of niet bevallen, kan het hierna aangepast of geschrapt 
worden. 
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Voorwaarden reiskostenvergoeding trainers 
 
• Alleen reiskosten voor het openbaar vervoer (OV), waaronder trein, bus, metro en tram, 

worden vergoed. 
• Voor de berekening van de reiskosten geldt een treinstation in Utrecht (stad) als zowel 

het start- als eindpunt. 
• Alleen de kortste route wordt vergoed. Extra kosten als gevolg van onnodige omwegen 

worden niet vergoed. 
• Onvoorziene extra kosten worden vergoed indien zij voldoen aan de volgende criteria: 

o Uitval van OV-lijnen 
o Werkzaamheden  

Bij dergelijke kosten is het noodzakelijk om bewijsstukken bij te voegen. 
• Alleen OV-kosten naar bestemmingen buiten Utrecht worden vergoed, met uitzondering 

van: 
o Nieuwegein 
o De Meern 
o Maarssen 
o Leidsche Rijn 
o Vleuten 

• Bij de declaratie dienen de OV-reiskosten aangetoond te worden aan de hand van het 
officiële declaratieformulier van https://www.ov-chipkaart.nl/, inclusief begin- en 
eindtijden van de reis. Persoonlijke reizen dienen niet te worden bijgevoegd. Het 
declaratieoverzicht dient als bijlage in PDF-formaat te worden meegestuurd. 

• In het geval dat trainers aanspraak maken op gratis reizen, is het indienen van een 
reiskostenformulier niet mogelijk. 

• Bij gebruik van samenreiskorting wordt enkel het bedrag met de geldende korting 
vergoed. 

• Wanneer alle trainers van een elftal de maximale vrijwilligersvergoeding ontvangen 
(1900,-), zal de reiskostenvergoeding niet meer gelden. 

 

Indien niet wordt voldaan aan bovenstaande voorwaarden of indien er een vermoeden van 
fraude bestaat, kan er geen garantie worden geboden voor vergoeding van de gemaakte 
reiskosten. Het exacte bedrag dat zal worden vergoed, wordt te allen tijde vastgesteld door 
de penningmeester.  
 

 

https://www.ov-chipkaart.nl/
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