
Jaarverslag ‘23/’24 Bestuur Haaksman

Op vrijdag 1 september 2023 werd Bestuur Haaksman (zie onderstaande
functieverdeling) ingehamerd als 33e bestuur der USVV Odysseus ‘91. In dit
verslag zal kort worden teruggeblikt op seizoen ‘23/’24. Allereerst worden de
focuspunten uit het jaarplan besproken en vervolgens zal chronologisch een
aantal belangrijke gebeurtenissen of bestuurlijke wijzigingen worden
benoemd.
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Focuspunten
Aan het begin van ons bestuursjaar hebben we vier focuspunten opgesteld, die extra
aandacht hebben gekregen in het seizoen. Hieronder wordt kort verteld wat we het
afgelopen jaar hebben gedaan om de focuspunten na te streven.

1. Professionalisering van de vereniging. Er stonden dit jaar veel
werkzaamheden in het teken van het professionaliseren van de vereniging.
Zo is er een werkgroep opgericht om trainers voor de a- selectie aan te
trekken. We kunnen met trots vermelden dat de werkgroep een succes was.
Het plotseling wegvallen van de trainer van Heren 1 in het seizoen is goed
opgevangen en voor het komende seizoen hebben bijna alle selectieteams
een trainer. Dit jaar is er ook nagedacht over het aantrekken van nieuwe
selectiespelers, deze feedback is met de PR commissie gedeeld en zij gaan
hier hard mee aan de slag. Daarnaast is er een verbeterd systeem voor het
scheiden van afval geïntroduceerd rondom de blokhut waarbij we meerdere
bakken voor statiegeld binnen en buiten neer hebben gezet. Dit systeem
werkt goed en de opbrengst van de statiegeldflessen is gedoneerd aan
Spieren voor Spieren, het goede doel van Ody Unites dit jaar.
Het kandidaatsbestuur zal een onderzoek starten naar het verbeteren van het
materiaalsysteem.

2. Trainers waardering vergroten. Dit jaar was de insteek om trainers minder
eigen kosten te laten maken, als tegemoetkoming voor alle tijd en moeite die
ze in de vereniging steken. Veel trainers gaven aan dat uniforme kleding zou
bijdragen aan een professionele uitstraling, waardoor ervoor gekozen is om
die kleding deels te vergoeden. Daarnaast hebben we een
reiskostenvergoeding in het leven geroepen waardoor trainers hun kosten
naar een uitwedstrijd kunnen declareren.



Het bestuur is het afgelopen jaar ook veel bezig geweest met ‘niet meetbare’
trainers waardering. Waardering laten blijken zit hem vaak in de kleine dingen
zoals snelle en duidelijke communicatie of simpelweg interesse tonen. We
hopen dat al onze trainers het afgelopen seizoen hebben gemerkt hoe
waardevol ze voor onze vereniging zijn (geweest).

3. Het aantal heren- en damesteams gelijk trekken. Wij hebben dit jaar weten te
realiseren dat het aantal heren- en damesteams binnen onze vereniging het
aankomende seizoen gelijk is. Negen heren- en damesteams zullen in
seizoen 24/25 meedoen aan een 11 tegen 11 competitie en twee teams zullen
een 7 tegen 7 competitie betreden. Het gevolg is dat er een heren
wedstrijdteam verandert in een trainingsteam waardoor er een damesteam
juist wedstrijdteam kan worden. Dit sluit aan op de behoefte van onze leden
en de mensen die op de wachtlijst staan.

4. Toekomstvisie Olympos 2.0 verder uitwerken. In het begin van dit jaar was het
een van de doelen om de toekomstvisie van Odysseus en de daarbij
behorende vervolgstappen verder uit te stippelen. Echter is dit jaar gebleken
dat dit nog niet zo eenvoudig is. Om een toekomstvisie uit te werken is het
belangrijk dat het duidelijk is wat er precies gaat gebeuren met Olympos en
onze vereniging. Op het moment van schrijven moet het College van Bestuur
nog een beslissing maken over de ruimtelijke inrichting van ons sportpark. Als
die beslissing gemaakt is zal het kandidaatsbestuur hard aan de slag gaan
met het maken van een actieplan rondom Olympos 2.0.
In het afgelopen jaar hebben bestuursleden elke twee maanden een
lobbygroep bezocht van de Sportraad waarin besproken werd wat de stand
van zaken was rondom Olympos 2.0. Dit jaar is er, samen met andere
sportverenigingen, extra gefocust op het realiseren van een kunstgras
rugbyveld, dat er in de zomer van 2025 zal komen. Sinds het begin van het
seizoen zijn verschillende bestuursleden actief geweest bij werkgroepen
binnen de Sportraad waarbij ze in samenwerking met bestuurders van andere
studentensportverenigingen zich richten op het organiseren van
evenementen, de financiën en sociale veiligheid.

Verslag



Op 1 september werd op de wissel- ALV een nieuw bestuur met bijbehorende
plannen gepresenteerd. Op deze avond werd dieper ingegaan op de focuspunten en
investeringen van het seizoen 2023-2024. Het professionaliseren van de vereniging
en waarderen van trainers werden genoemd als punten waar meer aandacht aan
besteed zou worden. Dit werd onder andere gedaan door het zoeken én vinden van
trainers voor de a- selectie, meer materiaal controles uit te voeren door het jaar
heen, het uitbreiden van de reiskostenvergoeding en het deels vergoeden van
trainerskleding voor een professioneel uiterlijk. De ambitie werd uitgesproken dat in
seizoen 2024-2025 er evenveel wedstrijdteams bij zowel de mannen als de vrouwen
zouden zijn, het is mooi om te vermelden dat dit gelukt is. Er werd geïnvesteerd in
twee nieuwe JBL boxen die het geld meer dan waard waren en in het seizoen
verschillende keren zijn ingezet bij activiteiten of MOTD’s. Daarnaast werd er in het
kader van duurzaamheid gekozen voor digitale kerst en verjaardagskaarten, een
beslissing die ook de komende jaren zal worden doorgezet.

Het jaar werd goed afgetrapt met een mooi openingsfeest waarin menig lid kopje
onder ging in de odyzee. Ondertussen werden de eerste bekerwedstrijden gespeeld
en kwamen commissies voor het eerst bij elkaar om plannen te smeden voor
activiteiten die later in het jaar zouden volgen. Het is mooi te kunnen vermelden dat
zowel Dames als Heren 3 het seizoen begonnen in een klasse hoger dan in seizoen
22/23 en dat dit goed is bevallen en ze daar dus zullen blijven spelen. Mooie
stappen om het niveau binnen onze a- selectie teams omhoog te krijgen. Kort na het
begin van het seizoen moesten we helaas afscheid nemen van de hoofdtrainer van
Heren 1 omdat hij een mooie baan bij een eredivisieclub aangeboden kreeg. Door
een goede samenwerking tussen het bestuur en de Technische Commissie is een
nieuwe, tijdelijke, hoofdtrainer gevonden en werd ook al snel duidelijk wie de
hoofdtrainer van Heren 1 in seizoen 24/25 zou worden. In de eerste seizoenshelft
werden ook scheidsrechters en trainers informatieavonden georganiseerd om de
kwaliteit van beide te bevorderen.

Ondertussen gingen de activiteiten natuurlijk gewoon door. Zo was de poolavond
een groot succes, werd er hard gezongen tijdens de karaoke avond voor het goede
doel en gaf de Odyband een geweldig optreden in de Walden. De zalen van
Olympos veranderden in een heus cluedo spel tijdens het odybollen toernooi en er
zullen verschillende leden zijn die nu nóg pijn in de benen hebben van het dansen.
Begin januari stapten we met 60 enthousiastelingen de bus in naar het altijd mooie
Andorra om daar te genieten van een prachtige wintersportreis.

Tijdens de HALV begin februari werden de leden bijgepraat over de stand van zaken
omtrent het jaarplan. Ook werden de enquêteresultaten besproken en kwam het
onderwerp ‘competitiewedstrijden op vrijdagavond’ aan bod. Een concept dat een
mooie uitkomst biedt en bij veel teams in de smaak viel, het is daarom ook zo dat dit
het volgende seizoen verder doorgezet zal worden. Niet veel later was het tijd voor
het jaarlijkse gala, waarbij de FeCo zichzelf heeft overtroffen door het dit jaar op een



boot te organiseren. Iedereen zag er prachtig uit en er werd gedanst tot in de late
uurtjes. Het afgelopen jaar was het jaar van de terugkeer van het liftweekend. Vijftien
enthousiaste duo’s gingen de strijd met elkaar aan om zo snel mogelijk naar Brugge
te liften. Men kwam, soms met enige omweg, met een hoop verhalen aan in de
historische stad en er werd gedanst tot in de late uurtjes.

In mei was het tijd voor de derde editie van het StudentenToernooi (StuTo), dat
plaatsvond in Delft. Een zonnige dag vol gezelligheid en leuke gesprekken met
andere voetballende studenten uit Delft, Eindhoven, Rotterdam, Groningen en
Tilburg. In diezelfde maand vond ook het benefietfestival plaats. Voor het tweede
jaar werd deze activiteit georganiseerd en dit jaar bij een nieuwe locatie: Kanaal30.
Een geslaagde dag met leuke optredens en een totale opbrengst van €4.782,07 voor
Spieren voor Spieren.

Begin juni was het tijd voor een nieuwe activiteit: de eerste odysseus buitencantus
was een feit. Op het terrein van voetbalclub Voorwaarts werd er twee uur lang door
honderdvijftig odysseanen luidkeels meegezongen met bekende en minder bekende
liedjes. De buitencantus was een groot succes en we hopen deze nog vaker terug te
zien komen. Deze dag was er een met een gouden randje door het kampioenschap
van Dames 6 en het promoveren naar de eerste klasse van Dames 1. Op 14 juni
was het tijd voor de derde ALV. Hierin werden samenwerkingen met Ubuntu en Bozu
verder toegelicht, kwam het VVO kado (tarqa2000 en scheidsrechterskleding) aan
bod en werd de huidige stand van zaken rondom Olympos 2.0 geschetst. Op dit
moment is er nog veel onzeker rondom de toekomst van Olympos. Vorig jaar is de
toekomstvisie door het College van Bestuur bepaald en in het begin van seizoen
24/25 zal er een beslissing worden genomen in de ruimtelijke inrichting van het
sportpark. Wel is zeker dat het rugbyveld een kunstgrasveld wordt, wat zorgt voor
meer zekerheid op de zaterdag wat betreft het doorgaan van wedstrijden.

Ook op het veld werden mooie prestaties geleverd door onze teams. Zoals eerder
genoemd natuurlijk het kampioenschap dames 6 en het promoveren naar de eerste
klasse van dames 1. Maar ook dames 2 behaalde de nacompetitie en dames 5
eindigden hun laatste seizoen op een mooie 2e plek in de competitie. Bij de mannen
behaalden heren 2 en heren 5 een mooie vijfde plek en wist ook heren 7 het doel te
halen wat ze aan het begin van het jaar gesteld hadden: de meter competitie
winnen.

Op het gebied van sponsoring zullen we van Dressme overstappen op Yourstyle. In
het afgelopen seizoen is gebleken dat een groot deel van onze leden vaker bij
Yourstyle bestelt dan bij Dressme. Op deze manier leverde de deal met Dressme
minder op en hebben we besloten een samenwerking met Yourstyle aan te gaan.
Voor het benefietfestival heeft Bozu ons gesponsord, we onderzoeken of we dit bij
volgende activiteiten nog eens kunnen doen.



Afsluiting

Bestuur Haaksman kijkt met een grote glimlach terug op het afgelopen jaar. Het was
een jaar met prachtige momenten en veel emoties. Kampioenschappen die gevierd
werden met elkaar en de vele gezellige momenten bij borrels, activiteiten en feesten.
Daarnaast werd dit jaar ook weer extra duidelijk hoe onze vereniging een extra
warme omgeving kan zijn bij een tegenslag of verlies, iets waar we trots op zijn. De
bewonderenswaardige inzet van al onze vrijwilligers heeft gezorgd voor een
memorabel seizoen, zowel op sportief als sociaal gebied. Trainers die hun teams
door weer en wind steunden, commissies die nét een stapje extra zetten om een
mooie activiteit neer te zetten en scheidsrechters die voor of na hun eigen wedstrijd
het paarse tenue om wisselden voor een geel tenue en een fluitje. Het afgelopen
jaar hebben we met zijn allen hard gewerkt aan het professionaliseren van de
vereniging, het vergroten van de trainers waardering en kunnen we met trots zeggen
dat we volgend seizoen evenveel heren als dames wedstrijdteams hebben. Er staat
een nieuw seizoen voor de deur waarin ongetwijfeld weer een hoop mooie
herinneringen gemaakt gaan worden. Vol vertrouwen geven wij dan ook het stokje
door aan kandidaatsbestuur Bouwman.


