
 
 

Fair Play Commissie OBW 
 
OBW vindt het belangrijk dat iedereen in een veilige omgeving kan 
sporten en zich thuis voelt bij OBW. Daarnaast verwachten we van 
onze leden dat zij ook buiten de club, bijvoorbeeld bij 
uitwedstrijden, ambassadeur zijn van onze kernwaarden.  

Met de oprichting van een Fair Play Commissie (FPC) wil OBW deze kernwaarden en 
bijbehorend gewenst gedrag stimuleren en ongewenst gedrag voorkomen of hier 
tegen optreden.   

Wat is het doel van de FPC? 

De Fair Play Commissie heeft als doel om een Positief, Veilig en Sportief 
sportklimaat binnen OBW te bevorderen. Hiermee streven we ernaar dat het aantal 
incidenten op en rond het veld terug gebracht wordt. Bovendien willen we 
bewustwording van gewenst en ongewenst gedrag bevorderen.  

Wie zitten er in de FCP? 

De FPC bestaat uit drie leden en een coördinator. Deze personen hebben een 
neutrale positie binnen de club (geen bestuursleden) en zijn bekend met OBW en 
de afspraken met betrekking tot regels, gedragsregels en 
doorverwijsmogelijkheden.  

De coördinator ziet er op toe dat afspraken en werkwijze goed verlopen. Hij/zij is 
tevens contactpersoon van de FPC en is als zodanig zichtbaar (op de site) voor 
andere verenigingen. 

Wanneer wordt de FCP ingeschakeld? 

Storend of grensoverschrijdend gedrag voor, tijdens of na een wedstrijd, dat naar 
inschatting van het kader door het kaderlid kan worden opgelost, wordt niet 
gemeld bij de FPC. Komt het kader er onvoldoende uit, kan hij/zij naar de FPC.  
 

De FCP wordt wel ingeschakeld bij incidenten die plaatsvinden voor, tijdens of na 
een wedstrijd en/of training op het sportpark van OBW, bij uitwedstrijden, bij aan 
OBW gerelateerde activiteiten (denk aan instuif, toernooien, feestavonden) of bij 
incidenten die via Social Media plaatsvinden.  

Het gaat hierbij om situaties waarbij personen het (sportieve) imago van OBW 
schaden of in diskrediet brengen. Denk aan vechtpartijen, buitensporig taalgebruik, 
bedreigingen etc.  

 
Hoe werkt de FCP? 

• Bij incidenten zoals hierboven zijn beschreven, moet binnen 24 uur de Fair Play 
Commissie geïnformeerd worden.  

• Dit kan via een mail aan fairplay@obw.nl 
• De FPC informeert tevens bestuur en TC over het incident en de afhandeling. 
• Wanneer het een incident van een speler of kaderlid voor, tijdens of na een 

wedstrijd betreft, is het van belang dat de scheidsrechter conform het 
scheidsrechtersbeleid een kaart uitdeelt en deze ook meldt bij de KNVB.  
Binnen 2 werkdagen na het incident vindt er contact met betrokkenen plaats, 



 
 

zo nodig worden zij uitgenodigd voor een gesprek*, bij voorkeur 
in dezelfde week.  

• Afhankelijk van de leeftijd van het OBW-lid, zal eerst het kader 
betrokken worden en bekeken worden of het met ondersteuning 
van de FPC door het kader kan worden opgelost.  

* Als de FPC besluit om in gesprek te gaan met de betrokkenen, is 
de samenstelling als volgt:  

• Kleuters t/m O19: speler en ouders/verzorgers 
• Senioren: speler 

Een kaderlid kan zo nodig ook bij gesprek aanwezig zijn.  

Welke maatregelen kan de FCP inzetten bij ongewenst gedrag?   

• Fictieve kaart: 

Is een incident door een kaderlid of scheidsrechter gemeld bij de FPC, dan kan de 
FPC een fictieve kaart uitdelen:  

• Geel: bij (licht) grensoverschrijdend gedrag en eerste keer in het seizoen. 
Een gele kaart komt na het seizoen te vervallen.  

• Rood: bij ernstig verbaal en/of fysiek grensoverschrijdend gedrag of een 
herhaling van (licht) grensoverschrijdend gedrag. Een rode kaart gaat mee 
naar volgend seizoen en wordt meegewogen bij het bepalen van de 
maatregel bij een eventueel volgend incident.  
Bij een rode kaart van de FPC volgt minimaal 1 week schorsing.  
 

• Schorsing of time-out: 

De straf die door de KNVB wordt opgelegd is leidend. De FPC voert wel het 
gesprek, kan een fictieve kaart uitdelen, maar in principe zal er geen extra 
schorsing worden opgelegd.   

Indien een schorsing of time-out van toepassing is, kan deze enkel door de FPC 
worden opgelegd en niet door een kaderlid.  

Het is ter beoordeling aan de FPC of de speler tijdens een schorsing ingezet kan 
worden voor vrijwilligersactiviteiten binnen de club.   

Het is niet toegestaan dat een speler tijdens een schorsing wordt opgesteld bij een 
ander team. Indien dit wel gebeurt zal dit consequenties hebben voor de speler EN 
kaderleden. 

Bij meerdere time-outs of schorsingen binnen 1 seizoen zal er een gesprek 
plaatsvinden met de technische commissie en/of bestuur, waarbij beëindiging 
lidmaatschap aannemelijk is. 

JO7 t/m JO12 = Time-out* 

• week time-out (training en wedstrijddag) 
• week time-out (training en wedstrijddag) + activiteit (bv. kleedkamers 

schoonmaken) 
• week time-out (training en wedstrijddag) + ontzegging sportpark 



 
 

JO13 t/m JO19 en senioren = schorsing* 

• week schorsing (training en wedstrijddag) 
• week schorsing (training en wedstrijddag) + activiteit (bv. 

kleedkamers schoonmaken) 
• week schorsing (training en wedstrijddag) + ontzegging 

sportpark 

*Aantal weken time-out of schorsing bepaalt de FPC  

Belangrijk: 

• De beslissing van de FPC dient geaccepteerd te worden; 
• De beslissing van de FPC kan niet overruled worden door kader, TC, bestuur 

 

Hoe wordt de maatregel geregistreerd?  
Betreffende speler ontvangt een bevestiging per email van de time-out/schorsing.  

Ten behoeve van de Algemene Ledenvergadering zal de FPC het aantal incidenten 
publiceren. Hierbij worden geen persoonsgegevens gedeeld.  

Het aantal incidenten (zonder persoonsgegevens) zal ook besproken worden in de 
evaluatie van het Convenant Liemers United.  

 

Tenslotte:  

Bij twijfel over (de ernst van een) incident: neem contact op met de FPC! 
 

De werkwijze en afspraken in dit document zal in werking treden in het seizoen 
’24/’25. Regelmatig zal er geëvalueerd worden of afspraken bijgesteld moeten 
worden. Dit gebeurt door de FCP in samenwerking met de werkgroep PSV (oa 
bestuur).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Werkgroep PSV/Fair Play Commissie 

versie 13-9-24 


