“arelse, hoofdtrainer van de selectie.,

1. Hoe staat het jeugdvoetbal er bij SV Nootdorp
organisatorisch voor? “Toen ik vier jaar gele-
den binnenkwam, zag ik enthousiaste mensen,
maar weinig structuur. Als codrdinator ben ik
toen een weg ingeslagen, waarin we de kwali-
teit stapje voor stapje willen verbeteren. Door
de trainers middels cursussen beter te maken
€n een grotere aanwas bij de E- en Fjeugd te
realiseren, beschikken we nu al over een betere
jeugdafdeling. Maar we zijn er nog lang niet”

2. Wat is het niveau van de jeugd t.0.v. de selec-
tie? “De A1 van komend seizoen heeft een groot
aantal spelers die in ieder geval het tweede
kunnen gaan versterken. In de lagere leeftijds-
categorieén is vooral de E-jeugd veelbelovend.
Het kan natuurlijk ook dat mindere spelers zich
straks gaan ontwikkelen tot toppers”

3. Hoe verloopt de instroming van eigen jongens
naar de selectie? “Daar proberen we een grote
stap mee te gaan maken. We willen proberen
om van Nootdorp 1, 2 en de A zoveel mogelijk
een geheel te maken. [k heb met John Karelse
afgesproken dat hij zoveel mogelijk bij de A komt
kijken, om zo een goed beeld te kunnen vormen
van wat er aan zit te komen. De spelers uit de A
zijn verplicht om met de selectie mee te trainen
wanneer ze een eigen training moeten missen,
dat geldt ook andersom: spelers uit de selectie
trainen met de A mee, als zij verstek moeten la-
ten gaan. Hetis alleen jammer dat er volgend jaar
nog geen derde selectie-elftal is, waarin de door
stromers aan het senioren-voetbal op niveau
kunnen wennen. Een must voor de toekomst”

4. Moet de jeugd zich aanpassen aan het huidige
niveau van de selectie, of is een Nootdorpse uit-
straling van het eerste elftal belangrijker? Daar-
mee streef je je doel voorbij. “Een Nootdorpse
uitstraling vind ik niet het belangrijkste, maar
het feit dat er een hoop jongens met clubge-
voel in de selectie spelen, zorgt wel voor een
stukje continuiteit. Spelers die zich minder bij
de club betrokken voelen, zijn eerder geneigd
om te vertrekken en als dat er veel tegelijk zijn,
kan dat desastreuze gevolgen hebben voor een
selectie. Kwaliteit staat voorop.
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5. Wat is jouw doel voor het
aankomende seizoen? “Het
nog beter maken van de trai-
ners die we nu hebben. [k steek
liever energie in de mensen die
nu voor de groep staan, dan dat
ik goede trainers van buitenaf
aantrek. Ook weer vanwege de
continuiteit, maar ook omdat
ik vertrouwen heb in het huij-
dige kader”

6. Hoe zit het met de
jeugd die doorstroomt
naar lagere elftallen?
“Daar is nu nog te
weinig zorg voor. Jon-
gens die het niet redden ! e
in de selectie, worden 9
nietopgevangen en bege-
leid naar een ander team. | ——
Dat zou wel moeten en
dat gaat ook gebeuren,
want het is zonde om de
wat mindere goden voor
de club verloren te laten
gaan. Voor de jongens die
net de selectie niet redden,
maar te goed zijn voor een
‘bier-elftal” gaan we een der-
de team opstarten, maar dat
is aankomend seizoen nog
niet het geval”
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7. Waar zie je SV Nootdorp

staan over 10 jaar? “Nootdorp
1 moet dan op het hoogste
amateurniveau actief zijn. De
jeugd met alle selectie-elftallen
in de hoofdklasse en het tweede
en derde ook op een respectabel

niveau, maar dat kan alleen als
SV Nootdorp de jeugd belangrijk
blijft vinden”
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