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Tuchtreglement

Artikel 1

De Vereniging (“NIVO Sparta”) neemt via dit tuchtreglement een standpunt in over het feit
dat wangedrag van leden en vrijwilligers op het clubterrein en daar buiten, wangedrag van
supporters, niet zijnde leden, en wangedrag van bezoekers, niet gewenst is en
gesanctioneerd dient te worden.

Het tuchtreglement is opgesteld door het bestuur en is vastgesteld door
de Algemene Vergadering tijdens de vergadering van 13 juni 2023.

Het tuchtreglement en tuchtcommissie, verenigingsbreed bekend als de
Normen&Waardencommissie, zijn ingesteld op grond van artikel 6 lid 2 in samenhang met
22 van de Statuten.

Het feit dat er een tuchtcommissie werkzaam is, ontslaat ieder lid, kaderlid, vrijwilliger of
bezoeker van het clubterrein niet om elkaar aan te spreken op geconstateerde gedragingen,
die niet passen binnen de normen en waarden, zoals deze gehanteerd worden bij de
Vereniging en in de normale omgang met elkaar en gangbaar zijn in het normale
Rechtsverkeer.

Contactgegevens van de Normen&Waardencommissie zijn als volgt:

Normen&Waardencommissie
Van Heemstraweg-West 27
5301 PZ Zaltbommel

secretaris@nivo-sparta.nl
normenenwaarden@nivo-sparta.nl

De tuchtcommissie is het enige orgaan binnen de Vereniging dat vaststelt of er sprake is van
strafbaar wangedrag in welke vorm dan ook, althans wordt deze overeenkomstig artikel 6, lid
3 van de Statuten door de Algemene Ledenvergadering uitdrukkelijk daartoe aangewezen.
Op grond van artikel 6, lid 3 van de Statuten staat het bestuur van de Vereniging altijd vrij om
zelfstandig straffen op te leggen.

Artikel 2

Alle leden en vrijwilligers van de Vereniging, de leden van de Vereniging en
de sponsoren van de Vereniging zijn onderworpen aan de tuchtrechtspraak krachtens dit
reglement.

Alle bezoekers van het clubterrein, niet zijnde de leden zoals bedoeld in lid 1, zijn
onderworpen aan de tuchtrechtspraak krachtens dit reglement. Bezoekers van het
clubterrein worden beschouwd diegenen die zich bevinden binnen de hekken waarmee het
clubterrein rondom wordt afgesloten.

Indien de KNVB een spelovertredig of wangedrag sanctioneert is het tuchtreglement niet van
toepassing, tenzij het bestuur het in het belang van de Vereniging acht dat de
tuchtcommissie een uitspraak doet en/of (0ok) een sanctie oplegt.



Elk lid van de Vereniging is gehouden zijn/haar medewerking te verlenen aan de uitvoering
van dit tuchtreglement, waaronder begrepen het verschijnen op oproepingen van bestuur,
tuchtcommissie en door de tuchtcommissie ingeschakelde derden, het geven van antwoord
op vragen van bestuur en tuchtcommissie, het bekend maken van de identiteit van personen
die door het bestuur als verdachte van het plegen van wangedrag worden aangemerkt en
alles na te laten dat de uitvoering van het tuchtreglement verhinderd.

Artikel 3

Een spelovertreding is een lichte vorm van niet opzettelijk wangedrag in de vorm van een
normale spelregelovertreding die ook als zodanig wordt beschouwd in de voetbalregels van
de KNVB.

Een misdraging is een opzettelijke vorm van wangedrag in woord, gebaar en/of daad.
Hieronder vallen onder meer:

- Schelden, beledigen, discriminerende uitspraken doen, obscene of discriminerende
gebaren maken, spugen, pesten, (seksuele) intimidatie en dreigen met geweld.

- Fysiek geweld plegen door slaan, schoppen, elleboogstoot, kopstoot, etc. waardoor een
ander pijn of letsel heeft.

- Fysiek geweld plegen door het bewust opzettelijke onderuit halen van de tegenstander,
terwijl bewust op een deel van het lichaam van de tegenstander wordt gespeeld.

- Veroorzaken van gevaarlijke en/of levensbedreigende situaties en/of aanzetten tot
agressie.

- Veroorzaken van bekladdingen (graffiti) en rommel/troep.

= Vernielen of stelen van clubeigendommen en/of andermans eigendommen.

- Het niet houden aan de regels uit het “handvest Waarden en Normen”

- Het niet houden aan de regels uit (officiéle) formele regel-/wetgeving, zoals onder meer het
Wetboek van Strafrecht, Wet op de Economische Delicten, Vuurwerkbesluit, Wet
Milieubeheer en/of de Algemene plaatselijke verordening van de gemeente Zaltbommel.

- Het niet houden aan de (beleids)regels die door de Algemene Vergadering, bestuur
jeugdcommissie en kaderleden zijn ingesteld, welke dienen ter algemeen nut van de
Vereniging en haar leden en/of het elftal waarin het lid speelt en/of de commissie waarvan
het lid deel uit maakt.

- Het niet medewerken aan de aanwijzingen van het bestuur (onder meer uit hoofde van
KNVB-bondsverplichtingen), de tuchtcommissie of het frustreren van de rechtsgang.

= Niet beschreven vormen van wangedrag, dit naar het oordeel van de tuchtcommissie wat
expliciet wordt uitgelegd.

Artikel 4

De tuchtcommissie bestaat uit personen / leden die worden benoemd door het bestuur van
de Vereniging. Het bestuur benoemt de leden van de tuchtcommissie.

Het bestuur kan de leden van de tuchtcommissie ontslaan op zwaarwegende gronden.

De tuchtcommissie heeft tot taak om uitvoering te geven aan het tuchtreglement. Hierbij
houdt de tuchtcommissie rekening met de statuten, reglementen en besluiten

van de Vereniging. Ook wordt rekening gehouden met de regels van de KNVB en met de
normen en waarden, zoals deze in het normale rechtsverkeer van toepassing zijn.

De tuchtcommissie is op grond van statuten, huishoudelijk reglement en het onderhavige
tuchtreglement bevoegd tot het vaststellen van sancties aan elk van de in artikel 2 bedoelde
personen, indien men zich schuldig maakt aan wangedrag. De tuchtcommissie is



ook bevoegd tot het gevraagd en ongevraagd adviseren van het bestuur tot het treffen van
andere maatregelen. Alleen het bestuur kan een lid royeren. Het royeren van leden gebeurt
volgens de statuten.

De tuchtcommissie komt bijeen zo vaak als nodig is, hetzij digitaal, hetzij in de vorm van een
bijeenkomst.

De tuchtcommissie is verantwoordelijk voor de volgende zaken:

het in behandeling nemen van een melding die wordt aangedragen door:

a. de secretaris van het bestuur van de Vereniging;
b. vijf leden van de Vereniging;

- het plegen van feitenonderzoek en hoor- en wederhoor:

- toetsen van wangedrag;

- sanctie bepalen/uitspreken en aan lid mededelen, en ouders/verzorgers bij een
jeugdlid, en andere belanghebbenden;

- registratie van alle tuchtzaken met bijbehorende beslissingen.

Artikel 5

De procedure bij de tuchtcommissie vangt aan indien bij é&n van de in artikel 2 bedoelde
personen (de aangeklaagde) een redelijk vermoeden van schuld aan het plegen van
wangedrag is ontstaan en hiervan een schriftelijk melding wordt gemaakt bij de
tuchtcommissie.

De melding van bevat ten minste:

a. Een omschrijving van de verdenking en van de feiten en omstandigheden waarop deze
verdenking is gebaseerd en een verslag van het onderzoek tot vaststelling van de identiteit
van de verdachte,

b. Naam van de aangeklaagde en vermelding onder welke categorie van personen, zoals
bedoeld in artikel 2, de aangeklaagde valt en indien de aangeklaagde een minderjarige is
een verslag van het horen van de ouders of verzorgers van de aangeklaagde,

c. datum, tijdstip en locatie van de gedraging waarop de verdenking betrekking heeft,

d. een suggestie voor een sanctie ingeval de aanklacht bewezen wordt verklaard,

e. dagtekening.

Na ontvangst van de melding deelt de tuchtcommissie de aangeklaagde binnen vijf
werkdagen schriftelijk mee dat zij de melding onderzoekt.

Aangeklaagde wordt door de tuchtcommissie in de gelegenheid gesteld binnen een redelijke
termijn na verzending van de melding schriftelijk/mondeling verweer te voeren tegen de
verdenking.

De voorzitter van de tuchtcommissie bepaalt — indien nodig of gewenst — plaats en tijdstip
van een hoorzitting tijdens welke de aangeklaagde tijdens een openbare vergadering in de
gelegenheid wordt gesteld te worden gehoord.

De tuchtcommissie beraadslaagt en beslist achter gesloten deuren over de uitspraak.

De uitspraak bevat:

- naam en geboortedatum van aangeklaagde,



- een omschrijving van de aanklacht,

- de bewezenverklaring en/of (gedeeltelijke) vrijspraak van de aanklacht,

- de op te leggen sanctie in de zin van artikel 6, lid 4, sub a van de Statuten (geldboete,
berisping, schorsing, royement, wedstrijduitsluiting en functie-uitsluiting),

- datum van de uitspraak.

De uitspraak wordt geanonimiseerd op de website van de Vereniging gepubliceerd. De
uitspraak wordt de aangeklaagde toegezonden.

Tegen de uitspraak staat geen beroep open. Het bestuur kan — op verzoek van de
aangeklaagde - besluiten de uitspraak niet ten uitvoer te leggen.
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Aldus vastgesteld in de Algemene Vergadering van de Vereniging op 13 juni 2023.
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