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10 geboden

voor de jeugdopleider



10.

Elke speleris even belangrijk.Dus geven we de uitleg en de demo steeds voor
allemaal samen.De trainer zorgt er ook voor dat hijiedereen ziet en dat alle spelers
de uitleg horen of de demo zien.

Geef de uitleg en demo tegelijkertijd (of laat de spelers demonstreren).
Hou ditzo kort mogelijk (en laat de oefening zo snel mogelijk starten).

Laat spelers zelf tijdens de demo de sterke en zwakke punten van de uitvoering
vaststellen.

Zorg voor uitdagende vormen ("Wiekan.2"). FUN !

Spreek de taal van het kind (gebruik beeldspraak bij de jongste).

Moedig de spelersaltijd aan (een positieve coaching zorgt voor succes ervaring).
Durf te coachenzodat ze voelen dat je hen wil helpen.

Geef tijdens de wedstrijd(vormen) geenrichtlijnen aan speleraan de hal voordat hij zijn
actie verricht: laat hen zelf de oplossing vinden.

Bij een leergesprek worden de doelstellingen geevalueerd (na een vorm of na de training).
Laat hen actief deelnemen en vermijd dat het een luistergesprek wordt.

Hou de scoregoed bij (ze spelen om te winnen) en waak ook over de reglementen.



charter

trainers

KFC NULEN

oteier



ALGEMENE RICHTLIJNEN

De jeugdtrainer engageert zich voor de club vanaf uiterlijk 1 augustus tot het einde van
het seizoen (uiterlijk 31/5). Hij is aanwezig op de clubtrainingen en begeleidt zijn spelers
naar de wedstrijden waar in clubverband aan deelgenomen wordt.

Bij het begin van het voetbalseizoen ontvangen de jeugdtrainers hun materiaal ( trainings-
en wedstrijdballen, hesjes, wedstrijdkledij, ...). Zij zijn samen met de ploegafgevaardigde
hiervoor verantwoordelijk en bezorgen aan het einde van het seizoen alles in goede staat
terug.

Enkel in overleg met de jeugdcoordinator (en eventueel de TVJO) wordt beslist over
hoeveel en welke spelers een jeugdelftal kan beschikken. Enkel de jeugdcodérdinator kan
beslissen om spelers van een lagere leeftijdscategorie, definitief of tijdelijk, door te
schuiven naar een hogere leeftijdscategorie of speler terug te zetten naar zijn eigen
leeftijdscategorie.

Doorschuiven van spelers van een hogere leeftijdscategorie naar een lagere categorie is
verboden tenzij de betrokken speler via een document van de KBVB eenuitzondering
heeft verkregen.

Jeugdtrainers evalueren 2 keer per seizoen (december en eind april) hun spelers via de
door de club ter beschikking gestelde formulieren in Pro Soccer Data (PSD). Deze dienen
tijdig ter beschikking te zijn in PSD (1 januari en 1 mei). De jeugdtrainer dient deze
evaluatie, al dan niet in het bijzijn van de ouders, persoonlijk met elke speler te

bespreken. De trainer informeert de codrdinator wanneer hij deze gesprekken inplant.

Jeugdtrainers organiseren 2 keer per seizoen afname van fysieke testen. De indicatieve
planning hiervoor is eind oktober en eind april. De club voorziet documenten met de
uitwerking van de fysieke proeven en een blanco spreadsheet waarin de resultaten
dienen ingevuld te worden. Deze resultaten dienen uiterlijk 1 week na de afname van de
testen ingediend te worden bij de jeugdcooérdinator en AVJO van de club. De fysieke
testen zijn van toepassing vanaf U8-spelers. Hetzelfde geldt voor de medische info die
de club tweemaal per seizoen wil registreren (hartslag en gewicht + lengte).

De jeugdtrainer stelt uiterlijk voor eind augustus een ploegafgevaardigde aan. De
afgevaardigde kan een belangrijke ondersteunende rol spelen voor de trainer. De club
zal de afgevaardigde op zijn beurt ondersteunen in z’n opdracht, o.a. met een briefing
over zijn specifieke taken en verantwoordelijkheden.

De club rekent op de aanwezigheid van de trainers tijdens onze eigentornooien.

Om zijn betrokkenheid met de club te tonen, wordt van de trainer verwacht dat hij op
extra-sportieve activiteiten van de club aanwezig is en mee helpt indien de
omstandigheden dat vereisen.

Elke ploeg staat tweemaal per seizoen in voor de toogdienst. De trainer is samen met zijn
afgevaardigde verantwoordelijk om ervoor te zorgen dat er voldoende mensen




(spelers/ouders) zijn om de toogdienst vlot te laten verlopen. De planning en praktische
info hiervoor worden tijdig gecommuniceerd.

De jeugdtrainers zijn aanwezig op de trainersvergaderingen.

De jeugdtrainer respecteert de structuur en visie van de club, de aan hem toegekende
bevoegdheden en de beslissingen die genomen worden door het bestuur.

Jeugdtrainers worden aangemoedigd om voetbalgerichte cursussen te volgen. Het
inschrijvingsgeld wordt tenlaste genomen door de club.

Een jeugdtrainer die zijn samenwerking met de club wil beéindigen dient de
jeugdcodrdinator daar tijdig van op de hoogte te brengen (minstens twee maanden op
voorhand). Wanneer hij éénzijdig beslist zijn overeenkomst te verbreken kan de
vergoeding geheel of gedeeltelijk worden ingehouden in samenspraak met de
jeugdcoordinator.

TRAININGEN

De jeugdtrainer is minstens 15 ( bij voorkeur 30 ) minuten voor aanvang van de training
aanwezigop de club.

De trainer begeeft zich samen met zijn spelers naar het oefenveld. Trainers houden zich
stipt aan de begin- en einduren van de trainingen en trainen enkel op de terreinen zoals
aangeduid in de planning.

Wekelijks zijn er 2 trainingen voorzien (U5, U6 & U7 is dit eenmaal). Bij slechte
weersomstandigheden beslist de jeugdcooérdinator over afgelasting.

Voor de Middenbouw ploegen worden er wekelijks ook techniektrainingen
georganiseerd. Van provinciale spelers wordt er verwacht dat zij hier aan
deelnemen. In geval van afwezigheid geldt dezelfde richtlijn als bij een
veldtraining. De opdracht van de jeugdtrainer is om de aanwezigheid mee te op te
volgen.

Een goede training moet je grondig voorbereiden. De jeugdtrainer bereidt elke training
voor volgens de richtlijnen van de club en conform de opleidingsvisie en
opleidingsmodules.

De opbouw van een training omvat volgende 4 hoofdcomponenten:
positiespel — techniek — spelsituatie — wedstrijdvormen.

Elke trainer, in elke leeftijdscategorie dient de thema’s conform het opleidingsplan te
volgen. Deze planning kan je terugvinden op pagina 22 van het opleidingsplan.

De trainer is verantwoordelijk voor het gebruikte materiaal en ziet er op toe dat de
spelers zorg dragen voor het materiaal. Het oppompen van de ballen gebeurt enkel
door de trainer (NIET door spelers).

De jeugdtrainer zorgt ervoor, eventueel samen met zijn spelers, dat de mobiele
doelen worden teruggeplaatst in de daartoe bestemde plaatsen. Hij controleert het




trainingsmateriaal en zorgt dat dit op de juiste plaats wordt teruggelegd.

Een jeugdtrainer die geen training kan geven, meldt dit tijdig aan de jeugdcod6rdinator.
De richtlijn hiervoor is minstens 8 uur voor aanvang van de training.

Een jeugdtrainer die de dag of het uur van een training wil wijzigen, contacteert
hiervoor steeds de jeugdcodrdinator. Ook het geven van een alternatieve training kan
enkel na samenspraak met de jeugdcooérdinator. De richtlijn hiervoor is minstens 24 uur
voor aanvang van de training.

Na de trainingen hebben de spelers 30 minuten om zich te douchen. Na elke training
wordt de kleedkamer minstens uitgekeerd en het afval opgeruimd. Vanaf U12 kan dit
eventueel via een beurtrolsysteem door de jeugdspelers. De trainer (of afgevaardigde)
blijft uiteraard de eindverantwoordelijke en blijft op locatie tot de volledige ploeg weg
is.

De jeugdtrainer houdt een aanwezigheidslijst van de spelers op training bij. Hij noteert
de aanwezigheden in Pro Soccer Data.

Voor spelers die terugkomen is er een specifieke procedure uitgewerkt. Deze is ter
beschikking op PSD en kan je terugvinden op volgende locatie : Opvolging
spelers/medische begeleiding.

WEDSTRIJDEN

De trainer is tijdig aanwezig op het afgesproken uur zowel bij thuis- als uitwedstrijden.

o Richtlijn Onderbouw en Middenbouw = min. 45 minuten

o Richtlijn Bovenbouw = min. 60 minuten
Wanneer het niet mogelijk is om een wedstrijd te begeleiden, meldt hij dit tijdig (min. 5
kalenderdagen) aan de jeugdcodrdinator zodat er naar een alternatief kan worden
gezocht.

De jeugdtrainer bereidt elke wedstrijd voor in de daarvoor voorziene module in Pro
Soccer Data.

De jeugdtrainers dragen tijdens de wedstrijden een rode armband (vanaf Bovenbouw
verplicht).
De jeugdtrainer zorgt dat bij iedere wedstrijd een ploegafgevaardigde, aangeslotenbij de

K.B.V.B., aanweazig is.

Omuwille van de veiligheid van de spelers en de verantwoordelijkheid van de club
moeten de mobiele doelen tijdens de (thuis)wedstrijden steeds worden verankerd !

Als jeugdtrainer ben je een voorbeeld voor je spelers. Je toont het nodigerespect
tegenover de tegenstrever, de scheidsrechter en de accommodatie. Let op uw
taalgebruik en maak geen opmerkingen i.v.m. taal, geslacht, seksuele oriéntatie,
religieuze, politieke of filosofische aanhorigheid.

De selectie van de spelers is de exclusieve bevoegdheid van de trainer in overleg met de



jeugdcoordinator. Tijdens de wedstrijden dient hij zich echter wel te houden aan de visie
van de club metbetrekking tot de speelgelegenheid van onze jeugdspelers. Concreet
betekent dit dat iedere speler die geselecteerd is, in normale omstandigheden, minimaal
50% van de wedstrijd kan spelen.

» Trainers die meer spelers ter beschikking hebben dan toegelaten op hetwedstrijdblad
zullen via een beurtrolsysteem zorgen dat iedereen voldoende kan deelnemen aan
wedstrijden.

+ Jeugdelftallen uit opleidingsfase 11v11 spelen volgens een 4-3-3 systeem. De trainer heeft
wel de vrijheid om te kiezen voor een middenveld met de punt naarvoren of naar
achteren.

» Het doorschuiven van spelers voor een wedstrijd kan onderling tussen jeugdtrainers
worden afgesproken tussen de trainers, maar zij dienen de jeugdcodérdinator hiervan
steeds te informeren.

+ Tijdens de rust van de wedstrijden blijven de jeugdtrainers in de kleedkamer bijhun
spelers.

e Voor en na de wedstrijd controleert de trainer (samen met ploegafgevaardigde) de
kleedkamer(s). Zij zorgen dat de wedstrijdkledij wordt verzameld en tijdig wordt
gewassen, al dan niet met een beurtrol van ouders.

+ De jeugdtrainers houden elke wedstrijd de gespeelde minuten van hun spelers bij.
Registratie daarvan gebeurt in Pro Soccer Data.

* Na een wedstrijd verlaat de spelersgroep samen de kleedkamer. De trainer en/of de
ploegafgevaardigde zijn verantwoordelijk voor het opruimen van de kleedkamer (
minstens uitkeren en afval verzamelen ).

* Het verplaatsen of afgelasten van een wedstrijd of het organiseren van een
oefenwedstrijd kan enkel na voorafgaandelijk overleg met dejeugdcoérdinator en de
AVJO.

* Het bestuur verwacht van de spelers dat zij de training, die zij van de club hebben
gekregen, voor en na elke wedstrijd dragen. Van de trainers wordt verwacht dat zij bij
hun spelers hierop toezien. Ook de trainers dragen bij de wedstrijden de kledij van de
club.

» Voor de thuiswedstrijden, waar er inkom wordt gevraagd door de club, krijgen de
spelers, de trainer en de afgevaardigde elk één consumptie. De trainer of de
ploegafgevaardigde kunnen hiervoor drankjetons ophalen bij de mensen die op dat
ogenblik toogdienst hebben.

PRO SOCCER DATA (PSD)

De jeugdtrainers engageren zich om minimaal volgende zaken in Pro Soccer Data te
registreren :



Aanwezigheden op training en wedstrijden

Thema - inhoud - doelstelling van trainingen

Voorbereiding van de training

Wedstrijdvoorbereiding en wedstrijdevaluatie ( inclusief spelersbeoordeling )

Spelersevaluaties ( december en april )

OMGANG MET SPELERS & COACHING DOOR DE JEUGDTRAINER

Als jeugdtrainer probeer je je spelers het ganse seizoen gemotiveerd te houden. Zoek
regelmatig naar nieuwe uitdagingen om de spelers te prikkelen. Probeer steeds positief en
opbouwend te zijn naar de spelers toe. Spelers die een moeilijke periode doormaken neem
je best eens apart.

De jeugdtrainer dient de goede naam van de club uit te dragen door zelf eenvoorbeeld te
zijn in zijn gedrag en woordgebruik. Hij eist de nodige discipline, beleefdheid en
sportiviteit van zijn spelers.

Een jeugdtrainer gaat nooit in de kantine een discussie aan met ouders of spelers. Maak

een afspraak zodat het gesprek op een rustige manier kan verlopen eventueel in het

bijzijn van de jeugdcodrdinator. Indien de trainer een speler wil sanctioneren dient hij

hiervoor altijd te overleggen met de jeugdcoérdinator.

Ga op een positieve manier om met alle spelers en sta open voor de mening van de spelers,
maar zorg voor de nodige discipline. Elke speler is even belangrijk, dus geven we de uitleg en de
voorbeeld oefening steeds voor allemaal samen. De trainer zorgt ervoor dat hij iedereen ziet en
dat alle spelers de uitleg horen of de voorbeeld oefening zien.

Geef de uitleg en de voorbeeld oefening tegelijkertijd (of laat de spelers demonstreren). Hou
dit zo kort mogelijk, en laat de oefening zo snel mogelijk starten.

Durf te coachen zodat ze voelen dat je hen wil helpen. Coach steeds op een positieve manier.
Geef opbouwende kritiek en sluit steeds af met een positieve toets. Laat spelers zelf tijdens de
voorbeeld oefening de sterk en de zwakke punten van de uitvoering vaststellen.

Spreek de taal van kind, gebruik beeldspraak bij de jongste.

Bij een leergesprek worden de doelstellingen geévalueerd (na een wedstrijdvorm of een
training). Laat hen actief deelnemen en vermijd dat het een luistergesprek wordt. Laat spelers
actief meedenken kauw niet alles voor.
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De afgevaardigde/teambegeleider(ster) stelt zich volledig ter beschikking van het bestuur en de
jeugdspelers van KFC NIJLEN, gedurende het ganse voetbalseizoen.

1. De afgevaardigde/teambegeleider(ster) heeft na inzage van het algemeen plan van KFC Turnhout,
deze overeenkomst gelezen en goedgekeurd.

2. De afgevaardigde/teambegeleider(ster) staat zijn trainer en spelers bij waar nodig. Hij of zij is de 1°*

contactpersoon tussen trainers/spelers/ouders. Alle gedragsregels (ethiek) dienen absoluut in acht
worden genomen t.o.v iedereen.

3. Hij of zij heeft een groot aantal bevoegdheden:
« zijn/haar functie uitvoeren binnen de lijnen van het jeugdbeleidsplan van de club

» bijstaan van de trainer en de jeugdspelers van zijn team aan de lijn

» contactpersoon tussen trainer, spelers en ouders

» toezicht op de naleving van intern reglement spelers / fair-play charter ouders

« ontvangst en begeleiding van de scheidsrechter/tegenstrever bij thuiswedstrijden

» verantwoordelijk voor de teamuitrusting : volledigheid en netheid

« verzorging van de administratieve formaliteiten bij de wedstrijden (wedstrijdformulier)
« codrdinatie van het vervoer van de jeugdspelers naar de uitwedstrijden

» zorgt voor een goed verloop/controle van het gebruik van de kleedkamers

* neemt deel aan de vergaderingen van de jeugdwerking en houdt contact met jeugdbestuur
» tracht als mogelijk aanwezig te zijn bij de trainingen van zijn team

» zorgt ervoor op de hoogte te zijn van de schorsingen van zijn of haar ploeg

« zorgt bij afwezigheid voor een vervangende afgevaardigde (collega aangesloten bij de KBVB)

4. Een niet te verwaarlozen verantwoordelijkheid rust bij de begeleiding van onze jeugdspelers bij
ongevallen. De terugbetaling van de medische onkosten door de Voetbalbond gebeurt alleen via de
officiéle weg. Gelieve de spelers wegwijs te maken wanneer dit voorvalt.

5. De afgevaardigde/teambegeleider(ster) aanvaardt winnen en verliezen maar draagt teamspirit,
discipline en fairplay hoog in het vaandel.

6. De afgevaardigde(teambegeleider(ster) volgt deze raadgevingen in de praktijk:
« Communiceren met zijn spelers/ploeg
* Inleven in de “wereld van het kind” — enthousiasme uitstralen
» Altijd een voorbeeldfunctie uitoefenen en positief ingesteld zijn
7. De afgevaardigde/teambegeleider draagt zorg voor het materiaal (banden, wedstrijdbal, EHBO-kit
...) dat hij voor aanvang van het seizoen ontvangt.

8. KFC NIJLEN kan verantwoordelijk gesteld worden voor eventuele tekortkomingen in het jeugdplan,
maar kan er niet worden voor in gebreke gesteld.



9. Deze overeenkomst heeft betrekking op het lopende voetbalseizoen.
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Onze club heeft in de afgelopen jaren een heel goede naam opgebouwd. Geleidelijk aan groeien
wij steeds verder en timmeren we aan de weg naar een nog betere jeugdwerking.

De jeugdcel is een belangrijke schakel binnen onze club. Het zet mee de lijnen uit die wij als club
gaan volgen. Daarom is het belangrijk dat de leden van onze jeugdwerking het goede voorbeeld
geven. Dit charter werd opgesteld in het belang van het behouden van een goed uitgangsbord voor
onze club.

* Je onderschrijft mee de missie en visie van de jeugdwerking KFC NIJLEN. Je draagt dus onze
missie en visie die rond een 6-tal accenten draait, hoog in het vaandel.

* Voor de wedstrijden werk je (indien nodig) mee aan een goede ontvangst van zowel de
bezoekende ploegen alsook van de scheidsrechters op een positieve manier.

* Net zoals bepaald in het huishoudelijk reglement voor de jeugdspelers en in het charter
voor ouders en supporters, gedragen ook de leden van de jeugdwerking zich sportief en
gedisciplineerd op en rond het terrein. Dit betekent: geen verbaal en/of lichamelijk geweld,
geen discriminatie of racisme, geen pestengedrag, geen vandalisme ...

* Je hebt respect voor de tegenstander, de scheidsrechter, de installaties, de uitrustingen,
het trainingsmateriaal en andermans eigendom.

* Je bent enthousiast en je moedigt onze ploegen op een positieve manier aan. Toon dat u
een echte supporter bent.

* Laat tactische richtlijnen tijdens de wedstrijden achterwege. De spelers krijgen de nodige
instructies van de trainer.

* De scheidsrechter doet ook zijn best, bemoei je niet met zijn beslissingen. De scheids heeft
altijd gelijk ... ook al deel je zijn mening niet, blijf steeds beleefd!

* Je bent als lid van onze jeugdwerking een vertegenwoordiger van KFC NIJLEN. Je manier
van handelen en doen, bepaalt mee hoe de buitenwereld onze club beoordeelt.
* Je werkt actief mee om de status van onze club hoog te houden.

* Als lid van onze jeugdwerking hou je op een positieve manier toezicht op het naleven van
de sportieve charters door zowel spelers, ouders als supporters.

* Je engageert je om een bepaalde functie op te nemen in de jeugdcel. Dit engagement
houdt in dat je gedurende het ganse seizoen voor deze functie beschikbaar bent. Indien
dit om één of andere reden niet lukt, neem je zelf contact op met de verantwoordelijke.

* Alhoewel ieders engagement geldt voor het uitoefenen van een welomschreven taak,
houdt het engagement toch een ruimere dienstverlening in. Je bent mee verantwoordelijk
voor een vlot verloop van de hele organisatie. Dit betekent dat, indien mogelijk, het de
taak is van elk bestuurslid om, bij afwezigheid van een ander bestuurslid, hulp te bieden bij
het oplossen van probleemsituaties van welke aard ook.

* Bij georganiseerde nevenactiviteiten neem je een taak op je. Deze taak kan los staan van je
eigenlijke hoofdfunctie. Het spreekt voor zich dat men naar anderen toe de nodige



motiverende informatie over deze activiteiten doorspeelt.
Je bent gehouden aan geheimhouding inzake de gevoerde gesprekken in de cel
jeugdwerking.

Je ondersteunt elke door het dagelijks estuur genomen beslissing, ook al is deze niet
unaniem en draagt deze niet jouw eigen voorkeur. Je verdedigt alle beslissingen bijderden.
Je leeft alle eventuele voor de functie bijkomende verplichtingen, voortspruitend
uit de werkingsprincipes, sponsoring ... strikt na in het belang van de club.

Je voert een open politiek aangaande het beleid van de club, om zo bovenstaande
principes mogelijk te maken.

Je straalt positivisme t.o.v. de jeugdwerking van KFC NIJLEN uit.
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1. Rol van de ouder

Voetbal is een spel, maar helaas vinden sommige ouders al te snel dat hun kind de nieuwe

wereldster moet worden. Het enige wat kinderen willen, is plezier maken !

In een jeugdopleiding zijn de ouders erg belangrijk. Ouders zorgen ervoor dat hun kinderen er
steeds kunnen geraken, moedigen hun kinderen aan en steken hier en daar vaak een handje
toe. Dat alles vinden wij uiteraard bijzonder knap . Toch denken wij dat het goed is voor de
spelers dat ouders zich ook aan bepaalde spelregels houden. Wanneer je je kind laat voetballen
bij KFC Nijlen, wil dat zeggen dat je vertrouwen stelt in de club en haar medewerkers, in de
eerste plaats in de sportieve staf. Wij doen er alles aan om trainingen zo aangenaam en leerrijk
mogelijk te organiseren. Lid zijn van KFC Nijlen betekent dan ook dat je vertrouwen hebt in onze

methodiek en onze regels elk seizoen opnieuw aanvaardt.

Wij verwachten dan ook van de ouders van onze jeugdspelers :

1. Dat ze hun kind stimuleren op een positieve wijze, zonder overdreven aandacht voor de
prestaties van hunkinderen

2. Dat ze zich niet mengen in de opstelling, speelwijze en andere beslissingen van de trainer
noch in welke selectie de speler terechtkomt. Indien er problemen zijn, kunnen ouders
contact opnemen met de jeugdcodérdinatoren of dit ter sprake brengen bij een
evaluatiegesprek. De club zal 2 maal per jaar, in december en april, een evaluatie
organiseren.

3. Dat ze hun eigen kind(eren) enkel positief commentariéren en dat ze zeker geen
aanmerkingen maken op of over andere spelers.

4. Dat ze de coaching van de wedstrijd overlaten aan de trainer .
Dat ze zich sportief opstellen tegenover de tegenstrever en de scheidsrechter.

Als ouder bent u de 12de man,
niet de 2de coach!

'
Komaan, J°"3e“s! AO-V\VO‘\'LQ'V\' Drib belen!

Bal afgcvo\!

© Nick-Bal Colemont - een initiatief van K. Rupel Boom F.C.



2. Charter voor de ouders

Ouders langs de zijlijn, fijn dat ze er zijn! Zeker als we volgende afspraken respecteren :

10.
11.

12,

13.

Geef blijk van belangstelling, ga dus zoveel mogelijk mee naar de voetbalwedstrijden van
uw zoon/dochter.

Wees enthousiast, stimuleer uw zoon/dochter en de medespelers

Geen enkele vorm van racisme hoort thuis in onze club.

Gebruik geen tactische kreten, want uw zoon/dochter heeft het al moeilijk genoeg met
de bal, met zichzelf en met detegenstander.

Laat het coachen over aan detrainer.

Blijf altijd positief, juist bij balverlies of een tegendoelpunt. Wordt niet boos, de volgende
keer weer beter.

De scheidsrechter doet ook zijn best, bemoei U niet met zijn beslissingen. Is
scheidsrechter worden iets voor U, meldt U dan aan bij de sportieve cel.

Gun uw kind het kind zijn, want het moet nog zoveel leren.

De wedstrijd is al moeilijk genoeg. Winnen, maar ook het verliezen hoort nu eenmaal bij
het voetbal. Streven naar ‘SUCCES’ is veel belangrijker dan streven naar “‘WINNEN’.

Als uw kind talent heeft, wordt dat heus wel opgemerkt.

Wilt U echt bezig zijn met voetbal, neem dan gerust contact op met sportieve cel en sluit
U aan als trainer/medewerker bij declub.

Respect is de basisvoorwaarde : zowel voor de spelers, trainers, afgevaardigden en
supporters van de eigen ploeg als de tegenstander, evenals voor de scheidsrechter !
Spreek altijd eerst de trainer aan wanneer je volgens jou een gefundeerde klacht hebt.
Doe dit nooit tijdens, of vlak na de wedstrijd, het is beter een paar dagen te wachten en
eerst na te denken.

Een spelertje zei ooit : “Wat mij het meeste ergert, is dat mijn ouders alles zo serieus
nemen. Ze doen net alsof het om school gaat. ”

GEEN COACHING - WEL AANMOEDIGEN - BLIJF POSITIEF



3. Enkele praktische afspraken

1. Verwittig steeds de trainer als je niet kan komen trainen ! De trainer apprecieert dit

enorm.

2. Blijftijdens wedstrijden en/of trainingen achter de omheining/reclameborden.

w

Kom niet in de kleedkamers tenzij op verzoek van de trainer/afgevaardigde.(enkel
toegestaan U6/U7 en U8 tot 31december)

Op de terreinen is het verboden teroken.

Help uw zoon/dochter bij het vervoer naar uitwedstrijden.

betaal tijdig hetlidgeld.

De infrastructuur, zowel thuis als op verplaatsing, wordt gerespecteerd.

O N o v bk

Help de trainers en afgevaardigde eventueel een handje bij het klaarzetten van het
terrein

9. Vraag zeker en vast een kids ID aan voor je zoon/dochter.



Intern reglement
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KFC Nijlen - Huisreglement voor onze jeugdspelers

Met onze ploeggenoten, trainers, bestuurders en ouders vormen we een team en met zijn allen
vertegenwoordigen we onze club, KFC Nijlen . Uit respect voor elkaar en voor onze club, zijn we
akkoord om allemaal de volgende afspraken strikt na te komen :

a) Omtrent stiptheid

o Wees altijd minstens 10 minuten voor aanvang van de training aanwezig in de kleedkamer. Wie
vroeger aanwezig is en als de trainer er is, mag op het stuk veld dat vrij is, individuele
baloefeningen (zie huiswerk) inoefenen. Op doel schotten is verboden.

o Zorg dat je ook altijd op het afgesproken uur aanwezig bent, zowel voor de
thuiswedstrijden, als op het afgesproken vertrekuur bij uitwedstrijden. De spelers worden
via de website verwittigd voor de uit- en thuiswedstrijden.

o Niemand rijdt zelf rechtstreeks naar de bezoekende club, uitgezonderd wanneer de trainer
hiervan op de hoogte is. Er wordt stipt op het afgesproken uur naar de wedstrijden vertrokken.

o Bij afwezigheid op een training of een wedstrijd, of als men omwille van gegronde redenen niet
tijdig kan aanwezig zijn, verwittig je de trainer. Doe dit zelf, niet via een vriendje.

o Vergeet niet je identiteitskaart mee te brengen (vanaf U11). Vergeten = Niet spelen !

o Uiterlijk 30’ na de training of wedstrijd, verlaat je de kleedkamer.

b) Omtrent kledij en materiaal.

o Voor en na de wedstrijd is het verplicht het gekregen trainingspak te dragen.

o Heb respect voor zij die de kleedkamers kuisen. Het is ontoelaatbaar te gooien met modder, of
het achterlaten van allerlei materiaal zoals, flessen, papier, enz..... die de vloer extra vuil maken.

o Klop je schoenen af vooraleer de kleedkamer te betreden. Gebruik de daarvoor voorziene
borstels. Was de schoenen of kledij NOOIT in de douche.

o Na de wedstrijd doe je uw truitje en broek uit en leg die op de door de afgevaardigde
aangewezen plaats.

o Voor de training heb je altijd verzorgde sportkledij mee. Loopschoenen heb je ook altijd
mee.

o Het dragen van beenbeschermers is in de wedstrijd verplicht. Ook tijdens de trainingen



kunnen contacten tussen spelers zware gevolgen hebben. Draag daarom ook tijdens de
trainingen beenbeschermers.

o Let op de weersomstandigheden zodat je aangepaste sportkledij naar de training meebrengt.
Lange trainingsbroek en —vest is verplicht vanaf minder dan 10° celcius.

o Geen enkele speler heeft toegang tot het materiaal zonder toestemming van de trainer. Draag
geen sieraden of horloges tijdens de training of wedstrijd. Neem geen waardevolle spullen
mee en laat die zeker niet achter in de kleedkamer. GSM- gebruik in de kleedkamer- tenzij in
geval van hoogdringendheid- is niet toegelaten.

o Let op ! Duiveltjes en preminiemen, zijn ingevolge de reglementering van de KBVB, voor
wedstrijden verplicht om schoeisel met vaste studs te dragen.

o Op aanwijzen van de trainer, neem je voor de training, klaarstaand materiaal mee naar het
veld. Maak de trainer er attent op als de verplaatsbare doelen niet verankerd zijn. Na de
training helpt iedereen bij het opruimen van het materiaal. Indien nodig, wast elke speler een
bal af in de daartoe voorziene bakken. Niet in de douche !

c) Omtrent je houding.

o Bijaankomst of vertrek van een training of wedstrijd, begroet je de trainer ende
ploegafgevaardigde met een handdruk. Je spreekt je trainer aan met "trainer" +
voornaam. ( bvb: trainer Jef)

o Wees altijd beleefd tegen de scheidsrechter, trainer en afgevaardigde. Bij ontoelaatbaar
gedrag tegen de scheidsrechter, ploeggenoot of trainer tijdens de wedstrijd, volgt
onmiddellijk je vervanging.

o Bij het afroepen van je naam bij de schoenencontrole door de scheidsrechter voor aanvang van
de wedstrijd, zeg je altijd: "Ja meneer". Geef na een wedstrijd altijd een hand aan de
scheidsrechter en aan de tegenstander en zeker bij verlies.

o Heb ook eens zelfkritiek en zoek de schuld niet altijd bij een ander. Goede zelfkritiek is de basis
voor het verbeteren van je eigen prestaties. Het bekritiseren of uitlachen van ploeggenoten is
ontoelaatbaar.

o Indien je een licht letsel hebt, meld je dit aan de trainer. Hij kan daar dan rekening mee
houden bij de belasting voor jou, tijdens de training. (zie ook pedagogische principes)

o De taak van de kapitein is geen ceremoniéle, maar een voorbeeldfunctie.

o Heb ten allen tijde respect voor het werk van de terreinverzorgers.

d) Omtrent hygiéne.




o Alle spelers nemen na de wedstrijd of training een douche. Voor trainingen van
debutantjes, duiveltjes en preminiemen ( U7 tem U11) is dit aanbevolen maar niet
verplicht.

o Om hygiénische redenen raden wij aan badslippers te dragen in de doucheruimte.
o Hetroken in en rond de kleedkamer en in het stadion is verboden.

o Bij het aantreffen of vermoeden van drugsbezit en/of druggebruik, volgt er
onmiddellijk ontslag en worden de ouders hiervan op de hoogte gebracht.

e) Training en wedstrijd

* Een topvoetballer kan je niet worden met slechts 2 trainingen in de week.
* De debutantjes trainen 1 maal per week, vanaf de U7 zijn voor alle teams 2 trainingen per
week voorzien. Je kan echter buiten de trainingen dagelijks oefenen, bijvoorbeeld op de

speelplaats tijdens de onderbreking.

* Enkele nuttige oefeningen op een beperkte ruimte vindt je op www.voetbalhuiswerk.be
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EEN PESTVRUE CLUB = TOFFE CLUB = KFC NIJLEN

Wat betekent dit anti-pest charter?

Dit charter tegen pesten is een verklaring van bestuur, trainers, afgevaardigden, ouders en spelers,
waarin is vastgelegd dat men het pestprobleem bij de voetbalvereniging volgens een bepaalde
werkwijze aanpakt.

Is pesten een probleem?

Pesten is een wezenlijk en groot probleem. Pestgedrag vind je bij kinderen van alle leeftijden, in alle
bevolkingsgroepen.

Wat is pesten?
Het is belangrijk oog te hebben voor het onderscheid tussen pesten en plagen.

1. Plagen is vaak een incidenteel, onbezonnen en spontaan negatief gedrag. M.a.w. het is
eerder een onschuldige eenmalige activiteit waarbij humor een rol kan spelen. Het
herhaaldelijk en langdurig karakter ontbreekt hier. Het plagen speelt zich af tussen twee
kinderen of groepen van min of meer gelijken.

2. Wanneer een speler echter gepest wordt, betekent dit dat hij continu het slachtoffer is
van pesterijen. Wat hij ook doet, het is nooit goed. Het pesten speelt ook niet tussen
twee gelijken, maar de onmacht van het slachtoffer staat tegenover de macht van de
pester.

Waarom wordt er gepest?

Pesten is een vorm van agressie en als je weet waar de oorzaak ligt, kun je pestgedrag veranderen.
Oorzaken van pestgedrag zijn ondermeer: het willen verkrijgen van aanzien, een demonstratie van
macht, het afreageren van frustratie, of communicatie waarbij nog niet is geleerd wat acceptabel is.

Het pestprobleem draait niet alleen om de pester en het gepeste kind. Op de achtergrond is er een
zwijgende groep kinderen bij betrokken. Zij vormen het publiek voor de pester, waaraan hij zijn
succes afmeet. Er zijn echter ook kinderen die pesten afkeuren, maar zich er niet mee bemoeien. Dit
kan uit angst om zelf slachtoffer te worden van pestgedrag.

Wat zijn de gevolgen van pesten?

In de eerste plaats krijg een geknakt kind. De slachtoffers van pesten kunnen op de lange duur
hiervan blijvende schade ondervinden. In de tweede plaats zijn er natuurlijk ook de ouders. Zij
worden dagelijks met de gevolgen geconfronteerd. In de derde plaats heeft de
afgevaardigde/trainer de groep (pester(s) en gepeste kinderen) in het voetbalteam. Hierbij draagt
hij of zij de verantwoordelijk voor de veiligheid van alle kinderen die aan hem zijn toevertrouwd.

Is pestgedrag te tolereren?

NEEN, pestgedrag is niet te tolereren. Niemand mag de ogen sluiten voor pestgedrag. Niemand mag
aan de kant blijven staan. Om deze reden heeft de jeugdwerking van KFC Nijlen het anti-pestcharter



in het leven geroepen. D.w.z. een verklaring van bestuur, trainers, afgevaardigden, ouders en
spelers, waarin is vastgelegd is dat men het pestprobleem bij onze club volgens een bepaalde
werkwijze aanpakt.

Wat is de rol van de trainer & afgevaardigde?

Buiten de normale begeleiding van het team zijn de trainer(s) en de afgevaardigde(n) ook
verantwoordelijk voor het observeren van het gedrag van de spelers. Veelal zorgen de spelers
(pester of gepesten) dat de trainer niets meekrijgt van het pestgedrag. Het pesten gebeurt meestal
buiten het voetbalveld. Om de maatregelen van de trainer te ontlopen wordt er niet gepest in zijn
bijzijn.

Daarom moeten de trainer(s) en afgevaardigde(n) hier echt zelf op gaan letten (het komt niet
naar je toe)!

Probeer te signaleren!

Het eerste wat een voetbaltrainer/afgevaardigde moet doen, is het pesten signaleren. Is iemand
een buitenbeentje in de groep, dan is dat tijdens trainingen en wedstrijden niet altijd te merken.
Vaak ligt de oorzaak in de voetbalkwaliteiten van het slachtoffer; als die beduidend minder zijn dan
die van de rest heeft dat zijn weerslag op de positie van het slachtoffer. In een wedstrijd zal hij niet
snel betrokken worden in het spel, en bij het bepalen van teams voor een training wil niemand
graag met hem in een groepje zitten. Ook in de kleedkamer kan je pestgedrag herkennen: spelers
die altijd alleen zitten of niet worden betrokken bij het groepsproces. Zorg ervoor dat de trainer of
afgevaardigde daarom ook in de kleedkamer aanwezig is en observeer.

Vermoeden tot pesten?

Als je het vermoeden hebt dat een speler gepest wordt vraag het hem dan. Er zijn vele
mogelijkheden om de speler te helpen zijn verhaal te doen. Er zelf mee naar buiten komen is vaak
heel moeilijk voor een speler.

Sta boven het pestgedrag.

lemand die gepest wordt, komt al vrij snel in een vicieuze cirkel terecht. Daar is het moeilijk uit
ontsnappen, omdat een slachtoffer niet begrijpt dat het zelf onbewust pestgedrag oproept. Daarom
moet de oplossing van buitenaf komen. Voor het functioneren van een voetbalteam is het dus van
groot belang dat een trainer boven het pestgedrag staat.

Vaak dezelfde, verstrekkende gevolgen.

Het slachtoffer van pesterijen zal nooit op zijn werkelijke niveau kunnen presteren.
Pesten kent namelijk vrijwel altijd dezelfde gevolgen:

* Het slachtoffer stopt veel energie in het probleem en kan zich niet concentreren;
* Er komen psychosomatische klachten zoals hoofd- en buikpijn;

* Het slachtoffer voelt zich bedreigd en wordt onzeker;

* Er ontstaat een negatief zelfbeeld met alle gevolgen van dien.



Zoek de oplossing niet bij het slachtoffer.

Omdat de oorzaak van het pestgedrag vaak is terug te voeren op het slachtoffer zelf, ligt het vaak
voor de hand om daar de oplossing te zoeken. Dat is echter de verkeerde gedachte. Een
trainer/afgevaardigde moet in zijn ploeg namelijk zorgen voor emotionele veiligheid. Door zichzelf
respectvol op te stellen naar alle spelers, ook diegenen die over minder voetbalkwaliteiten
beschikken, ontstaat een betere onderlinge sfeer.

Verantwoordelijkheid ook naast het veld.

Wordt er eenmaal gepest, dan is het van belang de pester op zijn gedrag aan te spreken. Dat moet
niet alleen op het veld gebeuren, maar ook daarbuiten. De verantwoordelijkheid ligt dus niet alleen
bij een trainer, maar ook bij de vereniging, de ouders en andere betrokkenen.

Train ook eens op samenwerken

Ook helpt het om niet alleen competitieve elementen te trainen. In plaats van een oefening waarbij
er een beloning is voor de snelste, langste of technisch meest vaardige, loont het ook om te trainen
op samenwerken.

Maak de juiste speler aanvoerder

Denk ook bij het aanstellen van een aanvoerder aan hoe geschikt deze is buiten het veld, kies niet
alleen op voetbalkwaliteiten maar ook op sociale kwaliteit. Een echte aanvoerder is er voor alle
spelers en staat ook op voor de minder kwalitatief goede medespeler. Als er pestgedrag voorkomt is
ook de aanvoerder een aanspreekpunt en deze kan een perfect corrigerende persoon zijn. Wat is er
mooier dan dat één van de eigen spelers opkomt voor iemand die gepest wordt. Maak hier echt
gebruik van!

Het stappenplan om pestgedrag in te dammen:

1. Pestgedrag wordt gesignaleerd en wordt vervolgens gemeld bij de vertrouwenspersoon
binnen onze club. Het e-mailadres van de vertrouwenspersoon bij KFC Nijlen is
vertrouwenspersoon@kfcnijlen.be.  Dit e-mailadres is beschermd tegen spambots. De
vertrouwenspersoon hoort de klacht aan en wint verdere informatie in.

Er zijn twee mogelijkheden:

a) Er is geen sprake van pestgedrag. Het probleem wordt afgehandeld door de
vertrouwenspersoon met de betrokkenen.

b) Er is sprake van pestgedrag. Er wordt een schriftelijk verslag gemaakt. De
vertrouwenspersoon wint informatie in bij alle betrokkenen (ook meelopers en toekijkers).
Vertrouwenspersoon gaat verder met stap 2.

2. Verdieping van het probleem door een gesprek van de vertrouwenspersoon met
afgevaardigde/trainer, pester en gepeste. De problemen worden besproken en er worden
afspraken gemaakt. Hiervan wordt een beknopt verslag gemaakt. De ouders van het gepeste
kind en de pester worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het gesprek en de gemaakte
afspraken.

3. Gedurende 4 weken voert de vertrouwenspersoon aan het einde van de
training/wedstrijd met de betrokken afgevaardigde/trainer, pester en gepeste een gesprek.




Hierin wordt besproken of de gemaakte afspraken nagekomen zijn/worden. Ook hiervan
wordt een beknopt verslag gemaakt.

4. Als blijkt dat er geen wezenlijke verbeteringen zijn aan het eind van de vierde week, wordt
het pestgedrag bekend gemaakt bij de cel jeugdwerking / TVJO . Door hen zal een sanctie
gesteld worden (afhankelijk van de ernst van het probleem). De vertrouwenspersoon zal het
de jeugdcel hierin adviseren. De pester en zijn ouders worden door de cel jeugdwerking
schriftelijk op de hoogte gebracht van de sanctie. Tevens wordt het hoofdbestuur hierover
geinformeerd.

5. Het probleem wordt afgesloten of er komt een eindgesprek van de vertrouwenspersoon met
afgevaardigde/trainer en alle betrokken spelers. Van dit gesprek wordt een eindverslag
gemaakt.

Sancties

1. Eenmalige definitieve waarschuwing (afhankelijk van zaak worden de ouders op de hoogte
gebracht).

2. 1 of 2 weken niet welkom op trainingen/wedstrijden en ouders worden op de hoogte
gebracht.

3. Schorsen voor een langer tijd of een sanctie op maat.

4. Einde lidmaatschap bij KFC Nijlen.

De regels van het pestprotocol:
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11.

12.
13.
14.
15.
16.

lemand niet op uiterlijk beoordelen.

Niemand buitensluiten.

Niet aan spullen van een ander zitten (beschadigen, verstoppen, stelen, ...).
Elkaar niet bij een bijnaam noemen, niet uitschelden.

Elkaar niet uitlachen.

Niet roddelen over elkaar.

Elkaar geen pijn doen.

Elkaar nemen zoals je bent.

Geen partij kiezen (bij ruzie).

. Geen aandacht aan de pester schenken. Blijft de pester doorgaan, dan aan de

afgevaardigde/trainer vertellen.

De afgevaardigde/trainer vertellen wanneer jijzelf of iemand anders gepest wordt (dit is
geen klikken!).

Eerst samen een ruzie uitpraten, daarna vergeven en vooral vergeten.

Luisteren naar elkaar.

Nieuwkomers in het elftal goed ontvangen en goed opvangen.

Deze regels gelden natuurlijk niet alleen op de voetbalvereniging.

Als je gepest wordt, praat er over, je moet het niet geheim houden.

Adviezen aan ouders:

PwnNpE

Neem het probleem serieus, het kan uw kind ook overkomen.

Neem de ouders van het gepeste kind serieus.

Maak het tot een gemeenschappelijk probleem.

Praat met uw kind over het team, over de relaties in het team, over wat afgevaardigde en
trainer doen en hoe zij straffen. Vraag hen ook af en toe of er in het team wordt gepest.
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Geef af en toe informatie over pesten, wie doen het, wat doen zij en waarom?
Corrigeer uw kind als het voortdurend iemand buitensluit.

Geef zelf het goede voorbeeld.

Leer uw kind voor anderen op te komen.

Adviezen voor ouders van kinderen die pesten:
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Neem het probleem serieus.

Raak niet in paniek, elk kind loopt kans pester te worden.

Probeer achter de mogelijke oorzaak van het pesten te komen.

Maak uw kind gevoelig voor wat het anderen aandoet. Besteed aandacht aan uw kind.
Stimuleer uw kind tot het blijven beoefenen van sport.

Adviezen aan ouders van gepeste kinderen:

1.

o

Als pesten niet bij onze club gebeurt, maar op straat, kunt u de ouders van de pester
opbellen en voorzichtig vragen er met hun kind over te praten. Gebruik daarbij als argument
dat elk kind op straat veilig moet kunnen zijn. Niemand zal dat ontkennen.

Pesten op de vereniging kunt u het beste direct met de afgevaardigde/trainer bespreken.
Als uw kind al lange tijd is gepest, vraagt dat om een uitgebreide aanpak. Neem contact op
met de trainer of de afgevaardigde bij KFC Nijlen, ga bij de vereniging kijken, lees boeken en
bekijk samen met uw kind videobanden over pesten.

Als u van uw kind er met niemand over mag praten, steun dan uw kind. Geef het kind
achtergrondinformatie en maak uw kind duidelijk, dat de vereniging het voorzichtig zal
aanpakken als het daar ook besproken wordt, dit is op verzoek van kind of ouder ook echt
mogelijk, we willen het niet moeilijker maken voor het kind.

Beloon uw kind en help het zijn zelfrespect terug te krijgen.

Stimuleer uw kind tot het doen van die dingen waarin het goed is en kan uitblinken.

Houd de communicatie open, blijf dus in gesprek met uw kind. Doe dat niet op een
negatieve manier, maar geef adviezen om aan het pesten een einde te maken. Een
negatieve manier van vragen is bijvoorbeeld: wat is er vandaag weer voor ergs gebeurd?
Steun uw kind in het idee dat er een einde aan komt.

Laat uw kind opschrijven wat het heeft meegemaakt. Dit kan best emotionele reacties bij uw
kind oproepen. Op zich is dat niet erg, als het kind maar hierbij geholpen wordt om zijn
emoties te uiten en te verwerken.

ONTHOUD :

BlJ KFC NIJLEN IS ER GEEN PLAATS VOOR PESTGEDRAG !
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tegen discriminatie en
racisme
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d

KFC Nijlen erkent de belangrijke rol die de sport vervult in het samenbrengen van
mensen van verschillende culturen en afkomsten. De voetbalclubs kunnen veel doen
voor het bevorderen van participatie.

Daarom zullen we, in het raam van onze opvoedende opdracht, promotie voeren voor
meer fair-play en zullen we de rode kaart tonen aan alle vormen van racisme en
discriminatie.

» Door via al onze acties en communicatiekanalen een boodschap van tolerantie,
respect en waardigheid te verspreiden;

» Door de gelijkheid van kansen voor allen daadwerkelijk toe te passen;

» Door op te treden als opvoedende kracht die de samenwerking tussen de
gezinnen, het schoolmilieu en het lokale verenigingsleven bevordert;

» Door opname in ons reglement van inwendige orde van een expliciet verbod van
elke vorm van racisme en van elke ander vorm van discriminerende houding
zoals antisemitisme, homofobie, seksisme, islamofobie,... en van de ermee
gepaard gaande symbolen;

» Door het geven van instructies aan onze leden en verantwoordelijken om de
toegang tot de sportactiviteiten te weigeren aan elke persoon die racistisch of
discriminerend gedrag vertoont en/of provocerende symbolen of kledij draagt;

» Door ons te engageren tot het verwijderen van alle provocerende symbolen en
teksten in en rond de voetbalvelden en op de internetsites;

» Door waakzaam te blijven en preventief op te treden tegen elk teken van
beginnend racisme of discriminatie;

* Door het overmaken aan de lokale overheden en aan de bondsinstanties van alle
informatie over racistische of discriminerende ontsporingen;

* Door de slachtoffers van racisme en discriminatie te steunen eventueel met
bijstand van bevoegde instellingen zoals het Centrum voor Gelijkheid van Kansen
en voor Racismebestrijding of van gespecialiseerde verenigingen zoals het MRAX
en de Liga voor de Mensenrechten;

» Door de naleving van de wetgeving en de richtlijnen inzake toegankelijkheid voor
personen met een handicap en door de realisatie, daar waar mogelijk, van de
passende voorzieningen om hen de toegang tot de voetbalvelden te
vergemakkelijken;

» Door regelmatige evaluatie van de principes vervat in dit charter.

ALLE vormen van discriminatie en racisme dienen onmiddellijk gemeld te worden aan
de TV]O, jeugdcoodrdinator, trainer of ploegafgevaardigde.

COME TOGETHER: NIEUW ACTIEPLAN DISCRIMINATIE EN RACISME

Samen met Voetbal Vlaanderen en ACFF lanceren we een nieuw actieplan
discriminatie en racisme.
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Toegankelijk meldpunt, nieuwe inclusiemanager, Diversity Board en Nationale
Kamer voor Discriminatie en Racisme staan centraal.

BENT U IN HET KADER VAN EEN VOETBALWEDSTRIJD, TRAINING, OF EVENEMENT
HET SLACHTOFFER/GETUIGE (GEWEEST) VAN DISCRIMINATIE?

Meld het via het contactformulier : https://www.rbfa.be/nl/cometogether

Laat je niet dribbelen door
discriminatie.
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_Als trainer heb je een voorbeeldfunctie.

R

v Als scheidsrechter ben je alert voor
discriminerend gedrag.

Als speler maak je melding aan de
scheidsrechter of thuisafgevaardigde.

Als supporter richt je je tot de
thuisafgevaardigde.

Als club neem je het verbod op
y . discriminatie op in je huisreglement.
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Panathlonverklaring "Ethiek in
de Jeugdsport”

Met deze verklaring gaan we de verbintenis aan om, over de discussie heen,
heldere gedragsregels vast te leggen bij het nastreven van de positieve waarden in
de jeugdsport.

We verklaren dat:

1. We de positieve waarden in de jeugdsport actiever, met volgehouden inspanning
en met goede planning zullen nastreven.

* Op het vlak van training en competitie zullen we op evenwichtige manier vier
hoofddoelen nastreven: de ontwikkeling van de motorische (technische en tactische)
vaardigheid, een gezonde en veilige competitieve stijl, een positief zelfbeeld en goede
sociale vaardigheden. Hierbij zullen we ons laten leiden door de noden van het kind.

* We geloven dat de drang om uit te blinken en te winnen, succes en plezier net als
mislukking en frustratie te ervaren, integrerend deel uitmaken van de
competitiesport. We zullen kinderen de kans geven zich dit eigen te maken en het te
integreren (binnen de structuur, de regels en de beperkingen van het spel) in hun
prestatie en we zullen hen helpen hun emoties te beheersen.

* We zullen speciale aandacht schenken aan de leiding en opleiding van kinderen aan de
hand van modellen die de ethische en humanistische principes in het algemeen en de
fair-play in de sport in het bijzonder naar waarde schatten.

* We zullen ervoor zorgen dat kinderen betrokken worden bij het besluitvormingsproces
in hun sport.

2. We onze inspanningen zullen voortzetten om alle vormen van discriminatie uit de
jeugdsport te bannen.

Dit heeft te maken met het fundamentele ethische principe van gelijkheid, dat sociale
rechtvaardigheid en gelijke verdeling van de mogelijkheden vereist. Laatbloeiers,
gehandicapten en minder getalenteerde kinderen zullen dezelfde kansen krijgen om aan
sport te doen en zullen dezelfde professionele begeleiding krijgen die ter beschikking staat
van vroegmature, valide en meer getalenteerde kinderen zonder onderscheid van
geslacht, ras of cultuur.

3. We erkennen en aanvaarden het feit dat sport ook negatieve effecten kan veroorzaken
en dat er preventieve en curatieve maatregelen nodig zijn om kinderen te beschermen.
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We zullen de psychische en fysieke gezondheid van kinderen maximaal bevorderen
door ons in te spannen om bedrog, doping, misbruik en uitbuiting tegen te gaan en
de kinderen te helpen mogelijke negatieve effecten ervan te overwinnen.

We aanvaarden dat het belang van de sociale omgeving van het kind en het
motiverende klimaat nog steeds onderschat worden. Daarom zullen we een
gedragscode ontwikkelen, aanvaarden en toepassen met klaar vastgelegde
verantwoordelijkheden voor allen die betrokken zijn bij het netwerk rond de
jeugdsport: sportorganisaties, sportleiders, ouders, opvoeders, trainers,
sportmanagers, sportbesturen, artsen, kinesisten, diétisten, psychologen, topatleten,
de kinderen zelf...

We raden sterk aan dat ernstig wordt overwogen om organen te creéren op de
gepaste niveaus om deze code op te volgen.

We steunen systemen ter registratie en accreditatie voor trainers en coaches.

4. We verwelkomen de steun van sponsors en de media, maar we geloven dat die steun in
overeenstemming moet zijn met de hoofddoelstellingen van de jeugdsport.

We verwelkomen sponsoring van organisaties en bedrijven alleen wanneer dit
niet botst met het pedagogische proces, de ethische basis van de sport en de
hoofddoelstellingen van de jeugdsport.

We geloven dat het niet alleen de functie van de media is om reactief te zijn, dit
betekent een spiegel te zijn van de problemen van onze maatschappij, maar ook
pro- actief, dit betekent stimulerend, opvoedend en vernieuwend.

5. Daarom onderschrijven we formeel het ‘Panathlon Charter over de Rechten van het
Kind in de Sport’.

Alle kinderen hebben het recht

+ Sport te beoefenen

« Zich te vermaken en te spelen

+ In een gezonde omgeving te leven

+  Waardig behandeld te worden

+ Getraind en begeleid te worden door competente mensen

+ Deel te nemen aan training die aangepast is aan hun leeftijd, individueel
ritme en mogelijkheden

+ Zich te meten met kinderen van hetzelfde niveau in een aangepaste competitie

+ Inveilige omstandigheden aan sport te doen

+ Terusten

+ De kans te krijgen kampioen te worden, of het niet te worden

Dit alles kan alleen worden bereikt wanneer regeringen, sportfederaties, sportagent-
schappen, bedrijven voor sportartikelen, media, zakenwereld, sportwetenschappers,
sportmanagers, trainers, ouders en de kinderen zelf deze verklaring onderschrijven.



