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1. Inleiding

Voor u ligt het beleidsplan van voetbalvereniging Nagele voor de periode 2019-2024. V.V. Nagele is
opgericht op 1 juli 1956. Door de jaren heen is er veel veranderd en daardoor ook de behoefte als
bestuur om te bepalen waar wij als voetbalvereniging nu staan en waar wij de komende jaren naar
toe willen. In 2013 is daarom de stap gezet om een meerjarig beleidsplan te ontwikkelen.

Het eerste beleidsplan voor de periode 2013-2018 is samengesteld door een enthousiaste
werkgroep, samengesteld uit een doorsnee van onze vereniging, onder leiding van een
onafhankelijke voorzitter, Wiebren Faber (KNVB). Het eerste beleidsplan, met als titel ‘Doelbewust
op weg naar 2018!’, was het resultaat van het project ‘Bepaal je Ambitie’, ter beschikking gesteld
door de KNVB, Gemeente Noordoostpolder en Univé.

In 2019 is dit eerste beleidsplan herzien, wat heeft geresulteerd in het meerjarenbeleidsplan voor
de periode 2019-2024, met als titel: ‘V.V. Nagele zijn we samen’.

Inhoud van dit beleidsplan

Het beleidsplan is opgesteld voor een periode van 5 jaar, van 2019 tot 2024, en moet duidelijk
maken waar wij als vereniging voor staan. Het plan beschrijft het beleid van de voetbalvereniging.
Tevens is het plan te beschouwen als een handleiding voor de organisatie van de voetbalvereniging.
Ook wordt er uitgelegd welke doelen de vereniging nastreeft. Dit beleidsplan moet zorgen voor
meer begrip onderling en voor meer draagvlak binnen en rond de vereniging. Het beleidsplan
vormt, samen met de statuten, het huishoudelijk reglement en de gedragscode, de belangrijkste
documenten binnen de vereniging.

De rollen en taken van het bestuur zijn beschreven in de verschillende bijlagen. De organisatie van
de V.V. Nagele bestaat voor een groot deel uit commissies. Deze commissies bestaan uit mensen die
de vereniging een warm hart toedragen en derhalve op vrijwillige basis diverse taken uitvoeren. De
rol van de verschillende commissies wordt in dit beleidsplan nader omschreven.

Het beleidsplan zal jaarlijks worden geévalueerd door het bestuur. Eventuele veranderingen in het
beleidsplan zullen worden voorgelegd aan de leden in de jaarlijks te houden algemene
ledenvergadering.

Bestuur V.V. Nagele
Oktober 2019




2. Voetbalvereniging Nagele

2.1. Missie

V.V. Nagele wil een vereniging zijn waarbij alle leden en potentiéle leden zich thuis voelen en
waarbij de leden op een sociale, sportieve en plezierige manier, en op een voor ieder lid passend
niveau, kunnen voetballen. Kernwoorden binnen onze voetbalvereniging zijn respect, beleving,
sportief gedrag en spelplezier. V.V. Nagele wil een gezonde vereniging zijn waarbij de continuiteit op
zowel financieel en sportief gebied gewaarborgd is. Binnen het dorp Nagele vervult V.V. Nagele een
belangrijke sociale en maatschappelijke functie waardoor de toetreding laagdrempelig moet zijn en
eenieder zich op zijn of haar gemak voelt. Bij ons gedrag laten we ons leiden door algemeen
gangbare sociale normen en waarden.

2.2. Visie

De visie geeft weer hoe V.V. Nagele zich naar haar omgeving en naar haar leden toe wilt
presenteren. Door het volgen van deze visie wordt gewaarborgd dat de gestelde missie door V.V.
Nagele gehandhaafd en gevolgd wordt. V.V. Nagele wil een sportvereniging zijn waar eenieder,
leden, trainers, leiders, ouders van leden, dorpsbewoners, toeschouwers, bezoekende verenigingen,
tegenstanders en andere belanghebbenden met plezier komen kijken, voetballen, presteren en
ontspannen. De vereniging stelt zich ten doel om alle leden en potentiéle leden de mogelijkheid te
bieden het voetbalspel te spelen en streeft een optimale mix tussen prestatie en recreatie na,
waarbij de sportiviteit hoog in het vaandel staat. De cultuur binnen de vereniging wordt bepaald
door de leden. Er dient binnen de gehele vereniging een sfeer van sociale saamhorigheid aanwezig
te zijn. Deze sfeer (gezelligheid) is kenmerkend voor V.V. Nagele en draagt bij in het behoud en de
uitbouw van het ledenaantal. De houding van leden en vereniging dienen overeen te komen met de
geaccepteerde normen en waarden zoals deze in de hedendaagse maatschappij gelden en dienen te
leiden tot een prettige verhouding zowel binnen de vereniging als naar buiten toe. V.V. Nagele heeft
daarvoor een gedragscode opgesteld (zie Bijlage V - Gedragscode).

De jeugd is binnen de vereniging één van de belangrijkste pijlers. De vereniging stelt zicht ten doel in
Nagele en omgeving een dusdanige uitstraling te hebben dat de jeugd graag bij V.V. Nagele wil
komen en blijven voetballen. Hierbij zal er ook gebruik worden gemaakt van de zg. beweegcoaches
van de gemeente Noordoostpolder (Carrefour) en zullen ook de basisscholen in Nagele
geinformeerd worden over de mogelijkheden. De jeugdcommissie speelt hierbij een belangrijke rol
en heeft daartoe een jeugdplan ontwikkeld (Bijlage IV - Jeugdplan V.V. Nagele).

V.V. Nagele wil een financieel gezonde en bloeiende vereniging zijn. Binnen de vereniging zal een
dusdanig financieel beleid worden gevoerd dat te allen tijden sprake zal zijn van een gezonde
situatie. Uitgaven en ontvangsten vinden plaats in overeenstemming met de financiéle richtlijnen.
Binnen de vereniging zal een actief vrijwilligersbeleid worden gevoerd. Goed vrijwilligersbeleid is
nodig om de vrijwilligers in kwantitatief en kwalitatief opzicht op sterkte te krijgen en te behouden.
Om continuiteit in uitvoering en een gezonde financiéle huishouding te waarborgen blijft
vrijwilligerswerk één van de belangrijkste pijler voor de vereniging. Deze vrijwilligerscultuur is het
fundament onder de V.V. Nagele. Het bestaan van de vereniging is athankelijk van de inzet van
vrijwilligers. Van leden wordt inzet verwacht waardoor het beoefenen van de voetbalsport in
Nagele mogelijk blijft.




Sponsoring speelt een belangrijke rol binnen het waarborgen van een gezonde financiéle
huishouding. V.V. Nagele wil een aantrekkelijke partner zijn voor haar sponsoren waarbij een goed
sponsorbeleid vereist is. Met de financiéle support van onze sponsors kan de kwaliteit van de
vereniging continu verbeterd en gewaarborgd worden.

De vereniging streeft naar een constructieve samenwerking met andere sportverenigingen in
Nagele en andere voetbalverenigingen binnen de gemeente Noordoostpolder. Deze samenwerking
zal te allen tijden verlopen met behoud van eigen imago en identiteit. Er vindt daarvoor periodiek
overleg plaats. Daarnaast is een goede communicatie met de gemeente zeer belangrijk. V.V. Nagele
moet gehoord worden door het gemeentebestuur, de gemeenteraad en de politieke partijen in de
Noordoostpolder. Ook binnen het Dorpsbelang van Nagele zullen wij gehoord moeten worden om
de sociale en maatschappelijke functie van onze vereniging binnen het dorp Nagele te benadrukken.




3. Voetbal
3.2. Algemeen

V.V. Nagele heeft respect, beleving, sportief gedrag en spelplezier hoog in het vaandel staan. Deze
kernwaarden van de vereniging dienen voort te vloeien tijdens het voetbal. V.V. Nagele biedt
gelegenheid tot het spelen van voetbal, het zij prestatief of recreatief, voor alle inwoners van Nagele
en omgeving en eenieder die bij V.V. Nagele wil voetballen. Het streven is een sportieve en een zo
aantrekkelijk mogelijke vereniging te zijn, met betrokken leden die ook na hun actieve voetbal
loopbaan betrokken blijven bij de vereniging.

Dit hoofdstuk bespreekt aspecten behorende bij het senioren- en jeugdvoetbal, maar ook het beleid
omtrent wedstrijdzaken.

3.3. Senioren
3.3.1. Algemeen
Binnen de vereniging is wat betreft de senioren sprake van recreatieve teams en prestatieve teams.

V.V. Nagele verstaat hieronder het volgende:
o prestatief voetbal: de prestaties door oefening, wedstrijden, en analyse steeds verder
verbeteren (de maximale prestatie staat voorop)
o recreatief voetbal: de sport recreatief beleven (de sociale aspecten en het plezier zijn
leidend)

Onder de noemer ‘prestatieve teams’ wordt bij V.V. Nagele het eerste heren elftal gerekend.

De overige teams zijn in principe ‘recreatieve teams’. Het tweede heren elftal bevat ook spelers die
op kunnen stromen naar het eerste heren elftal. Bij de indeling en samenstelling van de tweede
team mag het ‘prestatie element’ dan ook niet uit het oog verloren worden.

Hierbij is het voor deze teams mogelijk om met de seniorencommissie te overleggen in hoeverre
prestatief voetbal gespeeld wordt. Hierbij is de missie / visie zoals in hoofdstuk één leidend. Dit wil
zeggen dat: ‘de leden op een sociale, sportieve en plezierige manier, en op een voor ieder lid
passend niveau, kunnen voetballen. Kernwoorden zijn respect, beleving, sportief gedrag en
spelplezier’.

Daarnaast dient de vereniging zich natuurlijk te allen tijde te houden aan de indeling zoals die
uiteindelijk door de KNVB als definitief wordt benoemd.

3.3.2. Seniorenoverleg
V.V. Nagele heeft een wekelijks seniorenoverleg. Het doel van het seniorenoverleg is:

de dagelijkse gang van zaken welke direct en indirect met het seniorenvoetbal te maken hebben te
stroomlijnen.

Aan het seniorenoverleg nemen de leiders en trainers van de seniorenteams, en het bestuurslid
voetbaltechnische zaken deel.

Het bestuur is van mening dat met het organiseren van een wekelijks seniorenoverleg verder
invulling wordt gegeven aan de doelstellingen van V.V. Nagele. Het bestuur verwacht dat hierdoor




de helderheid en duidelijkheid verder wordt verbeterd wat leidt tot begrip en tevredenheid,
waardoor de continuiteit en verbondenheid bij de seniorenleden verder wordt geoptimaliseerd.

3.4. Jeugd

Voor de jeugd geldt dat spelers bij V.V. Nagele met veel plezier en beleving kunnen sporten.
Daarnaast probeert V.V. Nagele de jeugd zo goed mogelijk alle onderdelen van het voetbalspel eigen
te maken. Presteren en winnen zijn belangrijk, maar mogen nooit een doel op zich zijn.

Belangrijk voor V.V. Nagele is dat jeugdspelers:

plezier beleven aan het voetbal

de mogelijkheden krijgen om hun eigen voetbaltop te halen

zich door middel van het voetballen, zowel mentaal en fysiek, verder kunnen ontwikkelen
zich gewaardeerd en betrokken blijven voelen bij V.V. Nagele

V.V. Nagele beschikt over een jeugdplan (zie Bijlage IV - Jeugdplan V.V. Nagele), waar de
doelstellingen en richtlijnen voor de jeugdleden, trainers en leiders staan omschreven. Dergelijke
plannen zijn continu in ontwikkeling en wijzigen daardoor periodiek. Aansluitend op het
beleidsplan van V.V. Nagele worden in het jeugdplan de volgende zaken toegelicht:

Doelstelling jeugdopleiding
Teamindelingen

Gedragsregels spelers

De rol van de leider

De rol van de trainer

De trainingen (per leeftijdscategorie)
Tips en praktische zaken

Dit jeugdplan dient als uitgangspunt voor de leden, ouders van leden trainers en leiders. Nieuwe
jeugdleden worden gewezen op het jeugdplan via het informatieboekje, en het jeugdplan is via de
website beschikbaar.

3.4.1. De jeugdcommissie

De jeugdcommissie zoekt trainers en leiders die zo goed mogelijk passen bij de leeftijdsgroep
waarvoor zij verantwoordelijk zijn. Aan trainers en leiders wordt de mogelijkheid geboden om
cursussen te volgen zodat de kennis en het opleidingsniveau van de leiders en trainers omhoog gaat
waardoor het niveau van de trainingen zal stijgen.

3.4.2. Training

De jeugdcommissie heeft een standaard trainingsopbouw ontwikkeld waarbij rekening wordt
gehouden met de leeftijd en de fysieke mogelijkheden van de speler. In de loop der jaren, naarmate
de spelers ouder worden, zullen de trainingen uitgebreider en ingewikkelder worden. Naast de
nodige herhalingsoefeningen leren de spelers elk jaar op technisch vlak wat nieuws en zullen ze ook
tactisch geschoold worden. Verder staat het samenspelen en het spelen als een team centraal.

Er wordt minimaal één keer per week getraind volgens een door de jeugdcommissie opgesteld
schema. Als er genoeg trainers beschikbaar zijn om twee keer in de week te trainen heeft dit de




voorkeur, echter dient de opkomst dan wel voldoende zijn. Het is beter om één keer in de week met
het hele team te trainen dan twee keer per week met een half team.

Op basis van deze opzet is het bestuur van mening dat het jeugdplan maximaal bijdraagt om de
voorwaarden voor spelplezier en beleving te creéren, wat bijdraagt tot continuiteit in het ledental.




4. Communicatie

V.V. Nagele heeft goede communicatie hoog in het vaandel staan. Goede interne communicatie
verhoogt het clubgevoel en de ledenbetrokkenheid, wat bijdraagt aan een plezierige werkwijze voor
een ieder. Hierbij is belangrijk dat naar leden, en ouders van jeugdleden een goede communicatie
plaatsvindt. Ook de communicatie naar vrijwilligers in iedere vorm (leiders, trainers, maar ook
kantinecommissie, ontvangstcommissie, technische commissie, etc.), moet duidelijk zijn, zodat een
ieder zich ook gewaardeerd en betrokken bij de club voelt.

Daarnaast is goede externe communicatie belangrijk, gezien dit de herkenbaarheid van de club in de
lokale samenleving verhoogt. Goede communicatie en Public Relations (PR) verhoogt het draagvlak
voor ondersteuning en sponsoring, wat een positief effect heeft op de gehele vereniging op
verschillende vlakken. V.V. Nagele ziet PR & Communicatie als een hulpmiddel om de doelstellingen
van de vereniging te kunnen realiseren. De communicatie vanuit het bestuur naar de leden wordt
gewaarborgd middels verschillende communicatiemiddelen. Eenmaal per jaar wordt een algemene
ledenvergadering belegd, waarbij voorafgaand jaarverslagen van alle commissies en bestuur
worden verspreid. Uiteraard kunnen zaken die niet tot de jaarvergadering kunnen blijven liggen
direct met leden en bestuur worden besproken, eventueel via de commissies. Algemene informatie
wordt jaarlijks gecommuniceerd via het informatieboekje van de vereniging en via de up-to-date en
goed bezochte website. Zowel interne als externe communicatie geschied volgens de kernwaarden
van de vereniging. V.V. Nagele probeert gedurende het jaar te communiceren via de volgende
middelen:

Het verzorgen van interne en externe communicatie middels de website

e Het verzorgen van externe communicatie middels de Nagelezen (de Nagelezen is een
onafhankelijke dorpskrant. De krant wordt uitgegeven door een groep vrijwilligers en wordt
elke drie weken gratis huis aan huis verspreid in Nagele en het buitengebied)

e Communicatie-uitingen rondom thuiswedstrijden van het eerste herenteam via de borden
aan de weg

e Externe communicatie in de vorm van persberichten en mediacontacten




5. Vrijwilligersbeleid

Het bestaan van de vereniging is afhankelijk van de inzet van vrijwilligers. De leden zullen zich
ervan bewust moeten zijn dat door de inzet van vrijwilligers de contributie laag gehouden kan
worden. Leden en ouders van jeugdleden kunnen derhalve bij toerbeurt ingeroosterd worden voor
klussen en taken die binnen de V.V. Nagele nodig zijn. Zo worden spelers uit JO19 en de
seniorenteams bij toerbeurt ingeroosterd als scheidsrechter, en worden ouders van jeugdspelers en
spelers uit de seniorenteams bij toerbeurt ingeroosterd om een kantinedienst te draaien.

Het beleid van de vereniging is erop gericht om een zo groot mogelijk aantal vrijwilligers in te
zetten. Het doel hiervan is om enerzijds sfeer en betrokkenheid te vergroten en anderzijds
afhankelijkheden en kosten te verkleinen.

Er zal door het bestuur en commissies actief gehandeld moeten worden om randvoorwaarden goed
in te vullen zodat taken goed en plezierig uitgevoerd kunnen worden. Een duidelijke
taakomschrijving is hierbij van belang. Tevens moeten leden zich kunnen inzetten op taken waarin
zij zich prettig voelen en waarbij de vaardigheden van de vrijwilliger goed aansluiten bij het
vrijwilligerswerk. Het is voor leden dus belangrijk om bij het bestuur en de commissies aan te geven
welk vrijwilligerswerk zij graag zouden doen. Indien wenselijk worden de vrijwilligers opgeleid
voor het goed kunnen uitoefenen van hun toebedeelde taken. Voor de werving van vrijwilligers
wordt zowel binnen als buiten het ledenbestand gezocht.

Vrijwilliger worden/zijn bij V.V. Nagele kan verschillende redenen hebben. Betrokkenheid bij de
vereniging is hierbij een belangrijk aspect. De betrokkenheid bij de vereniging kan onder andere
voortvloeien uit het zelf lid zijn van V.V. Nagele, oud lid zijn, of een voetballende zoon/dochter
hebben bij V.V. Nagele. Daarnaast speelt liefhebberij/hobby voor het voetbal en de dorpsvereniging
een zeer belangrijke rol, waarbij op veel verschillende manieren vorm gegeven kan worden aan
deze hobby met behulp van vrijwilligerswerk bij V.V. Nagele. Ook speelt V.V. Nagele een rol in het
opdoen van sociale contacten. Voor een huidige of potentiéle vrijwilliger zijn dit mogelijke redenen
om een taak binnen de V.V. Nagele op zich te nemen. In de communicatie richting deze potentiéle
vrijwilligers moeten deze positieve aspecten duidelijk naar voren komen.

V.V. Nagele kan niet zonder vrijwilligers, en vrijwilligers dienen dan ook gewaardeerd te worden.
Onder andere het verhogen van de zichtbaarheid van de taken die vrijwilligers uitvoeren kan hier
actief aan bijdragen. Daarnaast zijn ideeén van de vrijwilligers altijd welkom, en worden deze actief
besproken en waar mogelijk uitgevoerd. Vacatures voor vrijwilligers moeten op tijd gesignaleerd
worden, en kenbaar gemaakt worden aan leden en betrokkenen via de bovenstaande
communicatiemiddelen. Voor de invulling van vrijwilligerstaken moeten vrijwilligers ook actief
geworven worden.

V.V. Nagele zal voor alle vaste vrijwilligers een verklaring omtrent gedrag aanvragen. Hiermee
menen wij de veiligheid en daarmee het spelplezier van onze spelers te vergroten.
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6. Organisatie

6.2. Algemene ledenvergadering

Het hoogste orgaan binnen V.V. Nagele is de Algemene Ledenvergadering. Zij vergadert tenminste
één keer per jaar en wel in de derde week van november. De bevoegdheden van de Algemene
Ledenvergadering zijn statutair bepaald. Op de Algemene Ledenvergadering wordt het gevoerde en
te voeren beleid besproken. Het terugkoppelen van het gevoerde beleid gebeurt onder andere door
middel van een (secretarieel) jaarverslag en een financieel jaarverslag, waarvoor de Algemene
Ledenvergadering decharge moet verlenen. De contributie wordt, op voorstel van het bestuur,
vastgesteld door de Algemene ledenvergadering.

6.3. Bestuur

Het bestuur is aanspreekpunt voor de dagelijkse gang van zaken binnen de vereniging. Het bestuur
bestaat bij voorkeur uit een oneven aantal bestuursleden, waarbij onder andere voetbaltechnische
zaken, facilitaire zaken, wedstrijdzaken, financiéle zaken, vrijwilligers zaken en het secretariaat
belangrijke aspecten zijn welke gewaarborgd worden door het bestuur. Bestuursleden worden door
de algemene ledenvergadering gekozen en benoemd voor een periode van drie jaar. Daarna kan
hij/zij weer herkozen worden. Het aantal termijnen is niet gereglementeerd.

Met behulp van commissies kan het bestuur aan de genoemde verantwoordelijkheden voldoen.

Het bestuur is verantwoordelijk voor de uitvoer van het financiéle beleid binnen de vereniging. De
totale begroting dient sluitend te zijn zoals in de statuten is vastgelegd. Getracht wordt een positief
resultaat te bereiken. Hieruit vloeit voort dat er keuzes gemaakt moeten worden op financiéle basis
tussen verschillende wensen, investeringen en vaste uitgaven. Het bestuur maakt op basis van het
beschikbare budget en het doel van de wens of investering een afweging voor het uitvoeren van de
wens/investering. Het gehele bestuur is verantwoordelijk voor het financiéle beleid. De uitvoerende
taken worden door de penningmeester verricht. De penningmeester dient op de hoogte te zijn of te
worden gebracht van alle daadwerkelijke uitgaven en inkomsten.

6.3.1. Voorzitter

De voorzitter is het “boegbeeld” van de vereniging. Hij/Zij geeft leiding aan de vereniging en het
bestuur. Hij/zij leidt de bestuursvergaderingen, algemene en bijzondere ledenvergaderingen en
speelt als lid van het dagelijks bestuur een belangrijke rol bij het bepalen van het beleid van de
vereniging. De voorzitter draagt als lid van het dagelijks bestuur (mede)verantwoordelijkheid voor
de gehele vereniging en is verantwoordelijk voor het uitdragen en bewaken van het
verenigingsbeleid, zoals dat door het bestuur aan de Algemene Ledenvergadering is voorgelegd.
Hij/Zij verdeelt en delegeert de taken binnen het bestuur en stimuleert waar nodig de overige
bestuursleden. De voorzitter zorgt voor navolging en opvolging van de statuten en de besluiten van
het bestuur en alle andere regels en bepalingen. De voorzitter stimuleert de samenhang binnen de
gehele vereniging en is de representatieve vertegenwoordiger van de vereniging. Hij/Zij
vertegenwoordigt de club naar de KNVB, de gemeente, andere overheden en externe vergaderingen
en treedt als woordvoerder op richting media.

Voor inhoudelijke taken van het bestuur wordt verwezen naar de functieomschrijvingen van het
bestuur. Dit document is als Bijlage VI - Functieomschrijvingen vrijwilligers; Bestuur - Voorzitter aan
het beleidsplan toegevoegd.
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6.3.2. Secretariaat

Het secretariaat draagt bij aan het spelplezier van de vereniging, door de correspondentie binnen en
buiten de vereniging duidelijk en geordend te laten verlopen. Ledenadministratie, gedetailleerde
verslaglegging van vergaderingen en bijeenkomsten en het archiveren van belangrijke stukken zijn
hierbij erg belangrijk. Daarnaast wordt op door een goede communicatie bijgedragen aan de
continuiteit van een gezonde vereniging. Het secretariaat is gemakkelijk persoonlijk, telefonisch en
via e-mail te bereiken is en handelt accuraat.

Voor inhoudelijke taken van het secretariaat wordt verwezen naar de functieomschrijving secretaris
van het bestuur. Dit document is als Bijlage VI - Functieomschrijvingen vrijwilligers; Bestuur -
Secretariaat aan het beleidsplan toegevoegd.

6.3.3. Penningmeester

De penningmeester is verantwoordelijk voor de financiéle organisatie en verantwoording van de
vereniging. Aan het eind van het seizoen wordt een financieel jaarverslag en een begroting voor het
volgende seizoen gemaakt. Deze worden vooraf door het bestuur en kascommissie goedgekeurd en
tijdens de jaarvergadering aan de leden gepresenteerd. De vereniging streeft naar een financieel
overschot per jaar, zodat investeringen in de toekomst gemaakt kunnen worden. Voor deze
investeringen wordt door de penningmeester (i.o.m. het bestuur) een financieel meerjarenplan
opgesteld. De inkomsten van de vereniging wordt nu gedragen door 3 pijlers, te weten kantine
exploitatie, contributie en sponsoring.

Voor inhoudelijke taken van het secretariaat wordt verwezen naar de functieomschrijving secretaris
van het bestuur. Dit document is als Bijlage VI - Functieomschrijvingen vrijwilligers; Bestuur -
Penningmeester aan het beleidsplan toegevoegd.

6.3.4. Facilitaire zaken

Het bestuurslid facilitaire zaken is binnen V.V. Nagele verantwoordelijk voor het beheer van de
gehele accommodatie. Onder de accommodatie worden zowel de gebouwen als de velden verstaan.
Taken van het bestuurslid facilitaire zaken zijn tevens het beheer van materialen (tenues en
voetbalmateriaal), inventaris en nutsvoorzieningen. Hier valt ook de schoonmaak van het complex
onder. Daarnaast zorgt het bestuurslid facilitaire zaken dat al het materiaal, inclusief het uitzetten
en (laten) kalken van de lijnen van de velden is geregeld zodat er zaterdags door alle leden
gevoetbald kan worden en gebruik gemaakt kan worden van de accommodatie.

Het bestuurslid facilitaire zaken is contactpersoon richting gemeente met betrekking tot het
onderhoud van het terrein en de afstemming met de gemeente over eventueel aanvullende
werkzaamheden en onderhoud. Ook plant hij/zij het onderhoud voor het gebouw en de installaties.
Dit met het doel om het gebouw (kantine, kleedkamers en terrein) in goede staat te houden. Het
bewaken en/of afsluiten van eventuele onderhoudsovereenkomsten is daar onderdeel van.

Samenvattend zijn de volgende onderdelen zaken waarover het bestuurslid Facilitaire zaken
aanspreekpunt is:
e (Structureel) overleg met gemeente over terreinonderhoud
e Monitoren van periodieke onderhoudsovereenkomst
e Verbetervoorstellen aandragen en na goedkeuring van het bestuur uitwerken. Dit in nauw
overleg met financién
e Planmatig onderhoud met behulp van leden (organiseren van klussendagen)
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e In overleg met penningmeester (en bestuur) onderzoeken/opstellen van een meerjaren
investeringsplan op basis van de technische staat van gebouw en/of materiaal

o Het monitoren van het energieverbruik en -contract. Op basis van de uitkomsten het zo
nodig doen van verbetervoorstellen ten behoeve van verminderen energieverbruik en/of
kosten

e Het uitzetten van de voetbalvelden, inclusief het aansturen van de poule met lijnentrekkers.

e Overleg met de Consul voor keuring van de voetbalvelden in tijden van extreme
weersomstandigheden

e Aanspreekpunt m.b.t. schoonmaak van de accommodatie

Veel van de taken van het bestuurslid Facilitaire zaken, hebben een ‘operationeel’ karakter. Dat wil
zeggen dat er vaak een oplossing moet worden geboden voor eventuele problemen, welke in de
loopt der tijd ontstaan door onder andere vervuiling, veroudering, afschrijving en/of plotseling
optreden van calamiteiten aan de accommodatie en terrein.

De basis van de werkzaamheden wordt echter gevormd door een doorkijk te maken voor het
noodzakelijke onderhoud, zodat calamiteiten zoveel mogelijk worden voorkomen.

Voor inhoudelijke taken van de functie Facilitaire zaken wordt verwezen naar de functieomschrijving
Facilitaire zaken van het bestuur. Dit document is als Bijlage VI - Functieomschrijvingen vrijwilligers;
Bestuur - Facilitaire zaken aan het beleidsplan toegevoegd.

6.3.5. Voetbaltechnische zaken

Het bestuurslid voetbaltechnische zaken is binnen de vereniging verantwoordelijk voor de
voetbaltechnische zaken binnen zowel de senioren als de jeugd. Hij/zij staat daardoor in direct
contact met het seniorenoverleg en de jeugdcommissie. Het bestuurslid voetbaltechnische zaken is
onder andere betrokken bij teamindelingen, het aanstellen van trainers en leiders, en het opstellen
van het jeugd- en senioren beleid. Ook onderhoudt het bestuurslid voetbaltechnische zaken de
contacten met andere verenigingen in de omgeving, door aanwezig te zijn bij polder-brede
overleggen.

Voor inhoudelijke taken van de functie Voetbaltechnische zaken wordt verwezen naar de
functieomschrijving Facilitaire zaken van het bestuur. Dit document is als Bijlage VI -
Functieomschrijvingen vrijwilligers; Bestuur - Voetbaltechnische zaken aan het beleidsplan
toegevoegd.

6.3.6. Wedstrijdzaken
De wedstrijdsecretaris is verantwoordelijk voor het hele wedstrijdgebeuren. Daarnaast is de
wedstrijdsecretaris de algemene contactpersoon van de KNVB voor V.V. Nagele.

De wedstrijdsecretaris is onder andere verantwoordelijk voor het tijdig opgeven van de gewenste
teams voor het daarop volgende seizoen (gewenste indeling/ klasse) zoals overlegd met de
Jeugdcommissie. De wedstrijdsecretaris communiceert met de KNVB omtrent realisatie van deze
gewenste indeling waaruit vervolgens een speelbaar totaalprogramma opgezet zal worden voor alle
teams van V.V. Nagele. Hierbij zal rekening worden gehouden met aanvangstijden en
kleedkamerindeling, waarmee wordt getracht het spelplezier van alle spelende leden/ betrokkenen
niet in het gedrang te laten komen. Het totaalschema wordt gecommuniceerd naar alle betrokkenen
(leiders, trainers, consul, lijnentrekkers, kantinecommissie, etc).
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Daarnaast zorgt de wedstrijdsecretaris voor de gehele administratieve (af)handeling van de
wedstrijdgegevens op de speeldagen van de beker- en competitiewedstrijden. Eventuele
wijzigingen/afgelastingen worden wekelijks gelipdate en tijdig naar betrokkenen gecommuniceerd.

Voor inhoudelijke taken van de functiewedstrijdsecretaris wordt verwezen naar de functieomschrijving
wedstrijdsecretaris. Dit document is als Bijlage VI - Functieomschrijvingen vrijwilligers; Bestuur -
Wedstrijdzaken aan het beleidsplan toegevoegd.

6.3.7. Algemeen lid

Het algemeen bestuurslid is verantwoordelijk voor de vrijwilligerszaken. Hij/zij is betrokken bij het
opstellen van het vrijwilligersbeleid. Ook organiseert het algemeen lid jaarlijks de grote clubactie.
Het algemeen lid is verantwoordelijk voor het regelen van een Verklaring Omtrent Gedrag van alle
vaste vrijwilligers. Het algemeen lid onderhoudt de contacten met de kantinecommissie en is
verantwoordelijk voor PR & communicatie.

Voor inhoudelijke taken van de functie Algemeen lid wordt verwezen naar de functieomschrijving
Facilitaire zaken van het bestuur. Dit document is als Bijlage VI — Functieomschrijvingen vrijwilligers;
Bestuur — Algemeen lid aan het beleidsplan toegevoegd.

6.4. Commissies

6.4.1. Seniorenoverleg
Het seniorenoverleg bestaat uit het bestuurslid voetbaltechnische zaken en de leiders en trainers
van de seniorenteams.

Het seniorenoverleg voert overleg over de volgende onderwerpen:
e Indeling seniorenteams (met specifiek aandacht voor de overgang van jeugd naar senioren)
o  Afspraken afgelaste wedstrijden bij tekort spelers.
e Richtlijnen in- en uitlenen spelers (incidenteel en structureel & inzet jeugdspelers)
o  Wisselbeleid tijdens wedstrijden (evt. ook sancties bij niet navolgen gedragsregels)

6.4.2. Jeugdcommissie

De jeugdcommissie heeft contact met het bestuur via het bestuurslid voetbaltechnische zaken. De
jeugdcommissie is verantwoordelijk voor het organisatorische gedeelte van het jeugdvoetbal. De
werkwijze en het doel van de jeugdcommissie is voor alle leden duidelijk door middel van het
jeugdplan (Bijlage IV).

Voor inhoudelijke taken van de Jeugdcommissie wordt verwezen naar de functieomschrijving
Jeugdcommissie. Dit document is als Bijlage VI - Functieomschrijvingen vrijwilligers; Jeugdcommissie
aan het beleidsplan toegevoegd.

6.4.3. Kantinecommissie

De kantinecommissie heeft contact met het bestuur via het Algemeen bestuurslid. De
kantinecommissie moet in het bezit zijn de vereiste papieren en cursuscertificaten betreffende de
kantinediensten (sociale hygiéne).

Prijsstelling kantine:

De prijzen van consumpties en drank dienen te worden vastgesteld door het bestuur. De kantine
commissie kan alleen een advies uitbrengen over de te hanteren prijzen.

14




Voor inhoudelijke taken van de Kantinecommissie wordt verwezen naar de functieomschrijving
Kantinecommissie. Dit document is als Bijlage VI - Functieomschrijvingen vrijwilligers;
Kantinecommissie aan het beleidsplan toegevoegd.

6.4.4. Sponsorcommissie

Een substantieel deel van de inkomsten van de voetbalvereniging komt van sponsoren. Daarom
heeft de voetbalvereniging een actief sponsorbeleid. Dit beleid wordt uitgevoerd door de
sponsorcommissie. Centraal uitgangspunt is hierbij dat ieder bedrijf, dat op welke wijze en welk
bedrag dan ook, V.V. Nagele ondersteunt, wordt aangemerkt als sponsor. Sponsoren hebben diverse
mogelijkheden om naamsbekendheid te vergroten en reclameboodschappen te uiten. Alle
communicatie met sponsoren loopt via de sponsorcommissie.

De sponsorcommissie onderhoudt het contact tussen de voetbalvereniging en de sponsoren. Tevens
is deze commissie continu opzoek naar nieuwe sponsoren.

Voor inhoudelijke taken van de Sponsorcommissie wordt verwezen naar de functieomschrijving
Kantinecommissie. Dit document is als Bijlage VI - Functieomschrijvingen vrijwilligers;
Sponsorcommissie aan het beleidsplan toegevoegd.

6.4.5. Ontvangstcommissie

Deze commissie is verantwoordelijk voor de opvang en verzorging van de bestuursleden, trainers
en scheidsrechters tijdens de thuiswedstrijden. Op deze manier draagt de ontvangstcommissie zorg
voor een gastvrij ontvangst voor tegenstanders van V.V. Nagele. Contactpersoon binnen het bestuur
is de wedstrijdsecretaris.

Voor inhoudelijke taken van de ontvangstcommissie wordt verwezen naar de functieomschrijving
Ontvangstcommissie. Dit document is als Bijlage VI - Functieomschrijvingen vrijwilligers;
Ontvangstcommissie aan het beleidsplan toegevoegd.

6.4.6. Activiteitencommissie

Activiteiten naast het voetbal geven de vereniging een absolute meerwaarde. Bij V.V. Nagele gaat om
die reden aandacht uit naar de georganiseerde invulling van activiteiten. De Activiteitencommissie
versterkt door het organiseren en codrdineren van een specifieke en verenigingsbrede activiteiten
de binding tussen leden, vrijwilligers, sponsors en supporters onderling met de vereniging. De
contactpersoon voor de activiteitencommissie binnen het bestuur is de secretaris.

Op de activiteitenkalender staan een groot aantal vaste activiteiten en per seizoen worden ook een
aantal incidentele activiteiten georganiseerd. De variatie in de te organiseren activiteiten zal
worden voortgezet en waar nodig zullen nieuwe activiteiten worden georganiseerd.

Voor inhoudelijke taken van de activiteitencommissie wordt verwezen naar de functieomschrijving
Activiteitencommissie. Dit document is als Bijlage VI - Functieomschrijvingen vrijwilligers;
Activiteitencommissie aan het beleidsplan toegevoegd.

6.4.7. Vertrouwenscontactpersoon

Het is belangrijk dat iedereen in een veilige omgeving kan voetballen/sporten, alleen in een veilige
omgeving Dblijf je plezier in voetballen houden. Om deze reden heeft V.V. Nagele een
vertrouwenscontactpersoon die kan helpen om voor iedereen een veilige sportomgeving te
bereiken. De vertrouwenscontactpersoon is een contactpersoon voor iedereen binnen de vereniging
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die vertrouwelijk wil praten over grensoverschrijdend gedrag. Dit kan bijvoorbeeld gaan om pesten,
agressie, discriminatie, seksuele intimidatie en andere voor jou ongewenste omgangsvormen. De
vertrouwenscontactpersoon zal samen op zoek gaan naar een oplossing, en kan hierbij terugvallen
op een vertrouwenspersoon van NOC*NSF. Zo nodig kan de vertrouwenscontactpersoon ook helpen
bij het inschakelen van hulpverlening. De vertrouwenscontactpersoon maakt geen deel uit van het
bestuur, maar valt wel onder het bestuur. De vertrouwenscontactpersoon zal daarom anoniem
rapporteren naar het bestuur (aard en voortgang van melding, geen namen). De contactpersoon
voor de vertrouwenscontactpersoon binnen het bestuur is het Algemeen bestuurslid.

Voor inhoudelijke taken van de vertrouwenscontactpersoon wordt verwezen naar de

functieomschrijving  Vertrouwenscontactpersoon. Dit document is als Bijlage VI -
Functieomschrijvingen vrijwilligers; Vertrouwenscontactpersoon aan het beleidsplan toegevoegd.
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7. Slotwoord

Het bestuur van V.V. Nagele is van mening met het beleidsplan “V.V. Nagele zijn we samen!” een
goede voortzetting te hebben op het beleidsplan “Doelbewust op weg naar 2018”.van de V.V. Nagele
voor de komende periode van vijf jaar.

Gedurende deze periode legt het bestuur frequent verantwoording af op de Algemene
Ledenvergadering. Daarbij wordt aangegeven wat de eventuele status is van de geformuleerde
doelstellingen is en waar eventueel bijstelling nodig is.

Het bestuur rekent daarbij op brede steun en medewerking van al haar leden bij de uitvoering van
dit beleidsplan. We zullen met het beleidsplan “V.V. Nagele zijn we samen” streven om een gezonde,
gezellige en sportieve vereniging te blijven!

V.V. Nagele dat zijn we samen.

Thomas Keur
Voorzitter V.V. Nagele
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Bijlagen

Bijlage I - Organogram V.V. Nagele




Bijlage II - Statuten V.V. Nagele
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eni -Werd opzericht opieen JUll nekdatiduhongnbd # d i g;l:;ii"zg::: ;22 aig;;::‘r‘:jgiggite sohaden;=e——=r--==-=
S ENVAifEiR, —mememmmme oo s i = e ? m ot
e et d. de overipe verplichtingen, welke de vereniging of de --

211 beeft haar zeétel te Nagele (Censente Noordosstpolder). - £ ¥ &

. De vereniging bezit volledige rechtsbevoregdheid.-—-w---—— ] KNVB in naam van haar leden asngaat, of welke uil bet =
_ De vereniping 1S ingeschreven in het verenigingsregister, lidmastschap van de vereniging of van de XNVB voorte---
dat gehouden wordt bij de Kamer vanKoophandel en Fabrieke vlogien, té aanvaarden en na Le komen,=-—-——-<---=-snmoms

te ZFwolle. . Benalyae de in deze statuten vermelde verplichtingen kunnen

door de veroniging slechts verplichtingen azn de leden ===

worden opgelegd na voorafgaande bogitenming van de algeme_— ;

ne vergadering.-s=s-svse-——smsossso-

1.a. In net algeween zal strafbaar zijo zodanlg handelen of =
palaten dat in etrijd is met de statuten, reglepenten —-
enfof besluiten van organen van de vereniging._of PEEFSRY Y
door de belangén van de vereniging worden 3ese_h'aad.—--v




Derde blad,

b. Tevens zel s=tprafbaar zijn zodanig handelen of nalatepn —-
dat in strijd is met de spelregels, alsmede met de sta-—-
tuton, reglementen enj/of besluiten van organen van de —-
KHNVYE of waardcor de belangen van de KHNVB of van de voek-
balsport in het aigemeen worden geschaad.=s=esmeo oo

2. Het bestuur is bevoegd om, ingeval van overtredingen als -
bedoeld in hel eerste lid, de volgende straffen op te leg-
BENIwrm - — ———
a. berisping;
. schorsaing;
c. royement.

3. Eenschorsing kan ten hoogste

wzanden Worden opgelegd.

Gedurende de periode dat een 1id geschorst is, kunnen —-——

aan het lidmzatschzp verbonden rechten worden ontzegd. -~

4. Rovement kan allten warden vitgesproken wanneer ean lid —
in ernstige nate in strijd wet de statuten, reglementen —
en/of bezluiten van organen van de vereniging handelt, of
de vereniging op onredelijke wijze benaderlt dan wel na =
somnmatie nalatig B113ft zijn contributie te wvoldoen. Na--
dat het bestuer tot royement hesft bealeten, wordht het ~e
betrokken lid ten zpoedigste voor middel van een aangete-
kend schrijven ven het besluit met opgave van de ———----—
reden{en) in kenniz gesteld. De betrokkene is bevoegd ——-
binnen cen maand na ontvangst van deze kennisgeving in --
berogp bte gaan bij de zlgemene vergadering, Gedurende de-
beroepstermijn en hangende het herosp is het lid ———---—=
geacherst, Hetl Lesluil van de algemene vergadering tot --
royement. zal woeten worden genomen oet ben winstLe twees -~
derde van het aantal witgebrachte stemmen. - —————————————

Geldmiddelen-——--————————mama_
P V) iy e —

Pe geldoiddelen van de yvereniging bestaan ui
a4, contributie van de leden)-wre—n-—wmvnan
b. ontvangsten vit wedatrijden;-
¢. andere inkomsten.------—ceeeeo—o

Ccontributie----
Artikel 8-

1. Pe leden zijn jmarlijks gehovden tot het betalen van een-
contributie, die door de zlgemops vergadering van tijd --
tot tijd zal werden vastgesteld, Zij kunneg damrtos in ——
kategorieen worden ingedeeld, die een verschillende bij-—-—
drage betal en. — - e e

2. Ere-leden zijn vrijgesteld van het betalen-van conbribu--

3. Wanneer het lidmaatschap in de locp van een verenigings--
Jaar eindigt, biijft piettemin de contributie voor het ==

gehele jear verschuldigd.,———-——————— oo T S
Kosten vergoedingen— s o o e e =
APEiKel Gucmvamrro-m-m—n B R AR AN (R M SR i T M . M
Hel bestuur is bevoegd om aan leden die .in wedstrijden uit-- )
komen of aan trainingen deelnemen.de- noodzakeiiik gemaakte-
kosten van vervoer en verblijf te vergoeden, zulke volgens - i

Jaarlijks door de KRVEB vast te stellen norsen €n voorwdar—-—
3 *

zinde lidmastschapeec—se-mmmrnr—rooore
EPLIKe] 10— wmrmm—— e o=

1

Viarde DEgd- Azf
o

Het lidmsatschap eincdigh:-——-—---- -
a. door de dood van het lid;-
b. door opzegging door het lid;—-
e. door opzegging ramens de Vereniging)oe=-———e=-
d. door royement, 2ls bedoeld in artikel 6, 1id B.cowwn-——
Opzeggang namens de vereniging geschiedt door het bestuur
Opzegging nanens: de vereniging kan geschieden wanncer --

ecn lid heeft opgehouden gap de in deze sfatvten vermelde: <s

vercisten veor het lidwaatschap tc voldocn, of wanneer -—-
hij zijn verplichtingen jegend de vereniging niet nakomi-
of wanneer van de vereniging red=lijkerwijs nief gevergd-
kan worden het lidmaatschzp te laten voortduren.--wse=—--——
Opzogging van het didmaatsepap door bet 1id of door de ==
vereniging kan slechls geschieden tegen het einde van het
verenigingsjaac  en met inachtpecing van een opzeggingster-

mijn van vier weken, Echler kaan het lidmaatschap onmid--=

dellifk worden begindigd indien van de vereniging of van--
het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het 1id---
maatschap te laten voortduren.--—-—-——-—————— e
Een lid kan binnen een maand, nadat hew een besluit, --——-
wanrbij de verplichtlingen van de leden zijn verzwaard, is
bokend geworden is of is medegedesld, door opzegging van -
z3in lidmaatschap de toepasselijkheid van hel besluit ten
zijnen opzichte uitsluiten. ——--eeo—oo mmmmm—m——mme oo
Fen opzegging in strijd mev hat bepaalde in 1i¢°3 doet --
het lidmeatschap eindiges op het vroegst toegelaben -----
tijdatip, volgende op de datum waartegen was apgezegd.———
Ingeval een lid dewr de KNVR is geroyeerd, ia het besbtuur,
na het onherrocpeldjk worden van dit royement, v?rplseht-
het lidmaatschap van het betreffconde 1id mel onmiddellij-
ke ipgang op te zeggen.-—--—-c-----suseswmo—oooooooo— e

BaEunscigers-------— ------------- o i e D U

Artikel il--- ———— e et T L

1
2

S

BestuyupPe—r-———=—==—— e mm—————————
Artikel $2-————ee—o el mmme s S s m e

1.

_behoudens dat de jsarlijkse bijdrage vaor het lopende

De vereniging kent naast leden 00k begunstigers. o-——-----—
Begunstigers zijn die natuurlijxe of rechtspersonen die -
docr het bestuur zijn toegelaten en die zich Jegens de —-
vereniging verplichten ow jasrlijks een door het bestuur-
vastgestelde bijdrage te storten.---o------ ———— o
Degunztigers pebben geen andere rechten ea verp!@qht:ngen
gzt die welke bun bij of krachtens de statuten zijn toe--

kend of opgelegd, ———-- ————— e s ————
%: rechten gg veﬁplichtingen van begunstigers kunnen te -
sllen tijde wederzijds door opzegging worsen beeindigd,--—

verenigingsjaar voor het geheel verschuldigd Blijrt.--
Opzeaging pamens de vereniging geschiedt door hel =----—--
bestuur.————-=-— - ——— e e

Het Gbestuur hestaat uit ten sinste zeven meerdeplariae -

persanen, wanronder - @en voorzitter, een sekretaris en eeni-

penningmaesher, die door de algemene vergadering wit de -
jeden in funktiec worden gekozen, —==----=-=- Sns

e



-

Vijfde blad. f.
A
-

Voorzittar, secretgris en penningmeester vormen Lozamsp -
het dapelilks bestuur, eseccccccccce————- e -
Het aacntal beztoursisden wordhk vastgzesiald deor de -
alpgetene VErBadering: ~ - =eescmcmssm s -y ———— - ——

2. Bestuursleden woapden kandidaat gesteld door het -

bestuur of door ten minste drie leden.———am==r-—- -

b. 4Aan een kandidaalstelling kan bet bindend Karakter --

warden eninomen door esn wet ten minste twee/dorde ——-—
van de uvitgebrachte stemmen genomen tesluit van de —
algemene vergadering.vesmemseececemeuen -—————————

In zijn eerate bestyursvergadering na een verkiezing -

stelt hel pileud verkezen bestuur in dnderling overlieg ---—

voor elk bestuurslid diens taak vast en doct hiervan, ---
hetzij in het cluborgaan, hetzij middels een schriftelij-
ke kannisgeving, sededeling san alle leden.—-—cem-—m-—o

‘Tedere bestuurder is tegenaver de vereniging gehouden ===

tot een behoorlijke vervulling van de hem opgedragen —-—--
tazk. Indicn het een sangelegenheid betrefh die tot de -
werkkring van iuee of meer bestuursleden behoort, 18 =---
ieder van hen hoofdeli’k asnsprakelijk, tenzi] hij De---—-—
wijst dat dec tekortkeming niet azn bem te wijten is en ——
dat hij niet nalatig is geweest in het treffen van maat-—-
regelen on de gevolgen daarvan af te wenden, ————— ————————
leder bestuursYid treedt uiterlijk drie Jjaar na zijin —--
verkiezing af volgens een door het bestuur op te maken --
roostel mer—-—-coaau -
Aftredende bestuureledenzijn terstond nerkiesbaar. Wie in
een tussentijdse vsksture is gekozen, meemt op hel roos--
ter de plazats van zijn VOOrganger in.uwe———seewr————----—
De algemene vergadering kam een bestuur=lid schorsen of -
gntalaan $ndien zij daartoe termen unwezlg acht. Voor --
cen besluit daartoe is een peoerderheid verelzst van ten —-
minstdiwee/derde van-de uitgebrachte slLemmen.-—------ fm—
tien sehoresng dic niet binpen drie meanden geveled wordt -
daor eeén besluit tot ontslag, eindigh doer het verlcop —-
vandie ternijh.e=rn-—--n~
Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:i--
a. door hel eindigen van het lldmaasischap;
b. door bcdanken als bestuurslid.-——-=ev-——-—-----

Besluitvorming van het bestuur--——ene-——————— e 79 v e 0t
Artigel Y3e==—-r—-—==r-—---—-———mms——oeoo o M ————a - ———————

1.

Het door de voorzitter uitgesproken corgeel dat het -—----
pestuur een besluit heeft genomen, is beslissend.-----—--
Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen Veslult,--
voor gover gestemd werd over ecn niet schriftelijk vast——
zelegd voorstel . sm——~mem———am————-— e e

Rordt echtes snmiddellsjk na het uitspreken van bet
ket vorige lid bedoelde oordeel de juistheid daarvan -
betwist, dan wordt het te nemep besluit schrifrelijk -
vastgelegd. en vindt een nieunwa stenning plaats, indien —-
cen be=tuurslid dit verlangt. Door deze nicuwe stemming--
vervallen de rechtsgevelgen van de norspronkelijke stem--

AR . — o mmmme o o e e e i

Zeade blad. /-—z

2. Over elk vooratel wordl &fzonderlijk en wondeling gestewd,
tenzij de voerzitier of een bestuerslid anders wensy. -in-

4. Van het verhandélde in elke vergadering worden door de =~
sekretaris of ecn door het bestuur azngewezéll PErsSOnhH =--
notulen gemaakt, die op de ecerstvolgende bestuursvergade-
ring deor het bestuir dicnen te waorden vastgesteld,---ww--

VErLeEeENWOOrdiginNge=-r == =m—m————————— o mm e s e an o
Artikel Mi-——-. -

1. Behoudens de beperkingen volgens de st=aiuten 8 hei bevno
stour belast met het besturen van de vereniglng.----e----
2, Tndien het zantzl bestuurzleden beneden zeven 45 gedaald
blijft het bestuur bevoegd. Het is echter vorplicht zo
spoedig mogelllk cen algemene vergadering te beleggen -
waarin de veorziening iu de open plaats of de open plaak=-
sen aan de ordc komt. -~

3. Het bestuur 1lg bewcegd onder zijn verantwoordeld jkheid --
bepaalde cndordelen wvan zijn taak te doen uwitveeren door-
comnissies die door hel bestuur worden benoemd.——o--ooooo

I, Het bestuur i3, mits net goedkewring van de algemene ver-
gadering, bevoegd tol het sluiten van overeenkonsteén Lol
het kopen, vervreemden of bozwaren van registergoederen, -
het sluiten van oversenkonsten waarbij de vercniging zich
als borg -of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich ---
voor ecn derds sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling
voor eon schuld van een derde verbindt. Op het onthreken-
van deze goedkcuring kan door en tegen dordsn €2 mie---
bercep worden gedaan.----—--= e e e -

5. Het bestuur behoeft evencens gocdkeuring van de algenene-
vergadering voor het besluiten tot:
TI. Onverminderd het bepaalde oader ID, het sangaan van ——

rechtshandelingen en het verrichten van imvesteringen-
een bedrag of wasvrde van Lwecduizmend vijfaonderd -
gulden (f 2,500 ,«<) ewae
te boven gaande;
I1f. a. het huren, verhuren eon op andere wijze in gebruik -
¢f genot krijgen en geven van cnrosrende goedcrenj-

b. hel aangaan van overeenkomsbten, Waarblij aan de ver-
eniging een bankkrediet wordt verleend;-——-——sea=w-—

e. Bet ter leen verstrekken van gelden, alsmede hel -~
ter leepn cpnemen van geldén, waaronder niet is be--
grepen het gebruik maken van espy zan de verenlging-
verleend bankkredietj--—---= -

d. het aangaan van dadingEén}-vmme-m———————ee—a——-w -
. het optreden in rechte, wasronder Legrepen het voe-
ren van arbitralg procedures, dock met uitzondering
van het nemen van conservatoire mastrogelen en van-
het nemen vah die rechtsmzatregelen, die geen uit==-
stel kunnen 1igdeni-—--————— ———————————— —————

£. het slujten €n wijzigen van arbeidsovereenkomsten.-
Op het ontbreken ven deze goedkeuring kan door en ——==
tegen derden geen berocp worden gedaan.------- -

6. Onverminderd hek in de laatste volzin van 1lid X bepaalde-
wordt de vereniging in en buiten rechte vertegenwoordigd:

door twec laden van het dagelijiks bepbtuur. se---=sccec-acw




Zevends blad.
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7. Ket bestuur 1s verplieht om de vereniging, het bepazlde -
in de¢ leden 1 tot en met 6 van dit artikel, alsmede elke-
wl]jziging hiervan te doen inschrijven in het versnigings-
register, dal gehouden wordt bij de in het derde lid vap-
artikel 1 genoexde Kamer van Koophandel en Fabrieken.-—w--

Rekening en verantwoording
Arfikel 15——meme e e ————————

1. Het bestwvur is verplicht vac de vermogenstoestand van de-
vereniging zodanig zantekeningen te houden dat daaruit -
te alien tijde haar rechtén en verpliehtingen kunnen -

. worden gekend.-——- —— -

2. Het bestuur brengt —behoudens verlenging door de algemenyg..

vergadering- binnen. zes maanden ne aflsaocp van het vcreniJRZ

Eings jaar cop een algemene vergadering zijn jasrverslag --
uit en doet, ondcr overlegging van een balans en een r---~
staat van bateo en lasten, rekening en veraniwoording
pver zijn in het afgelopen beekjaar gevoerd bestuur,---——
8ij gebreke daarvankan, na verioop van de termijn, ieder-
lid dexe rekening en vérantwoording in rechite van het be-
stuur vorderen.———-——ce-mmem e e

3. a. De algemene vergadering kiest jaarlijks een kescommis-
sie, bestaande uil drie ledén en twee plaatsvervangen-

de leden dic geen deel mogen uitmaken van ket bestuur.

b. e leden treder volgens een op te maken rooster af en-
ziin aznsluitend slechts &énmaal herkiesbagr.~=—-—---—o

. De kascommizsie onderzoekt de rekening en verantwoor-~-
ding van het dhastuur en brengt azn de algemene verga--
dering verslag-van haar bevindingen uit, - -

h. vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording -
bijzonders boekboudkundige kennis, dan kan de commissie -
zich veor rékening van de vareniging door een deskundige-
doan bijstaan. Het bostuur is verplicht zan de commissie-
alle door haar gewenate inlichtingen (e verschaffen, hasr
deagewenst de kas en de waarden Le tonen en inzage van de
boeken en bescheiden der vereniging te gevell.-=mrmmwammee—-

4. be opdrachl aan de commissic kan te allen tijde door de -
algemene vergadering worden herroepen, doch slechts door-

“e verkiezing vsn ¢en andere commissie.----- ———

6. Goedkeuring door de algemene vergadering van het jaarver-
slag en de rekening en verantwoording strekt het bDestuur-
Lot deChar e . —m e e

7. Het bestuur is verplicht de Yescheiden als bedeeld in het
tweede en derde 1id, Lien Jaar lang te bewaren.-

Algemene vergaderingefi--—————
Artikel 1G-————-mmmme e ——————

1. Aen de algemene vergadering koeen in de vereniging alle--
bevoegdheden toe, dle niet door de wet of de statuten ---
zan het beatuur zijn ocpgedragen.-—————-—-——o—m— ————————

2. Jaariijks zsl viterlijk zes maanden na afloop van het ———
verenigingajaar €en algensne vergadering (jaarvergadering)
worden gehouden. o

3. De agenda van dezeé vergadering bevat onder meer:----—--—-
A, Vaststelling van de notulen van de vorige algemene

vergadering, =«—-—=e-- - -—
b. Jaarverslag van de gekretaris)--wmmw-r--mmm——ee——— oo

'
hehtate bEiad. L"
-

¢.
d.

Verslag van de kascommissig;---

e. Vaststeiling van de begroting;--- - -
f. Vaststelling van de kontributiesy -

E. Verkiezing bestuursleden) - —r-—memmce o cccmcee———— e
h. Verkiezing leden van de B e

i. Rondvraag
4. Andere algesene vergaderingen worden gehouden ro dikwijls
het bestuur dit wenseliijk cordeelt. - ST I
5. De algemene vergaderingen werden bijeengercepen door —---
het bestuur, met inachinemingz van een ternijn van ten ---
minste veerticn dagep.-——-——-— oo ___ e
- De bijeesnrceping geschiedt in het cluborgaan of middels.-
een alle leden te zonden xehrifielijke kennisgeving, ~---
aulks onder gelijktijdige vermelding van de agendg.---

6. Voorts is het bestuur op sehriftelijk verzoek van Len ———
winste een zodanig santal leden als bevoepd iz tol het —-—
pitbrengen van één tiende gedeelte der steamen verplicht-
tot het bijeenroepen van een algenene vergadering op ecn-
terwsjn van niet lsnger dan vier weken.--—-----mmemec—o—oo
Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg—
is gegeven kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenrce---
ping overgaan door oproeping cvereenkamstig het bepaslde-
in het vorige lid of door het plasztsen van gen acdverten——
tie in ten mirste €én, ter plast=e waar da vereniging wo-
pevestigd 3=, vesl gelezen streekdlad. - ———mmee

Toegang en besluitvorming algemene vergadering
Artikel T17-—- il e e e e e S S

1. Alle leden hebben toegrng tot de algemene wergadering. --
Ledan tot achttien jaar brenpen in deze verpadering bdij -
inrdere stemming telkmns &dn stem ult en leden van scht---
tien Jaar en ouder tclkens drie stemmen., ———---—vvv-nemcne

2, leder 1lid iy bevnegd zijn atem Le doen ultbrengen door =~
een schrifteli ik gemachtigd ander 1[4, dal echier behalve
voor zich zeif slechts voogr &85 ander 1id ter verguadering
£i]1n aten Kan UiLDIENEEN, mam— ot w e oo

3. Len 1id heeft geen stemrecht aver zaken, die hem, zijn -—-
echtgencol ¢f een van zijn dloed- of azpverwanten in de —
rechte 1ijn bebreffen. ————mmm o e ——————

Y,, Fen &fnsicmmig besluit van alle leden, ook al zijn deze -
niet in een vergadering bijeen, heeft, mits met voorken--
nis. van het bestuur genomen, dezelrde kracht als een be—
sluit van de algemenc vergadering. Een decgelijk besluite
wordt door de sckretaris aasgetekend in het notulcnregis-
ter terwiil er pelding van wordt gemaakt tijoens de —--—-
eeratvolgende algemene VErgadering. - ——m--me e e e LB

S. Stemming over zaken geschiedt wondeling, over personen --
sehrirtelijk, Het sannemcn van voorstellen bij acclamatic
is mogelijk, wjta dit geschiedt op voorstel van de voor--
zitter ————-— e —————— - e e e i e

€. Over alle voocrstellen betreffende zaken wordt, voor zover
de statuten niet anders bepalen, beslist bij velstrektas——
weerderheid der uvitgebrachte stemmen. Bij het staken van-
de stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verﬁorpen._a
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Statukenwi jziging-——-=-r-—wwmmoo—smm-—mo—oo-

BFEAKEL 10— mm—mmm=s—mmm——smm=——mmmmoo o e

1.

N¥egende blad.

Indien dij ecn steémming over personen bij de eeraste stem—
ning niemand de -volstrekte meerderheid” wvan de ultgebrachte
geldige stzmnen heefl verkregeén, vindt nerstemming plaats
over de personen, die de meeste of zo nodig, de meeste en
op &€n na- de meeste stemmen op zich hebben verenigd. Bij-
herastemming beslist het grootste sbemmenaantal. Indien --
bij die herstemming de stemmen ataken, beslist het lot,.--
815 nngeldipge stemmen worden azngemerkt stesbll jetten die
a. blanko ziin;-—-——me—e—----————— e s———
b.
e. onleesbaar zZijoj---=--
d. ven persocn nict duidelijk asawijzenj~=—-—-===m-—r=

ot

a. de naam bevatien ven een persoan die.niet herkiesbaar- = °

£25-— s L
24 voor isdere verklesbare plaats meer dan €€n nazm -
bevatten) —mmmme e e -
5. meer bevakten dan ewn duideli jke sanwijzing van de -
persoon dle i3 bedoeld.-—mmwm—————uu e wm

9. a. Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken --

oordeel, dat een beslult iz genomen, iz beslissénd,.--
Wanneer =en voorstel niet schriftelijk is vastgelegd,-
is diens oordeecl over de inhoud van hel genomen —----=
begluit evencens beslissend.-ss=----— i ———————— e
b. Indien echter onmiddellij¥ na het uitspreken van dit -
cordoel de juistheid daarvan wordl betwist, dan wqrdt-
het te nemen besluib sebriftelijk vastgelezd en vindt-
cen nieuwe stemming plazts, wanneer de meederheld ----
der vergadering of, indien de ocorspronkeli jke stemaing
niet hoofdelijk of schrifielijk geschiedde, es=n stem--
gerechtigde aanwczige dit veriangt., Door deze nicuwe--
stemoing vervalien de rechusgevolgen van de oorspron-
keli tke stemming

Artikel 1Bame——-eoo e me e PRt St SRR e e ARG R S TS
1. pe algenene vergaderingsn worden .geleid doar de yoorzit--

ter van het bestuur of zija plaatevervanger. Ontbreken -
de voorzitter ep zijn plaatsvervanger, dan trecdt ecn =-——
ander door het bestuur aan be wijzen bestuur§lia aly =-—-
voorzitter op. Wordt ook op deze wijze niet in heb voor—-—
zitterschap voorzien, dan voerziet de vergaderiag daarin-
Zelve - —m——— ——————————— e tm—————————

2. Van het vernandelde in e¢lke jaarvergadering worden docr -

de zekretaris of ean door het bestuur aangewezen perscon,
notvlen gemsaki. De nctuelen worden in het cluborgaan ----
gepubliceerd of op 4ea andere wljze tar kennis van ds le-
den gebracht en d¢ienen duor de ceratvolgende algemene -——=
vergadering te worden vastgesteld.--===r-—-mommmooe —————-

i be-—
De atatuten Kunnen slechts worden gewijzaigd door een
sluit van de algemene vergadering, waartoe werd opgerce--
pen wmet de mededeling, dat sldaar wijziging van de stabtu-
ten zal worden voorgesteld. De terwd jn veor opreeping —--
tot een zodanige vergadering most ien minste veerilen da-
gen Dedragen.-—=-—==-so————-— m———————— i ———

B

3. Een besluit tot statutenwi jziging behoeft ten minste —— -

Tiende dlad.
/L@

2. Zi3, die de oprosping tol de alpemene yergadering ter ———
behsndeling. van eep voorztel tot statulenutjaiging hebben
gedaan, moeten ten minste veertien dagesn véér de vergade-
ring een arachrift van dat vooratel, wanrin de voorgedra-
gen wijziging woordelijk iz opgenowen, ap cen daartoe e--
geschikte plaata voor de leden ter inzage leggen tot nxe--
arloop van de dag, waarop de vergadering worgt gehouden.-—
Bovendicn werdit de voorgestelde Wijziging ten minste ——--
veertien dagen védr de vergadering in het c¢luborgaan ———-
gepubliceerd en/or een zfschrift hiervan aan alle leden -
tcegezonden mmau —wmcemccc e —u——

twee/derde van de uitgebrschte stemmen, in een vergade——-
ring waarin ten minste twee/derde van de leden aanwezip--
of vertegenweordigd is. Indien geen Lwec/derde van de ---—
leden =zanwezig of verlegenwoordigd is, wordt binnen vier-
weken daama een fweede vergadering bi jeengeroepen en —w-

genouden, wasrin over het voorstel, =zoals dat in de vorige
vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal -—
asnwezige of vertegenwoorsigde leden, 2en besluit kan ---
worden genomen, mits met meerderheid van ten minste -
twee/derde vanr de witgebrachte stemmen. —-——-—--emeemeao

4. Bet in de leden 1 tob en met 3 bepaslde is nieil van toe—--

passing, indien op de algemene vergadering alie leden ——--
azxnwezig of vertegenweordigd zijn en het besluit tot staw-
tutenwijziging mebt algemene stepmen wordhb sangenomef.-----

5. Een statuteowijziging treedt niet in werking dan nadat --—-

hiervan een notari&le akte i3 opgemaakt. Van dit tijdstip=-
wordt mededeling gedasn in heb cluborgaan,=s=---—-————--- -~
Tedere bestuurger afzopderlijk is tot het doen verliiden--
wvan deze akte bhevcegd. - - e

t. De vereniging wordt onthonden door =en dazarloe strekkend--

besluit van de algemene vergadering, genomen met tenminsts
twee/derde van het amntel uitgebrachte stemmen in een ver-
gadering waarin bLen winste drie/vierde vap de leden =anwe-
z1g of vertegenwoordigd ig.v-cmmmmmr————=x ———mm————— e — e

2. Inaien het vereiste aantal Jleden niet ter vergadering asn-

wezig of vertegenwoordigd is, kan op cen volgends te hou——
den algeswéne vergadering alsnog, ongeacht hel op deze ver-
gadering zanwezigé of vertegenwoordigde aantal lcden, met-
een meerderheid van tenminate tweef/derde van de nitgo--—--
brachte stemmen tot onthinding worden hesloten.- amm-io———o

3. Bij de oproeping tob de in het eerste en twesde 1i¢ van —-

dit artikel bedoelde vargaderingen moet worden mcegedeeld,
dat ter vergadering zal worden voorgesteld de verenlglng--
te ontbinden. De termijn voor oproeping tot zodaflige ver--
padoringen moet ten minste veertien dagen Ledragen.-------
Indicn bij een besiuit tet ontbinding geen vereffensars —-
7i jn mangewezen geschiedl de vereffening voor het bestuur.




RElfde en laatate blad,
L

J

5. Ben eventueel batig salde zal niet vervallen zan degenen -
die ten %ijde van het besiuit tot ontbinding }id waren, --
doch zan een alsdan door de algemene vergadering aan Le --
wijzen instelling welke zich Len doel stelt de lichameli)-
ke opvemding van het Hederlandse volk te bevorderen.—-—-g-r

6. De sletrekening behoeft de goedkeuring van de Commissie -
voor hmateurisme van de XNVB.-e-r-———-—— ————— —————— e

7. Na de ontbinding LYijft de vereniging Voortbastaan voorgo-
ver dit tob vereffening van haar vermogen nodig is. Cedu-- .
rende de vereffening blijven de bepalingen vao de statutenh
en reglenenten voor zover mogelijk van kracht. In stuk z
en aankondigingen die van de vereniging uitgsan, nocte
2an haar nasm worden toegeyeegd de woorden Yin liguidatie™.

Huishoudeld jk Reglement ———
ArSikel 2 emmm e e e

1. De algemena vergadering kan een hulshondelljk reglement --
vaststellen.—scmmmmr————e ———— .,

2. Wijziging van hebt hoishoudelijk reglewent kan geschieden—-
pii besluit van de algemena VergzGering.—---s==-v--—--—--—- -

3. Het hoishoudelljk reglement mag niet in =trijd zijin met de’
wet, ook waar dic geen dwingend recht bevatl, noch met de—-

ctATVEEN . ~mm e — e ——————— 1 e e e e -

Vasrvan akte, in minuut cpeemaskt, is verleden te Lemmer, --—
ten dage als in het hoofd dezer akte staal vermeld. =-=-=e-

Ha zakelilke opgave var de Inhoud van doze akte asn dg =~--=
komparant heeft dege verklaard van de fokoud van dezs -
akte bLe hebben kenniggenonen en op volledipge voorlezin
van geen prijs te-atellen. —-—-—-- e ————————— smAm e ———— -

yervolgens is dese akte, na beperkte vocrlezing, ondertekaen
doonr de kowparant asn mij bekead en door mij, notarfs.--ce=---

. Rllens, R.G, Seinstra.semecev-——cmmmmmm e o ammmm——————e

Uibgegeven vcor safschrift.

Mg




Bijlage III - Huishoudelijk Reglement

. ) HU1EHOUDELIJEK
,\‘I ) 2  REGLEKENT
ger

Vareniging v.v. Hagele,
’ v geveatipgd te Nagole.

Kaen en zetel,

Artikel 1, -
De v-migini; draagt do naam von Vootbalverenigang Nagele,
Do kKlonres doy versniging 253n Blauw -~ wit,

5 Het sporttenua bostant uit dosker blauwe brock, liekt blauw shirt met
) : witte manchotten, :

© Duyy, dovl oo Hiddelen ter bereiking van het doel,

Axtikel 2,

Do duur der vereniging, haar doel en de middelen wearnede z1j dit
docl tracht te bereiXen, ziin omschreven In de ari, 2, 3 en 4 der
Statuten, ,

Onder sanvervante takken van sport, bedoeld in art, 3 der Statutsn,
wordt verstasn: gymnastiek Athloviek.
Loden.

3 Artikel 3,
De yvereniging bestasl uit:
i ¥ ‘wrhmdc laden, onderacheiden in:
J A, Rewone werkende leden;

b. Junlores; '

o, ﬁulten!eden;
2. _ondavn_tmﬁmnna' toden;
3. leden wan verdiensto;

4, ere-leden,
Werkends leden.

. o - Artikel 4.

Warkauda lodan z:Jn 21,1, die gerochtigd zl.]n aan oefeningen en wod-
r atyf jden doel ta nmnn,

Oowone 'ex*ande lodon. 2ijn z4i), die vééx' 1 jeouari ven hot lop«tdc
soizoen 18 jear of ouder sija.

Junfores zijo zmij, die do leeflijd van gewons werkende leden nog
. niet hebben bereikt,

4 gemeante Noordoostpolder.

21j is govestigd te Nagelo, bimmen het Openbasr Lichaan ds N,O,Polder.”

Buitenleden mijn zij, die niet ziji opgenomen in Lpt hevolkingare-
gister van de gewmeenbe, wadr.de vereniging is ge\'rut:sd of seg  daay-
aan greénzeade gemeents,

dndersteunande leden,

Arikel 5., T

Ondersteunends ledin rifn zij, dle zonder gercchtigd te zijn tot
deelnoming san wedstyijdon an oefeningon, do voreaiging xe? coa
Joarlijkse bijdeags stéuman.. -

Ere-ledon an leden van verdiansta.

Artiksl 6,

Ere-leden on iadsn van vordlecsio zijn aii, die zich jnz-aus de ver=
eniging bijzomdor vérdienstelsjk hebbon gomaskt on op voordracht’
.van hot Beatumr of van tenminste tien stemgercchtigde leden deor de
Algenene Vergadering met tenminste drickwart der uitgebrachte gol-
dige stoamen als zodanig zajn bonosnd.

3 T verkrijgibg van het lidnéatscnap.' ST e

Artikel 7.

.Bet werkend liduxatschap wordt verkregen door een besiuit tot tao-

lating, door het Bestuwr geuomen op @an schriftelijke door. twea ge—
wone werkende leden mot hun handtekeming ondeorsicunde, aanvrage,

Hindevjavlgen hebben hiJ seuvrege van het lidaastschap van de ver-
eniging de matok,mms veh mm wettelljke vertegopwoordiger nodig,

De sanvrege wordt zedenn bij door het Beatunr tor boschikking te .
atellen formualieren met vragoniijst, Hot Bestuur kao vordersy, dat
in ket formulier vorstrelio gogovans doer deugdelljze bewijzen wor-
don geatasfd, ¥

De aecreteris maskt de ananvreaag um-sr-ljld bokend op de 'Iij:e, wils
door” het Bestuur voor zodanige bekendmskingen zul zijn bepaald.

Birnem vecrtien dagen no deze bekendnaking kao u:dor powoon werkend
11id onder opgave von redenon schriftoliji boawast nakoh topen de toa-
iating, Na het verstrijken von dese termijn bonlist ket Bestuur met
belwiwe @posd, ’

Indian tot toclating wordt besloten, wordt hiorvan schriftelitk mede=
deling gedsau aan de asayrager, vooris wordt de toclating Lekend ge-

maakt op dezelfde wijze als ingevolge het derde 1id ten aanzien wan

de aanvragen i bepaald. Een amijaendo besli1ssing word® achriftolijk
modogedeeld wan da a.urvragur ‘o aan de l@aso, d1e de RROVTAES hubbcn onder-

© Efeind..

ot Bestuus zaz, alvorens te Leslissen, net sdvies iuwinuen van de
ballot missic. Het B r eh de leden van de balwtagecuuissic
zijn tot gebieinlionding van bet advies. verplicht.

Door verkrijging van hot lldmaxtschap van'de veremiging wordt wen te—~
vens 11d van de Koniukldi Jke Noderlandse Vostbalboud,




Do, leden zijn verplicht zich te onderwerpen aan de statuten en reg-
lemenson van de K.R,V,B, Het Destuur is bevoogd san de K N V. B, alla
govreaagdo inlichitingen omtrent de leden to verstreskea,

Kinde van het lidmastechap,

Artikel 8.

et Tidusstschap eindigt door:

A, CPZWPEGH;

b. oveﬂg.'.jgm;

¢, royocnent;

d, bedindfging van hat lidmestechap von de KN V.B,

Opregping diomt¢ (enmingte oo nsand v86r het ainde van hot verenigings-—

Jasr schriftelijk te geschicden asn dp Seervteris, Hel lidmartschap

‘cindigt aleden tegelijk mot het verstrijken vau het veronigingsjaar,

in hetwelk het werd opgozegd,

R.uyumaut.

&, wezens piet nakomen van geldoiijke vernucmingvn asn de varemiging
poschisdt door het Beatuur;

b. wogens wangedrag, %o in ala buiten de vereniging gsschiedt door esh
Algemenc Vergadgering mct 2/3 der uitgebrachte geldige steomen en wel
op veordracat van het Bestuur of op eer door tonminste vijf werkende
ledea zevel dagen v84r do beirokken Alpgemcne Vergadering ingediand
voorstel.

Degeng, dig is geroyeerd, verLiest onniddeilijk alie rechten uit het
lidmantachip voortvlcelende; hij is ovenwel gehouidcn alle ipgegane vers
plichtingsn, wazsrasn pog nict werd voldsan, nNa te kKoned. -

Venenigingsjsa.r.

Artikel 9.
Het v:rl:nlgingaanur toopt van 1 jula tot 1 Juli van het dMND vol=-
gcnd:: ;]mn',

Hot Bastuur.

Artikel 10.-
Hat Bostuur bestaat wit aen woorziticr, con Sgcretarls, ean panningmacs—
: ter on vier M:SSI\X‘XGIN}, diz mecrderjarig moeten zijn,

‘De loden van hat Desiuvur worden op de gewone jaarlijkae Algemene Verga-
dertng uit en door de steagerechtigde leden in hoedanigheodd gekozen,

e onderlinge vervanging van bestuwrsledeu bij zickte of ontetentenis
wordt bij bestuursbusluit geregeld,

Artikel 11

Hot Bestuur boeft tot taak de vereuisimbclnngan, binnen de Rring van
#ljn beveogdbeid, in haar gehele omyang o beohartigen,

B Artikel 12,

Do voorzitter geeft leliding san en howdt toezichi op hat verenigings—
leven, 4] draagt zorg voor hot nalaoven ven do Statuten, het Buishou-
delijk feglomen: en alle verdere regelingen en Lopalingea. Hij is de
ofticiffls woordvearder van de voreniging. Zo hij dit diemnstip =cht,
kuan hi] bepalen, dat alle witgoonde stukken, welke zijh bhandtekening
niet Lbehocvan, dour beil worden mede~ondertelksnd, Hij leldt de verge~
derdngen co sielt Jdaarin de orde vRn de dag vast, behoudsns het recht
dar Algomcoe Vergaderitg om dazrin wijzagang te hl’tmgcn, hij heefl
het recht d¢ berandslagingon te docn edindiges, indien hlj meent; dat
do wergadering voldoends 18 ingelicht, doch is verplicht deze weder
te docn hervatien, zo 2/3 van de ter Algonmene Vorpadering mwezue
ledca het verlungan duartoe )mnhaar ma.s.kt.

. urtilwl 13,
De secrotarls voart do adeinistretie der verwiging, voor zover deze

nict san andervn is opgedragen. Mij is bolsst met het notuleren ven

46 vergaderingon, Alle uitgasnde siwkken worden namens de verenlging
door het ondertekend; bij is verplicht ven dese stukken afschrift te
woude, Op de gewous Aigenens Vorgadering brengi nij het jasrveralag
uit, B1) IKudt oon ledonlijat of register bij, it welke do sard vea

elk lizmaatschap dign% to bli;jkcn Het veremg!ma.rcmor wordt door
© hem bowansrd,

Artikel 34.

De ponoingnocstet bsheert do geldmiddelenj weoor zijn beheer Ls bij
porsoonligk versntwoordelijk, Bij draagt: 20rg veor de imning van da
contributies on bijdragen on houdt Bowk van elie ontvangsten an uit-
goven, zodanig, dut de haten en sehulden dor verenjging te zllcn
tijde sanstonds Kunnen worden gekend,

Botelingen wit de verenigingskess woxder door hem nfet godaen dan fo-
gen behoorlijke kwiteatia, Gelden, welke niet nodig zmijn voor hot bu-
strijden van jopends uilgaven, worden ccor hem bolagd overeonkonstiy
door ket Bestuur te siellen regelen, Op ¢c powons Jearldjkse Algowenc
vergadering breagt hlJ varslog uit ovar zi)n behogor; tevens dlent bij
gen bhegroting 1a bDetreffoands de inkensten en uitgaven voor het uleuwe
vercrigingsfasr,

Do penningueector wordt voor zfjn beheor gedéchirgeerd bij besluit
von de Algomcne Vergedoring. HiZ 5. gebouden san de EASCOMMIEs1s IR—
#8620 tc goven van de kas an van eila bockea <n bescheiden en 00k ove—
ripons alle inlichtingen to' verstickkon wolke do conmsisEle van hom
Lerzake van z3dn beheor mocht vebliugen, Gelljke verplichtingdn beetant

-voor hen Jegens het xosnmr, dat hew te allen tifde ter versntwoommg

ken roopon. 2 R L A
nrtxkvl 15.

Het Bostuur bopsalt, valke taak .Lodor dot coemissarissen inm hot bij-

zonder zel hobbmm to vur\mllm. SEURE f

-



.

= Dngelljie Bestuer,

Lrtikol 16,

Voorzitter, secrelaris om ponningmocster vormen ket dagelijzs Bo-
stuur, Het dagelijks Desteur vertogaonwoordigt de verendiging zo 1o
aks Puiten vecate on neewt alle doslissingen, wolko nist tol ean
gowone bestuursvergaderihy Kuscon worden witgostold,

De Teden van hei dagelijiks Bestuur eocten neerdervjorig 2ijn,

Stengerechtigde leden,

Artskel 17,

CGewono verkeods keden oo buitonleden xijn etemqevechtisnd; ero=-leden
wu leden van vordiensie, die wict tovons gewoon workend 13d  of Lui=
tonlid zijn, iwkben cen ndvigerende stom,

Vorgaderingan.
[Gewone jaarlijkse Algemcuce Vergadering,

Arlike) 1%,

Tussen 1 juni on 1 september wordt faarlifks de gowons Algsmons Ver—
gadevibg gohouden,

DAg, uur on pleats van dexe vcr;nderj.ng worden door het Boatuur vast-
gestaid.

De leden worden tot de Algemene Yorgadering schriftcligk door de se—
cretaris opgeroepen; d@ LoTRLjA vAn cproeping Bedraagt toundnsto
veertian degei. Do oprogping vermeldt de plants on et tijdstip der
verghdering, benevens do te behandelen onserscrpen,

De Algenone Vergadering heeft het rocht van inftietief, amendemcnt
ea interpellatie, ZiJ is vour zlls leden, witgezonderd do ondersteu=
newda leden, tosyankeliijk,

Indicn er cen veealure an Bet Bestuur is, vdrmoeldt de oprovping ‘de

-eandidaat, Tegencandidaton kunnen deor tenminste 0 foden wordem go-

#told, nits dozon kierven vé6r do verpadering schriltelijl Kennis—
geven dan de secreisris, 2ijn geen topgencaudidatom gesteld, dan
wordt gech vcxhoa‘ing gehouden er geldt Qe door het Bestuur gostelde
candidaat als gekozen,

Artikel 19, =

Op J= vezpduinz, bedosld in het vorige nrtl.ke]., zal tuiton het-
geen overigens op <@ REends wOoht zijn goplaztst:

1. de sccretaris het jfarverslag uiltbroagen;

4, de penningsevster hot financifle verslag uitbrengen, wasrma de
vergadering, geheord het advice van de kasconmissic gelogenheid
noet worden gogeven zich aver déchargoTing vap de pouninguwevstor
it te sprokan; 3

3, de bogrotmg voor kot komende vel:enigmgﬁ_lur woeten worden goed=
goRouzd;

4, do verkiczing van Bsstuur cn cormissic plaats hebbon,

o § -

Luiteugewene Algemene Vergadexingen.

Artikel 20,

Buitengewone Algemene Yercadcrmgen Eunnes deot het Bestuur worden
uitgeschraven, Het Eestuur 1s daaxtoe verplicht, indien tenminate
1/56 der stemgevechtfgde leden hisram, met opgave van de te bohan-
delen panten, sehriftelijk heeft ch-zccnt. T dit geval dient de
vergsdering tingon drie wokom ne ontvangei van het versock te wor-—
de gohouden. Ceaft het Bestuur guen sevolg san het verzoek van de
hiervoor bedeelde leden, dan ziju deze zeive bevoegd tei de op—
rocping von de betrekkelijke vergadoring over te gaan, Hat bij
2rt. 1B, lid 2, met Detyexking tot het oprosp=n bepaulde, vindt
aversenkomstig toepassing.

Beetuurevergaderingen,

2 Artikel 21,
Peatuuravergaderingan worder, naar gelong van doe bohosfta, door de
voorzittar ef op vooratel van 2 bhestumrsleden halogd.

Arvtiksl 22,

Ben bestuursvergaderang 1s nlet toe besluiten Levoegd, indden niet
tonpinsic de meorderheid der bostuursleden aawezlg 1s.

Cumeizdics,

Artikel 23, .
Br =ijn do volgondo com‘insinn: .
A. Biitalconmissiaj
b, Rascomuis=ic; . -

¢. Ballotagecwmisgic,

- Andere cownissies kunnen door de Algawne Vergadering worden ingo-

~stold,

Do ecowniesics staan, leder op het haar teepgeweren gebled, hel Be=
atuar bij in de vervulling ven 2ijn tank, Aan het hooid ven icdero
commiseie staat, wet uitzondering van kas= an belloispecomniseie,
oen bostuursiid,

De commisaiod, met uitsondering van de ballotagecommissie, worden
op do gowone jaariijkse Algemens Vergadering vour oen Jzar gekozen,

Attrodendo Teden zijn teratond herkiesbaar.

Blftalooomisdie(s), ; i

Artilu.‘.l-zi.
De elftalcommissie bestast wit drie ledom. Zij is Bolagt met het
samanstellen van de ¢iftellen. - .
- .



Karcomnissio.

Artikel 26,

B kuspomiasic bostaat Uit deie lodsh. %1 houdt tessicht op bt
babeer van de penningmeester; zi1j is geboudsn tenminabe aanmaal
ip fmars ¢c kas, 9o bocken ea bencheiden van de peoningueccis) na
te zién, Voo de uitkomst van hoar onderzock wordt verslag uitge-
pracht gan net Bostuwur, lndicn do kascommigsds tormen vindt om de
penningaeoster wogsns aijn bohoer déoharge to dosm vorlemenm, ed-
yiseert sij hot Bestuur eon desbeirefiend voorstel asn do gowona
jeartijsse Algemane Yergadaring be doen.

Do kKascomnigaie 1x bevoegd man het Bostuur voorstallan te doen
botroffende het financidel beleid.
Ballotagecoumissic,

Arvikel 28,
Op zijn werste vergadering na 0z gewons jaariyjkse Algesene Vors
gadering b t hat con bollot issia, Dezo t
uit dris leden, 21ij advisesrt let Bosiuur ovelr aanvrigen ol tok
Lidmantachep te wordeh tongelaten,

Contributic.

Artikel 27,
De contributle bedraagh woor:
n, gowons workends leden £, por Juar;
b. juasiores %, per jaar;
¢, buitenleden £, per juar,

Bro-leden on ledon van veprdlensle, dic iovens werkend 1id zijn, kun—
net ven het betalen van contributie worden vrdjgesteld.

Straffon.

Artikol 28,

Het bestuur is bovoegd cn cen 146 voor tea hoogste &En janr in de
witosfening van zijn Techten to schovsen,

Als rodenen voor schorsing kowea slechts 1n snnmerking wangodrag #o—
wal in als buiten de Yeroalging.

De tormija van schoraing wordt in het schorzingsbugluit vermeld, Al-
le schorsiagen, welke bij hot houden van e gewone Jaarlijkse Alge=
wene Vergadering nog lopen, vervallen atadan ven rechtswege, tenzij
du Algomens Vergadering de frohorsing vorlengt,

Hot Lestuur 17 beveegd bij roglement boeten te stollen ep bepaside
overtredingen on verzulwen. Het Teglomcut vogelt fovens de anning der
posten. Zodanig reslenent verbindgt oemiddellijl, nadat hot pan de lo=
den bekend is gemaakt, doch verlaest zijn krackt, vamneer bet niet
op da epvatkamendo Algenene Vergadering ls bekrachtigd,

Slotbepaling.

Artikel 29,

in alle gevallen, waarin het” Huishoudeli jX Beglenont nict vooralet,
kesliast hot Bestuar, '

Teder 1id wordt gescht =e hapelln‘el:del' Statuzan en van het Huds-
boudeliijk Reglewent, slsmode sile verder wetbig vastgestelde an be-
hoorlijk bokend gauarkte regels en bLepalingen te kesven, '

Jodes. 11d is vorplicht 2ich bij toetroding oen exenplasr van do Sta-
tutes en HuishoudeiijX Reglement aan to sohaffen, eventusel togen
betaling van een door het, Sesiuwur vast to stellen prija.

De Algemene Vergadering ken dibpondatis verlenan van do bapalingen
ven dit reglement, wits nict in. etrijd komends mot do gtatuten en
el de bopalingen van dit vegloment L die govallen, waarin oon be
raslds mewrderkeid wordt veveidt,

Aldus veatgesteld ter Algemene Vergadering van
17 augustus 1650,

Het Bestuur.
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Bijlage IV - Jeugdplan V.V. Nagele

Jeugdplan V.V. Nagele
Richtlijnen voor leiders, trainers en spelers.
Wie/Wat is V.V. Nagele?

V.V. Nagele is een voetbalvereniging, opgericht in 1956. Het uitgangspunt van de vereniging
is, dat plezier in voetbal en een goede sfeer voorop moeten staan. Dit alles gecombineerd
met zo goed mogelijke resultaten.

Voor de jeugd betekent dit dat iedereen een kans heeft om in het eerste elftal te komen, mits
het talent en de wil er is om dat doel te bereiken. Dat is ook een van de redenen om te
proberen om voor onze jeugd al het mogelijke te doen om ze aan de club te binden. In dat
kader wordt ook veel gedaan aan trainingen door mensen die zelf ook gevoetbald hebben of
nog steeds voetballen.

Jeugdplan voor de pupillen en junioren van V.V. Nagele.
In dit jeugdplan worden enkele organisatorische aspecten beschreven die betrekking
hebben op wedstrijden, trainingen en de taken van leiders en trainers.* Het voornaamste

doel is om duidelijkheid te scheppen;

e Watwordt er verwacht van een leider of trainer?
e  Welke thema’s moeten behandeld worden tijdens de training?

Met dit jeugdplan geven we een antwoord op deze vragen.

Daarnaast geven we een aantal richtlijnen waar iedereen binnen V.V. Nagele zich aan dient
te houden.

* hier kunt u ook lezen: leidster/trainster

Doelstelling jeugdopleiding

Wat vinden wij belangrijk binnen de jeugd van V.V. Nagele?

In 1e instantie proberen we de voorwaarden te scheppen waarbinnen spelers met veel
plezier en beleving kunnen sporten. Zonder plezier houdt een speler het niet lang vol en dat
geldt ook voor de trainer en leider.

Daarnaast proberen we onze jeugd, van de JO7-pupillen tot en met de JO19-junioren, zo
goed mogelijk alle onderdelen van het voetbalspel eigen te maken. Het jeugdplan is hiervoor
het uitgangspunt.

Uiteraard is presteren en winnen ook belangrijk, maar dat komt vanzelf als bovenstaande

punten zijn bereikt. Winnen en kampioen worden is leuk, maar mag nooit een doel op zich
zijn.
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Teamindelingen

De teamindelingen worden gemaakt door de jeugdcommissie.

De indelingen worden in eerste instantie gemaakt op basis van leeftijd. We werken
binnen de vereniging dus niet met selectieteams. Wij zijn van mening dat onze
vereniging hier op dit moment te klein voor is en dat dit ten koste kan gaan van het
plezier.

Het kan uiteraard altijd voorkomen dat spelers vervroegd in een hogere
leeftijdscategorie ingedeeld worden, indien het aantal spelers daar aanleiding toe
geeft.

Het kan dan voorkomen dat de speler/speelster die het verst is in zijn/haar
ontwikkeling, eerder in aanmerking komt om door te schuiven dan een oudere
speler die er fysiek en technisch nog niet aan toe is.

Ook kan het zijn dat er voor spelers dispensatie moet worden aangevraagd om uit
te mogen komen in een lagere leeftijdscategorie (regel KNVB: maximaal 3 spelers
per team).

De jeugdcommissie en het bestuur beslissen over de definitieve samenstelling van
de teams voor het nieuwe seizoen.

Gedragsregels spelers

1.

v

®© N

10.

Wees op tijd voor wedstrijden en trainingen. Streef naar 5 minuten eerder dan
aangegeven tijd.

Meld je bij verhindering ALTIJD af bij de trainer of leider: voor de trainingen de
trainer voor de wedstrijden de leider(s).

Douchen na de wedstrijd is verplicht.

Het dragen van voetbalschoenen en scheenbeschermers tijdens training en
wedstrijd is verplicht.

Respecteer je medespelers, tegenstanders en de scheidsrechter.

Na de wedstrijd handen schudden met de tegenpartij en het bedanken van de
scheidsrechter.

Let op je taalgebruik zowel binnen als buiten het veld.

In de kleedkamers wordt niet gerookt.

Laat de kleedkamer op training en wedstrijd dagen schoon achter. Op zaterdag
wordt ook de kleedkamer van de tegenpartij schoongemaakt.

Het plegen van diefstal of opzettelijk vernielen van andermans eigendommen
houdt direct beéindiging van het lidmaatschap in.

De begeleiders (0.a. trainers en leiders) dienen er vanuit opvoedkundig oogpunt op toe te
zien dat bovenstaande regels worden gehanteerd. Tevens staan er nog uitgebreide
reglementen/aandachtspunten in het V.V. Nagele informatieboekje dat elk jaar aan het
begin van het seizoen uitgebracht wordt.

Sancties

Als een speler zonder bericht te laat komt, volgt automatisch een reservebeurt.
Uitzondering is alleen mogelijk bij te weinig spelers. Dus ook als het je “beste”
speler is, dient de sanctie te worden doorgevoerd.
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e In geval van ernstige overtreding / wangedrag die al dan niet wordt bestraft door
de scheidsrechter, kan de trainer/leider in overleg met het jeugdbestuur ook een
schorsing of een andere straf op leggen.

Wat wordt er verwacht van de leider?

Het streven is om per team 2 leiders te hebben. Dit is zeker voor de 11-tallen van belang,
zodat de ene leider als grensrechter kan fungeren en de andere leider de wissels kan
regelen.

De leider;

e De leider ontvangt de wedstrijdschema’s en de trainingstijden van de
wedstrijdsecretaris zodra deze bekend zijn. De leider zorgt er voor dat deze
schema’s op tijd bij de spelers terecht komen.

e  Maakt de rijschema’s voor de uitwedstrijden.

e [s uiteraard op zaterdag op tijd aanwezig bij de wedstrijden, regelt de wissels en
maakt een opstelling (wellicht samen met de trainer als die aanwezig is).

e  Vult de wedstrijdformulieren in op zaterdag via de KNVB wedstrijdzaken app.

e Isuithangbord van de vereniging en gedraagt zich daar ook naar.

Geeft het goede voorbeeld aan de spelers (niet vloeken of schelden en positief
coachen).

o Blijft aanwezig als de spelers zich omkleden en zorgt ervoor dat de spelers de
kleedkamer en douche netjes achterlaten.

e Is zuinig op het materiaal dat hij van de vereniging heeft gekregen.

e Kijkt regelmatig bij de kantine (website V.V. Nagele) of er veranderingen zijn in de
aanvangstijden, want ook de jeugdcoordinator kan wel eens wat over het hoofd
zien.

e Indien mogelijk af en toe eens kijken bij een training. Kan dan ook overleggen met
de trainer wat wel en niet goed gaat tijdens de wedstrijden.

e [s aanwezig bij de vergaderingen die tijdens het seizoen plaatsvinden.

Wat wordt er verwacht van de trainer ?

We streven er naar om voor de jeugd de juiste trainers aan te stellen. De pupillen en de
junioren worden meestal getraind door oud voetballers of de wat oudere jeugd. Op dit
moment wordt er 1x per week getraind, het doel is om naar 2x per week trainen te gaan.

De Trainer;
e Traint de jeugd volgens de principes en thema'’s, zoals beschreven in dit jeugdplan.
Probeert de trainingen altijd voor te bereiden.
Is zuinig op het materiaal dat hij/zij van de vereniging gebruikt.
Pakt zelf en telt zelf de ballen.
Ziet er op toe dat de spelers voetbalschoenen en scheenbeschermers, en geschikte
trainingskleding dragen.
Zorgt dat de kleedkamer netjes achter gelaten word na de training.
o  Geeft het goede voorbeeld aan de spelers (niet vloeken of schelden en positief
coachen).
e  Zorgtvoor vervanging als hij/zij verhinderd is.
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o Komt indien mogelijk af en toe eens kijken bij een wedstrijd. Kan dan overleggen
met de leider waar op trainingen extra aandacht aan moet worden gegeven.

e Is aanwezig bij de vergaderingen die tijdens het seizoen voor de trainers
plaatsvinden.

Tips en praktische zaken:
EEN TRAINING DIE UITGEWERKT IS OP PAPIER VERLOOPT DIKWIJLS BETER.

Geef spelers iedere training het gevoel dat ze wat geleerd hebben.
Zorg voor beleving en goede sfeer op de training, bijvoorbeeld door een leuk spel aan het
begin van de training en/of wedstrijdelementen invoeren waarbij een speler of een team
punten kan verdienen.
e Inelke training moet veel met de bal gedaan worden.
e Inelke training zit een bepaalde opbouw.
e Als je aanwijzingen geeft aan spelers doe dit dan met het vraag en antwoord
spelletje, laat spelers meedenken.
e Uitleg ondersteunen door voordoen, dus niet alleen verbaal. De oefening steeds
met andere spelers voordoen voor de rest van de groep.
o Het goede benadrukken, positieve opbouwende kritiek geven.

Sportblessures

Elke trainer dient voor het seizoen begint op de hoogte te zijn wat te doen bij blessures
tijdens een trainingsavond. Kijk goed naar de blessure en oordeel samen met de betrokken
speler/speelster wat er mogelijk is. Wanneer je het niet vertrouwt bel je 112 of de
huisartsenpost. Tevens dienen dan ook de ouders van de speler/speelster ingelicht te
worden. In het ballenhok hangt het telefoonnummer van de huisartsenpost. Wanneer je 112
hebt gebeld, zorg er dan voor dat de ambulance vrij het veld kan oprijden. Is deze niet
nodig, zorg dan dat de blessure gekoeld wordt onder de kraan in de kleedkamer en laat de
speler/speelster hier niet te snel mee stoppen. 5 minuten nat, 5 minuten rust + droog
maken, dan weer 5 minuten nat, herhaal dit een aantal keer.

Blessures dienen na de training altijd door te worden gegeven aan de leider en de
jeugdcommissie, dit kan via de email (jc@vvnagele.nl). Zorg ervoor dat we niet voor
verrassingen komen te staan op de wedstrijddag.

Leiders en trainersvergadering

We komen een aantal keer per jaar met alle leiders en trainers bij elkaar om te bespreken
hoe alles verloopt. Aan de orde komen o.a. competitie verloop, trainingsopkomst,
teamindelingen, materiaal en eventuele problemen.

Daarnaast komen we nog een aantal keer met de trainers bijeen. Bij het samenstellen of
uitvoeren van de trainingen kunnen altijd vragen ontstaan bij de trainers. Door overleg en
het uitwisselen van ervaringen kunnen eventuele problemen voorkomen worden. Als er
tussentijds vragen zijn, of het loopt niet lekker kan de leider of trainer altijd terecht bij een
van de leden van de jeugdcommissie.
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De trainingen

We proberen onze jeugd zo goed mogelijk klaar te stomen voor de senioren. We vinden het
belangrijk dat er vanaf de JO7-pupillen tot en met de JO19-junioren een bepaalde
lijn/opbouw zit in de trainingen. Bij het samenstellen van de trainingen zijn de
leeftijdskenmerken en de fysieke mogelijkheden van de spelers zeer belangrijk. We gaan uit
van een aantal thema’s die door de hele jeugdopleiding behandeld worden. Naarmate de
spelers ouder worden, worden ook de oefeningen uitgebreider en ingewikkelder. Behalve
de vele noodzakelijke herhalingen, leren de spelers op technisch en tactisch gebied weer
wat nieuws.

Trainingsopbouw:

1. Warming up en rekoefeningen (bij pupillen kan warming up een spelletje zijn).
2. De kern: baloefeningen, conditionele oefeningen, afwerken op doel.
3. Partijvorm.

Tijdens trainingen komen verschillende thema’s aan de orde. Deze thema’s vormen als het
ware de kapstok voor de training. Per leeftijdsgroep dienen in een jaar tijd bepaalde
thema’s behandeld te worden. Op de komende pagina’s wordt exact aangegeven welke
thema’s in welke leeftijdsgroep behandeld moeten worden.

Hoofdthema’s:

Technisch:
e Dribbelen

e Aan- en meenemen van de bal
e (Combinatievormen
e Schieten
e Passen en trappen
Tactisch:

e Positiespelen (2:1/3:1/3:2/4:2/4:3/5:2 /etc.).
e Partijspelen met grote doelen, kleine doelen, lijnvoetbal, etc.

Conditietraining: Voetbaltraining = conditietraining:
Zoveel mogelijk alles met de bal!

e Passvormen

e Loop techniek

e Intensieve partijvormen.

Keeperstraining:
Voor de jeugdkeepers is er een eigen keeperstraining.

Richtlijnen voor trainingsopbouw staan hieronder per leeftijdscategorie verder uitgewerkt.
JO7 t/m JO9-PUPILLEN Scoren = vreugde = enthousiasme

De allerjongsten binnen de vereniging. Wat eigenlijk voor alle leeftijdsgroepen geldt, is voor
deze groep wel het belangrijkste, namelijk plezier beleven aan de trainingen en wedstrijden.
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Bij trainingen is het heel belangrijk dat de kinderen spelenderwijs leren. De nadruk ligt op
het aanleren van de basisvaardigheden.

Kenmerken JO7 t/m JO9-pupil:

Behoefte aan duidelijke leiding

Geen concentratie

Individueel gericht, niet sociaal gericht
Speels / bewegingsdrang

Weinig kracht

Zwak balgevoel

Trainingsdoelstellingen:

Technisch De baas worden over de bal, de spelers leren de eerste basistechnieken,
herhalingen zijn hierbij noodzakelijk.
Tactisch Veel partijvormen, waarbij de pupil zoveel mogelijk ruimte krijgt voor eigen

ontdekkingen. De trainer geeft wel tips met betrekking tot scoren, afpakken,
vrijlopen, etc. maar alleen als de spelers er aan toe zijn.
Conditioneel Voetbaltraining = conditietraining, daarom geen specifieke conditietraining.
Mentaal Leren functioneren in groep en leren omgaan met spelregels en anderen.

Accenten op de training:
e Ruime bewegingservaring op laten doen, vooral met de bal

e Veel spelvormen en een positieve spelbenadering, dat wil zeggen oefeningen met
veel aanvallen en scoren. Scoren =vreugde=enthousiasme

e Doeltjes niet te klein

e Speelse vormen aanbieden

Thema'’s die gedurende het jaar aan de orde komen:
Dribbelen

Passen en trappen

Gericht schieten

Aannemen van de bal

Combinatievormen (leren samenspelen)
Duel 1:1

Op juiste manier ingooien

Penalty schieten (altijd na de wedstrijd)

LET OP: JO7 t/m JO9-PUPILLEN NOG GEEN KOPOEFENINGEN !!!

JO10 t/m JO11-PUPILLEN

Kenmerken JO10 t/m JO12-pupil:
Snel afgeleid

Wat meer sociaal voelend
Geldingsdrang
Leergevoelig

Meer coordinatie
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e Toename doorzettingsvermogen

Trainingsdoelstellingen:

Technisch Verder uitbreiden van de basistechnieken. Vooral werken vanuit speelvorm
met veel balcontacten.
Tactisch Spelers aanleren op een juiste manier positie kiezen. Zoveel mogelijk

voetballen, herhalingen en alles met bal. Veel partijspelen met nadruk op
scoren en bal afpakken. Afhankelijk van het niveau ook aandacht voor
passeren, positie kiezen en samenspelen.
Conditioneel Voetbaltraining = conditietraining, daarom geen specifieke conditietraining.
Mentaal Wijzen op het belang van samenwerken om bepaald doel te bereiken.

Accenten op de training:

Veel op basistechnieken trainen - herhalen, herhalen
Veel spel en wedstrijdvormen

Kleine partijspelen en eenvoudige positiespelen

Bij alle oefeningen veel balcontact en korte wachttijden

Thema’s die gedurende het jaar aan de orde komen:
Dribbelen

Passen en trappen (links en rechts)

Gericht schieten

Aan en meenemen van de bal

Duel 1:1

Ingooien

Afwerken op doel

Eenvoudige positiespelen (3:1/4:1)

Kleine partijspelen

Koppen: lichte ballen over korte afstand, niet met afwerken

J013/]014-PUPILLEN

In de J013/]014-pupillen gaan de spelers voor het eerst op een groot veld spelen. Zaken als
organisatie, positiespel en mandekking worden nu opeens veel belangrijker en op de
trainingen moet daar dus ook de nodige aandacht aan worden geschonken.

Kenmerken JO13/]014-pupil:

Leergierig en enthousiast

Toename sociaal besef

Na-apen idolen

Prestatiedrang

Kritischer op eigen prestaties en op die van teamgenoten

Trainingsdoelstellingen:

Technisch Nog weer verder uitbreiden van de basistechnieken. Voordoen is essentieel,
techniek leren toepassen in kleine partijvormen.
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Tactisch

Conditioneel
Mentaal

Aandacht voor taken en posities, maar daarbij spelers niet plaatsgebonden
laten ontwikkelen. (Meerdere posities in het veld laten spelen). Organisatie
van het elftal: balbezit/balbezit tegenpartij (aanvallend-verdedigend)
Voetbaltraining = conditietraining, zoveel mogelijk met de bal.

Wijzen op het belang van samenwerken om bepaald doel te bereiken.

Accenten op de training:

Veel op basistechnieken trainen - herhalen, herhalen

Veel spelsituaties trainen (ook buitenspel oefenen)

Schaven aan de techniek

Meer weerstand bij de oefeningen (verdediger inpassen, wedstrijdsituatie)

Thema’s die gedurende het jaar aan de orde komen:

e Dribbelen, drijven
Passen en trappen (links en rechts)
Aan en meenemen van de bal
Kappen en draaien
Schijnbewegingen aanleren, weerstand opvoeren
Passeerbewegingen, Duel 1:1

Afwerken op doel

Positiespelen (5:2/4:2)

Oefen vormen van dekken (mandekking, positiedekking of zonedekking)
Uitspelen overtal situaties

Koppen

L
L
[ )
[ )
L
e (Combinatie oefeningen
[ )
[ )
L
[ )
[ )

J015/]016-JUNIOREN

Kenmerken JO15/]016-junior:

Kritisch voor gezag
Motivatiegebrek

Eigenwijs

Behoefte aan vaste afspraken
Blessure gevoelig

Grote drang om te winnen
Overschatten zichzelf

Trainingsdoelstellingen:

Technisch

Tactisch

De technische vaardigheden onderhouden en daarbij het tempo en de
weerstand verhogen. Er ontstaan grote individuele verschillen, dus geef
spelers individuele aandacht. Oefeningen met veel balcontact.
Veel aandacht aan de organisatie van het elftal en de linies. Het leren van de
individuele taken die bij een bepaalde positie horen.
Tactische grondbeginselen moeten automatismen worden bijv.;

e naar buitenkant uitverdedigen

e geen passes voor eigen doel langs

e aanvallen is aanbieden, vrijlopen
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e verdedigen is dekken -> mandekking/positiedekking/zone dekking
e  positiewisselingen
e maken van vooracties
Conditioneel Uithoudingsvermogen kweken door oefen en spelvormen in estafette en
wedstrijdvorm, met en zonder bal.
Daarnaast aandacht voor snelheidstraining, op korte afstanden en met veel
rust.

Accenten op de training:
Technische en tactische voetbalvaardigheden vanuit een wedstrijdsituatie

Veel positie - en partijspelen (benadrukken vrijlopen / bewegen zonder bal)
Oog hebben voor individuele tekortkomingen
Herhalen en aanscherpen van de technische basisvaardigheden

Thema'’s die gedurende het jaar aan de orde komen:
Positiespel met verhoogde weerstand (3:1/4:2/5:2/5:3)
Duel 1:1 (aanvallend en verdedigend)

Maken van vooracties

Aanbieden van de spitsen
Combinatieoefeningen met meerdere stations
Opbouw van achteruit

Druk zetten (pressie)

Omschakeling bij balverlies

Opbouw van achteruit

Kaatsen

Passen en trappen (links en rechts)

Koppen (aanvallend en verdedigend)

Aan en meenemen van de bal

JO17-JUNIOREN

Kenmerken JO17-junior:

Toename spiervolume

Krijgt beter uithoudingsvermogen

Zelfkennis neemt toe

Gaat meer denken in teambelang

Gezag wordt weer beter geaccepteerd

Kracht - interval en duurtraining zijn mogelijk

Trainingsdoelstellingen:
Technisch De basis technieken regelmatig oefenen in een hoger tempo (hoge

handelingssnelheid) en met verhoogde weerstand
Oefenen basistechnieken combineren met afwerken op doel
Traptechniek verbeteren (juiste snelheid, richting en effect)
Gericht trainen op wedstrijdsituaties

Tactisch Uitleggen en oefenen van tactische mogelijkheden ( wisselende speltempo,
verplaatsen van het spel, achterwaarts spelen, openen via crosspass en een
overtal situatie creéren)
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Conditioneel Duurtraining / intervaltraining / versnellingsloop (deze 3 met en zonder
bal)

Accenten op de training:

Wedstrijdsituaties nabootsen met hoog tempo en veel weerstanden
Verbeteren van de technische vaardigheden

Trainen op handelingssnelheid en uithoudingsvermogen
Wedstrijdtactiek en taken terug laten komen (ook specifiek per linie)
Veel positiespelen, benadruk vrijlopen / bewegen zonder bal

Thema’s die gedurende het jaar aan de orde komen:

e Kaatsen (vooracties en looplijnen)
Dribbelen, passen en trappen (links en rechts)
Koppen (aanvallend en verdedigend)
Schijnbewegingen en kapbewegingen onder weerstand
Veel positiespel (5:2 / 3:2)
Duel 1:1 (aanvallend en verdedigend)
Opbouw van achteruit
Diverse afwerkvormen
Druk zetten (Pressie)
Het spel verleggen
Omschakeling bij balbezit en balverlies
Aanbieden van de spitsen (kaatsen, wegdraaien)
Spelhervatting (corners, vrije trappen)

J018/]019-JUNIOREN

Kenmerken JO18/]019-junior:

Zowel lichamelijk als geestelijk meer evenwicht
Toename prestatie en geldingsdrang

Keuze voor prestatie of gezelligheidssport
Zelfkritisch

Fysieke groei in de breedte

Meer verantwoordelijkheidsgevoel

Trainingsdoelstellingen:

Technisch
e Basistechnieken oefenen: hoogste tempo en onder maximale weerstand

e Basistechnieken oefenen in wedstrijdsituaties
e Hetinbrengen van automatismen (blijven herhalen)
e Extra aandacht voor kwaliteit nodig voor bepaalde posities
o Handelingssnelheid in de kleine ruimte verhogen
Tactisch

e Verder ontwikkelen individueel tactisch
e Inzicht, zowel voor bepaalde spelsituaties als voor specifieke posities en linies
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Speel met je hoofd

Elkaar coachen

Wedstrijden leren lezen, momenten herkennen

Looplijnen aangeven en oefenen tot automatismen

Linietraining, waarbij ruimte wordt gemaakt voor opkomende spelers

Conditioneel
Spelers belasten tot maximale prestatieniveau. Gericht trainen op kracht, snelheid
en uithoudingsvermogen door : duurtraining / intervaltraining / versnellingsloop.

Accenten op de training:

Alle technische facetten oefenen onder hoge weerstand
Wedstrijdsituaties nabootsen met hoog tempo en veel weerstanden
Trainen op spelhervattingen

Individuele aandacht op specifieke technische en tactische aspecten
Conditie en fysieke weerbaarheid optimaliseren (seniorenniveau)
Positiespel: bewegen en vrijlopen zonder bal

Thema’s die gedurende het jaar aan de orde komen:
Positiespelletjes onder maximale weerstand (5:3 of 3:2)
Duel 1:1 (aanvallend en verdedigend)

Kaatsen (vooractie — aanbieden)

Passen (lang) en trappen (links/rechts, hoog/laag, breed/diep)
Koppen (aanvallend en verdedigend)

Opbouw van achteruit (ook door de keeper)

Diverse afwerkvormen

Druk zetten (pressie spelen)

Het spel verleggen

Snelle omschakeling bij balbezit en balverlies
Aansluiting tussen de linies

Aanbieden van de spitsen (kaatsen, wegdraaien)
Spelverplaatsingen

Spelhervattingen (corner, vrije trap)

KEEPERSTRAINING (JO13 - JO19 jeugd)

Het is belangrijk dat een keeper actief wordt betrokken bij de groepstraining van zijn/haar
team. Daarnaast streven we ernaar dat de keepers van de JO13-pupillen tot en met de JO19-
junioren minimaal 1x per week keeperstraining krijgen om specifieke vaardigheden te
oefenen.

De training van de keeper bestaat dus uit:
e Individuele training
e Training met de groep

Een goede keeperstraining is gebaseerd op 3 aspecten: techniek, tactiek en conditie.
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Daarnaast is het belangrijk dat een keeper leert om op een goede manier leiding te geven
aan de verdediging. In diverse oefenvormen van de training dienen deze aspecten terug te
komen. Hieronder staan nog enkele aandachtspunten omschreven:

Trainingsdoelstellingen:

Technisch

Vangen

(uit) werpen

(uit) trappen

Stompen

Vallen, rollen en opstaan

Oppakken van de bal

Voetenwerk

Springen (in relatie tot vangen, pakken en stompen)
Bodemgewenning

Voorkomen van angst en krampachtigheid

Tactisch

Opbouwend spel: meevoetballen (links en rechts), uittrappen en uitwerpen
Aanwijzingen geven

Verdedigend spel, opstelling en verdediging organiseren

Inzicht krijgen in het spel

Coaching

Goede opstelling, timing

Conditioneel

Kracht

Snelheid

Vaardigheid

Reactie

Durf
Doorzettingsvermogen
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Bijlage V - Gedragscode

Reglement / Aandachtspunten

Om e.e.a. in goede banen te kunnen leiden, kunnen wij uiteraard niet om een reglement en/of
aandachtspunten heen. Hieronder worden de punten een voor een doorlopen. Het is belangrijk dat
een ieder notie neemt van deze punten. Door deze zaken na te leven kunnen we er voor zorgen dat
voetballen voor iedereen leuk is en blijft.

1.

10.

Afmelden wedstrijd: Wanneer een speler niet in staat is deel te nemen aan een wedstrijd,
dient dit zo spoedig mogelijk doorgegeven te worden aan de leider van het desbetreffende
elftal. Informatie over de leiders vindt u in het hoofdstuk Elftallen in het informatieboekje
van V.V. Nagele. Het is in ieders belang dit zo snel mogelijk te doen daar wedstrijden alleen
doorgang kunnen hebben bij voldoende spelers. Gebeurt dit tijdig dan is het vaak nog
mogelijk vervanging te regelen.

Het is gebruikelijk na de wedstrijd te douchen. Zorg dus voor douchegerei. Het bestuur gaat
er vanuit dat iedereen zich doucht.

De kleedkamers dienen na gebruik schoon en netjes achtergelaten te worden. Dit geldt
uiteraard ook wanneer leden van V.V. Nagele bij andere verenigingen spelen.

Pupillen kunnen beginnen met trainen wanneer zij de leeftijd van 5 jaar hebben. Vanaf 6 jaar
kunnen zij deelnemen aan wedstrijden.

Het voetbalseizoen begint in de maand augustus en eindigt in de maand juni. Hier tussen is
er in de maand januari een winterstop waarbij er getracht wordt enkele keren zaalvoetbal te
spelen (alleen voor de jeugd en pupillen). In de maand mei wordt er meestal meegedaan aan
een of meerdere toernooien, terwijl er aan het einde van het seizoen meestal een leuke dag
wordt georganiseerd voor alle pupillen en een deel van de junioren.

Wanneer pupillen/jeugdspelers/spelers last hebben van gezondheidsproblemen dan wel
medicijnen gebruiken, dient dit van te voren aan de leider gemeld te worden. Deze kan hier
dan rekening mee houden. Geef aan wat wel en niet kan.

Voor aanvangstijden van wedstrijden/trainingen wordt elk lid geinformeerd door zijn of
haar leider.

De teams worden volgens de KNVB richtlijnen ingedeeld. Het uitgangspunt is dat de spelers
op leeftijd worden ingedeeld. Extra talentvolle/ambitieuze spelers kunnen in een hoger
team komen, waarbij van de leeftijdsindeling wordt afgeweken. De jeugdcodrdinator/
seniorencoordinator zullen in overleg de indelingen vaststellen. Dat hiermee niet aan alle
wensen tegemoet gekomen kan worden moge voor zich spreken daar uiteindelijk wel
gevoetbald dient te worden met complete teams. De co6rdinatoren hebben hierin dus het
laatste woord.

Als speler van V.V. Nagele ontvang je voor elke wedstrijd een tenue. Wees hier zuinig op daar
dit door sponsoren/vereniging ter beschikking is gesteld. Afhankelijk van welk team wordt
de kleding per toerbeurt gewassen dan wel tegen vergoeding bij iemand aangeboden.
Wanneer de kleding per toerbeurt gewassen dient te worden vragen wij hiervoor uw
medewerking. Wanneer de kleding tegen vergoeding door iemand gewassen wordt vragen
wij hiervoor een bijdrage. De voetbalschoenen dienen zelf aangeschaft te worden evenals
scheenbeschermers, tas en trainingskleding. De mogelijkheid bestaat om bij V.V. Nagele
clubkleding te bestellen

Voor de vaste keeper van ieder elftal bestaat er de mogelijkheid om eens per jaar tegen
vergoeding keepershandschoenen aan te schaffen. De vergoeding bedraagt voor pupillen/
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

junioren €20,- en voor de senioren €50,-. De vergoeding geld voor 1 volledig speelseizoen
(voor- en najaar). De oorspronkelijke aankoopbon dient te worden ingediend bij de
penningmeester.

V.V. Nagele heeft een activiteitencommissie. Deze organiseert tal van activiteiten, enkele
voorbeelden hiervan zijn het rad van avontuur, Sinterklaas, eieren zoeken met Pasen, etc.
Een aantal activiteiten komt ieder jaar terug en andere activiteiten wisselen per seizoen. Ook
hier geldt natuurlijk weer dat vrijwilligers niet gemist kunnen worden! Geef u op bij de
activiteiten commissie via vvnagele@hotmail.com

Voor het vervoer bij uitwedstrijden kan het zijn dat er gereden dient te worden. In het geval
van pupillen/jeugdspelers vragen wij hiervoor de medewerking van de ouders. Het is
gebruikelijk dat er bij toerbeurt gereden wordt.

Aan- of afmelden van het lidmaatschap dient altijd schriftelijk te gebeuren d.m.v. het
daarvoor bestemde aan- en afmeldingsformulier gericht aan de ledenadministratie. U vindt
verderop in dit boekje meer informatie hierover.

De opzeggingstermijn voor niet-spelende leden is minimaal 1 maand voor het einde van een
kwartaal. Spelende leden kunnen slechts opzeggen per seizoenshelft. Het verenigingsjaar
loopt van 1 juli tot 30 juni. Bij tussentijdse opzegging dient de contributie voor de lopende
seizoenshelft te worden voldaan.

Zowel bij trainingen als bij wedstrijden is het alleen trainers en leiders toegestaan ballen uit
het ballenhok te pakken. Van de trainers en leiders wordt verwacht dat de gebruikte
materialen weer netjes worden opgeborgen op de daarvoor bestemde plaats.

Bij thuiswedstrijden van het eerste elftal, wordt er altijd een pupil van de week aangewezen.
Dit is een speler uit Nagele D1. De volgorde van aanwijzen geschied willekeurig en uiteraard
zal er geprobeerd worden iedereen aan de beurt te laten komen. De pupil van de week mag
de aftrap verrichten, wordt geinterviewd (terug te lezen op het prikbord in de kantine) en
krijgt iets lekkers te eten/drinken.

Eens per jaar worden door de leden van V.V. Nagele loten verkocht van de grote Clubactie.
Voor de jeugdleden gaat dit onder begeleiding van senior leden of ouders. Het is gebruikelijk
dat alle leden hier aan meewerken. Dit geldt ook voor ouders in het geval er begeleiders te
weinig zijn.

(Senior)leden  kunnen gedurende het seizoen worden ingedeeld door de
onderhoudscommissie om deel te nemen aan de klussendag of aan andere
onderhoudsactiviteiten. Dit soort activiteiten behoort ook tot het draaiend houden van de
vereniging Door allemaal wat te doen, blijft onze accommodatie netjes en kunnen we hier
nog vele jaren met plezier gebruik van maken.

Senior- en juniorleden kunnen gedurende het seizoen ingepland worden om als
scheidsrechter op te treden tijdens pupillen wedstrijden. Van de Senior- en Juniorleden
wordt verwacht dat zij hieraan medewerking verlenen. Indien men niet kan, wordt men
geacht zelf voor vervanging te zorgen.

Het is niet toegestaan zelf meegebrachte dranken te nuttigen in de kantine.

In de kantine is een algeheel rookverbod van kracht.

Gelukkig volgen veel ouders het voetballen van hun zoon of dochter. Het enthousiasme van
de ouders is erg belangrijk voor de voetbalbeleving van kinderen. Helaas echter houden veel
ouders het niet bij aanmoedigen van hun kinderen. De kinderen worden al snel een
verlengstuk van de beleving van de ouders. Aanmoedigingen worden dan aanwijzingen en
voordat iemand het in de gaten heeft, staan er twee maal zoveel coaches langs de lijn als er
voetballers in het veld lopen. Dit geldt uiteraard ook voor de benadering van
scheidsrechters. Misschien bent u het niet altijd met hem of haar eens, maar bedenk dat een
scheidsrechter ook maar een mens is en dus ook fouten kan maken! Bovendien zijn het
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23.

allemaal vrijwilligers, vaak (jonge) leden van onze vereniging die zich in hun vrije tijd
inzetten om uw kind te laten voetballen.

Bij een betalingsachterstand van een kwartaal wordt de betreffende speler op non-actief
gesteld. Dit houdt in dat hij of zij uitgesloten wordt van trainingen en wedstrijden.

24. V.V. Nagele tolereert géén discriminatie in en/of rond het veld. Het bestuur zal hier de

komende jaren extra op letten. Bij constatering wordt de desbetreffende persoon voor
bepaalde tijd uitgesloten van deelname aan wedstrijden.

Ter aanvulling van het reglement/aandachtspunten van de vereniging, heeft het bestuur V.V. Nagele
een gedragscode opgesteld. Doel van deze gedragscode is aan te geven welk gedrag bij V.V. Nagele
wordt verwacht, De gedragscode geldt voor iedereen.

Gedrag tijdens de wedstrijd

1.
2.

NousEw

®©

9.

10.
11.

Beheers je in het veld. Laat je niet uitlokken.

Bij aanvang van de wedstrijd stelt de leid(st)er zich aan de leider/ster van de tegenpartij en
aan de scheidsrechter voor.

In het veld toont men respect voor elkaar en elkaars bezittingen.

Sportief gedrag, dit betekent niet vloeken of schelden, geen discriminerende opmerkingen.
De scheidsrechter en de grensrechter zijn de baas.

Ga niet met hen of de toeschouwers in discussie.

Volg de spelaanwijzingen van de leider/ster of trainer/ster op. Uitsluitend hij/zij bepaalt de
opstelling.

Na afloop wordt de tegenstander altijd de hand geschud.

Ben je het ergens niet mee eens, blijf er niet mee rondlopen maar bespreek het met je
leider/ster of trainer.

De aanwezigheid van toeschouwers wordt altijd zeer op prijs gesteld.

De toeschouwers moedigen aan en bemoeien zich niet met de wedstrijdleiding.

Gedrag buiten de wedstrijd

1.
2.

3.
4,
5

Wangedrag en/of vandalisme wordt niet geaccepteerd.

Ouders en verzorgers zijn ook verantwoordelijk voor de begeleiding van hun kinderen in
uitwedstrijden. Voorafis er overleg met de leid(st)er hoe het vervoer georganiseerd is.
Afmelden altijd persoonlijk bij de leider/ster, niet via vriendjes etc.

Verzamelen op de door de leider/ster afgesproken tijd en plaats.

Na afloop van de wedstrijd wordt er in de kleedkamer verzameld.

Persoonlijke verzorging

1. Spelers dienen de voorgeschreven clubkleding te dragen, waarbij het shirt in de broek moet.
2. Wees zuinig op materialen van de club en tenues welke je van de club gebruikt.
3. Hetdragen van horloges, ringen, kettingen etc. zijn tijdens de wedstrijd verboden.
4. Douchen na de wedstrijd is verplicht.
Kleedkamers
1. Het team zorgt er voor dat de kleedkamers na de wedstrijd en/of training schoon achter
gelaten worden. Dit geldt ook voor uitwedstrijden.
2. Deleid(st)er en/of train(st)er controleert of de kleedkamer schoon is.
3. 0ok wordt de kleedkamer van de tegenstander gecontroleerd en zo nodig schoon gemaakt.
4. Bij thuiswedstrijden wordt van tevoren gekeken of de kleedkamer in orde is.
5. In de kleedkamer blijft men van andermans spullen af.
6. In de kleedkamer wordt niet gevoetbald.
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7.

8.

Roken in de kleedkamer en het meenemen van alcohol en glaswerk naar de kleedkamer is
ten strengste verboden.

Het uitslaan en schoonmaken van voetbalschoenen dient buiten de kleedkamer te gebeuren
op de daarvoor bestemde plaatsen. Het vuil moet persoonlijk opgeruimd worden.
Voetbalschoenen mogen niet tegen de muren schoon geslagen worden.

Gedragsregels m.b.t. seksuele intimidatie

1.

2.

o

10.

11.

De begeleider moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de sporter zich
veilig voelt.

De begeleider onthoudt zich ervan de sport te bejegenen op een wijze die de sporter in zijn
waardigheid aantast, én verder in het privéleven van de sporter door te dringen dan nodig is
voor het gezamenlijk gestelde doel.

De begeleider onthoudt zich van elke vorm van (machts)misbruik of seksuele intimidatie
tegenover de sporter.

Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen de begeleider en de jeugdige sporter tot
zestien jaar zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik.
De begeleider mag de sporter niet op een zodanige wijze aanraken dat de sporter en/of de
begeleider deze aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard zal
ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust (doen) aanraken van
geslachtsdelen, billen en borsten.

De begeleider onthoudt zich van seksueel getinte verbalen intimiteiten.

De begeleider zal tijdens training(stages), wedstrijden en reizen gereserveerd en met
respect omgaan met de sporter en met de ruimte waarin de sporter zich bevindt, zoals de
kleedkamer of de hotelkamer.

De begeleider heeft de plicht de sporter te beschermen tegen schade en (machts)misbruik
als gevolg van seksuele intimidatie. Daar waar bekend of geregeld is wie de belangen van de
(jeugdige) sporter behartigt, is de begeleider verplicht met deze personen of instanties
samen te werken, opdat zij hun werk goed kunnen uitoefenen.

De begeleider zal de sporter geen (im)materiele vergoedingen geven met de kennelijke
bedoeling tegenprestaties te vragen. Ook de begeleider aanvaardt geen financiéle beloning
of geschenken van de sporter die in onevenredige verhouding tot de gebruikelijke dan wel
afgesproken honorering staan.

De begeleider zal er actief op toezien dat deze regels worden nageleefd door iedereen die bij
de sporter is betrokken. Indien hij gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met
deze regels zal hij de betreffende persoon daarop aanspreken.

In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de
verantwoordelijkheid van de begeleider in de geest hiervan te handelen.
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Bijlage VI - Functieomschrijvingen vrijwilligers

Gestreefd wordt genoemde vrijwilligersfuncties in deze bijlage allemaal gevuld te hebben bij V.V.
Nagele. Echter kan door omstandigheden voorkomen dat een functie niet volledig vervuld wordt,
zoals in deze functieomschrijving omschreven staat. Getracht wordt een vrijwilligersfunctie zo goed
mogelijk op te vangen, en in sommige gevallen onder te verdelen onder andere vrijwilligersfuncties.

Bestuur - Voorzitter

Functie Voorzitter
Personen 1
Plaats in de vereniging Bestuurslid en aanspreekpunt voor alle leden (lid DB)
Taken e Isverantwoordelijk voor het adequaat leiden van de vereniging
e Voorbereiden en voorzitten van bestuursvergaderingen (1 keer per
maand)

e  Voorbereiden en voorzitten van de Algemene Leden Vergadering (1

keer per jaar)

Samen met overige bestuursleden opstellen en uitvoeren van beleid.

Coordineren van verschillende bestuurstaken

Toezicht houden op en informeren naar bestuurstaken

Sturen op vlotte en correcte athandeling van gemaakte afspraken

binnen het bestuur en binnen de vereniging

e Aanspreekpunt en vertegenwoordiging van vereniging naar buiten
toe (0.a. naar Gemeente, KNVB, andere verenigingen)

e Devereniging vertegenwoordigen in het Tiendorpenoverleg en
regiovergaderingen en contactdagen van de KNVB

e Toezicht houden en verantwoordelijkheid nemen voor de juiste
uitvoering van statuten, huishoudelijk reglement, aangegane
en te sluiten contracten

e Aanwezig en aanspreekbaar zijn, aandacht tonen, mensen bij elkaar
brengen, trachten conflicten op te lossen

e Verantwoordelijk voor contractbesprekingen met trainer

e Ervoor zorg dragen dat de belangen van leden, ouders van leden,
vrijwilligers, donateurs, supporters, sponsors, personeel en relaties
evenwichtig worden behartigd

e Volgen van externe ontwikkelingen en deze zo nodig afstemmen op
de organisatie van de vereniging
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Bestuur - Secretaris

Functie Secretaris
Personen 1
Plaats in de vereniging Bestuurslid (lid DB)

Taken

Uitvoeren van alle administratieve handelingen:
e Verantwoordelijk voor het voeren van dagelijkse correspondentie

e Ondertekent, verzendt en bewaart een afschrift van stukken
namens het bestuur
e Opstellen en aangaan van contracten namens de vereniging
e  Bestuursledenlijst bijhouden, mutaties verwerken
e Het doorgeven van wijzigingen in de statuten of het Huishoudelijk
Reglement (HR) aan de KvK.
e De taak van vicevoorzitter uitvoeren indien de voorzitter er niet is.
e Jaarkalender van alle activiteiten maken en actueel houden
e Attenties bij geboorten, jubilea e.d
Organisatie bij vergaderingen
e Vergaderingen plannen in overleg met DB voor het hele seizoen.
e  Uitschrijven van bestuurs- jaar- en bijzondere ledenvergaderingen
e Uitnodigingen opstellen en verspreiden voor de bestuurs- jaar- en
bijzondere ledenvergaderingen
e Agenda’s vergaderingen samenstellen in overleg met de voorzitter
en verspreiden
e Verslaglegging van de bestuurs- jaar- en bijzondere
ledenvergaderingen; notuleren, presentielijst, actielijst en
verspreiding na goedkeuring
e Vastleggen en opvolgen afspraken bestuursvergadering en
Algemene Ledenvergadering
e Jaarverslag voor de jaarvergadering maken
Alle inkomende - en uitgaande post verzorgen:
Inkomende en uitgaande post verwerken
e Fungeert als (digitaal) postadres van de vereniging en zorgt voor
doorzending van de (digitale) verenigingspost naar de personen
en/of de organen voor wie deze post bestemd is
e Beoordelen en verspreiden onder de belanghebbenden en/of op de
agenda zetten. Noteren wie wat ontvangt.
Archiefbeheer
e Aanleggen en beheren van het archief met officiéle stukken zoals
statuten, polissen, contracten, hypotheekstukken, oprichtingsakte.
Ledenadministratie
e Op de hoogte blijven en actueel houden van het ledenbestand voor de
vereniging zelf en voor de KNVB (via Sportlink)
e Namen van nieuwe leden doorgeven, intern (jeugd- en
seniorencommissies, trainers en leiders en extern (KNVB)
Bestuursfunctie vervullen
e (Contract opmaken voor hoofdtrainer
e Inbrengin de vergadering. Aanwezig zijn, inbreng leveren, mee
beslissen, adviseren
e (Contactpersoon binnen het bestuur voor Activiteitencommissie
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Bestuur - Penningmeester

Functie Penningmeester
Personen 1
Plaats in de vereniging | Bestuurslid
Taken e Contributie innen van leden
e Bestuur informeren bij contributieachterstand van leden
e Financieel jaarverslag opsturen naar de KNVB (digitaal via sportlink)
¢ Financieel jaarverslag verzorgen
e Begroting maken
e Betalen van alle aanwezige nota’s en controle hierop
e Administratie bijhouden
¢ Financieel kwartaalverslag maken en doormailen naar bestuur
e Kascontrole regelen, kascontrolecommissie inzage geven in de
boeken. (penningmeester maakt de afspraak)
e Contactpersoon “de Johanna’s”
e Jaarlijks energierekening en gebruiksvergoeding toiletten bij de
tennis vereniging factureren.
¢ Kantineomzet controleren en ontvangen, per twee weken storten bij
de Rabobank
e Verzorgen wisselgeld
e Inzicht houden op de kassa via het inlogsysteem (bonnen in de gaten
houden, evt producten toevoegen/verwijderen)
e Controle op in- en verkoop kantine
e Boetes (gele kaarten) innen van de betreffende spelers n.a.v. de
opgave van de KNVB
e Sponsorgeld innen; Club van 50, bordsponsoren en sponsoren
algemeen
e Uitbetalen vergoeding trainer
e Vrijwilligersvergoeding uitbetalen
e Maandelijks bijwonen van de bestuursvergadering en input geven
e Contactpersoon binnen het bestuur voor Sponsorcommissie
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Bestuur - Facilitaire zaken

Functie

Bestuurslid facilitaire zaken

Personen

1

Plaats in de vereniging

Bestuurslid en aanspreekpunt voor alle leden (lid DB)

Taken

e Zitting in bestuur en vanuit die hoedanigheid bewaken van beleid op
de verschillende deelgebieden

Opstellen van Meer Jaren Onderhoudsplan (M]JOP)

e Bewaken en (laten) uitvoeren/organiseren acties uit MJOP

Voor aanvang overleg met bestuur

Afspraken maken met aannemer, schilder, installateur, etc.
Afspraken maken met onderhoudscommissieleden
Verantwoordelijk voor de uitvoering en oplevering van het werk

Maken van begroting voor financién bij projecten / renovatie

e Motiveren van onderhoudsplannen in bestuur

e Voorbereiden en coordineren projecten bij positief besluit bestuur
e Toezicht op bouw, installatie, etc.

Contractbeheer (welke zijn gelieerd aan facilitaire zaken)

e Periodiek overleg met gemeente inzake gebruiksovereenkomst en
onderhoud

e Beheer/inkoop van kleding en (voetbal)materiaal in overleg met rest
van het bestuur

e Energiebeheer

e Verzekeringen in overleg met de penningmeester
Organisatie schoonmaak van de accommodatie

Betrekken/inwerken van nieuwe mensen in de onderhoudscommissie
en de lijnentrekkers

Organiseren van terrein gerelateerde voetbalzaken
e Uitzetten van de lijnen

e Onderhoud van doelnetten
e Organisatie vangen van mollen
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Bestuur - Voetbaltechnische zaken

Functie Bestuurslid voetbaltechnische zaken
Personen 1
Plaats in de vereniging Bestuurslid

Taken

e Hetaansturen van de jeugd- en seniorencommissie

e Monitoren gemaakte afspraken en waar nodig bij sturen

e (Contact onderhouden met verenigingen in de omgeving

¢ Indelingen van teams codrdineren en daarbij voorkomende
problemen oplossen

e Samenwerking tussen trainer Nagele 1 en Nagele 2 en trainer JO19-
junioren bevorderen om overstap junioren naar senioren makkelijker
te maken

e Bijwonen bestuursvergadering

e Bezoeken bijeenkomsten KNVB en polderoverleg aangaande Jeugd-
en Seniorenzaken

e Hetaanzoeken van nieuwe leden Jeugd- en Seniorencommissie

e Leidend in proces aanstelling trainer Nagele 1 en Nagele 2

e Verantwoordelijk voor het updaten van het Jeugd- en Seniorenbeleid
in samenwerking met de betreffende commissies.
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Bestuur - Wedstrijdsecretaris

Functie Wedstrijdsecretaris

Personen 1

Plaats in de vereniging | Bestuurslid

Taken Het bestuurslid wedstrijdsecretaris is verantwoordelijk voor de planning

van alle relevante wedstrijdzaken en evt. toernooien en

oefenwedstrijden met de daarbij behorende administratie:

e  Opzetten totaaloverzichten met aanvangstijden, speeldata en het
bijhouden hiervan incl. het op de hoogte brengen van alle relevante
commissies en leiders/trainers

e Zorgdragen voor het vrij plannen van relevante data voor bijv.
toernooien, autocross en alle andere voorkomende zaken

e  Zorgen dat er geen conflicten ontstaan m.b.t. kleedkamerbezetting
en veldbezetting en schema’s waar nodig aanpassen en contacten
onderhouden met de KNVB

e Zorgdragen dat de uitslagen gepost worden/ digitaal verwerkt
worden via de KNVB wedstrijdzaken app zodat het bij de KNVB
terecht komt/ verwerkt kan worden

e  Zorgen dat alle wijzigingen duidelijk en helder naar zowel alle
teams als de KNVB worden gecommuniceerd

e  Zorgdragen voor de wedstrijdzaken in Sportlink. Dit te
onderscheiden in aanmaken bondsteams, begeleiden leiders waar
nodig en tuchtzaken bewaken en communiceren naar leiders

e  Wekelijks doormailen van het speelschema voor de week erop. Dit
dient te geschieden aan alle leiders/trainers, de kantinecommissie,
de consul en degene die de velden klaarmaakt

e Bestellen cq. checken op aanwezigheid van standenbordjes voor de
senioren elftallen bij aanvang van het speelseizoen

e Aan heteind van het seizoen zorg dragen voor de correcte opgaaf
van alle teams aan de KNVB en opgaaf voor de beker. Dit gebeurt
normalerwijs in juni en december. Tevens opgaaf voorzien van
diverse commentaren om zodoende een voor V.V. Nagele werkbaar
schema te krijgen

e  Maandelijks bijwonen van de bestuursvergadering en input geven.

e Aanspreekpunt andere verenigingen m.b.t. uitnodiging toernooien,
problemen met het voldoen van de speelverplichting voor de
(beker)competitie

e Aanspreekpunt leiders en trainers m.b.t. het niet kunnen nakomen
van de speelverplichting en het actie nemen hierop

e Contact onderhouden met Consul en indien noodzakelijk actie
hierop ondernemen, door andere verenigingen in te lichten

e Inperiodes met slecht weer contact opnemen met andere
verenigingen om doorgaan wedstrijden te checken en indien
noodzakelijk hier actie op ondernemen

e Hetup to date houden van de juiste gegevens op de website m.b.t.
speelschema door dit correct aan te leveren aan de webmaster

e  Contactpersoon binnen het bestuur voor Ontvangstcommissie
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Bestuur - Algemeen lid

Functie

Algemeen bestuurslid

Personen 1

Plaats in de vereniging Bestuurslid

Taken Het Algemeen Bestuurslid neemt deel aan bestuursvergaderingen en is
verantwoordelijk voor:

Vrijwilligerszaken:

Het opstellen, actualiseren, cooérdineren en uitvoeren van een
vrijwilligersbeleid, samen met het bestuur

Uitdragen en uitvoeren van bestuursbesluiten aangaande het
vrijwilligersbeleid

Aanspreekpunt binnen het bestuur voor vrijwilligerszaken
Aanspreekpunt binnen de vereniging voor vrijwilligers
Voorbereiden/leiden vergaderingen commissie Vrijwilligerszaken.
[s verantwoordelijk voor werving, begeleiding, behoud en beloning
van vrijwilligers binnen de vereniging

Beheren/opstellen actualiseren van taakomschrijvingen

Zorgen voor kennismaking en inwerkplan voor nieuwe vrijwilligers
Zorg dragen voor bedanken/waarderen van vrijwilligers
Inventariseren van opleidingsbehoeften binnen de vereniging
Organiseren van trainingen en scholing voor vrijwilligers. Indien
nodig het (laten) volgen en/of verzorgen van cursussen ter
bevordering deskundigheid

Informeren van de leden over het vrijwilligerswerk in de vereniging
Zorg dragen voor uitvoering van risico-inventarisatie en evaluatie
Adviseren van bestuur en commissies m.b.t. vrijwilligersbeleid
Behartigen van belangen van vrijwilligers

Het in kaart brengen van aanbod en behoefte aan vrijwilligers

Het ondersteunen en begeleiden van vrijwilligers

Behandelen van vragen en klachten van vrijwilligers

Vrijwilligers informeren over vergoedingen, verzekeringen e.d.
Zorgen voor bedanken en waarderen van vrijwilligers

Coordinator Grote clubactie:

Bestellen loten

Datum vastleggen verkoop loten
Leiders en teams informeren via brief
Publicatie in Nagelezen
Kantinecommissie informeren
Indelen wegen voor leiders en jeugd

Overige taken:

Contactpersoon binnen het bestuur voor Kantinecommissie
Coordinator jaarlijkse informatieboekje V.V. Nagele
Contactpersoon PR & Communicatie (samen met de voorzitter)
Contactpersoon Website

Coordinator programmaboekje op wedstrijddagen eerste elftal
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Jeugdcommissie

Functie

Jeugdcommissie

Personen

3/4

Plaats in de vereniging

Onder het hoofdbestuur; bestuurslid voetbaltechnische zaken

Taken

Team-indelingen maken en communiceren

Opstellen trainingsschema

Leiders en trainers werven voor aankomende seizoen
Scheidsrechters plannen

Leiders/trainersavonden organiseren

Aanwezigheid jeugdcommissie leden / bestuursleden op
wedstrijddagen in plannen

Tien-dorpenoverleg jeugd

Indeling zaalcompetitie

Zaaltraining regelen

Teamindeling voorjaarscompetitie

Oudejaarstoernooi organiseren

Voorbereiden toernooien (10-dorpen)

Werven jeugdleden

Tenue beheer
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Kantinecommissie

Functie

Kantinecommissie

Personen

2/3

Plaats in de vereniging

Onder het hoofdbestuur; algemeen bestuurslid

Taken

e  Zorgdragen voor functioneren kantine en bar

e Roosteren van de kantine bezetting

e  Omschrijving taken kantinedienst beheren en 2x per jaar sturen
naar kantinevrijwilligers

e Nieuwe kantinemedewerkers inwerken

e Tijdige vervanging frituurvet

e  Zorgtervoor dat regels omtrent alcoholgebruik en hygiéne worden
nagekomen

e  Maakt afspraken over onderhoudscontract biertap

e Houd oog op handhaving rookverbod

e Verzorgt de inkoop en voorraadbeheer

e Bij eventuele inspectie is er minimaal een afgevaardigde aanwezig.

e Opde daarvoor vastgestelde dagen de container aan de weg
plaatsen

e Hetroosteren van kantinemedewerkers wanneer de ijsbaan
geopend is. Ditin overleg met contactpersoon ijsclub

e Hetroosteren van kantinemedewerkers bij eventueel andere
activiteiten buiten het normale rooster om

e Organiseren vergadering kantine commissie

e Bijwonen algemene ledenvergadering

e  Koelkast bestuurskamer bijvullen en invullen op lijst

e Verzorgen kantine wasgoed (handdoeken, theedoeken, shirts,
schorten)

53




Sponsorcommissie

Functie

Sponsorcommissie

Personen

3

Plaats in de vereniging

Onder het hoofdbestuur; penningmeester

Taken

e  Opstellen, actualiseren en vormgeven sponsorbeleid

e Inventariseren, selecteren en werven van (potentiele) sponsoren
e Onderhouden en actualiseren sponsorbestand. Hieronder vallen
o.a.

Bordsponsoren
Club van 50
Balsponsoren
Hoofdsponsor
Jeugdsponsoren
Seniorensponsoren

¢ Onderhouden van betrokkenheid van sponsoren bij de club

Opstellen en aangaan van sponsorcontracten
Organiseren sponsorevenementen

¢ Ondersteuning verlenen bij sponsorevenementen

e Organiseren vergadering sponsorcommissie

e Bijwonen algemene ledenvergadering

e Uitdragen en uitvoeren van bestuursbesluiten aangaande
sponsorgelegenheden

e Bedenken/meedenken bij ontwikkeling nieuwe sponsorproducten

e Merchandising
e Contact reclamebureau/drukker/grafisch vormgever

e Plaatsen sponsoruitingen en actueel houden evt. uit laten voeren

door facilitair
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Ontvangstcommissie

Functie

Ontvangstcommissie

Personen

6

Plaats in de vereniging

Onder hoofdbestuur; wedstrijdzaken

Taken

e De ontvangstcommissie bestaat uit gemiddeld 6 personen
welke middels een schema voorafgaand aan het speelseizoen
ingedeeld worden

e  De ontvangstcommissie bestaat per thuiswedstrijd van het 1¢
elftal uit 2 personen

e  Deze zijn ca. 1,5 uur voor aanvang van de te spelen
thuiswedstrijd aanwezig

e  Deze draagt zorg voor de ontvangst/ opvang van de
tegenstander, de scheidsrechter en de pupil van de week

e  Deze ‘verzorgt' de tegenstander en de scheidsrechter van
koffie/thee voor de wedstrijd

e  Deze wijst de tegenstander en scheidsrechter de juiste
kleedkamer aan

e Verzorgtin de rust de afgevaardigde leden van tegenstander
van koffie/thee

e Neemt de telefoon waar voor tussenstanden en belt indien
nodig andere tegenstanders voor ruststanden

e  Zorgtna afloop voor de tegenstander, scheidsrechter en pupil
van de week middels een hapje/ drankje

e Neemt de telefoon waar t.b.v. eindstanden en belt andere
verenigingen indien nodig voor eindstanden

Bij verhindering dient onderling geruild te worden.
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Activiteitencommissie

Functie

Activiteitencommissie

Personen

4

Plaats in de vereniging

Onder het hoofdbestuur; secretariaat

Taken

De activiteitencommissie is verantwoordelijk voor het organiseren
van activiteiten binnen de vereniging.

De ontvangstcommissie bestaat uit gemiddeld 5 personen welke de
verschillende taken afwisselen.

De activiteitencommissie verzorgd tijdens elke thuiswedstrijd van
het 1¢ het Rad. De opbrengsten van dit Rad worden besteed aan
activiteiten voor de jeugd.

Jaarlijks organiseert de activiteitencommissie voor de jeugd
Sinterklaas, paaseieren zoeken en het afsluitende jeugd kampeer
weekend + eventuele extra activiteiten.

Minimaal twee keer per jaar organiseert de activiteitencommissie
een feestavond voor de senioren.

Aan het begin van het seizoen stelt de activiteitencommissie een
jaarkalender op met de geplande activiteiten.
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Vertrouwenscontactpersoon

Functie Vertrouwenscontactpersoon

Personen 1

Plaats in de vereniging | Onder het hoofdbestuur; algemeen bestuurslid

Taken e Aanspreekpunt binnen de vereniging voor iedereen

e Anoniem behandelen van de melding en zoeken naar een oplossing
voor de aangegeven melding

e Als het probleem te groot is om alleen op te lossen; contact zoeken
en bespreken met de vertrouwenspersoon van NOC*NSF

e Rapporteren van de aard van de meldingen aan het bestuur, de
inhoud van de melding blijft anoniem
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Consul

Functie

Consul

Personen

1

Plaats in de vereniging

Onder hoofdbestuur; wedstrijdzaken

Taken

e Beoordeelt samen met een bestuurslid (of iemand die is
aangewezen door het bestuur) de bespeelbaarheid van de velden en
het trainingsveld

e Bevoegd geheel zelfstandig te beslissen over de bespeelbaarheid
van de velden

e Opde dagvan de wedstrijd het keuren van de speelvelden, hierbij
dient te worden bepaald of deze bespeelbaar zijn, er dient rekening
te worden gehouden met:

e De actuele terreingesteldheid (onderhoudstoestand)
e Voorbije, heersende en komende weersomstandigheden

Het jaargetijde

Het aantal gespeelde en nog te spelen wedstrijden

Wat is de schade die door bespeling wordt toegebracht

e Welke gevaren levert de bespeling voor de spelers op

e Communiceren richting wedstrijdsecretariaat, als de wedstrijden
geen doorgang kunnen vinden

e De KNVB stelt eisen ten aanzien van de terreinen en
terreininrichting, de consul dient zo nu en dan de staat van de
verschillende voorzieningen na te gaan

e Hetnakijken van de veiligheid van het terrein, hierbij kan
bijvoorbeeld gedacht worden aan loszittende doelnetbeugels,
gevaarlijke hoekvlagstokken, uitstekende delen aan de doelen e.d.

Voordat men de functie van consul uitoefent dient men kennis te hebben
genomen van de ‘Handleiding voor Consuls’ uitgegeven door de KNVB.
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Grensrechter eerste herenteam

Functie Assistent scheidsrechter 1¢ elftal

Personen 1

Plaats in de vereniging Onder het hoofdbestuur; voetbaltechnische zaken

Taken e Spullen verzorgen m.b.t. wedstrijd voor de scheidsrechter

e  Pupil v.d. week ontvangen/regelen
e  Boekjes verkoop regelen (JO15 - junioren)
e Tijdens de wedstrijden fungeren als assistent scheidsrechter
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Leiders eerste herenteam

Functie

Leider 1e elftal

Personen

1

Plaats in de vereniging

Onder het hoofdbestuur; voetbaltechnische zaken

Taken

Woensdag voorbereiding programmaboekje (bij thuiswedstrijden)
e Scheidrechter

e  Pupil van de week
e Selectie v.v. Nagele komende zaterdag

Donderdagavond

e Seniorenoverleg (Bespreken randzaken en uitwisseling bestuurlijk
nieuws)

Zaterdag

e Invoeren digitaal wedstrijdformulier in KNVB wedstrijdzaken app

e  Onderhoud met scheidsrechter, leider en trainer tegenpartij
Scorebord aanzetten en bijhouden

Verslag schrijven wedstrijd voor website V.V. Nagele / voetbalnoord

Overig

e Nieuws doorsijpelen vanuit bestuur m.b.t. klussendag,
scheidsrechters jeugdwedstrijden, Grote Club actie etc.
Corveelijst opstellen en controleren

Onderhoud met spelers

Organiseren teamuitje

Organiseren trainingsweekend

60




Leiders overige seniorenteams

Functie

Leiders overige senioren elftallen

Personen

1 of 2 per team

Plaats in de vereniging

Onder het hoofdbestuur; voetbaltechnische zaken

Taken

Ontvangen leider tegenstander en scheidrechter bij
thuiswedstrijden

Invullen wedstrijdformulier via KNVB wedstrijdzaken app
Bekendmaken van wedstrijdschema betreffend elftal

Het regelen van spelers op wedstrijddagen

Maken van schema voor corvee en zorgen dat de tas met vuile was
word weggebracht

Innen wasgeld

Erop toezien dat de kleedkamers ordelijk worden achtergelaten
Regelmatig overleggen met seniorencommissie en bestuur
Overleggen met andere leiders om knelpunten op te lossen

Het stimuleren van spelers m.b.t. deelname aan Grote Club actie,
klussendag en fluiten van jeugdwedstrijden.

Maken van de opstelling

Zorgen dat na de laatste wedstrijd van de dag de doelen omhoog
staan een de hoekvlaggen worden opgeruimd
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Leiders jeugdteams

Functie

Leiders jeugdteams

Personen

1 of 2 per team

Plaats in de vereniging

Onder de jeugdcommissie

Taken

Invullen wedstrijdformulier via KNVB wedstrijdzaken app
Bekendmaken van wedstrijdschema betreffend elftal.

Het regelen van spelers op wedstrijddagen

Maken van schema voor rijden en wassen

Erop toezien dat de kleedkamers ordelijk worden achtergelaten
Regelmatig overleggen met jeugdcommissie en het bestuurslid
voetbaltechnische zaken

Overleggen met andere leiders om knelpunten op te lossen

Het stimuleren van spelers m.b.t. deelname aan Grote Club actie en
klussendag

Maken van de opstelling

Erop toezien dat de gedragscode wordt nageleefd door spelers
tijdens en rond de wedstrijden

Regelmatig bijwonen van het leiders/trainersoverleg
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Trainers jeugdteams

Functie Trainers jeugdteams
Personen 1 of 2 per team

Plaats in de vereniging | Onder de jeugdcommissie
Taken o

Voorbereiden van de trainingen, volgens de opbouw gegeven in het
jeugdbeleidsplan

e Gevenvan de trainingen

e Erop toezien dat de gedragscode wordt nageleefd door spelers
tijdens en rond de trainingen

e Regelmatig bijwonen van het leiders/trainersoverleg
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Lijnentrekkers

Functie

Lijnentrekker

Personen

6 tot 8

Plaats in de vereniging

Onder het hoofdbestuur; facilitaire zaken

Taken

Het lijnen trekken van de voetbalvelden van V.V. Nagele wordt
gedaan door 6 tot 8 personen. Het aanspreekpunt voor de
lijnentrekkers is het bestuurslid facilitaire zaken (deze zorgt tevens
voor een planning). De taken van de lijnentrekkers zijn:

Het maaien van de velden is van invloed op de kwaliteit van de
lijnen. Aangezien V.V. Nagele op maandag en donderdag in het
maaischema is gepland, is het verstandig pas vanaf
dondermiddag de lijnen aan te brengen

Uitzondering kan zijn wanneer er doordeweekse wedstrijden
zijn gepland. Mogelijkerwijs dat de lijnen dan eerder en vaker
moeten worden aangebracht. Het bestuurslid facilitaire zaken
bewaakt dit

Krijgt op woensdagavond het definitieve wedstrijdprogramma
voor de aankomende zaterdag door van de wedstrijdsecretaris.
Plant zijn eigen tijd in en draagt zorg dat de lijnen voor de eerste
te spelen wedstrijd gewit zijn

Houdt zich aan de instructie van de lijnenwagen

Zet aan het begin van het seizoen tijdig de lijnen uit voor het
nieuwe speelseizoen. Afmeting velden conform eisen van de
KNVB
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Scheidsrechters

Functie

Scheidsrechters

Personen

Verschillend

Plaats in de vereniging

Onder hoofdbestuur; voetbaltechnische zaken (senioren-) of onder
de jeugdcommissie (jeugdscheidsrechters)

Taken

De scheidsrechter treedt op als scheidsrechter bij de jeugd
(pupillenscheidsrechter, juniorscheidsrechter) en/of
scheidsrechter bij de senioren

De scheidsrechter is verantwoordelijk voor het handhaven van
de regels

De scheidsrechter heeft een beslissende rol als het om uitleg
gaat en werkt samen met de assistent scheidsrechters

De scheidsrechter staat voor de taak om wedstrijden op een
zodanige manier te leiden dat de spelers het spel met plezier
spelen, beleven en leren

Volgen van het spel en toepassen van de spelregels
Optreden bij beslismomenten

Communiceren met spelers

Afhandelen formaliteiten (administratie)

Respecteert de waarden en normen

Treedt op bij incorrect gedrag

Vertoont voorbeeldgedrag

Communiceert op correcte wijze met betrokkenen

Houdt zich op de hoogte van spelregelwijzigingen
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Kantinevrijwilligers

Functie Kantinevrijwilligers

Personen Verschillend

Plaats in de vereniging | Onder kantinecommissie

Taken e Taken volbrengen volgens de lijst in de map achter de bar en

op de website. De belangrijkste taken zijn het zetten van koffie
en bemannen van de bar en keuken (middag). Zie:
https://www.vvnagele.nl/338/kantinediensten/  voor de
volledige takenlijst

e Aansturen van ouder of lid dat kantinedienst draait

e Toepassen van het alcoholbeleid
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