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INLEIDING 

 

Vanaf de U10 t.e.m. belo�en zullen de spelers van V.C. Mortsel O.G. de kans krijgen om onder begeleiding 
aan zelfreflec�e te doen. De bedoeling is om spelers te s�muleren om zelfsturend te leren. 

 

Reflecteren ≠ evalueren 
 

Bij reflecteren: 

Omschrijf je de situa�e en omgeving. 

Onderzoek je je gedrag. 

Stel je vragen over je eigen vaardigheden. 

Achterhaal je je mo�va�e of overtuigingen. 

Sta je s�l bij je iden�teit. 

Is er oog voor je dieperliggende drijfveren. 

 

 

Aan de hand van een zelfreflec�e formulier zal de trainer een persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) en 
persoonlijk ac�eplan (PAP) opstellen. Dit zal opgevolgd worden door de trainer en besproken worden in 
een ontwikkelingsgesprek met de ouders & spelers. 

In een ontwikkelingsgesprek krijgen de ouders & speler ook de kans vragen te stellen en/of hun 
bekommernissen over te maken aan de trainer en eventueel de coördinator van de desbetreffende 
opleidingsfase. 

De speler moet zich in het gesprek ten allen �jden gesteund voelen door zijn/haar trainer & ouders. Het 
ontwikkelingsgesprek hee� als doel de speler verder te laten groeien in de driehoeksverhouding: trainer 
& ouders die de speler ondersteunen. 
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V.C. MORTSEL O.G. – ZELFREFLECTIE - POP 

 

 

Naam Speler Categorie Periode 

 

 

  

 

 

Wat is mijn gevoel na deze periode? 

 

 

 

 

 

Wat ging er goed �jdens deze periode? 

 

 

 

 

 

Wat liep er minder �jdens deze periode? 

 

 

 

 

 

Wat kan ikzelf doen om mezelf te verbeteren �jdens de volgende periode? 
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KALENDER/ PLANNING 

ü 1 augustus – 30 september: kennismaking spelers en trainer / start competitie 
ü 30 september : zelfreflectie door de speler 
ü 1 oktober: POP gesprek/PAP opstellen 
ü 15 november : positive feedback moment 
ü 15 december: ontwikkelingsgesprek + POP evaluatie & PAP bespreken en indien nodig bijsturen. 
ü 15 februari : positive feedback moment 
ü 15 april: ontwikkelingsgesprek + POP evaluatie (zijn de doelstellingen behaald?) 
 

 
 

 

 

 

 

 


