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Nieuwjaarsbijeenkomst 2019 

            

        Zaterdag, 5 januari 2019 

 

Beste mede-leden, 

   

Hartelijk welkom op onze Nieuwjaarsbijeenkomst.  
Het is één van de twee keer in het jaar dat ik u als voorzitter in de regel mag toespreken. Wel is dit de 
meest traditionele bijeenkomst, die andere keer is een meer formele bijeenkomst tijdens onze 
jaarvergadering. Die hebben we net achter de rug. 
 
Ik vertrouw er overigens op dat ik deze keer minder verrast wordt dan vorige jaar. Toen werd ik 
buitengewoon verrast door onze Ere voorzitter, de heer Rutgrink, die mij tijdens de bijeenkomst het 
Ere lidmaatschap van de vereniging toekende.  
Een eerste moment in 2018 om niet te vergeten. 
 
Laat ik ook traditioneel beginnen, maar zeker ook gemeend en u allen een gelukkig en bovenal 
gezond Nieuwjaar toe te wensen.  
Als we even terugblikken en we weten dat elk jaar voor een ieder van ons en ook voor onze 
verenigingen mooie en treurige momenten kent. 
Die laatste momenten zijn er bij ernstig zieke en het verlies van dierbare, een naaste. Bij het noemen 
van namen doen we snel iemand te kort dat is zeker niet de bedoeling. Onze vereniging verloor dit 
jaar met de heer Hoogerdijk een lid dat jarenlang actief was als een van onze dierbare vutters.  
 
Moeilijke momenten in bestuurlijke zin kende we begin van afgelopen jaar helaas ook. We kunnen met 
elkaar van opvatting verschillen maar laten we er voor waken dat dit niet uitmond in te ver gaande 
negatieve uitlating. Laten we ieder in zijn of haar functie blijven respecteren. Dat zijn gelukkig 
spelregels die behoren bij een democratisch gekozen bestuur.   
 
Koning Willem-Alexander riep in zijn jaarlijkse kersttoespraak mensen in Nederland op tot 
samenwerken.  
Zo sprak hij over: "Actieve burgers die het ondanks alle verschillen samen willen bolwerken. Dat is wat 
ons sterk maakt.  
Hij noemde samenwerking de rode draad in de Nederlandse geschiedenis.  
Hij zei daarbij dat bijna alle Nederlanders zich thuis voelen in een omgeving waar "tegenstellingen niet 
op de spits worden gedreven en waar conflicten worden opgelost door samenwerking.  
De Nederlandse norm is dat we oog hebben voor elkaar en het gedeelde belang.  
Deze norm mogen we nooit laten vervagen".  
 
Laat deze woorden van onze Koning met een diepe betekenis in verschillende opzichten nu ook zeer 
toepasbaar klinken voor onze mooie vereniging, maar laat het anderzijds ook een signaal zijn dat we 
met in acht name van deze normen nog veel verder kunnen komen dan waar we op enkele vlakken nu 
staan.  
Als we nog even verder terug kijken op het afgelopen jaar dan was het een jaar met zeer 
waarschijnlijk belangrijke betekenis voor de toekomst van v.v. Moerkapelle.  
Wat leden aantal betreft groeide we helaas nog niet echt, maar na de nieuwbouw in 2015 zijn het 
afgelopen seizoen de overeenkomsten met de gemeente getekend.  
Dit geeft de vereniging zekerheid en in verschillende opzichten zicht op de toekomst. Waar we nu met 
de gemeente en de scholen aan werken is de indeling van het terrein tussen de scholen en onze 
vereniging. 
 
In de ledenvergadering heb ik toegelicht hoe dit semiopenbare gebied er uit zal komen te zien. Hierbij 
is onder meer stellig afgesproken dat dit middengebied open gebied is waar geen fietsenstalling op 
gaat plaatsvinden. De stalling voor fietsen zijn straks ruim aanwezig aan de rand van de 
parkeerplaatsen net buiten dit gebied. Ons complex zal doormiddel van hogere hekwerken worden 
afgesloten. Planning van dit alles is begin 2019. 
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In dezelfde ledenvergadering is gesproken over de toekomst en visie van de KNVB op het 
standaardvoetbal in West II. De scenario’s die voorliggen zijn divers, maar dat dit in de nabije 
toekomst ook gevolgen zal hebben voor ons standaard elftal is een feit dat onderkend moet worden. 
Wij wachten de uitkomst vol belangstelling af. 
 
Als we naar ons standaard elftal en selectie kijken zijn we afgelopen seizoen hoopvol gestart onder 
leiding van Martijn Peters als nieuwe trainer maar ook met nieuwe leiders en ondersteuners. De eerste 
periode behaalde het eerste elftal aardige resultaten echter de laatste wedstrijden is nog al wat 
ingeleverd, wat tot nu resulteert in een negende plaats op de ranglijst met 13 punten. We hopen dat 
de tweede seizoenshelft iets meer met zich mee brengt, zodat een plaats in de middenmoot of net er 
boven er nog in zit. Ons tweede en ook derde elftal nemen ook de 9de plaats op de ranglijst in met 
even zoveel punten maar 3 wedstrijden minder gespeeld.  
Deze drie elftallen behaalden alle 13 punten dat kan bijna geen toeval zijn.  
Mooi resultaat boekten tot nu toe de Jongens onder de 19 en ons Dames elftal. 
Zij staan eervol op een mooie tweede plaats op de ranglijst. Maar baas boven baas. Onze Veteranen 
staan als van ouds weer boven aan de ranglijst.  
Trainers, leiders spelers ga er met nieuwe energie weer volop tegen aan voor de tweede helft van dit 
seizoen. 
Wat de contract besprekingen met onze hoofdtrainer betreft, daar kan ik formeel gezien vanmiddag 
nog niets over zeggen, want ons bestuur heeft daarover nog geen besluit kunnen nemen. De 
Technische Commissie die ons adviseert heeft afgelopen week de finale bespreking met de trainer 
gehouden. Vanmorgen ben ik mondeling ingelicht over de stand van zaken. Het voorstel van de TC 
volgt zeer binnenkort richting ons bestuur. Om een klein stipje van de sluier op te lichten de TC komt 
met een positief geformuleerd voorstel tot verlenging van het contract met Martijn.  
Echter u weet natuurlijk dat uw bestuur hier over gaat. Wij zullen ons zo spoedig mogelijk over het 
voorstel buigen. 
 
Graag memoreer ik nog enkele zaken waar we in 2019 onze aandacht op zullen vestigen.  
De jeugdcommissie is afgelopen periode druk bezig geweest met het herzien van het 

jeugdbeleidsplan. Een eerste conceptvoorstel verwacht het bestuur begin 2019 te kunnen bespreken. 

Mijn inziens is dit plan voor de toekomst van onze vereniging van groot belang. We zien dat ook om 

ons heen. De basis voor het kunnen blijven meedoen op een redelijk niveau ligt bij de interesse en 

kwaliteit die we op het niveau van onze jeugdigen moeten willen overbrengen. Zodat de jeugdigen 

enthousiast blijven over het spelletje en onze vereniging zien als de plaats waar zij graag willen komen 

en zijn. 

Al lang leeft het plannetje voor een overzienbare speelvoorziening op ons nieuwe complex. Nu er 
duidelijkheid is gekomen over de het terrein voor onze Accommodatie en deze locatie afvalt als 
mogelijke optie kunnen we nu ook gaan bepalen waar deze voorziening voor onze jeugdigen kan 
komen. Er lijken niet al te veel opties te zijn, maar we kunnen er nu aan gaan werken.  
 
Dan een item dat terecht elk jaar de aandacht verdient dat is de inzet van vrijwilligers voor onze 
vereniging.  
Ter verduidelijking. Hiermee bedoelen we niet die leden die 2 keer per jaar een taak hebben 
uitgevoerd.  
Maar gaat dit over de vrijwilligers die structureel en kosteloos veel tijd en energie in onze verenging 
steken door onder meer het ophalen van het oud papier of een ochtend of middag achter de bar de 
vaste vrijwilligers helpen of andere noodzakelijke taken voor de vereniging uitvoeren. 
 
Ik wil dan ook een woord van dank en waardering uitbrengen aan alle vaste, of wellicht iets duidelijker 
gezegd, structurele vrijwilligers bij onze vereniging.  
Degene die zich wekelijks of bij zeer grote regelmaat inzetten om alle taken die gedaan kunnen, maar 
ook moeten worden uit te voeren.  
 
Recent hebben we een overzicht van deze leden samengesteld en schrik u niet, we komen aan bijna 
110 leden en enkele niet leden die structureel vrijwilligers werk verrichten om alles in goede banen te 
leiden voor onze vereniging. 
Dat is bijna 30% van onze leden ! Dat is nogal wat. Bijna één op de drie leden die meer taken verricht 
dan in basis van hem of haar gevraagd worden.  
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En naast de voetballende leden, kennen we 140 rustende leden waarvan circa 50% hun steentje ook 
meer dan bijdragen. Fantastisch toch kunnen we denken, maar elke en ook deze vereniging valt of 
staat met de inzet van vrijwilligers, want mede dankzij de vele effort van de bar-beheer commissie 
loop de wekelijks invulling van vrijwilligers achter de bar redelijk tot goed, maar in de middag komen 
we soms nog steeds wel handjes te kort.  
Een simpel rekensommetje leert ons dat we met dit aantal leden niet alle weken kunnen vullen. We 
zijn dan ook aan het kijken hoe we dit beter kunnen oplossen.  
 
En wat dit onderwerp betreft moet ik constateren dat er over de invulling soms ook kritische geluiden 
beluister. Dat is jammer want ik ga er vanuit dat elke vrijwilliger binnen zijn of haar mogelijkheden het 
beste beentje voor de club voorzet. En veranderingen doorvoeren is ook hier kennelijk een weg van 
lange adem. Toen Burgemeester Kats, als Burgemeester van Zuidplas 8 jaar geleden aantrad schreef 
hij op zijn uitnodigingskaart:  
“ Als wij willen dat dingen blijven zoals ze zijn zullen dingen moeten veranderen.  
Deze waarheid is niet van hem zelf maar wel de werkelijkheid en die gaat de deur van v.v. 
Moerkapelle ook niet voorbij.” 
Beste mede- leden er is mede door u veel gepresteerd en veranderd de afgelopen jaren. In geval van 
kritiek vraag ik u denk er eerst svp even over na en wellicht is daarbij ook een suggestie om een 
keertje meer over de eigen schaduw heen te stappen!   
Natuurlijk kunnen sommige zaken nog beter, maar geef elkaar vertrouwen zeker in het geval als het 
om de bediening gaat.  
Denk daarbij a.u.b. terug aan de woorden van onze Koning: Samenwerking is de rode draad. Wij 
voelen ons veel meer thuis in een omgeving waar tegenstellingen niet op de spits worden gedreven 
en waar conflicten worden opgelost door samenwerking.  
Laten we a.s. jaar deze uitdaging met elkaar oppakken minder op elk slakje zout leggen. Dat maakt 
ons sterker. 
 
We hebben het jaar 2018 mogen afsluiten met een prachtig moment voor ons bestuurslid Hans van 
Vliet. We namen afscheid van Hans die 45 jaar lang deel uit maakte van het bestuur van v.v. 
Moerkapelle. Een mooi afscheid waar het penningmeesterschap van de vereniging netjes is 
overgedragen aan Daniel van den Hoven. Voor verdere versterking van het bestuur hebben zich 
afgelopen periode drie aspirant-bestuursleden zich aangemeld. Een goede zaak.  
Maar wat een uithoudingsvermogen heeft die Hans!  
Onder zes voorzitters heeft hij mogen dienen. En ik schat zo maar in een veertig bestuursleden. Altijd 
uit op consensus en nimmer chagrijnig.  
Hij heeft zeer terecht vorige maand van Burgemeester Kats bij zijn afscheid een Koninklijke 
onderscheiding ontvangen. Dit was wederom een mooi moment voor de uitstraling van onze 
vereniging. 
 
Dit in schril contrast met het begin van het nieuwe jaar dat in Moerkapelle op straat minder fraai en 
feestelijk van start is gegaan. Hoewel we daar als vereniging op enige afstand naar kijken schaadt het 
zeker het algemene aanzien van Moerkapelle dus ook indirect van v.v. Moerkapelle. Jammer dat het 
zo moest gaan. 
Ook hier gelden woorden als: Samenwerking, vertrouwen en tegenstelling niet uitvergroten.  
 
Tot slot mag ik u er aan herinneren dat onze vereniging in 2019 en wel in september 90 jaar bestaat. 
Als bestuur hebben we afgesproken dat we hieraan zeker aandacht willen gaan besteden. Een brede 
commissie uit alle geledingen van de verenging zal onder leiding van uw voorzitter binnenkort starten 
met de voorbereiding. Via onze website zullen we u op de hoogte houden van de activiteiten. 
 
Afrondend wil ik ieder dankzeggen voor het afgelopen jaar en laten we hopen en vertrouwen dat we 
allen in liefde en vrede maar bovenal in een goede gezondheid een mooi jaar tegemoet gaan.  
 
Ik dank u wel. 
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