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1 VOETBALTECHNISCH	BELEID	
	

1.1 VISIE	
	
Merefeldia	beschikt	over	een	geïntegreerd	voetbaltechnisch	beleid	dat	alle	geledingen	omvat.		
Borging	en	consequente	uitvoering	van	dit	beleid	zorgt	voor	continuïteit	en	herkenbaarheid.	De	beschikbare	
middelen	worden	efficiënt	ingezet.	De	ontwikkeling	en	opleiding	van	de	voetbal(st)er	is	leidend.		
	
Passie,	Plezier,	Presentatie,	Progressie	en	Prestatie	(5	P’s)	staan	centraal.		
Afhankelijk	van	de	mate	waarin	een	elftal	gericht	is	op	prestatie	of	recreatief	bezig	zijn,	verschuift	de	
prioriteit	van	de	desbetreffende	P.		
We	geloven	erin	dat	als	er	bij	de	jeugdspelers	aandacht	gegeven	wordt	aan	Passie,	Plezier	en	Presentatie	dat	
er	ook	Progressie	geboekt	wordt.	Vanuit	het	gedachtengoed	dat	als	je	Progressie	boekt	je	individuele	en	
team	Prestaties	zullen	volgen,	vinden	we	Progressie	boeken	in	de	jeugdelftallen	belangrijker	dan	Prestaties	
bereiken.	
Mentale	vorming	van	jeugdspelers,	in	en	buiten	het	veld,	is	een	speerpunt	binnen	die	Progressie.	

	
De	volgende	uitgangspunten	zijn	van	toepassing:		

• We	houden	ons	aan	wetten	en	overheidsregels	
• Onze	voetballende	leden	vinden	we	in	de	kernen	van	Nederweert	en	Budschop	
• We	beconcurreren	geen	verenigingen	uit	de	regio	
• Alleen	het	bestuurslid	Voetbalzaken	sluit	contracten/overeenkomsten	af	
• We	behandelen	iedere	categorie,	team	en	individuele	speler/speelster	gelijk	

	

Passie Plezier Presentatie

Progressie

Prestatie

mn bij	jeugd

• Uitstraling
• Organisatie
• Op	tijd
• Normen	&	

waarden	(zie	HR)

• Veiligheid
• Prettige	Sfeer
• Respectvol
• Zelfvertrouwen
• Leuke	training

• Enthousiast
• Inspiratie
• Samen	
• Leren
• Sportief

mn bij	selectie

Iedereen:
Spelers,	begeleiding,
trainer,…

• Fouten	maken	
mag

• Spelend	leren	&	
Lerend	spelen

• Voetbaltechnisch
• Mentaal

• Uitgangspunten
• Richtlijnen
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De	volgende	richtlijnen	zijn	van	toepassing:	
• We	betalen	altijd	en	volledig	openlijk	binnen	de	voorgeschreven	kaders	
• We	accepteren	geen	volledige	teams	afkomstig	van	andere	verenigingen	
• We	benaderen	geen	spelers	van	andere	verenigingen	
• We	benaderen	geen	bij	Merefeldia	voetballende	leden	voor	een	andere	sportvereniging	
• We	investeren	met	name	daar	waar	we	de	grootste	voetbal-progressie	verwachten	
• We	volgen	één	opleidingsmethode	
• De	opleidingsmethode	omvat	blessurepreventie	en	mentale	vorming	jeugd	

	

1.2 MISSIE	
Wij	geven	onze	leden	de	mogelijkheid	om	deel	te	nemen	aan	de	voetbalsport	en	inhoud	te	geven	aan	ons	
verenigingsleven.	Daarbij	streven	wij	naar	een	sportief	verenigingsklimaat,	dat	zich	kenmerkt	door	sportief	
gedrag,	saamhorigheid	en	naleving	van	algemeen	geldende	normen	en	waarden.		
Wij	willen	een	stabiele	vereniging	zijn	die	uitblinkt	door	goede	organisatie	en	hoge	servicegraad,	gebaseerd	
op	vrijwilligers	en	een	grote	betrokkenheid.	
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2 SENIOREN	
	

2.1 TAKEN	COORDINATOREN	SENIOREN	(M3	en	verder,	M35+,	VR35+)	
	

• Eerste	aanspreekpunt	voor	begeleiders	
• Zorgt	voor	goede	samenwerking	met	coördinator(en)	selectie	en	bestuurslid	Voetbalzaken	
• Organiseren	bijeenkomsten	begeleiders	2x	per	jaar	(begin	van	seizoen,	begin	2e	seizoenhelft)	
• Evalueert	met	begeleiding	van	teams	de	gang	van	zaken	en	biedt	ondersteuning	waar	nodig	
• Coördinator	beleid	Doorschuiven,	zie	hoofdstuk	2.4	
• Aanstellen	kader	i.o.m.	commissie	Voetbalzaken	
• Verantwoordelijk	voor	teamindelingen	
• Nieuwe	leden	worden	door	coördinator	ingedeeld	
• Draagt	zorg	voor	zorgvuldige	doorstroom	van	spelers	vanuit	de	jeugd	naar	de	senioren	
• Aanwezig	tijdens	vergaderingen	commissie	Voetbalzaken	senioren	
• Organiseren	kampioensrecepties	en	bijbehorende	taken	volgens	beleid	‘Waardering	Bijzondere	

Prestaties’,	incl.	uitnodigingen,	bonnen	voor	begeleiding	(a	10	euro	per	persoon,	kan	bij	sommige	
zaken	op	rekening	Merefeldia	anders	graag	declareren	via	formulier	op	secretariaat)	

• Bijwonen	kampioenswedstrijden;	bij	verhindering	zorgdragen	voor	vervanging	
• Zorgdragen	voor	uitvoering	trainingsschema	vanuit	wedstrijdzaken	
• Bijwonen	regionale	bijeenkomsten	zusterverenigingen	en/of	KNVB	
• Stimuleert	naleving	Huishoudelijk	Regelement	voor	teams	
• Wijzigingen	vrijwilligers/begeleiding	melden	aan	bestuurslid	Voetbalzaken	i.v.m.	correct	uitvoering	

vrijwilligersbeleid/‘Mijn	Merefeldia’.	M.n.	aandacht	hiervoor	einde	seizoen	na	nieuwe	indelingen.	

	
	

2.2 TAKEN	COORDINATOREN	SELECTIE	(M1,	M2,	JO19-1,	VR1)	
	

• Aanspreekpunt	voor	trainers,	begeleiders	en	spelers	
• Verantwoordelijke	voor	gehele	organisatie	rondom	selectie	
• Zorgt	voor	goede	samenwerking	met	coördinator(en)	senioren	en	bestuurslid	Voetbalzaken	
• Verantwoordelijk	voor	aanstelling	van	trainers	M1,	M2,	JO19-1,	VR1	in	overleg	met	bestuurslid	

Voetbalzaken	en	volgens	begroting	(voert	geen	gesprekken	rondom	verloning)	
• Verantwoordelijk	voor	aanstelling	van	leiders	M1,	M2,	JO19-1,	VR1	i.o.m.	bestuurslid	Voetbalzaken	
• Verantwoordelijk	voor	aanstelling	keeperstrainer	selectie	i.o.m.	bestuurslid	Voetbalzaken	
• Verantwoordelijk	voor	aanstelling	assistent	scheidsrechters	M1,	M2,	JO19-1	en	VR1	
• Organiseren	bijeenkomsten	trainers/begeleiders	selectie	2x	per	jaar	
• Evalueert	informeel	op	regelmatige	basis	met	begeleiding	en	spelers	(aanvoerder)	de	gang	van	zaken	

en	biedt	ondersteuning	waar	nodig	
• Draagt	zorg	voor	zorgvuldige	doorstroom	van	spelers	vanuit	de	JO19-1	naar	de	selectie	
• Draagt	zorg	voor	zorgvuldige	doorstroom	van	speelster	vanuit	de	MO19-1	naar	VR1	
• Aanwezig	tijdens	vergaderingen	commissie	Voetbalzaken	senioren	
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• Organiseren	kampioensrecepties	en	bijbehorende	taken	volgens	beleid	‘Waardering	Bijzondere	
Prestaties’,	incl.	uitnodigingen,	bonnen	voor	begeleiding	(a	10	euro	per	persoon,	kan	bij	sommige	
zaken	op	rekening	Merefeldia	anders	graag	declareren	via	formulier	op	secretariaat)	

• Bijwonen	kampioenswedstrijden;	bij	verhindering	zorgdragen	voor	vervanging	
• Zorgdragen	voor	uitvoering	trainingsschema	vanuit	wedstrijdzaken	
• Bijwonen	regionale	bijeenkomsten	zusterverenigingen	en/of	KNVB	
• Communiceert	afspraken	tussen	zusterverenigingen	omtrent	benaderen	spelers	met	

trainers/begeleiders	selectie	en	conformeert	zich	hieraan	
• Stimuleert	naleving	Huishoudelijk	Regelement	voor	teams	
• Wijzigingen	vrijwilligers/begeleiding	melden	aan	bestuurslid	Voetbalzaken	i.v.m.	correct	uitvoering	

vrijwilligersbeleid/‘Mijn	Merefeldia’.	M.n.	aandacht	hiervoor	einde	seizoen	na	nieuwe	indelingen.	
	
	

2.3 TAKEN	BEGELEIDERS	(M3	en	verder,	M35+,	VR30+)	
	

• Dragen	zorg	voor	behoud	van	het	verenigingsklimaat	met	de	volgende	kenmerken:	sportief	gedrag,	
respect	voor	elkaar	en	alle	andere	sportbeoefenaars,	supporters,	(assistent-)scheidsrechters	en	
vrijwilligers.	Gezelligheid,	saamhorigheid,	kameraadschap,	een	grote	mate	van	betrokkenheid	en	
naleving	van	algemeen	geldende	normen	en	waarden	

• Begeleiders	dragen	actief	bij	aan	een	positief	verenigingsklimaat	en	waarborgen	dit	binnen	het	team	
• Elke	(nieuwe)begeleider	ontvangt	een	Merefeldia	seizoensgids	
• Neemt	2x	per	jaar	deel	aan	het	overleg	voor	begeleiders	georganiseerd	door	de	coördinator	
• Heeft	kennis	van	Beleid	‘Afgelastingen’	(website)	en	communiceert	afgelastingen/wijzigingen	naar		

spelers	en	andere	betrokkenen	
• Heeft	kennis	van	het	Huishoudelijk	Regelement,	leeft	dit	zelf	na	en	verwacht	dit	ook	van	de	spelers	
• Verantwoordelijk	voor	communicatie	met	spelers	en	coördinatoren	
• Bij	vragen	of	problemen	is	de	betreffende	coördinator	het	eerste	aanspreekpunt	
• Verantwoordelijk	voor	conformeren	aan	en	uitvoeren	van	beleid	rondom	Doorschuiven,	zie	

hoofdstuk	2.4.	Daarbij	betrokkenheid	voor	dit	beleid	creëren	bij	het	team	
• Zal	geen	spelers	van	andere	teams	van	Merefeldia	benaderen	om	bij	hen	in	het	team	te	komen	

spelen	en	waarborgt	dit	beleid	binnen	het	team	
• Bij	aanstaand	kampioenschap/bijzondere	prestaties	neemt	de	begeleider	het	initiatief	om	dit	af	te	

stemmen	met	de	coördinator.	Merefeldia	beschikt	over	een	beleid	‘Waardering	Bijzondere	
Prestaties’,	te	vinden	in	het	Loket	op	de	website	

• Verantwoordelijk	voor	het	laten	maken	van	een	planning	voor	het	vervoer	naar	uitwedstrijden	
• Verantwoordelijk	voor	het	laten	maken	van	een	planning	voor	het	wassen	van	de	tenues	
• Verantwoordelijk	voor	het	laten	maken	van	een	schema	voor	het	schoonmaken	van	de	kleedlokalen	

na	trainingen	en	wedstrijden	(zowel	uit	als	thuis)	
• Correct	en	volledig	invullen	van	het	mobiele	digitale	wedstrijdformulier	
• Geeft	training	in	de	door	de	club	beschikbaar	gestelde	outfit	
• Zorgt	voor	intrap-	en	reserve	ballen	
• Is	verantwoordelijk	voor	de	gebruikte	trainingsmaterialen:	zorgt	voor	het	opruimen	van	de	doelen,	

opklappen	van	de	netten	en	de	hoekvlaggen	
• Rapporteert	wangedrag	of	andere	problemen	aan	de	desbetreffende	coördinator	
• Zorgt	bij	thuiswedstrijden	voor	ontvangst	van	de	begeleiders	van	de	tegenstander	en	eventueel	de	

scheidsrechter	
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• Materiaalbeheer	is	aanspreekpunt	voor	de	kleding	en	materialen:	de	trainer/begeleider	is	
verantwoordelijk	voor	deze	materialen.	Per	team	zijn	2	trainingspakken	beschikbaar	voor	de	
begeleiding	

• Elke	vrijwilliger	dient	(ondersteunend/KNVB-)	lid	te	worden	van	Merefeldia	
• Aandacht	voor	‘Mijn	Merefeldia’	binnen	het	team	

	
	

2.4 BELEID	M.B.T.	DOORSCHUIVEN		
	

• Begeleiders	geven	op	donderdag	via	de	app	'begeleiders	senioren'	exacte	aantal	spelers	door	aan	
coördinator	

• Coördinator	signaleert	knelpunten	per	team	
• Coördinator	bepaalt	welk	team	spelers	kan	afstaan	aan	ander	team	
• Coördinator	geeft	dit	op	donderdag	door	aan	de	betreffende	begeleiders	
• Begeleider	wijst	x	aantal	spelers	aan	en	geeft	dit	door	aan	coördinator	
• Coördinator	communiceert	met	andere	begeleider	
• Beleid	m.b.t.	keuze	spelers:	wisselen	zodat	niet	elke	week	dezelfde	spelers	doorgeschoven	worden.	

Het	is	tevens	een	mogelijkheid	om	spelers	vanuit	de	recreatieve	JO19-teams	connectie	te	laten	
maken	met	de	recreatieve	senioren	

• Begeleider	is	verplicht	om	mee	te	werken	aan	verzoek	tot	doorschuiven	spelers	
• Bij	doorschuiven/meespelen	met	ander	team:	verplicht	starten	in	de	basis,	de	minimale	speeltijd	is	

een	halve	wedstrijd	
• Niet	opvolgen	van	beleid	door	begeleiders	dan	wel	spelers;	bij	herhaling	wordt	bestuur	

geïnformeerd	en	eventuele	sanctie	bepaald	
	
	

2.5 TAKEN	BEGELEIDERS	SELECTIE	(M1,	M2,	JO19-1,	VR1)	
	

• Dragen	zorg	voor	behoud	van	het	verenigingsklimaat	met	de	volgende	kenmerken:	sportief	gedrag,	
respect	voor	elkaar	en	alle	andere	sportbeoefenaars,	supporters,	(assistent-)scheidsrechters	en	
vrijwilligers	

• Begeleiders	dragen	actief	bij	aan	een	positief	verenigingsklimaat.	Ze	waarborgen	dit	niet	alleen	
binnen	het	team,	maar	dragen	ook	bij	aan	een	positieve	uitstraling	van	de	selectie	naar	de	
vereniging	

• De	begeleiders	fungeren	als	een	spil	tussen	Merefeldia,	spelers	en	(hoofd)trainers;	ze	acteren	in	het	
belang	van	Merefeldia	

• Verantwoordelijk	voor	communicatie	met	spelers	en	coördinatoren	
• Eerste	aanspreekpunt	voor	spelers	bij	vragen	of	problemen,	kan	conflictsituaties	erkennen	en	zal	

deze	proactief	oplossen;	communiceert	dit	met	coördinatoren	
• De	coördinatoren	fungeren	als	aanspreekpunt	voor	de	begeleiding	van	de	selectie;	begeleider	neemt	

beslissingen	in	overleg	met	de	coördinatoren	
• Neemt	2x	per	jaar	deel	aan	het	overleg	voor	alle	begeleiding	van	de	selectie,	georganiseerd	door	de	

coördinator	
• Waar	nodig/desgevraagd	trainer	technisch	ondersteunen	
• Ondersteunen	trainer	bij	individuele	gesprekken	met	spelers	
• Zorgen	voor	betrokkenheid	team	bij	taken	zoals	ondersteuning	bij	jeugdtrainingen,	andere	vrijwillige	

taken	en	aanwezigheid	afvaardiging	selectie	bij	kampioensrecepties	(jeugd).		
• Heeft	kennis	van	het	Huishoudelijk	Regelement,	leeft	dit	zelf	na	en	verwacht	dit	ook	van	de	spelers	
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• Heeft	kennis	van	Beleid	‘Afgelastingen’	(website)	en	communiceert	afgelastingen/wijzigingen	naar		
spelers	en	andere	betrokkenen	

• Is	voorafgaand	en	na	afloop	van	de	wedstrijd	aanwezig	in	de	bestuurskamer	
• Correct	en	volledig	invullen	van	het	mobiele	digitale	wedstrijdformulier	
• Zorgdragen	voor	materialen,	inclusief	EHBO-artikelen	
• Zorgt	bij	thuiswedstrijden	voor	ontvangst	van	de	begeleiders	van	de	tegenstander	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	planning	voor	het	vervoer	naar	uitwedstrijden	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	planning	voor	het	wassen	van	de	tenues	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	schema	voor	het	schoonmaken	van	de	kleedlokalen	na	

trainingen	en	wedstrijden	(zowel	uit	als	thuis)	
• Bij	aanstaand	kampioenschap/bijzondere	prestaties	neemt	de	begeleider	het	initiatief	om	dit	af	te	

stemmen	met	de	coördinator.	Merefeldia	beschikt	over	een	beleid	‘Waardering	Bijzondere	
Prestaties’,	te	vinden	in	het	Loket	op	de	website	

• Organiseren	activiteiten	selectie	
• Elke	vrijwilliger	dient	(ondersteunend/KNVB-)	lid	te	worden	van	Merefeldia	

	
	

2.6 INDELEN	SENIOREN	3	en	lager	
		

• Uitgangspunten	bij	de	indeling	door	commissie	Voetbalzaken	senioren	
• Binnen	de	voetbalvisie	van	Merefeldia	staan	de	5P’s	centraal:	Passie,	Plezier,	Prestatie,	Progressie	en	

Presentatie.	Afhankelijk	van	de	mate	waarin	een	elftal	gericht	is	op	prestatie	of	recreatief	bezig	zijn,	
verschuift	de	prioriteit	van	de	desbetreffende	P.		

• Deze	waarden	zijn	uitgangspunt	bij	het	maken	van	de	indeling	door	de	betreffende	coördinatoren	
• M1	en	M2	zijn	prestatieteams,	M3	is	semi-prestatie	en	vanaf	M4	zijn	de	teams	recreatief	
• Streven	is	een	evenredige	verdeling	van	aantallen	spelers	binnen	de	teams	
• De	indelingen	zijn	in	principe	voor	een	volledig	seizoen	
• Nieuwe	aanmeldingen	tijdens	het	seizoen	worden	door	de	betreffende	coördinator	ingedeeld	op	

basis	van	de	5P’s	en	samenstelling	van	teams	
• De	coördinatoren	behouden	zich	ten	allen	tijden	het	recht	om	andere	factoren	en	overwegingen	

mee	te	nemen	in	de	besluitvorming	indien	de	situatie	binnen	het	team	of	indien	de	situatie	bij	een	
individuele	speler	hierom	vraagt	
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3 JEUGD		
	

3.1 TAKEN	COORDINATOREN	JEUGD	
	

• Aanspreekpunt	voor	zowel	leiders	als	ouders,	verantwoordelijk	voor	communicatie	lijnen	
Merefeldia-begeleiders-ouders	

• Aanstellen	kader	jeugd	teams	
• Organiseren	bijeenkomsten	jeugdbegeleiders	2x	per	jaar	(begin	van	seizoen,	begin	2e	seizoenshelft)	
• Ziet	er	op	toe	dat	jeugdtrainers	-en	begeleiders	handelen	in	de	geest	van	de	visie/missie	uit	

hoofdstuk	1	
• Organiseren	ouder	bijeenkomsten	(evt.	i.s.m.	jeugd	commissie)	
• Indelingen	maken	i.s.m.	technische	zaken	jeugd	
• Nieuwe	leden	worden	door	coördinator	i.o.v.	met	technische	zaken	jeugd	ingedeeld	
• Coördinatie	speler-volg	systeem	onder	begeleiders	i.s.m.	technische	zaken	jeugd	
• Aanwezig	tijdens	vergadering	jeugdcommissie	(frequentie:	1x	per	maand)	
• Organiseren	kampioensrecepties	en	bijbehorende	taken	volgens	beleid	‘Waardering	Bijzondere	

Prestaties’	(Dit	is	te	vinden	op	de	website),	incl.	uitnodigingen,	bokaaltjes	(a	€	4,50	per	persoon),	
bonnen	voor	begeleiding	(a	€	10	per	persoon,	kan	bij	sommige	zaken	op	rekening	Merefeldia,	anders	
graag	declareren	via	formulier	op	secretariaat)	

• Bijwonen	kampioenswedstrijden;	bij	verhindering	zorgdragen	voor	vervanging	
• Zorgdragen	voor	uitvoering	trainingsschema	vanuit	wedstrijdzaken	
• Bijwonen	regionale	bijeenkomsten	zusterverenigingen	en/of	KNVB	
• Organiseren	Penalty	Bokaal	Doe	Dag	i.o.m.	activiteitencommissie	Doe	Dag	en	trainers	
• JO13-JO11-JO9:	Organisatie	kerst	zaalvoetbaltoernooi	
• JO15:	Organiseren	kerst	zaalvoetbaltoernooi	incl.	scheidsrechters	
• JO09:	Zorgdragen	voor	organisatie	Pupil	van	de	Week	i.s.m.	coördinator	Pupil	van	de	Week	
• JO13:	I.s.m.	trainer	JO13-1	organiseren	loterij	thuiswedstrijden	M1	(namen	selecteren	en	

betreffende	spelers	informeren,	afstemming	zoeken	met	kantinebeheer	hiervoor)	
• Wijzigingen	vrijwilligers/begeleiding	melden	aan	bestuurslid	Voetbalzaken	i.v.m.	correct	uitvoering	

vrijwilligersbeleid/‘Mijn	Merefeldia’.	M.n.	aandacht	hiervoor	einde	seizoen	na	nieuwe	indelingen.	

	
	

3.2 TAKEN	TRAINERS/BEGELEIDERS	JEUGD	
	
3.2.1 Algemeen	

	
• Elke	(nieuwe)	trainer	ontvangt	een	Merefeldia	seizoensgids	
• De	trainer	wordt	geïnformeerd	over	het	Huishoudelijk	Regelement	(te	vinden	op	de	website)	en	leeft	

dit	zelf	na,	maar	verwacht	dit	ook	van	de	spelers	en	ouders	
• Heeft	respect	voor	spelers,	ouders/verzorgers,	(assistent-)scheidsrechter	en	tegenstanders	
• Heeft	kennis	van	en	zorgt	voor	naleving	van	het	gedragsreglement	voor	de	spelers	(zie	Huishoudelijk	

Reglement).	Hieronder	valt	o.a.	zorg	dragen	voor	het	douchen	na	trainingen	en	wedstrijden	van	álle	
spelers	
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• Beschikt	over	voldoende	spelregelkennis	om	het	spel	te	kunnen	vereenvoudigen	
• Geen	alcohol	gebruiken	tijdens	het	trainen/begeleiden	van	een	team	
• Is	verantwoordelijk	voor	de	gebruikte	trainingsmaterialen	
• Zorgt	voor	het	opruimen	van	de	doelen,	opklappen	van	de	netten	en	de	hoekvlaggen	en	

communiceert	als	er	geen	training	meer	wordt	gegeven	
• Zorgt	voor	evenredige	speeltijd	voor	iedere	speler	
• Stimuleert	progressie	(ontwikkeling)	boven	prestatie	
• Geeft	iedere	speler	vertrouwen	en	is	hierin	een	voorbeeld	
• Ziet	er	op	toe	dat	het	individu	zich	in	het	team	kan	ontwikkelen,	zowel	voetbaltechnisch	als	mentaal	
• Ziet	erop	toe	dat	spelers	met	trainingen/wedstrijden	rekening	houden	met	de	

weersomstandigheden	en	ervoor	zorgen	dat	spelers	passende	kleding	dragen	
• Zorgt	voor	tijdige	kennisgeving	bij	spelers	bij	afgelasting	of	wijziging	van	de	training	of	wedstrijd	
• Rapporteert	wangedrag	of	andere	problemen	aan	de	desbetreffende	coördinator;	bij	wangedrag	van	

jeugdspelers	worden	tevens	de	ouders/verzorgers	ingelicht	
• Zorgt	bij	thuiswedstrijden	voor	ontvangst	van	de	begeleiders	van	de	tegenstander	en	eventueel	de	

scheidsrechter	
• Zal	geen	spelers	van	andere	teams	van	Merefeldia	benaderen	om	bij	hen	in	het	team	te	komen	

spelen	
• Elke	vrijwilliger	dient	(ondersteunend/KNVB-)	lid	te	worden	van	Merefeldia;	aanmelden	kan	via	de	

website.	Zo	kan	Merefeldia	zorgdragen	voor	de	veiligheid	en	aansprakelijkheid	
• Heeft	aandacht	voor	‘Mijn	Merefeldia’.	

	
	
3.2.2 JO9	
	
Technisch:	

• Ontwikkeling	bij	het	hebben	van	de	bal	en	het	achter	de	bal	aanhollen	
• Geen	uitgebreide	uitleg,	maar	laten	ervaren,	laten	zien	en	laten	voelen	staat	centraal	
• Straalt	rust	en	vriendelijkheid	uit	en	heeft	erg	veel	geduld	
• Voordoen/nadoen	is	van	essentieel	belang	
• Het	wedstrijdresultaat	is	van	ondergeschikt	belang	
• Termen/onderwerpen	die	vooral	gebruikt	moeten	tijdens	trainingen/wedstrijden	zijn:	dribbelen,	

drijven,	passen,	trappen	en	aannemen	van	de	bal	met	de	binnenkant	van	de	voet	
• Begeleidt	en	coacht	het	team	bij	wedstrijden	op	een	wijze	die	binnen	de	normen	en	waarden	van	de	

club	valt	
• Probeert	zoveel	mogelijk	aanwezig	te	zijn	bij	jeugdbegeleidersvergaderingen	en	neemt	daarin	een	

actieve	rol	aan	
• Legt	indien	nodig	verantwoording	af	aan	de	betreffende	coördinator	
• Houdt	de	betreffende	coördinator	op	de	hoogte	van	spelers-	en/of	teamontwikkelingen	
• Stimuleert	keeper	om	training	te	volgen	bij	de	keeperstrainer	

	
Organisatorisch:	

• Contact	met	ouders	is	zeer	belangrijk	bij	JO9	
• Aanmaken	app-groep	voor	goede	communicatie	met	ouders	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	planning	voor	het	vervoer	naar	uitwedstrijden	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	planning	voor	het	wassen	van	de	tenues	en	koffie/ranja	

schema	
• Schoonmaken	van	de	kleedlokalen	na	de	trainingen	en	wedstrijden	(zowel	thuis	als	uit)	
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• Geeft	uitslag	correct	door	aan	de	wedstrijdcoördinator		
• Geeft	training	in	de	door	de	club	beschikbaar	gestelde	outfit	
• Bij	vragen	of	problemen	is	de	betreffende	coördinator	het	eerste	aanspreekpunt	voor	zowel	trainers	

als	ouders	
• Bij	aanstaand	kampioenschap/bijzondere	prestaties	neemt	de	trainer	het	initiatief	om	dit	af	te	

stemmen	met	de	coördinator.	Merefeldia	beschikt	over	een	beleid	‘Waardering	Bijzondere	
Prestaties’,	te	vinden	in	het	Loket	op	de	website.	
	
	

3.2.3 JO11	
	
Technisch:	

• Spelenderwijs	leren	voetballen	
• Geeft	trainingen	op	basis	van	een	mix	van	plezier,	kwaliteit	en	prestatie	
• Besteedt	veel	aandacht	aan	samenspelen	door	veel	spel-	en	wedstrijdvormen	te	kiezen	in	trainingen	
• Termen/onderwerpen	die	vooral	gebruikt	moeten	tijdens	trainingen/wedstrijden	zijn:	dribbelen,	

drijven,	passen,	trappen	en	aannemen	van	de	bal	met	de	binnenkant	van	de	voet	
• Treedt	vooral	op	als	begeleider,	zodat	de	spelers	ruimte	wordt	geboden	om	zelf	oplossingen	te	

vinden	voor	voetbalproblemen	
• Kan	altijd	resultaten	relativeren,	ook	naar	ouders	toe	
• Begeleidt	en	coacht	het	team	bij	wedstrijden	op	een	wijze	die	binnen	de	normen	en	waarden	van	de	

club	valt	
• Probeert	zoveel	mogelijk	aanwezig	te	zijn	bij	jeugdbegeleidersvergaderingen	en	neemt	daarin	een	

actieve	rol	aan	
• Legt	indien	nodig	verantwoording	af	aan	de	betreffende	coördinator	
• Houdt	de	betreffende	coördinator	op	de	hoogte	van	spelers-	en	of	teamontwikkelingen	
• Stimuleert	keeper	om	training	te	volgen	bij	de	keeperstrainer	

	
Organisatorisch:	

• Contact	met	ouders	is	belangrijk	bij	JO11	
• Aanmaken	app-groep	voor	goede	communicatie	met	ouders	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	planning	voor	het	vervoer	naar	uitwedstrijden	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	planning	voor	het	wassen	van	de	tenues	en	koffie/ranja	

schema	
• Schoonmaken	van	de	kleedlokalen	na	de	trainingen	en	wedstrijden	(zowel	uit	als	thuis)	
• Geeft	uitslag	correct	door	aan	de	wedstrijdcoördinator		
• Geeft	training	in	de	door	de	club	beschikbaar	gestelde	outfit	
• Bij	vragen	of	problemen	is	de	betreffende	coördinator	het	eerste	aanspreekpunt	voor	zowel	trainers	

als	ouders	
• Bij	aanstaand	kampioenschap/bijzondere	prestaties	neemt	de	trainer	het	initiatief	om	dit	af	te	

stemmen	met	de	coördinator.	Merefeldia	beschikt	over	een	beleid	‘Waardering	Bijzondere	
Prestaties’,	te	vinden	in	het	Loket	op	de	website.	

	
	
3.2.4 JO13	
	
Technisch:	
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• Aanleren	hoe	spelers	in	de	‘grote’	wedstrijden	hun	voetbalvaardigheid	kunnen	gebruiken	om	
wedstrijden	te	winnen	

• Geeft	trainingen	op	basis	van	een	mix	van	plezier,	beleving	en	wedstrijdgerichtheid	
• Is	in	staat	om	eigenschappen	als	snelheid,	behendigheid	en	coördinatie	te	ontwikkelen	die	op	die	

leeftijd	van	toepassing	zijn	
• Termen/onderwerpen	die	vooral	gebruikt	moeten	worden	tijdens	trainingen/wedstrijden	zijn:	

passen	en	trappen,	dribbelen	en	drijven,	verwerken	van	de	bal,	passeren,	vrijlopen,	aanbieden,	
wegblijven,	samenspelen,	ruimte	creëren,	het	spel	verplaatsen	en	direct	spelen	

• Voetbalontwikkeling	van	de	speler	moet	centraal	staan;	creativiteit	aan	de	bal	moet	gestimuleerd	
worden	

• Tijd	vrijmaken	voor	persoonlijke	gesprekken	met	spelers	
• Spelers	stimuleren	om	ook	buiten	het	trainingsveld	veel	voetballen	
• Zorgt	voor	extra	plezier	en	beleving	op	trainingen	om	de	spelers	uit	te	dagen;	spelers	zijn	op	die	

leeftijd	gevoelig	voor	complimenten	
• Begeleidt	en	coacht	het	team	bij	wedstrijden	op	een	wijze	die	binnen	de	normen	en	waarden	van	de	

club	valt	
• Probeert	zoveel	mogelijk	aanwezig	te	zijn	bij	jeugdbegeleidersvergaderingen	en	neemt	daarin	een	

actieve	rol	aan	
• Legt	indien	nodig	verantwoording	af	aan	de	betreffende	coördinator	
• Houdt	de	betreffende	coördinator	op	de	hoogte	van	spelers-	en	of	teamontwikkelingen	
• Stimuleert	keeper	om	training	te	volgen	bij	de	keeperstrainer	

	
Organisatorisch:	

• Heeft	regelmatig	contact	met	ouders	
• Contact	met	spelers	is	tweerichtingscommunicatie	
• Aanmaken	app-groep	voor	goede	communicatie	met	ouders/spelers	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	planning	voor	het	vervoer	naar	uitwedstrijden	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	planning	voor	het	wassen	van	de	tenues	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	schema	voor	het	schoonmaken	van	de	kleedlokalen	na	

trainingen	en	wedstrijden	(zowel	uit	als	thuis)	
• Correct	en	volledig	invullen	van	het	mobiele	digitale	wedstrijdformulier	
• Geeft	training	in	de	door	de	club	beschikbaar	gestelde	outfit	
• Bij	vragen	of	problemen	is	de	betreffende	coördinator	het	eerste	aanspreekpunt	voor	zowel	trainers	

als	ouders	
• Bij	aanstaand	kampioenschap/bijzondere	prestaties	neemt	de	trainer	het	initiatief	om	dit	af	te	

stemmen	met	de	coördinator.	Merefeldia	beschikt	over	een	beleid	‘Waardering	Bijzondere	
Prestaties’,	te	vinden	in	het	Loket	op	de	website.	
	
	

3.2.5 JO15	
	
Technisch:	

• Spelers	enthousiast	laten	worden	en	blijven	door	het	geven	van	aantrekkelijke	trainingen.	
Opvoedkundige	én	voetbaltechnische	rol	

• Geeft	trainingen	op	basis	van	een	mix	van	plezier,	beleving	en	wedstrijdgerichtheid	
• Toont	interesse	in	alle	veranderingen	die	de	leeftijd	van	een	JO15-speler	met	zich	meebrengt	
• Spelers	zijn	op	die	leeftijd	op	zoek	naar	hun	eigen	‘ik’	en	komen	zo	sneller	in	conflictsituaties	terecht.	

Soms	kan	het	lijken	of	de	speler	minder	motivatie	vertoont	voor	het	voetbal,	omdat	er	veel	andere	



Richtlijnen	Voetbalzaken	Merefeldia	 Versie:	juni	2017	 Pagina	12	/	14	
	

interesses	bij	komen	kijken.	De	trainer	moet	dus	continu	een	positieve	benadering	behouden,	
ondanks	de	snelle	afleiding,	overgevoeligheid	en	gebrek	aan	coördinatie	van	de	spelers	

• Houdt	rekening	met	de	onderlinge	verschillen	d.m.v.	de	oefenstof	erop	aan	te	passen	
• Past	oefeningen	zodanig	aan,	zodat	er	al	een	beroep	gedaan	wordt	op	de	verantwoordelijkheid	van	

de	spelers	
• Houdt	rekening	met	de	beperkte	belastbaarheid	van	de	spelers.	De	spelers	zijn	meer	

blessuregevoelig	dan	anders	
• Teambuilding	wordt	een	belangrijker	aspect,	hier	wordt	voldoende	aandacht	aan	gegeven	
• Begeleidt	en	coacht	het	team	bij	wedstrijden	op	een	wijze	die	binnen	de	normen	en	waarden	van	de	

club	valt	
• Probeert	zoveel	mogelijk	aanwezig	te	zijn	bij	jeugdbegeleidersvergaderingen	en	neemt	daarin	een	

actieve	rol	aan	
• Legt	indien	nodig	verantwoording	af	aan	de	betreffende	coördinator	
• Houdt	de	betreffende	coördinator	op	de	hoogte	van	spelers-	en	of	teamontwikkelingen	
• Stimuleert	keeper	om	training	te	volgen	bij	de	keeperstrainer	

	
Organisatorisch:	

• Contact	met	ouders	is	belangrijk.	Verschillen	tussen	spelers	wordt	groter.	Door	regelmatig	contact	
kan	er	goed	ingespeeld	worden	op	de	specifieke	problemen	bij	spelers	

• Aanmaken	app-groep	voor	goede	communicatie	met	ouders/	spelers	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	planning	voor	het	vervoer	naar	uitwedstrijden	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	planning	voor	het	wassen	van	de	tenues	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	schema	voor	het	schoonmaken	van	de	kleedlokalen	na	

trainingen	en	wedstrijden	(zowel	uit	als	thuis)	
• Correct	en	volledig	invullen	van	het	mobiele	digitale	wedstrijdformulier	
• Geeft	training	in	de	door	de	club	beschikbaar	gestelde	outfit	
• Bij	vragen	of	problemen	is	de	betreffende	coördinator	het	eerste	aanspreekpunt	voor	zowel	trainers	

als	ouders	
• Bij	aanstaand	kampioenschap/bijzondere	prestaties	neemt	de	trainer	het	initiatief	om	dit	af	te	

stemmen	met	de	coördinator.	Merefeldia	beschikt	over	een	beleid	‘Waardering	Bijzondere	
Prestaties’,	te	vinden	in	het	Loket	op	de	website.	
	

	
3.2.6 JO17	
	
Technisch:	

• Spelers	enthousiast	laten	worden	en	blijven	door	het	geven	van	aantrekkelijke	trainingen;	
opvoedkundige	én	voetbaltechnische	rol	

• Geeft	trainingen	op	basis	van	een	mix	van	plezier,	beleving	en	wedstrijdgerichtheid	
• Tactische	aspect	wordt	steeds	belangrijker.	Beschikt	dus	over	voldoende	kennis	en	inzicht	in	de	

basisprincipes	van	het	spelconcept	
• Ook	in	deze	leeftijdsfase	kunnen	de	spelers	nog	in	de	groei	zijn.	Houdt	dus	rekening	met	de	beperkte	

belastbaarheid	van	sommige	spelers	en	pas	zo	nodig	hier	de	oefenstof	op	aan	
• Kan	zich	verplaatsen	in	de	belevingswereld	van	de	spelers,	die	voortdurend	in	verandering	is	
• In	staat	om	voetbalproblemen	in	de	wedstrijd	te	vertalen	naar	geschikte	oefenstof,	waarbij	rekening	

wordt	gehouden	met	de	verschillen	in	belastbaarheid	en	ontwikkeling	van	de	spelersgroep	
• Laat	de	spelers	actief	meedenken	over	de	speelwijze	en	doet	een	beroep	op	hun	

verantwoordelijkheid	
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• Begeleidt	en	coacht	het	team	bij	wedstrijden	op	een	wijze	die	binnen	de	normen	en	waarden	van	de	
club	valt	

• Probeert	zoveel	mogelijk	aanwezig	te	zijn	bij	jeugdbegeleidersvergaderingen	en	neemt	daarin	een	
actieve	rol	aan	

• Legt	indien	nodig	verantwoording	af	aan	de	betreffende	coördinator	
• Houdt	de	betreffende	coördinator	op	de	hoogte	van	spelers-	en	of	teamontwikkelingen	

	
Organisatorisch:	

• Contact	en	communicatie	met	spelers,	maar	ook	ouders,	is	belangrijk	
• Organiseert	ook	activiteiten	buiten	het	voetbal	om	zo	de	binding	van	de	spelers	met	de	club	te	

verstevigen	
• Aanmaken	app-groep	voor	goede	communicatie	met	spelers	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	planning	voor	het	vervoer	naar	uitwedstrijden	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	planning	voor	het	wassen	van	de	tenues	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	schema	voor	het	schoonmaken	van	de	kleedlokalen	na	

trainingen	en	wedstrijden	(zowel	uit	als	thuis)	
• Correct	en	volledig	invullen	van	het	mobiele	digitale	wedstrijdformulier	
• Geeft	training	in	de	door	de	club	beschikbaar	gestelde	outfit	
• Bij	vragen	of	problemen	is	de	betreffende	coördinator	het	eerste	aanspreekpunt	voor	zowel	trainers	

als	ouders	
• Stimuleert	keeper	om	training	te	volgen	bij	de	keeperstrainer	

	
	
3.2.7 JO19	
	
Technisch:	

• Spelers	enthousiast	laten	worden	en	blijven	door	het	geven	van	aantrekkelijke	trainingen.	
Opvoedkundige	én	voetbaltechnische	rol	

• Geeft	trainingen	op	basis	van	een	mix	van	plezier,	beleving	en	wedstrijdgerichtheid	
• Gebruikt	de	mondigheid	van	de	spelers	om	hen	te	betrekken	bij	de	doelstellingen	van	het	team	
• Communiceert	op	een	dusdanige	wijze	met	de	spelers	dat	duidelijk	wordt	wat	er	van	hun	verwacht	

wordt	en	wat	de	trainer	eist	van	hun	
• Kan	goed	omgaan	met	de	emoties	van	de	spelers	
• Maakt	de	spelers	duidelijk	dat	het	teambelang	boven	het	eigenbelang	gaat	
• Neemt	tijd	voor	persoonlijke	gesprekken	waarin	hij	bepaalde	beslissingen	uitlegt	
• Begeleidt	en	coacht	het	team	bij	wedstrijden	op	een	wijze	die	binnen	de	normen	en	waarden	van	de	

club	valt	
• Probeert	zoveel	mogelijk	aanwezig	te	zijn	bij	jeugdbegeleidersvergaderingen	en	neemt	daarin	een	

actieve	rol	aan	
• Legt	indien	nodig	verantwoording	af	aan	de	betreffende	coördinator	
• Houdt	de	betreffende	coördinator	op	de	hoogte	van	spelers-	en	of	teamontwikkelingen	
• Stimuleert	keeper	om	training	te	volgen	bij	de	keeperstrainer	

	
Organisatorisch:	

• Contact	en	communicatie	met	spelers	is	belangrijk	
• Organiseert	ook	activiteiten	buiten	het	voetbal	om	zo	de	binding	van	de	spelers	met	de	club	te	

verstevigen	
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• Aanmaken	app-groep	voor	goede	communicatie	met	spelers	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	planning	voor	het	vervoer	naar	uitwedstrijden	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	planning	voor	het	wassen	van	de	tenues	
• Verantwoordelijk	voor	het	maken	van	een	schema	voor	het	schoonmaken	van	de	kleedlokalen	na	

trainingen	en	wedstrijden	(zowel	uit	als	thuis)	
• Correct	en	volledig	invullen	van	het	mobiele	digitale	wedstrijdformulier	
• Geeft	training	in	de	door	de	club	beschikbaar	gestelde	outfit	
• Bij	vragen	of	problemen	is	de	betreffende	coördinator	het	eerste	aanspreekpunt	voor	zowel	trainers	

als	ouders	
• Bij	aanstaand	kampioenschap/bijzondere	prestaties	neemt	de	trainer	het	initiatief	om	dit	af	te	

stemmen	met	de	coördinator.	Merefeldia	beschikt	over	een	beleid	‘Waardering	Bijzondere	
Prestaties’,	te	vinden	in	het	Loket	op	de	website.	
	

	

3.3 INDELEN	JEUGD		
	
Het	indelingsbeleid	(selectiecriteria)	is	erop	gericht	dat	jeugdspelers	op	grond	van	hun	sterkte	worden	
ingedeeld.	De	spelers	worden	geselecteerd	door	de	coördinatoren	van	technische	zaken	en	trainers	en	
begeleiders,	eventueel	in	overleg	met	andere	trainers.	
Het	geboortejaar	van	het	kind	geeft	aan	in	welke	leeftijdscategorie	hij/zij	gaat	spelen.	
	
	
	


