
Menukaart meiden- en 
vrouwenvoetbal bij RKVV Meerburg
Boeien, binden & verbinden



Competitie
aanbod KNVB MO13 
t/m MO20
Het meiden- en vrouwenvoetbal 
heeft de afgelopen jaren een snelle 
vlucht genomen. Het ledenaantal 
vertoont al jaren een opgaande lijn 
en inmiddels telt ons land ruim 
162.000 vrouwelijke KNVB-leden, het 
grootste aantal van de teamsporten 
in Nederland. 
Het meiden- en vrouwenvoetbal is 
kwantitatief én kwalitatief dus sterk 
in ontwikkeling. 
Het gevolg daarvan is dat de huidige 
competitieopzet daar, in met name 
de huidige leeftijdscategorieën 
MO13 tot en met MO19, niet altijd 
goed bij aansluit. 
Aanleiding om het huidige 
competitieaanbod aan te passen. 
Hier de belangrijkste wijzigingen op 
een rij.

Competitieopzet MO13 t/m MO20 Categorie A- en B-meiden

Fase voetbal
Wedstrijdvormen 11 tegen 11 en 9 

tegen 9

Teaminschrijvingen Verplaatsen van wedstrijden

Aanvangstijdstippen Tijdsstrafregeling

Dispensatiebeleid Invallersbepaling

Speelgerechtigdheid Overschrijvingen MO13 t/m MO20

Licentie-eisen trainers MO13 t/m 
MO20 Meldpunt wanordelijkheden

Externe scouting Competitiehandboek

https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/aanbod-competities/vernieuwen-competitieaanbod-mo13---mo20/vernieuwd-competitieaanbod-mo13---mo20/competitieopzet-mo13-t/m-mo20
https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/aanbod-competities/vernieuwen-competitieaanbod-mo13---mo20/categorie-a--en-b-meiden
https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/aanbod-competities/vernieuwen-competitieaanbod-mo13---mo20/vernieuwd-competitieaanbod-mo13---mo20/fasenvoetbal
https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/aanbod-competities/vernieuwen-competitieaanbod-mo13---mo20/wedstrijdvormen-11-tegen-11-en-9-tegen-9
https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/aanbod-competities/vernieuwen-competitieaanbod-mo13---mo20/teaminschrijvingen
https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/aanbod-competities/vernieuwen-competitieaanbod-mo13---mo20/verplaatsen-van-wedstrijden
https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/aanbod-competities/vernieuwen-competitieaanbod-mo13---mo20/aanvangstijdstippen
https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/aanbod-competities/vernieuwen-competitieaanbod-mo13---mo20/tijdsstrafregeling
https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/aanbod-competities/vernieuwen-competitieaanbod-mo13---mo20/dispensatiebeleid
https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/aanbod-competities/vernieuwen-competitieaanbod-mo13---mo20/invallersbepaling
https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/aanbod-competities/vernieuwen-competitieaanbod-mo13---mo20/vernieuwd-competitieaanbod-mo13---mo20/speelgerechtigdheid
https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/aanbod-competities/vernieuwen-competitieaanbod-mo13---mo20/vernieuwd-competitieaanbod-mo13---mo20/overschrijvingen-mo13-t/m-mo20
https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/aanbod-competities/vernieuwen-competitieaanbod-mo13---mo20/licentie-eisen-trainers-mo13-t/m-mo20
https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/aanbod-competities/vernieuwen-competitieaanbod-mo13---mo20/meldpunt-wanordelijkheden
https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/aanbod-competities/vernieuwen-competitieaanbod-mo13---mo20/externe-scouting
https://www.knvb.nl/downloads/bestand/27262/handboek-competitie-av-2022-23


Eerste hulp bij 
sportongevallen
Na de winterstop spelen MO13 
t/m MO20 een relatief lange 
periode tegen meer 
gelijkwaardige teams dan in de 
huidige competitieopzet.

Dit betekent dat de wedstrijden 
meer uitdaging bieden en in fysiek 
opzicht meer kunnen vragen van 
de speelsters. Daarom gaan we 
het komende seizoen meer 
rekening houden met blessures 
van de speelsters, met hun 
belasting en belastbaarheid en 
om aandacht te hebben voor een 
nog betere warming-up. Met 
name voor die speelsters die 
midden in hun groeispurt zitten.

https://www.sportzorg.nl/_asset/_public/Files/121010_sportblessurevrij_150.pdf


Jaarplanning voor 
ieder seizoen

Ieder seizoen zorgt het 
strategisch kader voor een 
jaarplanning. 

Naast een overzicht van de 
momenten dat wedstrijden 
ingepland kunnen worden staan 
ook alle seizoensgebonden 
activiteiten beschreven.

Zo kunnen de speelsters en de 
begeleidende kaderleden 
(trainers, coaches en 
teammanagers) van de elftallen 
voor het komende seizoen de 
agenda’s al gaan inplannen.

En niemand kan meer roepen dat 
ze het niet wisten. 



Strategisch kader

De strategische kaderleden binnen 
het meiden- en vrouwenvoetbal 
zijn medeverantwoordelijk voor de 
koers die wij varen en welke 
resultaten wij gaan behalen.

Hebben o.a. de bevoegdheid om 
de teamindelingen te bepalen, 
trainingsschema in te delen, 
materialen en kleding te beheren, 
gesprekken met trainers en 
teammanager te voeren en de 
jaarplanning vast te stellen.

Zorgen samen met het 
operationeel kader voor een goede 
afsluiting en start van het seizoen 
en begeleiding van onze speelsters.

Het operationeel kader staat in 
dienst van onze speelsters en 
handelen conform onze werkwijzer. Grijs = Dagelijkse leiding

Blauw & Grijs = Strategisch kader

Groen = Operationeel kader



Operationeel kader 
meiden- en 
vrouwenvoetbal

Het operationeel kader zorgt 
ervoor dat speelsters het 
gehele seizoen probleemloos 
en met veel plezier kunnen 
trainen en voetballen.
Deze ervaren trainers en hun 
teammanagers zorgen ervoor 
dat voor, tijdens en na de 
wedstrijden en trainingen de 
organisatie rondom de 
speelsters optimaal zijn 
ingericht.
De trainers en teammanagers 
(bij voorkeur moeders) staan in 
dienst van de speelsters en 
spelplezier is het belangrijkste.

Vrouwen 1 (4e klasse)
Hoofdtrainer - coach Froukje van der Vlist

Assistent trainer Dominique van der Bosch

Assistent trainer

Teammanager Vacant

Vrouwen 7x7 (toernooivorm)
Hoofdcoach Jennifer Li

Teammanager Fay van Belkum

mailto:vrouwen1@vvmeerburg.nl
mailto:vrouwen7vs7@vvmeerburg.nl


Operationeel kader 
meiden- en 
vrouwenvoetbal

Het operationeel kader zorgt 
ervoor dat speelsters het 
gehele seizoen probleemloos 
en met veel plezier kunnen 
trainen en voetballen.
Deze ervaren trainers en hun 
teammanagers zorgen ervoor 
dat voor, tijdens en na de 
wedstrijden en trainingen de 
organisatie rondom de 
speelsters optimaal zijn 
ingericht.
De trainers en teammanagers 
(bij voorkeur moeders) staan in 
dienst van de speelsters en 
spelplezier is het belangrijkste

Meiden Onder 20 (2e klasse)
Hoofdtrainer - coach Bart van Katwijk

Assistent trainer Peter Kramer

Assistent trainer Emiel Reijerse

Teammanager Jolanda van Leeuwen

Meiden Onder 17 (2e klasse)
Hoofdtrainer - coach Stephan van der Vlist

Assistent trainer Wesley Brantenaar

Assistent trainer Mark Donders

Teammanager Vacant

Meiden Onder 15 (2e klasse)
Hoofdtrainer - coach Bas Warmerdam

Assistent trainer Pieter Dols

Assistent trainer Jeroen & Nurka Buijs

Teammanager Claudia Atasoy

Meiden Onder 13 (2e klasse)
Trainer-coach Bas van der Broeck

Trainer-coach Jeroen van Egmond

Trainer-coach Vacant

Teammanager Vacant

mailto:mo20-1@vvmeerburg.nl
mailto:mo17-1@vvmeerburg.nl
mailto:mo15-1@vvmeerburg.nl
mailto:mo13-1@vvmeerburg.nl


Ondersteunende 
kaderleden meiden- en 
vrouwenvoetbal

Speelsters van de MO20 en hoger kunnen 
worden ingezet bij de jeugd door het laten 
verzorgen van techniek trainingen, fluiten 
van jeugdwedstrijden of het regelmatig 
aansluiten bij trainingen van de meiden 
(ook bij gemengde elftallen).

Op vaste zondagen en op vaste tijden in 
de ochtend tussen 10.00 uur en 12.00 uur 
zijn de techniektrainers bezig met leuke 
spelvormen.

Dat doen we om ervoor te zorgen dat de 
Meerburg meiden technisch beter worden 
en voor de proefspeelsters is het de eerste 
kennismaking met de voetbalsport.

Maar onze belangrijkste doelgroep 
komende jaren zijn de moeders langs de 
velden die wij graag aan ons willen 
verbinden als o.a. spelbegeleider, trainer

Sportbegeleiders Meidenvoetbal 8 t/m 12 jaar
Pupil van de week begeleider Coco van Donk

Pupil van de week begeleider Noortje Borst

Techniektrainer pupillenvoetbal Vacant

Techniektrainer pupillenvoetbal Vacant

Techniektrainer pupillenvoetbal Vacant

Techniektrainer pupillenvoetbal Vacant

Spelbegeleider Vacant

Spelbegeleider Vacant

Spelbegeleider Vacant

Spelbegeleider Vacant

Spelbegeleider Vacant

Spelbegeleider Vacant

Spelbegeleider Vacant

Spelbegeleider Vacant

Meerburg verzorgt ook opleidingen zodat vrijwilligers een goede invulling aan hun functie of 
taak kunnen geven. Train de trainer cursus, train de scheidsrechter cursus, introductiecursus 
spelregels, introductiecursus vlaggen. Als de behoefte er is om verder te specialiseren dan is 
de mogelijkheid aanwezig om een opleiding bij de KNVB te volgen zoals pupillentrainer, UEFA 
C opleiding, Scheidsrechters opleiding. Meerburg betaald deze opleidingen voor eigen 
vrijwilligers.  



Commissie meiden- en 
vrouwenvoetbal (CMV)

De speelsters die binnen de commissie 
meiden- en vrouwenvoetbal 
deelnemen zijn de daarna belangrijkste 
personen binnen de organisatie omdat 
zij meedenken en helpen ontwikkelen 
van het meiden- en vrouwenvoetbal. 

Deze commissie moet een afspiegeling 
zijn van de MO13 t/m VR1. Op dit 
moment loopt de pilot nog met alleen 
vrouwen 1 speelsters.

Uiteindelijk moet de groep bestaan uit 
een vertegenwoordiging van: één 
MO13, één MO15, één MO17, één 
MO20, één VR1 za, en één VR1 7 tegen 
7. 

Commissie meiden- en vrouwenvoetbal
Bestuurslid meiden- en 
vrouwenvoetbal

Marcel van Dalen

Voetbaltechnisch coördinator Stephan van der Vlist

Coördinator meiden- en 
vrouwenvoetbal

Martin van Leeuwen

Deelnemer VR1 Marloes Bosch

Deelnemer VR1 Maaike Zwarenstein

Deelnemer VR1 Joyce Hoekstra

Deelnemer VR1 Jennifer Heseltine

Deelnemer VR1 Suzanne Blok



Nieuwe speelsters 
die zich aanmelden!

Een nieuwe speelster, die zich voor of in de 
loop van het seizoen meldt, zal worden 
uitgenodigd om drie keer mee te trainen bij 
het laagste team dat past bij haar leeftijd. 

De coördinator meiden en vrouwen- voetbal 
draagt zorg dat hij de speelster en ouders 
uitnodigt voor een klikgesprek na de 
proeftrainingen.

Hierna zal de beoogde speelsters een besluit 
moeten nemen om lid te worden, of niet. De 
verantwoordelijke coördinator zal de 
trainers en ouders inlichten over de 
uitkomst. 

We streven ernaar om ieder lid aan het 
begin van een nieuwe competitie of 
competitiehelft (voorjaars- c.q. najaar 
competitie) dan definitief in te delen bij een 
team en dus wedstrijden mag gaan spelen. 

Aanmelding bij leden
administratie

Coördinator meiden-
en vrouwenvoetbal 
wordt geïnformeerd  

Er wordt contact 
gelegd met de ouders 

voor proeftraining

Trainers betreffende 
elftal worden op de 

hoogte gebracht

3x proeftrainingen 
door aspirant 

speelster

Klikgesprek met 
speelster en ouders 

samen met de 
coördinator

Keuzemoment 
aspirant speelster ja 

of nee

Nee dan geen 
verdere actie.

Ja inschrijving 
Meerburg en keuze 

welk elftal



Voorbereidingen 
begin seizoen

Als het seizoen bijna begint zijn er 
een aantal zaken heel belangrijk 
om rekening mee te houden voor 
zowel het operationeel kader als 
het strategisch kader. 

Om de voorbereidingen op het 
begin van het seizoen goed te 
kunnen doen is er een checklist 
ontwikkeld die de trainers en 
coördinatoren kunnen helpen 
met deze taken.

Natuurlijk moet je rekening 
houden met onverwachte 
gebeurtenissen en daarom zal de 
regie op dit proces strak gevolgd 
worden door het strategisch 
kader.

• Maak een WhatsApp groep met alle speelsters en ouders (MO13 – MO17).
• Maak WhatsApp groep aan met kaderleden en eigen speelsters (MO20, VR1, 

7x7).
• Maak WhatsApp groep aan met kaderleden onderling.
• Houd in augustus/september een kennismakingsbijeenkomst met speelsters en 

ouders.
• Bespreek wie van de ouders de vrijwilligerstaken (kaderlid) op zich neemt. 
• Overige ouders indelen voor vrijwilligerstaken en functies, fluiten – vlaggen, 

bardiensten, rijschema etc. 
• Bespreek de teamafspraken en leg deze vast voor de speelsters. 

Voorbeeldformat is beschikbaar.
• Deel de werkwijze met alle kaderleden en bespreek deze onderling.
• Deel alle afspraken die gemaakt zijn via de WhatsApp groep en E-mail.
• Maak begin september en januari een fluitschema met ouders. (als oudere 

speelsters vanaf MO20 ook willen fluiten neem ze hierin mee)
• Maak begin september en januari een rijschema en vlagschema ouders.
• Regel een scheidsrechters-clinic en stem af met de andere teams.
• Bij iedere jeugdwedstrijd minimaal 2 volwassenen aanwezig (trainers, coach, 

teammanager).



Voorbereidingen 
einde seizoen

Als het seizoen bijna voorbij is zijn 
er een aantal zaken heel 
belangrijk om rekening mee te 
houden voor zowel het 
operationeel kader als het 
strategisch kader. 
Om de voorbereidingen op het 
einde van het seizoen goed te 
kunnen doen is er een checklist 
ontwikkeld die de trainers en 
coördinatoren kunnen helpen 
met deze taken.
Natuurlijk moet je rekening 
houden met onverwachte 
gebeurtenissen en daarom zal de 
regie op dit proces strak gevolgd 
worden door het strategisch 
kader.

• Inventarisatie van de speelsters die blijven.

• Inventarisatie van de kaderleden die blijven.

• Materialen inventariseren of deze nog kloppen.

• Kleding inventariseren of er defecten zijn en melden bij kledingcommissie.

• Voetballen compleet in de zak aanwezig.

• Deel teamindelingen van volgend jaar.

• Deel trainingsschema van volgend jaar.

• Deel jaarplanning van volgend jaar.

• Afscheid regelen van kaderleden de stoppen.

• Afsluiting seizoen regelen per team.

• Sleutels inleveren bij coördinator meiden- en vrouwenvoetbal.

• Trainingspakken en wedstrijdkleding innemen van wie er stopt en eventueel 
herverdelen.

• WhatsApp groepen opheffen.



Technische 
ondersteuning
Meerburg maakt gebruik van 
technische hulpmiddelen om de 
kaderleden en speelsters te 
ondersteunen.

Deze hulpmiddelen zijn essentieel 
voor ieder voetbalseizoen en 
vandaar dat we hier aandacht aan 
besteden. 

Ook als je weinig technische kennis 
hebt kun je deze ondersteuning 
prima gebruiken. We zullen in het 
kort een uitleg geven waar je deze 
ondersteuning voor nodig hebt.

Zorg er ook voor dat je gebruik 
maakt van alle ondersteunende 
kennis die online beschikbaar is.

In de voetbal.nl app staat vermeld hoe laat en waar de wedstrijd 
is, tegen wie, en welke spelers van je team zich hebben 
aangemeld voor de wedstrijd.

In de wedstrijdzaken app vul je het digitale wedstrijdformulier 
in: welke spelers meedoen aan de wedstrijd, eventuele 
leenspelers, en wie de aanvoerder is. Daarna verzend je het 
formulier in de app. Doe dit voor de wedstrijd.

Wanneer je de Meerburg app voor het eerst opstart wordt je 
gevraagd om de clubnaam in te vullen. Als je hier voor 
Meerburg kiest, heb je vervolgens alle informatie van onze club 
"at your fingertips"

WhatsApp gebruiken we om afstemming te zoeken met ouders, 
speelsters en kaderleden onderling. Daar worden aparte 
groepen voor aangemaakt. Ook gebruiken we een WhatsApp 
groep voor algemene informatie voor alle speelsters.

https://www.voetbal.nl/inloggen
https://www.sportlink.nl/ledenadministratie/wedstrijdzaken/
https://play.google.com/store/apps/details?id=va.clubapp
https://www.whatsapp.com/download/?lang=nl


Teamindelingen
Deze indelingsprocedure is gemaakt om 
teams primair te maken op leeftijd en 
secundair op motivatie. Bij Meerburg 
hanteren we een flexibele teamindeling. 

Tijdens het seizoen kunnen speelsters 
wisselen van team op het moment dat een 
speelster niet meer voldoet aan het doel 
van dat team.

De indelingsprocedure is opgebouwd uit 9 
punten en wordt op nummeringvolgorde 
afgewerkt om te bepalen in welk team je 
komt. 

Bij één team in een leeftijdscategorie is 
alleen punt 1 van toepassing. Bij twee 
teams of meer gelden alle 9 punten en 
kom je in een ‘’hoger’’ elftal als een 
speelster meer punten heeft dan een 
andere speelster.

Leeftijd Respect Inzet

Samenwerken Lerend vermogen Doorzettingsvermogen

Concentratie Anticiperen Individuele voetbalkwaliteiten



Trainingsschema 
per seizoen
Ieder seizoen is het 
trainingsschema weer een 
uitdaging voor het technische 
hart van de vereniging.

Aan het einde van het jaar 
geven alle elftallen hun 
voorkeur op. Op basis van 
deze voorkeuren komt het 
trainingsschema tot stand.

Binnen het meiden- en 
vrouwenvoetbal trachten wij 
altijd vroeg aan het einde van 
het seizoen dit door te geven.

Wij hebben de team-
samenstellingen daarom 
graag op tijd klaar zodat we 
tijdig onze voorkeuren 
kunnen aanleveren.



Trainingen voor 
het seizoen
De voetbaltechnische coördinator zal in 
samenwerking met de HJO ervoor zorgen dat er 
voldoende oefenstof aanwezig is voor de trainers van 
de teams.

Naast de door Meerburg aangekochte trainersapp 
waarin veel oefenstof terug te vinden is er ook een 
structuur in de trainersopbouw.

Het streven is dat elk team 2 maal per week traint.

Ook kunnen we gebruik maken van de KNVB Rinus 
trainingsomgeving online om trainingen uit te werken.

Om goed te kunnen trainen heeft ieder elftal vanaf de 
MO13 10 ballen (inclusief 2 wedstrijdballen voor de 
wedstrijden), 8 hesjes, 10 dopjes om te kunnen 
trainen.

Vrouwen 1 heeft de beschikking over 15 ballen, meer 
dopjes en verschillende kleuren hesjes, ladders en 
andere materialen.



Vrijwilligersfuncties 
en taken binnen 
meiden- en 
vrouwenvoetbal
Meerburg kan als voetbalvereniging niet 
functioneren als vrijwilligers hun 
verantwoordelijkheid niet nemen. Een vereniging 
draait namelijk grotendeels op vrijwilligers.

Ouder(s) en verzorger(s) van jeugdleden jonger 
dan 16 jaar worden geacht een vrijwilligersfunctie 
of taak te vervullen zoals het draaien van teams 
gebonden bardiensten, trainer, teammanager, 
scheidsrechter of deelname binnen specifieke 
commissies zoals bijvoorbeeld de 
jeugdcommissie, activiteitencommissie.

Jeugdleden ouder dan 16 jaar kunnen 
vrijwilligersfunctie of taken uitvoeren zoals 
pupillenscheidsrechter, kantinedienst in de 
ochtend, trainer JO7 t/m JO10, commissiedienst -
wedstrijdsecretariaat in de ochtend tot 13.00 uur 

Senioren vanaf 18 jaar en ouder komen alleen in 
aanmerking voor een vrijwilligersfunctie met een 
permanent karakter zoals trainer, teammanager, 
wedstrijdsecretariaat commissielid, 
scheidsrechter, etc.).

Vrijwilligersfuncties en taken
Rol Functie of taak Aantal uur

Trainer - coach Functie 8 uur per week

Teammanager Functie 4 uur per week

Scheidsrechter Functie 2 uur per week

Pupillenscheidsrechter (Jeugd onder 12 jaar) Functie 1,5 uur per week

Commissiediensten – wedstrijdsecretariaat Functie 4 uur per maand

Commissies (jeugd, activiteiten, sponsoring) Functie 2 uur per maand

Kantinecommissie Functie 4 uur per maand

Team gebonden kantine – bardienst Taak 4 uur per 6 maanden

Vlaggen tijdens wedstrijden Taak 2 uur per week

Spelbegeleider (Jeugd onder 10 jaar) Taak 1,5 uur per week

Ondersteuning bij activiteiten Taak 12 uur per jaar

Ondersteuning bij toernooien Taak 12 uur per jaar

Meerburg verzorgt ook opleidingen zodat vrijwilligers een goede invulling aan hun functie of 
taak kunnen geven. Train de trainer cursus, train de scheidsrechter cursus, introductiecursus 
spelregels, introductiecursus vlaggen. Als de behoefte er is om verder te specialiseren dan is 
de mogelijkheid aanwezig om een opleiding bij de KNVB te volgen zoals pupillentrainer, UEFA 
C opleiding, Scheidsrechters opleiding. Meerburg betaald deze opleidingen voor eigen 
vrijwilligers.  



Spelers 
volgsysteem

Binnen het meiden- en 
vrouwenvoetbal monitoren wij onze 
speelsters nauwkeurig. Om objectief 
de groei van iedere speelster vast te 
leggen.

Wij gebruiken daarvoor het speler volg 
systeem waarin je meer dan alleen 
individuele beoordelingen kunt doen. 

Ook het tonen van de opstelling, 
teamstatistieken, trainingstijden en 
oefenstof en nog veel meer.

Dit maakt het voor de kaderleden ook 
makkelijk om absentie te monitoren, 
afmeldingen bij te houden, speeltijden 
en wisselmomenten in te voeren om 
iedereen gelijk aantal speelminuten 
per seizoen te gunnen.



Meer vrouwen in 
voetbaltechnische 
functies 
We gaan niet alleen voor meer voetballende 
leden. In verhouding tot het groeiend aantal 
vrouwelijk voetballeden zien wij dat het aantal 
vrouwen in voetbaltechnische functies 
achterblijft.

Vandaar dat we gestart zijn met een campagne 
samen met de KNVB en ING om de inclusieve 
norm (normalisatie) onze vereniging verder te 
implementeren en daarmee meer vrouwen te 
verwelkomen in verschillende functies in het 
voetbal. 

Daarbij richten we ons specifiek op 
spelbegeleiders, scheidsrechters, commissie en 
bestuurdersleden en vooral voetbaltechnische 
functionarissen, zoals trainers, coördinatoren en 
teammanagers.

Landelijk zijn er mooi succesverhalen te vinden 
over meer vrouwen in voetbaltechnische functies 
maar zo hebben wij ook onze eigen helden die 
deze voetbaltechnische functies hebben vervuld 
in het verleden of nog vervullen.

Succesverhalen van vrouwen in voetbaltechnische functies

De zusjes Vermeer Shona Shukrula

Lyanca Verrijp Esmee Blik en Alma Baas

Angelien Leemburg Niña George

https://www.knvb.nl/nieuws/scheidsrechters/scheidsrechters/47536/zusjes-julia-18-en-romy-17-vermeer-fluitend-naar-de-top
https://www.knvb.nl/nieuws/assist-scheidsrechters/assist-scheidsrechters/63567/shona-shukrula-scheidsrechter-zijn-een
https://www.knvb.nl/nieuws/assist-trainers/assist-trainers/65684/lyanca-verrijp-leeft-haar-droom-als-trainster-van-feyenoord-mo16
https://www.knvb.nl/nieuws/assist-trainers/assist-trainers/63845/gedreven-meiden-met-een-mooie-toekomst
https://www.knvb.nl/nieuws/assist-trainers/assist-trainers/64160/verantwoordelijkheid-nemen
https://www.knvb.nl/nieuws/assist-trainers/assist-trainers/64793/laat-zien-wat-je-kan


Wat is de rol van 
spelbegeleider
Bij de 6 tegen 6 vorm (08 t/m 010) wordt het spel 
geleid door een spelbegeleider. De rol van 
spelbegeleider is nieuw in het voetbal.

De spelbegeleider staat niet in, maar langs het 
veld en grijpt alleen in wanneer de spelregels door 
de kinderen worden overtreden. 

De spelbegeleider loopt langs het veld (op de lijn) 
mee het met spel en kan zo nodig het veld 
inlopen, bijvoorbeeld als het zicht op de situatie 
onvoldoende is. De spelbegeleider geeft de 
kinderen de ruimte om zo veel mogelijk te 
voetballen.

Bij de pupillen staat kennismaken met voetbal, 
plezier en veiligheid in het sporten voorop. Wat 
die spelers nu leren op het gebied van sportiviteit 
en spelregels, bepaalt hun verdere sportloopbaan. 

Daarom is het belangrijk dat pupillen een goede 
spelbegeleider hebben. Het gaat er vooral om dat 
kinderen lekker kunnen voetballen, leren wat de 
spelregels zijn en zich daarbinnen kunnen 
ontwikkelen.

We adviseren iedere spelbegeleider aan de zijde 
van het veld te staan waar geen publiek staat. 
Zodoende wordt hij niet afgeleid en belet de 
spelbegeleider het zicht van het publiek niet.



Wat is de rol van 
pupillenscheidsrechter
Het toepassen van de spelregels ligt in de hand van een 
pupillenscheidsrechter. Deze rol is niet veranderd ten 
opzichte van de voormalige arbitrage rol. 

Deze pupillenscheidsrechter bevindt zich in het veld en 
neemt bij het onjuist toepassen van de spelregels een 
beslissing en legt deze zo nodig uit. 

De pupillenscheidsrechter heeft maar één bedoeling en 
dat is de jongens en meisjes zoveel mogelijk te laten 
voetballen. 

In het speelveld mogen zich alleen de spelers en een 
pupillenscheidsrechter bevinden.



Zijn er nog
vragen?
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