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MEERBURG JAARVERSLAG 2022 | 2023 

Doelstellingen

1. Een positieve verenigingscultuur creëren;
een organisatie waarin vrijwilligers en betaald
kader zich gewaardeerd weten en met plezier
hun taken uitvoeren.

2. Een goede jeugdopleiding in de Leidse regio
neerzetten door te investeren in de kwaliteit
van ons trainers, kader en opleidingsplan.

3. Ons eerste team op een zo hoog mogelijk
niveau laten acteren met hoofdzakelijk zelf
opgeleide spelers.

We bedanken al onze sponsoren, partners, 
begeleiders en vrijwilligers die ons helpen om 
onze ambitie waar te maken!

Ons motto is “Plezier door Prestatie”. 
Wij willen dat al onze leden een 

prestatie leveren op allerlei gebied, 
naar gelang hun talent, met  volle inzet 
en plezier beleven aan de wijze waarop 

de prestatie wordt behaald.  

1. Een positieve verenigingscultuur creëren;
een organisatie waarin vrijwilligers en betaald
kader zich gewaardeerd weten en met plezier
hun taken uitvoeren.

2. Een goede jeugdopleiding in de Leidse regio
neerzetten door te investeren in de kwaliteit
van ons trainers, kader en opleidingsplan.

3. Ons eerste team op een zo hoog mogelijk
niveau laten acteren met hoofdzakelijk zelf
opgeleide spelers.

VOORWOORD 

Voorwoord
Het seizoen 2022-2023 is zonder al teveel vreemde 
incidenten normaal verlopen. We zijn er als bestuur 
trots op dat we dankzij de inzet van heel veel 
vrijwilligers nog steeds een club zijn waar, zowel op 
sportief als op sociaal gebied, een goede sfeer 
heerst en het plezierig is om er samen te zijn. 

We staan er in alle opzichten goed voor en daar 
kunnen we met zijn allen trots op zijn. Voor u ligt het 
jaarverslag over het seizoen 2022-2023. Hierin krijgt 
u een globaal overzicht van het verloop van dat
seizoen.

De samenstellers van dit verslag zijn zo zorgvuldig 
mogelijk geweest, om het verslag zo compleet 
mogelijk weer te geven. Ik wens iedereen veel 
leesplezier met dit jaarverslag en hoop jullie 
veelvuldig te ontmoeten op de club.

RKVV Meerburg is een amateurvoetbalclub met als 
primair verzorgingsgebied het oude “Groot 
Zoeterwoude” (Hoge Rijndijk tot aan de Singels in 
Leiden en Leiderdorp). 

Door een goede begeleiding en met inzet, 
spelplezier en sportief gedrag willen wij alle teams 
een maximaal haalbare prestatie laten bereiken. Dit 
dient samen te gaan met een goede sfeer en 
harmonie tussen verenigingsleden, kader en ouders.  

In een verhardende maatschappij, waarin jeugd en 
volwassenen steeds minder aan sport doen, wil 
RKVV Meerburg een voetbalvereniging zijn waar 
verenigingsleden, kader en ouders actief genieten 
van een fantastische teamsport in een goed 
georganiseerde omgeving waar prestatief en 
recreatief voetbal samengaan in een positief 
sportklimaat. 

Op dit moment hebben we een wachtlijst en een 
groot aantal trainingsleden die we wel willen 
faciliteren in de nabije toekomst. We zijn ons aan het 
beraden hoe we het capaciteitsprobleem kunnen 
gaan oplossen.

Ook mooi dat de jeugd weer de aandacht krijgt waar 
ze recht op hebben. Met een bestuurslid 
Jeugdzaken en HJO hebben we het weer op de rit. 
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450+44
Leden afgestudeerd

MEERBURG JAARVERSLAG 2022 | 2023

Ledengrens nog 
steeds actueel en 
groeiende

1180+

Bezoek 
van 
handhaving 
gemeente

9
Wedstrijd verslagen zijn 
er gemaakt door de 
teammanager | trainer

67
Leden verjaardag gevierd.

1012

Wedstrijden 
gespeeld.

Activiteiten 
georganiseerd

12

6

reviews over 
Meerburg

Trainers of 
scheidsrechters 
diploma gehaald

16x
Pupil van de week

publiek langs de velden 
voor lange tijd

942

2022 | 2023 in cijfers

3108
Leden 
geëmigreerd naar 
Nederland
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medewerkers telt stichting 
Jong Ondernemen

15
leerlingen deden mee 
met ons nieuwe programma 
Webshop at School

10.830

2018/2019 IN CIJFERS | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

jongeren namen deel aan onze 
programma’s

117.219

scholen deden mee aan 
onze programma’s

3.486
professionals zetten zich in 
voor Jong Ondernemen

2.355
bestaat Jong Ondernemen

29 jaar

challenges organiseerden 
we met onze partners

verschillende scholen
namen deel aan onze
challenges

40

actieve leden telt ons 
onlangs opgerichte 
alumni-netwerk

359

werd er gestemd op onze
publiekslievelingsverkiezing

9.829x
Companies schreven zich 
in voor onze competities

122
deelnemers van de 
winnende Student 
Companies namen deel 
aan de Europese finales

8
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2018/2019 in cijfers Hoogtepunten
HOOGTEPUNTEN  JAARVERSLAG 2022 | 2023

Nieuwjaarstoernooi
Gisteren was eindelijk het Nieuwjaarstoernooi daar! Met maar 
liefst 153 deelnemers hebben we samen met veel vrijwilligers er 
een mooie dag van gemaakt. Aan het einde van de rondes was 
de prijsuitreiking waarbij de sportiefste speler, beste teamspeler 
en de nummers 1, 2 en 3 een beker kregen en alle spelers 
verdiende voor hun inzet een medaille.

Techniek training
Voor de voetballende meiden onder ons geboren in 2014 t/m 
2007 hebben wij beloofd techniek trainingen te plannen met 
enige regelmaat. En dat is ons natuurlijk gelukt. Kijk op welke 
dagen je kunt inschrijven. We hebben nu in totaal 6 techniek 
trainingen op de planning waarvoor je je kan opgeven. Deze 
trainingen zijn ook geschikt voor meiden die nog niet bij ons 
voetballen maar het wellicht wel zouden willen. Mooie kans om 
proef te trainen!

Meerburg gaat werken met een HJO
Een HJO bij Meerburg moet zorgen voor een omgeving waarin 
kinderen kunnen groeien als voetballer en als mens. Je wilt 
ervoor zorgen dat de jeugdopleiding goed georganiseerd is. 
Want een goede organisatie geeft duidelijkheid en plezier aan 
kinderen en ouders. We willen kinderen op het niveau laten 
spelen wat past bij het talent. In de aansturing moet een goede 
balans zitten tussen plezier en prestatie, waarbij plezier vaak 
een voorwaarde is om te kunnen presteren

Her-introductie Pupil van de Week 
De pupil van de week is een moment om trots op te zijn. Dat jij 
als jeugdspeler gevraagd bent maar vooral ook omdat jij bij 
Meerburg voetbalt. En daarin zullen we ook jouw teamgenoten 
hierin betrekken. Ze kunnen je toejuichen als het moment zo ver 
is. De pupil van de week komt altijd uit de leeftijdscategorie JO 8 
t/m JO13. We geven jou een prachtige ervaring mee die jij je 
hopelijk nog lang zult herinneren. En zo begint het moment van 
de pupil van de week.

Eerst stront scheppen, dan voetballen
Dat vroeger alles anders was, is voldoende bekend; dat 
voetbalclubs tegenwoordig als bedrijven worden geleid en de 
accommodaties er piekfijn bijliggen hoeft ook geen betoog. Over 
de kleding, voetbalschoenen en de ontelbare leren ballen die nu 
bij trainingen alle kanten opvliegen, is ook al veel gezegd en 
geschreven. Kunstlicht? Avondwedstrijden? Dat kon je vergeten.

Nipte winst levert Meerburg periodetitel op
Vierde klasse A -Meerburg had een zege nodig om zich te laten 
kronen tot eerste periodekampioen van de vierde klasse A. De 
overwinning was nipt, 1-0, en kwam moeizaam tot stand, maar 
het was genoeg om concurrent Teylingen af te troeven. 
Warmunda bood uitstekend tegenstand, maar was niet in staat 
om de thuisploeg werkelijk in de problemen te brengen.

Max van Steen zorgt voor grote zege
Vierde klasse A (zaterdag)- Het was een pittig weekje voor 
Meerburg. Vorige week speelde de ploeg van Jelle Korbee de 
topper tegen Teylingen. Gistermiddag was Woubrugge een 
maatje te klein om de weer koploper- Teylingen kwam niet in 
actie- af te stoppen. Het werd 6-1 en Max van Steen voegde nog 
maar eens vier treffers aan zijn totaal toe. 
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Opbrengst hoger dan vorig jaar

Dubbele hattrick nekt SJZ

Financieel vertrouwenspersoon

Wat een fantastische prestatie! In het jubileumjaar haalden we 
een mooi bedrag op van ruim 1000 euro. We hebben de 

digitale cheque voor RKVV Meerburg met jullie opbrengst* van 
2022 inmiddels ontvangen. iedereen die er aan mee heeft 

gedaan ontzettend bedankt. We hopen volgend jaar dit record 
weer te kunnen verbeteren. 

Meerburg 1 met opgeheven hoofd uit 
bekercompetitie

Districtsbeker- Meerburg is gisteravond uitgeschakeld in dit 
toernooi. De vierdeklasser moest het afleggen tegen 

eersteklasser Den Hoorn. De Rijndijkers verloren met 3-1, 
maar gaven wel een visitekaartje af tegen de drie klassen 

hoger spelende opponent. 

Een wedstrijd tussen twee ploegen uit dezelfde plaats, in dit 
geval Rijndijk(ers) tegen Dorp(elingen). Vooraf al veel 

aandacht op de diverse social media, op de wedstrijddag 
vele extra’s zoals een foodtruck, sponsoren konden zich 

laten zien, en er was ook aan het muzikale gedacht.
Na een ruststand van 4-2 werd het uiteindelijk 7-4, een 

ruime overwinning  

Door geldzorgen kan het lastig zijn om de contributie te 
betalen. Terwijl blijven sporten in moeilijke tijden juist éxtra 

belangrijk is. Als hoofdsponsor van het Nederlandse voetbal 
vindt ING dat iedereen moet kunnen voetballen, ook als er 

even geen geld is. Daarom werken ze samen met Meerburg 
en de KNVB om hierbij te helpen.  

Traditioneel heeft Meerburg zijn aftrapweekend weer achter 
de rug. Bijna alle leden en veel regionale verenigingen 

hebben dit weekend de aftrap gegeven voor het nieuwe 
seizoen. Met veel oefenwedstrijden, trainingen en 

teambijeenkomsten om afspraken te maken voor het 
komende seizoen. Ook Max Verstappen heeft dit weekend 

een extra oranjetintje eraan toegevoegd. 

Aftrap weekend weer succesvol

Talentvolle meiden vliegen uit

Fenja van Dam (Feyenoord) en Sanne Rotmans (ADO) 
vliegen uit na jaren bij Meerburg te hebben gevoetbald. Voor 

beide een persoonlijk succes en dankzij de goede begeleiding 
van de trainers bij de JO. Beide meiden hebben ook zolang 

als mogelijk bij de jongens gevoetbald. Dat vormt de het 
aanwezige talent bij deze meiden. We wensen ze veel succes.
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MARKTDAGEN - MAART & APRIL

NIEUWE KONINGSDAGLES - APRIL

FINALE JUNIOR COMPANY VAN HET JAAR - 12 APRIL

SAMENWERKING MET MEDIAPARTNER DE ONDERNEMER - MEI

FRANK VAN VLIET NEEMT PLAATS IN RAAD VAN ADVIES - MEI

LANCERING LESPAKKET WEBSHOP AT SCHOOL - 22 MAART

GROOT AANTAL PROJECTEN MET PARTNERS - MAART

Een belangrijk onderdeel van ondernemen is natuurlijk je product of 
dienst verkopen. Junior en Student Companies leren dit tijdens de 

regionale marktdagen. Dit schooljaar hadden we er vijf. Het was 
weer een groot succes met veel bezoekers en mooie prijzen.

Voor kinderen in groep 8 maken we elk jaar een speciale les rondom 
Koningsdag. Dit jaar hebben we de les een mooie update gegeven en 

dat zien we ook in de aantallen. Fantastisch! 

Als afsluiting van het programma Junior Company organiseerden we 
de finale Junior Company van het Jaar 2019. Vijftien bedrijfjes van 

vmbo-, havo- en vwo-leerlingen maakten kans op de titel. Uiteindelijk 
won Corkoration van het Calvijn College in Krabbendijke in de 

categorie vmbo en The B-Bar van het Onze Lieve Vrouwelyceum in 
Breda in de categorie havo/vwo.

Sinds mei is De Ondernemer, onderdeel van de Persgroep, onze 
mediapartner. We zijn heel trots op deze samenwerking. De 

Ondernemer heeft haar online en offline platform ingezet ter promotie 
van onze verkiezing Student Company van het Jaar 2019. En de 

creative director Gerard van den Broek nam zitting in onze hbo-jury 
van de finale.

Al een aantal jaren is Twinfield, onderdeel van Wolters Kluwer, een 
grote en belangrijke sponsor van Jong Ondernemen. Omdat we graag 
gebruikmaken van de enorme kennis en ervaring van Wolters Kluwer 

nam Theo Reijnders, Manager Marketing bij Twinfield, in 2015 plaats in 
onze Raad van Advies. Theo geeft nu het stokje door aan zijn collega 

Frank van Vliet, Managing Director Wolters Kluwer Tax & 
Accounting NL. Welkom Frank en bedankt Theo!

Naast onze ondernemerschapsprogramma’s organiseren we elk jaar 
met onze partners een aantal projecten voor middelbarescholieren en 

studenten. In maart was het top drukte, want toen hadden we heel 
veel mooie evenementen, zoals de speeddate bij Disney, AT&T 

Innovation Challenge, Sci-Tech Challenge met ExxonMobil en Social 
Innovation Relay met Nationale Nederlanden.

In samenwerking met stichting FutureNL maakten we Webshop at 
School, een gratis lespakket waarin vmbo-leerlingen in 10 lessen 

alles leren over het ontwerpen van een webshop. Met deze 
toevoeging hebben we vanaf het primair onderwijs tot en met de 
universiteit een volledig doorlopende leerlijn voor alle niveaus en 

klassen. De feestelijke lancering van Webshop at School was op het 
Sint-Maartenscollege in Voorburg. 

WEDSTRIJDZAKEN JAARVERSLAG 2022 | 2023

“Puzzelen is ook 
een capaciteit”

En weer een seizoen voorbij. Opnieuw een seizoen waarin de 
capaciteit van Sportpark Meerburg ten volle benut werd. Niet 
alleen doordeweeks met de trainingen maar zeker ook op 
zaterdag waar wekelijks zo’n 30 wedstrijden gespeeld worden 
door onze 67 zaterdagteams.

Dat is best krap op maar 3,5 veld en het past allemaal net. Of 
eigenlijk net niet als je bedenkt dat er per weekend 3 à 4 
wedstrijden naar andere dagen verplaatst moeten worden. 
Gelukkig krijgen we daarbij hulp van andere clubs zoals 
Bernardus dat belangeloos wekelijks een veld voor ons vrijhield. 
Of van clubs die graag meewerken met voetballen op zondag of 
de wedstrijd op hun complex willen laten spelen als het bij 
Meerburg weer eens te vol is. 

Het vraagt ook allemaal best wat aanpassing van de teams, 
scheidsrechters, coördinatoren, commissie diensten, kantinecrew, 
trainers/leiders en overige vrijwilligers. En ook van de 
tegenstanders. Maar gelukkig begrijpt iedereen het wel en horen 
we zelden een wanklank. Complimenten voor al deze vrijwilligers 
zijn dan ook op hun plaats en uiteraard ook veel dank aan alle 
teams die zonder morren gewoon lekker gaan voetballen, ook al 
is dat soms op onmogelijke tijdstippen, doordeweeks of op een 
zondag. Veel dank voor jullie flexibiliteit! 

Het is toch allemaal weer gelukt en er was zelfs nog ruimte voor 
een aantal top toernooien bij Meerburg. Om te beginnen de Final 
League voor voor onze MO teams MO13 en MO17 dat een 
grandioos succes werd. Daarnaast was er het geweldige G-
toernooi, waarbij vele vrijwilligers zich weer ingezet hebben om 
deze kids een topdag te bezorgen. 

En verder een super jeugdtoernooi voor JO8-JO12 dat 
georganiseerd werd door Christa Hofstra en haar team. Met meer 
dan 100 deelnemende teams! En natuurlijk niet te vergeten het 
legendarische bedrijventoernooi onder de bezielende leiding van 
Ronald Noordermeer, met dit keer zelfs ook een afvaardiging van 
de 35+ Vrijblijvende Vrijdagavond Voetbal Vaders! 

De nacompetitie voor Meerburg 1 werd niet wat we ervan gehoopt 
hadden en voor de verandering moesten er ook nog uitsluitend 
uitwedstrijden gespeeld worden. Bijna waren we nog wel gastheer 
van de beslissende nacompetitiewedstrijd Houtwijk - 
Zwammerdam die later op het terrein van UVS gespeeld en 
gestaakt werd! Gelukkig maar dat deze aan ons voorbijgegaan is. 

In seizoen 2021/2022 hebben we met onze 67 zaterdagteams 
twee zondagteams en een 35+ team op de vrijdagavond in totaal 
942 wedstrijden gespeeld op ons complex.

Daarvan hebben we er 279 gewonnen en 261 verloren. Gelukkig 
een positieve balans maar dat thuisvoordeel lijkt toch niet echt 
heel groot. Het doelsaldo? 1839 goals voor en 1748 tegen. 

De grootse overwinning kwam op naam van de mannen van 
Meerburg JO12-2, zij wonnen met maar liefst 22-0 van BSC’68 
JO12-1.

Andere memorabele overwinningen (en dus ook een eervolle 
vermelding waard) waren er voor:

- Meerburg JO12-4 (17-1 tegen Valken ’68 JO12-4);
- Meerburg JO12-5 (16-0 tegen SC Monster MO12-1);
- Meerburg JO11-3 (16-1 tegen ARC JO11-6).

De grootste nederlaag was in dezelfde orde van grootte en deze 
twijfelachtige eer wordt gedeeld door twee niet nader te noemen 
Meerburg teams. Beide ploegen verloren met maar liefst 1-21 en 
tot overmaat van ramp allebei ook nog tegen een RCL team ;-).  

74 duels eindigden in een puntendeling met de bezoekers. 
Waarvan maar liefst zes keer 0-0, vijftien keer 3-3, zes keer 4-4 en 
vier keer 5-5!

Van de andere 328 wedstrijden is geen uitslag genoteerd, dit 
betreft wat oefenwedstrijden maar vooral de lichtingen JO8 t/m 
JO10 waar door de KNVB nog geen standen bijgehouden worden. 

Tot zover het relaas over het vorige seizoen, nu snel weer door 
met het huidige want daar is ook nog genoeg te doen!

https://leidenamateurvoetbal.nl/2021/voetbalnieuws-leiden/peter-van-der-heijden-danny-blind-schopte-mijn-knieschijf-doormidden-2/
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“We durven nu veel sneller
op mensen af te stappen”

DEELNEMERS AAN HET WOORD | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

Met Blijbaantje stonden Danique Andringa, 
Debbie Voshart, Isabel Slagboom, Serena 
Liesveld en Meike de Jonge van Veenlanden 
College Mijdrecht in de finale van onze 
competitie Junior Company van het Jaar 
2019. De 17-jarige scholieren gingen niet 
met de hoofdprijs naar huis, maar wonnen 
wel een mooie derde plek én werden 
publiekslieveling. Hoe hebben ze het Junior 
Company avontuur ervaren?

“Het was heel leuk. We hebben er veel van 
geleerd, zoals presenteren, bedrijven via de mail 
of telefonisch benaderen en samenwerken. Ook 
zijn we zelfverzekerder geworden, we durven nu 
sneller op mensen af te stappen en hen te 
overtuigen”, begint Danique. “Ik wilde altijd al 
mijn eigen bedrijfje hebben en door Jong 
Ondernemen heb ik nu de kans gekregen om te 
ervaren hoe het is om ondernemer te zijn.” 
Danique heeft niet alleen ervaren hoe het is om 
ondernemer te zijn, want ze is er nu ook écht 
een. Samen met Debbie en Isabel maakt ze een 
doorstart met Blijbaantje. Serena en Meike zijn 
gestopt, omdat ze zich volledig op school willen 
richten.

“Jammer, maar we begrijpen hun keuze. Met vijf 
meiden een onderneming opzetten is ook veel. 
Vooral met school ernaast is het druk en moet 
je snel kunnen schakelen. Met z’n drieën gaat 
dat net wat gemakkelijker.”

Toffe bijbanen
Blijbaantje is een online platform waarop 
jongeren een bijbaantje kunnen vinden. Het idee 
voor deze Junior Company ontstond toen Isabel 
zelf op zoek ging naar een bijbaan. “Het was 
lastig om een leuke bijbaan te vinden. Ik wilde 
geen vakkenvullen bij een supermarkt. Via via 
ben ik uiteindelijk bij een marketingbaantje 
gekomen. Dit moest makkelijker vond ik, 
zodoende kwam ik op het idee van Blijbaantje. 
We richten ons op scholieren tussen de 14 en 18 
jaar. Bedrijven kunnen zich registreren en een 
abonnement bij ons afsluiten. Ze betalen dan 
een vast bedrag per maand en kunnen een 
aantal vacatures plaatsen. Het platform is voor 
scholieren gratis. Voor nu richten we ons alleen 
op de gemeente De Ronde Venen. In de 
toekomst willen we gaan uitbreiden naar 
meerdere gemeentes en willen we een 
vacature-app ontwikkelen.”  

Finale Junior Company van het Jaar 2019

JAARVERSLAG 2022 | 2023BESTUURLIJKE BESCHOUWING  

“Dit vraagstuk zal in de 
komende tijd nog veel 
aandacht krijgen ”
Het werk van de secretaris bestaat uit diverse onderdelen. 
Sterker nog: de secretaris bestraat uit twee personen.  Uit 
Joke Lips die al een jaar of 18 verantwoordelijk is voor  alles 
wat met de ledenadministratie te maken heeft en uit  Wilke 
Ruiter die verantwoordelijk is voor het proces van 
besluitvorming binnen het bestuur: het beleggen van 
vergaderingen, het maken van agenda’s en van verslagen, 
het maken van "actiepuntenlijsten",  de communicatie met de 
KNVB, onder meer als het gaat over tuchtzaken. 

En dan ontstaat natuurlijk al gauw het beeld van: “ze 
dronken een glas, ze pisten een plas en het bleef zo het 
was”. Maar dat beeld klopt natuurlijk van geen kant. Wat 
betreft het werk van Joke zal iedereen dat natuurlijk 
onmiddellijk geloven en begrijpen.  Maar als het gaat om de 
werkzaamheden van en de besluitvorming binnen het 
bestuur, dan is dat lastiger. Daarom geef ik maar eens een 
zeer verkorte opsomming van waar het bestuur zich in het 
seizoen 2022-2023 bezig heeft gehouden.

Verreweg het belangrijkste probleem waar het bestuur zich 
mee bezig heeft gehouden is het capaciteitsprobleem. 
Terwijl we in de loop der jaren gegroeid zijn van een 
vereniging met 500 leden zijn we nu een vereniging met 
1200 leden. En dat terwijl het aantal terreinen niet is 
toegenomen en ook niet zal toenemen. 

Onze wedstrijdsecretaris krijgt soms een punthoofd van de vraag 
hoe hij alle wedstrijden (op zaterdag) een plaats moet geven. Dit 
vraagstuk zal in de komende tijd nog heel veel aandacht vragen. 
Het laat zich denken dat we op termijn niet ontkomen aan het 
nemen van lastige beslissingen. In dat kader zijn de termen 
“wachtlijst” en “ledenstop” mogelijk aan de orde. 

Een zaak die ook veel aandacht heeft gevraagd is hoe we de 
grote kwaliteiten van Jelle Korbee (voorheen trainer van MB1) het 
beste kunnen benutten.  In constructief overleg met alle 
betrokkenen is besloten dat Jelle de plek van Bryan Ouwerkerk 
zou moeten overnemen als HJO: Hoofd Jeugd Opleiding. Dat is 
een gouden greep gebleken. De resultaten van de carrière-switch 
zijn voor iedereen zichtbaar. Uiteindelijk zal dat leiden tot een 
(nog) beter MB1. 

Verhoudingsgewijs veel tijd is gaan zitten in het bespreken van 
tuchtzaken. Alhoewel het aantal tuchtzaken (gezien het grote 
aantal leden dat we hebben)  eigenlijk heel gering is (we zijn echt 
een heel nette club) vergen de zaken waar we mee te maken 
krijgen, soms onevenredig veel aandacht.
In dat verband is de structuur van de behandeling van de 
tuchtzaken waar we mee te maken krijgen (“wie doet wat”) beter 
vastgelegd.

Veel aandacht is ook gaan zitten in de vraag hoe we ons 
energiegebruik omlaag kunnen krijgen. Niet alleen omdat 
daarmee veel geld is gemoeid, maar ook omdat we ernst willen 
maken met het “vergroenen” van onze vereniging. Veel van de 
plannen die daarop betrekking hebben moeten overigens 
genomen worden in overleg met “De Stichting Sporten Gemeente 
Zoeterwoude” die als het ware fungeert als “tussenpersoon” 
tussen Meerburg een de gemeente . Het bestuur van de Stichting 
bestaat uit Tino Menken, Mark van Dam en Ed Kluiters.
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Finaleplaats
Met het zelfontwikkelde apparaat schopte 
Excellence Innovations het tot de finale van 
Student Company van het Jaar 2019. Roy had 
nooit gedacht dat ze zo ver in de competitie 
zouden komen. “We hebben een technisch 
product. Het is lastig om de werking en potentie 
uit te leggen aan een jury die niet zo’n grote 
technische kennis heeft. Uiteindelijk stonden we 
in de finale en dat was geweldig. De competitie 
gaf ons een extra stimulans om door te zetten. 
Het hele Student Company traject was leuk en 
leerzaam. Alle waardevolle contacten die we op 
hebben gedaan, de begeleiding die we hebben 
gekregen en de publiciteit die Jong Ondernemen 
heeft gegenereerd. Daar zijn we heel blij mee. 
Student Company is een leuke manier om kennis 
te maken met ondernemen, omdat er al zoveel 
geregeld is. 

Met een aantal studenten maken we een 
doorstart met ons studentenbedrijf. Hoe we dat 
gaan vormgeven, weten we nog niet. In de 
toekomst hopen we vol voor Excellence 
Innovations te kunnen gaan en hopen we een 
hele productielijn te ontwikkelen voor allerlei 
problemen. Het komende half jaar gaan we 
eerst ons prototype in de praktijk testen en 
daarna zien we weer verder.”

Deze proeftrainingen vinden natuurlijk plaats in de ING arena op 
veld vier. Daarbij nodigen we de ouders uit om er vooral bij te zijn 
om ook deze verbinding te maken. Dit zorgt ervoor dat wij 
eenvoudig ieder seizoen voldoende moeders hebben die helpen 
bij de elftallen zoals trainen, spelbegeleiders, teammanagers, 
kantinediensten, rijouders en noem maar op. Kortom nog even 
en er staan ook vrouwelijke trainers bij de jongenselftallen te 
trainen. De spelbegeleiders hebben we al die dit doen. Dat is een 
positieve ontwikkeling naar de normalisatie waar we naar streven.

Binnen het strategisch kader meiden- en vrouwenvoetbal hebben 
wij een adviseur PR meiden- en vrouwenvoetbal (Marloes 
Bosch) en die beheerd alle content specifiek voor de vrouwen en 
meiden binnen Meerburg om aandacht te vragen voor meiden- 
en vrouwenvoetbal.

Vrouwen 1 
Ons eerste elftal van de vrouwen heeft een volledig vrouwelijk 
kader met twee assistent-trainers Jennifer Li en Dominique van der 
Bosch en de hoofdtrainer Froukje van der Vlist. 

Binnen alle meiden- en vrouwenelftal is de teammanager een vrouw. 
Die organiseert niet voetbal gerelateerde activiteiten zoals 
verzameltijden, rijschema’s voor de ouders, kantinediensten etc.

Voetbaltechnische functies
Meer vrouwen in voetbaltechnische functies was dit jaar een pilot 
samen met de KNVB en die heeft zijn vruchten afgeworpen. Er liggen 
nu voldoende kansen voor enthousiaste (vrouwelijke) vrijwilligers om 
zich verder te ontwikkelen als sport begeleider. 

Ook het volgen van interne en externe opleidingen (KNVB) maken 
onderdeel uit van deze begeleiding. Deze vrouwelijke vrijwilligers 
worden ingedeeld bij een elftal met ervaren trainers om in het seizoen 
ervaring op te doen.

Strategisch kader 
Naast kaderleden binnen ons operationeel kader (trainers en 
teammanagers) bestaat het strategisch kader uit 3 vrouwen en 2 
mannen.

“Prestatie is mooi, maar 
plezier is belangrijker”

Onze technisch coördinator advies en scouting (Maaike 
Zwarenstein) houdt zich bezig met de organisatie rondom de techniek 
trainingen (op de zondagochtenden) om meisjes vanaf 8 t/m 12 meer 
voetbal vaardigheden aan te leren. Deze worden gegeven door vooral 
vrouwen 1 speelsters. Dit is bewust zo gedaan om de verbinding te 
maken met de jongere jeugd.

Onze voetbaltechnische coördinator (Stephan van der Vlist) houdt 
zich bezig met alle trainers om te zorgen dat ze allemaal uitdragen wat 
we belangrijk vinden en de trainingen geven zoals we met elkaar 
hebben bedacht. Uitdagen, fysiek maar vooral met plezier. Ook houdt hij 
verbinding met de Technische commissie rondom het voetballen, 
verbinding met de koers (op voetbalgebied) van de jongens.

De coördinator meiden- en vrouwenvoetbal (Martin van Leeuwen) is 
de interne en externe gastheer voor onze meiden en nieuwe aspirant 
leden die zich aanmelden. Hij organiseert samen met de andere 
strategische kaderleden de teamindelingen, jaarkalender met 
activiteiten, cultuur binnen het meiden- en vrouwenvoetbal en de 
proeftrainingen van onze jonge aspirant leden die zich hebben 
aangemeld.

MEIDEN- & VROUWENVOETBAL

Meerburg trapt ieder nieuwe seizoen af met een Oranje tintje. Op 
deze dag mogen we veel nieuwe spelers en speelsters 
verwelkomen op onze mooie vereniging. Maken we kennis met hun 
ouders, familieleden en vrienden. 

Natuurlijk staat deze dag in het kader van ING
Schoolsport071 (initiatief tussen scholen, gemeenten en vereniging 
om kinderen kennis te laten maken met de voetbalsport en 
belangijker nog aan het sporten houden) 

De vroege zondagochtend sessies sluiten naadloos aan op de 
Champions League (jongste spelers ook wel genaamd mini’s vanaf 
5 jaar) en in samenwerking met hun (gebruik van ballen en 
materialen) maken we een geweldige start met veel jonge meiden, 
de een net iets zenuwachtiger dan de ander om kennis maken met 
de voetbalsport.

Dit in samenwerking met de vier omliggende gemeenten zoals 
Leiden, Leiderdorp, Oegstgeest en Zoeterwoude.
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Finaleplaats
Met het zelfontwikkelde apparaat schopte 
Excellence Innovations het tot de finale van 
Student Company van het Jaar 2019. Roy had 
nooit gedacht dat ze zo ver in de competitie 
zouden komen. “We hebben een technisch 
product. Het is lastig om de werking en potentie 
uit te leggen aan een jury die niet zo’n grote 
technische kennis heeft. Uiteindelijk stonden we 
in de finale en dat was geweldig. De competitie 
gaf ons een extra stimulans om door te zetten. 
Het hele Student Company traject was leuk en 
leerzaam. Alle waardevolle contacten die we op 
hebben gedaan, de begeleiding die we hebben 
gekregen en de publiciteit die Jong Ondernemen 
heeft gegenereerd. Daar zijn we heel blij mee. 
Student Company is een leuke manier om kennis 
te maken met ondernemen, omdat er al zoveel 
geregeld is. 

Met een aantal studenten maken we een 
doorstart met ons studentenbedrijf. Hoe we dat 
gaan vormgeven, weten we nog niet. In de 
toekomst hopen we vol voor Excellence 
Innovations te kunnen gaan en hopen we een 
hele productielijn te ontwikkelen voor allerlei 
problemen. Het komende half jaar gaan we 
eerst ons prototype in de praktijk testen en 
daarna zien we weer verder.”

De meidenteams zijn op dit moment bij Meerburg goed gevuld. 
Nieuwe aanmeldingen moeten even genoegen nemen met een 
trainingsplek. Bij de tegenstanders is dat niet altijd het geval. We 
moeten daardoor soms 9x9 spelen. Dat levert een hoop gesleep 
met doelen en veel wissels op, dat is balen. De KNVB doet dit 
om te voorkomen dat wedstrijden helemaal niet doorgaan.

Op 15 januari 2023 was er een nieuwjaarsactiviteit voor de 
meiden en vrouwen georganiseerd door de enthousiaste dames 
van de Commissie Meiden Vrouwen. Die bestond uit een 
gezellige pubquiz, nieuwjaarsactiviteiten.

Onze actie met de OneLove-aanvoerdersbanden krijgt veel 
positieve reacties. Alle meiden/vrouwenteams hebben nu zo’n 
band, net als het Nederlands elftal en de Oranjeleeuwinnen. 
Meer dan twintig JO-teams van Meerburg sluiten zich bij ons aan.

Ons eerste elftal van de vrouwen (vrouwen 1) heeft voor aanvang 
seizoen een elftalfoto door een professionele fotograaf (Mike van 
Bemmelen, Zoeterwoude). De profilering van deze vrouwen is op de 
Meerburg website en sociale media heel goed zichtbaar. 

Ook op Leidenamateurvoetbal komt er twee maandelijks een 
nieuwsitem over deze vrouwen of meiden- vrouwenvoetbal in het 
algemeen. 

Naast deze uitingen heeft de meiden- en vrouwenafdeling een eigen 
facebook pagina, instagram en twitter account waar onze prestaties en 
nieuwsitem wekelijks op gedeeld worden door onze PR adviseur 
meiden- en vrouwenvoetbal Marloes Bosch. Zij werkt samen met o.a. 
de moderators van de Meerburg website. Ook de podcast van leiden 
amateurvoetbal van onze hoofdtrainer Froukje van der Vlist. Deze 
wordt altijd gedaan door Trudy Kwik met ‘Trudy’s Vrouwenhoek en is 
een veel geluisterde podcast in de regio.

“We moeten onze groei 
afremmen, dat 

doet zeer maar we 
hebben geen keus”

Wist je dat het als moeder ook gewoon leuk is om je kind te zien 
voetballen en hem of haar iets te leren. Dat het leuk is om betrokken te 
zijn bij wat je kind doet op de club. Dat je als moeder niet automatisch 
er voor de was van de wedstrijd kleding bent. Dat het als moeder ook 
belangrijk is om zo’n rol te doen en op te komen voor het jongens en 
meisjesvoetbal. Het trainen is niet perse voor mannen. 

Denk je nu bij jezelf dat is een goed idee, kan ik ook mijn eigen zoon of 
dochter zelf trainen, kan ik mij meer verdiepen in het spelletje dan laat 
het ons even weten via Martin van Leeuwen. Dan kijken we hoeveel 
animo er is en zullen we de aanmelders snel uitnodigen voor een 
introductie avond.

We vallen ook op bij andere clubs. Quick Boys komt niet alleen om te 
voetballen. Deze grote club kijkt vol belangstelling naar de manier 
waarop we de meiden- en vrouwenafdeling hebben georganiseerd bij 
Meerburg.

MEIDEN- & VROUWENVOETBAL 

Het afgelopen jaar hebben een heleboel meiden dankzij de inzet 
van veel vrijwilligers kunnen voetballen en trainen. Verzorgers, 
scheidsrechters, grensrechters, teammanagers, wedstrijd-
secretaris, commissieleden, kantinediensten, materiaalmensen en 
vele anderen. 

Maar vooral de trainers en coaches stoppen veel van hun vrije tijd 
in hun team. Daar hebben we veel waardering voor. Het is niet 
altijd makkelijk want de ene keer is de groep heel erg groot de 
andere keer juist erg klein. En dit alles gebeurt onder de betrokken 
en soms kritische ogen van ouders. Zo proberen we er samen voor 
te zorgen dat er zoveel mogelijk meiden met plezier kunnen 
voetballen bij Meerburg. 

Ook de Miraculeuze Meerburg Moeders (MMM) spelen regelmatig 
een potje voetbal. Zijn er het gehele jaar door allemaal activiteiten 
naast het voetbal. Jaarlijks maken we met elkaar een jaaplan en 
begroting voor het komende seizoen. En delen we een 
jaarplanning zodat we nu al weten wat we eind van het seizoen 
geregeld hebben. Wel zo duidelijk. Heel erg bedankt voor jullie 
inzet en veel succes in het nieuwe jaar. 

https://www.vvmeerburg.nl/2521/team-informatie/?sznid=21
https://leidenamateurvoetbal.nl/2023/zaterdag/vierde-klasse-zaterdag-west-2/meerburg/vrouwentak-meerburg-blijft-aan-weg-timmeren/
https://leidenamateurvoetbal.nl/2021/vrouwenvoetbal/meerburg-vrouwen-te-sterk-voor-sjz-in-dorpsderby/
mailto:marcelvandalen@vvmeerburg.nl
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Gewoon beginnen. Dat is de tip van Roy 
Stolwijk (27) voor startende ondernemers. 
Met Student Company Excellence 
Innovations is hij samen met mede- 
studenten ook gewoon gestart. Als we de 
docent mogen geloven, hebben de 
studenten een miljoenenbedrijf in handen. 
“Zou kunnen, maar dan moeten we wel heel 
hard aan de bak”, zegt Roy nuchter.

Het afgelopen schooljaar nam Roy vanuit 
Rotterdam Academy met vier andere studenten 
deel aan het programma Student Company. De 
samenstelling van zijn team was anders dan bij 
andere scholen, want de groep bestond uit 
studenten van drie verschillende opleidingen. 
Door het excellentie programma van de 
Rotterdam Academy kwamen de studenten 
bijeen. “Ik ben zelf engineer en iemand anders in 
het team studeerde bijvoorbeeld communicatie. 
Iedereen heeft een andere manier van denken. 
Dat was in het begin lastig, omdat we een 
technisch product gingen ontwikkelen. Dan 
merk je toch dat je lang bezig bent om iets uit 
te leggen, terwijl het voor jou vanzelfsprekend 
is. Dat maakte het ingewikkeld, maar ook 
meteen leerzaam.”

Windmolens onderhoud
Niet alleen de samenstelling van het team van 
Excellence Innovations was anders, ook het 
bedenken van het product ging op een andere 
manier. “Rotterdam Academy werkt samen met 
een aantal bedrijven. Onderdeel van de opleiding 
is een opdracht uitvoeren voor een bedrijf. Wij 
kregen de opdracht van International Test 
Solutions (ITS) : bedenk een optimalisatieplan 
voor het onderhoud van windmolens. We hebben 
een apparaat ontwikkeld dat de boutspanning in 
windmolens meet om zo een beter 

onderhoudsplan mogelijk te maken. Het was een 
uitdaging om het concept goed vorm te geven. 
We hadden een hypothese, maar die kwam niet 
overeen met de testresultaten. Het was een 
puzzel die we moesten oplossen, maar we 
hebben ons er doorheen gebikkeld en nu hebben 
we een prototype gemaakt dat we kunnen 
testen.” 

Veel potentie
De samenwerking met ITS heeft het team veel 
gebracht. Zo mochten ze gebruikmaken van alle 
faciliteiten en van de kennis en ervaring van de 
medewerkers. Natuurlijk ook van het grote 
netwerk van het bedrijf. 

“De windmolenindustrie is een lastige markt om 
te betreden. Als student klop je niet zomaar aan 
bij een bedrijf als Vattenfall (voormalige Nuon, 
red.). Door te werken met een bestaand bedrijf, 
heb je sowieso al ingangen. ITS heeft ons idee 
met Vattenfall gedeeld en zij waren enthousiast. 
Dat is fijn om te weten. Onze docent denkt dat 
we een miljoenenbedrijf in handen hebben. Dat 
zou kunnen. Het is een grote en groeiende 
markt waar veel potentie in zit. Windenergie 
neemt alleen maar toe. Hoe meer windmolens, 
hoe efficiënter het onderhoud moet worden. Dus 
in dat opzicht is de kans groot dat ons apparaat 
een succes wordt. Maar we moeten dan wel 
heel hard aan de bak om dat ook te bereiken.” 
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Finaleplaats
Met het zelfontwikkelde apparaat schopte 
Excellence Innovations het tot de finale van 
Student Company van het Jaar 2019. Roy had 
nooit gedacht dat ze zo ver in de competitie 
zouden komen. “We hebben een technisch 
product. Het is lastig om de werking en potentie 
uit te leggen aan een jury die niet zo’n grote 
technische kennis heeft. Uiteindelijk stonden we 
in de finale en dat was geweldig. De competitie 
gaf ons een extra stimulans om door te zetten. 
Het hele Student Company traject was leuk en 
leerzaam. Alle waardevolle contacten die we op 
hebben gedaan, de begeleiding die we hebben 
gekregen en de publiciteit die Jong Ondernemen 
heeft gegenereerd. Daar zijn we heel blij mee. 
Student Company is een leuke manier om kennis 
te maken met ondernemen, omdat er al zoveel 
geregeld is. 

Met een aantal studenten maken we een 
doorstart met ons studentenbedrijf. Hoe we dat 
gaan vormgeven, weten we nog niet. In de 
toekomst hopen we vol voor Excellence 
Innovations te kunnen gaan en hopen we een 
hele productielijn te ontwikkelen voor allerlei 
problemen. Het komende half jaar gaan we 
eerst ons prototype in de praktijk testen en 
daarna zien we weer verder.”

“Door Jong Ondernemen 
hebben we waardevolle 
contacten opgedaan”

Hebben Rotterdamse studenten 
een miljoenenbedrijf in handen?

Gewoon beginnen. Dat is de tip van Roy 
Stolwijk (27) voor startende ondernemers. 
Met Student Company Excellence 
Innovations is hij samen met mede- 
studenten ook gewoon gestart. Als we de 
docent mogen geloven, hebben de 
studenten een miljoenenbedrijf in handen. 
“Zou kunnen, maar dan moeten we wel heel 
hard aan de bak”, zegt Roy nuchter.

Het afgelopen schooljaar nam Roy vanuit 
Rotterdam Academy met vier andere studenten 
deel aan het programma Student Company. De 
samenstelling van zijn team was anders dan bij 
andere scholen, want de groep bestond uit 
studenten van drie verschillende opleidingen. 
Door het excellentie programma van de 
Rotterdam Academy kwamen de studenten 
bijeen. “Ik ben zelf engineer en iemand anders in 
het team studeerde bijvoorbeeld communicatie. 
Iedereen heeft een andere manier van denken. 
Dat was in het begin lastig, omdat we een 
technisch product gingen ontwikkelen. Dan 
merk je toch dat je lang bezig bent om iets uit 
te leggen, terwijl het voor jou vanzelfsprekend 
is. Dat maakte het ingewikkeld, maar ook 
meteen leerzaam.”

Windmolens onderhoud
Niet alleen de samenstelling van het team van 
Excellence Innovations was anders, ook het 
bedenken van het product ging op een andere 
manier. “Rotterdam Academy werkt samen met 
een aantal bedrijven. Onderdeel van de opleiding 
is een opdracht uitvoeren voor een bedrijf. Wij 
kregen de opdracht van International Test 
Solutions (ITS) : bedenk een optimalisatieplan 
voor het onderhoud van windmolens. We hebben 
een apparaat ontwikkeld dat de boutspanning in 
windmolens meet om zo een beter 

onderhoudsplan mogelijk te maken. Het was een 
uitdaging om het concept goed vorm te geven. 
We hadden een hypothese, maar die kwam niet 
overeen met de testresultaten. Het was een 
puzzel die we moesten oplossen, maar we 
hebben ons er doorheen gebikkeld en nu hebben 
we een prototype gemaakt dat we kunnen 
testen.” 

Veel potentie
De samenwerking met ITS heeft het team veel 
gebracht. Zo mochten ze gebruikmaken van alle 
faciliteiten en van de kennis en ervaring van de 
medewerkers. Natuurlijk ook van het grote 
netwerk van het bedrijf. 

“De windmolenindustrie is een lastige markt om 
te betreden. Als student klop je niet zomaar aan 
bij een bedrijf als Vattenfall (voormalige Nuon, 
red.). Door te werken met een bestaand bedrijf, 
heb je sowieso al ingangen. ITS heeft ons idee 
met Vattenfall gedeeld en zij waren enthousiast. 
Dat is fijn om te weten. Onze docent denkt dat 
we een miljoenenbedrijf in handen hebben. Dat 
zou kunnen. Het is een grote en groeiende 
markt waar veel potentie in zit. Windenergie 
neemt alleen maar toe. Hoe meer windmolens, 
hoe efficiënter het onderhoud moet worden. Dus 
in dat opzicht is de kans groot dat ons apparaat 
een succes wordt. Maar we moeten dan wel 
heel hard aan de bak om dat ook te bereiken.” 

VOETBALZAKEN JAARVERSLAG 2022 | 2023

VOETBALZAKEN
Meerburg 1
Gelukkig weer een beetje een normaal seizoen na de jaren 
ervoor met COVID19. Meerburg 1 heeft ondanks een veel 
minder seizoen stiekem nog een iets beter resultaat gehaald 
als het jaar ervoor. Wederom werd nacompetitie 
binnengesleept, maar anders als het jaar ervoor kwam 
Meerburg in de nacompetitie een ronde verder. 

Resultaat is echter dat Meerburg nog steeds een deelnemer 
is in de vierde klasse. Al moet gezegd worden dat er met de 
versterkte degradatie regeling nog lange tijd zorg was dat we 
misschien wel aan de vijfde klasse moesten gaan denken, 
zeker als je weet dat de eerste thuisoverwinning pas op 11 
maart was tegen Woubrugge (4-1).

Maar hoe mooi is het dan dat uitgerekend bij en tegen SJZ 
alles op de juiste plek valt. In een historische en heroïsche 
wedstrijd weet Meerburg uiteindelijk met 4-5 de 
Zoeterwoudse derby te winnen en ook gelijk de derde 
periodetitel binnen te slepen. De O23 wordt in de vierde 
divisie zowel in de najaar als in de voorjaarscompetitie 3de.

Meerburg heeft besloten om niet te verlengen met de 
hoofdtrainer Jelle Korbee en ook de trainer van de O23, 
Jeroen Vinkesteyn, gaat niet door bij Meerburg.

Gelukkig konden we op 3 februari melden dat vanaf het 
seizoen 2023-2024 Nick Poot voor de groep zal staan. Voor 
de O23 zal Marvin Beugeling de trainer zijn. De rest van de 
staf is gebleven en aangevuld.

De resultaten waren wisselend bij de jeugd.

Kampioenschappen zijn er bij JO19-4, JO19-2, JO17-1, 
JO16-3 in de voorjaarscompetitie en de 15-6 viert een 
overwinning als een kampioenschap na 16 keer op rij te 
verliezen, JO13-2 wordt kampioen in de najaar competitie.

"Nieuw HJO Jelle Korbee 
neemt het stokje over. Bryan 
bedankt"

Bryan neemt na een jaar als Hoofd Jeugd Opleiding nu 
echt afscheid van Meerburg. Gelukkig zal Jelle Korbee het 
stokje overnemen.
 
Ook was dit het eerste jaar met de VTON-app voor alle 
jeugdtrainers. Na een enorme opkomst bij de introductie 
waren daarna de meningen wisselend. Dit komt mede 
omdat we iets tekort zaten in materialen waardoor niet 
alles uitvoerbaar was. 

Het camerasysteem wordt meer en meer gebruikt door 
trainers en coaches al hebben we regelmatig uitval gehad 
van het systeem. Na gesprekken met leverancier en wat 
aanpassingen hopen we van beide kanten op beterschap.
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"We hebben onze prijzen iets moeten 
verhogen"

Dit seizoen, 2022-2023 werd de kantine beheert door de kantine commissie die bestaat 
uit de volgende mensen :

• Lars van Katwijk
• Hans Kransse
• Jacqueline Kransse
• Marco Diseraad
• Frank Silverentand
• Aad Kortekaas.

De indelingen van de bardiensten wordt 
verzorgd door Frank Silverentand. 

Zowel wat betreft de vaste “crew” als wat betreft 
de ouders. Dit is een intensieve en tijdrovende 
klus en daarom is een woord van dank en 
waardering zeker op zijn plaats. 

Tijden zijn:
08.00 – 10.30 zaterdag 10.30 – 13.00 zaterdag 
13.00 – 15.30 zaterdag 15.30 – 18.00 zaterdag

De kantinediensten van de vaste kantine 
commissieleden zijn van:

07.30 – 11.00 zaterdag 11.00 – 14.30 zaterdag 
14.30 – 18.00 zaterdag 17.00 –  20.00  
zaterdag 10.00 – 13.30 zondag

aandelen verkocht, maar het was nog niet 
genoeg om het hoesje in productie te nemen. 
Onze begeleiders waren onder de indruk van 
onze aanpak. Ze wilden ons helpen om de rest 
van het bedrag op te halen. Zodoende hebben ze 
hun netwerk gemaild met de vraag of ze in 
SugarFam wilden investeren. Uiteindelijk hebben 
we 300 aandelen à 20 euro verkocht en hadden 
we het benodigde bedrag bij elkaar.”

Eerste klant
In nog geen twee maanden tijd maakten de 
jonge ondernemers enorme stappen. Ze hadden 
genoeg geld opgehaald en dus konden de 
hoesjes geproduceerd worden. Dit lieten ze 
doen bij een plasticproducent in Zeist. Op de dag 
dat de hoesjes klaar waren, sloten de jonge 
ondernemers ook meteen hun eerste grote deal. 
“Het kantoor van gezondheidsbedrijf Mediq zit in 
de buurt van Zeist. We hadden al eerder contact 
met hen gehad. Nadat we onze hoesjes hadden 
opgehaald, reden we naar Mediq. Daar lieten we 
onze hoesjes achter. Niet veel later sloten we 
een deal voor 2.000 hoesjes. Het bedrijf gaat ze 
gratis verstrekken onder hun klanten.”

Deze deal gaf de studentondernemers zo’n 
boost dat ze besloten om na het Student 
Company project door te starten met hun 
bedrijf. Een aantal studenten haakten af, het 
team bestaat nu uit vier ondernemers. Sinds 
februari staan ze ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel. Het klantenbestand is inmiddels 
flink uitgebreid, want hun hoesjes gaan de hele 
wereld over. Zo verkochten ze er al aan mensen 
in Finland, Zweden, Duitsland, Canada, Amerika, 
Réunion, Frankrijk en Italië. “Dit is zo gaaf om te 
zien. 

Het gaat nu steeds om losse bestellingen. We 
verkopen onze hoesjes via Amazon en Ebay. We 
willen binnenkort onze website vertalen naar 
het Engels, zodat buitenlandse klanten op onze 
website gemakkelijk de hoesjes kunnen 
bestellen. Dat scheelt ons veel geld, want we 
betalen een fee over elke bestelling via Ebay of 
Amazon.”

Grote speeltuin
De jonge ondernemers zitten allemaal nog op 
school. Ze runnen het bedrijf naast hun studie. 
“Het gaat goed met SugarFam. Op dit moment 
zoeken we naar een manier om zelf geld te 
kunnen verdienen aan ons bedrijf. We zouden 
het liefst doordeweeks alle vrije uren aan 
SugarFam besteden en ons daarvoor ook 
kunnen belonen met een kleine vergoeding per 
maand. We hebben nog veel grote plannen, 
zoals ons assortiment uitbreiden voor andere 
insulinepompen en bloedglucosesensoren. We 
willen een diabeteswinkel worden, zodat we alle 
diabetespatiënten kunnen helpen. Die plannen 
kunnen we alleen uitvoeren als we genoeg uren 
aan SugarFam kunnen besteden.” 

Het is even stil, Jesse lacht en zegt: “Het is bizar 
dat we in zo’n korte tijd ons eigen bedrijf 
hebben opgericht. Jong Ondernemen heeft ons 
deze kans gegeven. Ik had wel eens een idee 
met vrienden om een bedrijfje te beginnen, maar 
door het Student Company programma heb ik 
echt leren ondernemen. Het is de grootste 
speeltuin waar je je in kunt bevinden. Het risico 
is laag, waardoor je vrijer kunt ondernemen. Of 
ik nou blijf ondernemen of voor een baas ga 
werken, deze ervaringen neem ik mijn hele leven 
met me mee.”

• Dat we de prijzen van ons assortiment
hebben aangepast.

• Dat onze mooie koelcel fantastisch zijn
werk doet.

• Dat de ledenpas ook een betaalmiddel is
waarmee je bij ons kunt afrekenen.

• Dat we mooie polo's dragen met CREW
achterop en dus duidelijk herkenbaar zijn.

• Dat de commissie terrein en onderhoud
dagelijks zorgt voor een schone kantine
en terras.

• Dat we tegenwoordig ook veel inkopen
doen bij de Sligro.

• Dat we druk bezig zijn om de kantine
meer sfeer te geven. Kortom volop in
ontwikkeling.

https://www.vvmeerburg.nl/1103/vrijwilligersrooster/
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Hoe kun je avocado’s sneller laten rijpen? 
Met deze vraag ging Jesse Brom (23) samen 
met zeven andere studenten aan de slag. Al 
snel kwamen ze erachter dat dit idee wat 
ingewikkelder was dan het leek. Dus 
moesten ze terug naar de tekentafel. Na 
wat brainstormen ontstond het idee om 
gekleurde plastic hoesjes te maken voor 
een insulinepomp. Student Company 
SugarFam was geboren!

“Ondernemen is vallen en opstaan, dat weten 
ook de jonge ondernemers van SugarFam. Ze 
volgen allen een opleiding op de HZ University in 
Vlissingen. De hogeschool pakt het project 
Student Company iets anders aan. Het project 
duurt normaal 10 maanden, maar HZ University 
heeft het samen met Jong Ondernemen ingekort 
naar 5 maanden. Dus Jesse en zijn team hadden 
maar een paar maanden om een eigen bedrijf te 
starten. “Dat was wel pittig. Ons eerste idee 
was de Avo to Go, een tool om avocado’s sneller 
te laten rijpen. We hadden een manier gevonden 
om het rijpproces te versnellen, maar een 
avocado was twee weken te ver gerijpt. Het is 
een scheikundig proces. We hadden wat 
experimenten uitstaan, maar we moesten nog 
zeker 200 avocado’s testen om uiteindelijk een 
bruikbare oplossing te krijgen. Dit was niet 
haalbaar binnen de tijd van het project, dus 
gingen we weer brainstormen. Daar kwamen 
ruim vijftien ideeën uit, maar we waren nergens 
heel enthousiast over.”

Bestaansrecht
Het team kon het idee van de avocadorijper 
maar niet loslaten, totdat medeoprichter 
Eyenalem Huisman vertelde dat ze diabetes 
heeft en al een tijdje op zoek is naar een 
gekleurd plastic hoesje om haar insulinepomp 
mee op te vrolijken. “We zochten meteen online 

of zo’n hoesje al bestond. We kwamen alleen 
stickers tegen die je op de pomp kunt plakken. 
Die waren duur en dat werkt niet met de 
OmniPod (een draadloze insulinepomp) die je om 
de drie dagen moet vervangen. Dit bevestigde 
voor ons dat er vraag naar was, want als die 
stickerwinkels bestaansrecht hebben dan zou 
ons idee zeker moeten aanslaan. Vanaf dat 
moment is het heel snel gegaan. We gingen 
op zoek naar een plasticproducent die ons 
product kon spuitgieten. We mailden alle 
spuitgieters in Nederland voor een offerte. 
Uiteindelijk hadden we er een gevonden die met 
ons samen wilde werken en een mal voor het 
hoesje kon maken. Spuitgieten is een duur 
proces, maar zo kregen we wel de beste 
kwaliteit.”

6.000 euro
Om de hoesjes voor de OmniPod ook 
daadwerkelijk te kunnen maken, hadden de 
studentondernemers zo’n 6.000 euro nodig. 
Gemiddeld halen Student Companies een paar 
honderd euro op door de verkoop van aandelen, 
maar SugarFam moest flink wat meer geld 
ophalen. “Eyenalem en ik bezochten in één week 
een paar netwerkontbijtsessies in Vlissingen 
waar we ons bedrijfsidee pitchten. Dit was een 
groot succes. In no time hadden we veel 

ACTIVITEITEN & COMMISSIES JAARVERSLAG 2022 | 2023

“Er is nu eenmaal 
ontspanning nodig 
naast het voetbal”

"We hebben de agenda 
weer vol staan.."
Iedere 1e vrijdag van de maand beginnende in november 
kunnen de enthousiaste klaverjassen hun kaarten weer 
delen bij Meerburg. 

Of je standaard past, je licht gaat of loopt te leunen, het 
maakt allemaal niets uit. Hoe meer tafeltjes hoe 
gezelliger. Kom jij ook? We zijn altijd op zoek naar 
nieuwe deelnemers.

Het biljarten is ook weer gestart en vele senioren maken 
daar dolblij gebruik van. Prachtig mooie stoten rollen over 
het groene doek. Ben je geïnteresseerd in biljarten neem 
dan even contact op met bestuur@vvmeerburg.nl

Commissies
Binnen de vereniging zijn veel commissies actief maar 
niet allemaal even ruim bezet en we kunnen zeker nog 
commissieleden erbij hebben.

Kijk eens op de website onder organisatie, daar zie je de 
verschillende commissies. Door middel van 1 druk op de 
knop kun je, je aanmelden.
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Lisa aan het werk in haar trimsalon

“Door Zeker van je Zaak wist 
ik het: ik start mijn eigen bedrijf”

DEELNEMERS AAN HET WOORD | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

Al haar hele leven droomt Lisa Verberne (19) 
van een eigen onderneming. Hoe ze dat 
precies aan ging pakken, wist ze nog niet. 
Totdat ze na een beroepenavond op school 
ontdekte waar haar passie ligt: honden 
trimmen. Ze begon hobbymatig haar eigen 
trimsalon, maar na het programma Zeker 
van je Zaak schreef ze zich in bij de Kamer 
van Koophandel. Nu is ze de trotse eigenaar 
van Trimsalon Knoest.

Op eigen initiatief liep Lisa een paar jaar geleden 
in haar vrije tijd stage bij een hondentrimsalon. 
Ze wilde ervaren hoe het is om in een trimsalon 
te werken en nog belangrijker: ze wilde 
ontdekken of dit ook echt haar passie is. 
“Tijdens een beroepenavond op mijn oude 
middelbare school kwamen allerlei ondernemers 
vertellen over hun baan. Er zat ook een 
hondentrimster bij. Ik was hier zo van onder de 
indruk dat ik daar meer over wilde weten. 
Zodoende heb ik de trimster benaderd of ik bij 
haar stage mocht lopen na school. Dat was zo 
goed bevallen dat ik vanaf dat moment mijn 
droom had ontdekt: een eigen trimsalon 
beginnen.”

Vol vertrouwen
Na de middelbare school ging Lisa de studie Dier 
en Ondernemen doen. Als onderdeel van de 
studie volgde ze het programma Zeker van je 
Zaak. Ze werkte al een tijdje hobbymatig in haar 
eigen salon die gevestigd is in het huis van haar 
ouders in Valkenswaard. Maar ze had nooit de 
stap naar de Kamer van Koophandel durven 
zetten. Gelukkig bracht Zeker van je Zaak daar 
verandering in. “Door Zeker van je Zaak kreeg ik 
vertrouwen in mijn eigen bedrijf en durfde ik er 
vol voor te gaan. Ik heb me tijdens het 
programma vooral gefocust op het financiële 
gedeelte, zoals salaris, kosten en 

belastingaangiftes. Dat was het gedeelte waar 
ik het meest onzeker over was. Ik had ook nog 
geen ondernemingsplan geschreven, daar had ik 
steeds geen zin in. Maar nu móest ik wel. Ik ben 
blij dat ik het programma heb gevolgd, want 
daarna heb ik me meteen ingeschreven bij de 
Kamer van Koophandel. Ik weet nu zeker dat 
mijn bedrijf een succes kan worden.”

Specialiseren
Inmiddels is de onderneemster klaar met haar 
studie en kan ze zich helemaal focussen op haar 
eigen bedrijf. “Mijn klantenbestand blijft maar 
groeien. Eerst had ik alleen vrienden en familie 
als klant, maar nu komen er ook steeds meer 
onbekende mensen. Dat is tof om te zien. 
Uiteindelijk wil ik fulltime in mijn trimsalon gaan 
werken en wil ik me gaan specialiseren in 
allerlei hondenrassen. Ik hoop dat mijn salon 
binnen 1 à 2 jaar elke week volgeboekt is, maar 
ik wil geen lange wachttijden hebben. Want 
klanten goed helpen vind ik het belangrijkst.”

“Ik hoop dat mijn salon
binnen 1 à 2 jaar elke
week is volgeboekt”

ONDERSTEUNING SPONSOREN  JAARVERSLAG 2022 | 2023

"Sponsoren nemen deel aan de 
Businessclub, mooie stap"

Regelmatig vragen wij veel aandacht aan onze sponsoren. Ieder jaar maken we weer een rondje rond de velden 
in de hoop dat de lijnen nog helder zijn. Dat we ze nog in onze vereniging mogen blijven begroeten. Dat we 
jaarlijks nog een bijdrage kunnen en mogen verwachten. Sponsoring is en blijft van levensbelang voor een 
vereniging. Vandaar dat we een aantal even in het zonnetje zetten maar dit telt natuurlijk voor iedere sponsor. 
Groot of klein. Wij zijn heel blij met jullie steun.

** Het betreft hier een selectie van de sponsoren. Alle sponsoren zijn op de website en langs te velden te bewonderen.
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"Een handje vol vrijwilligers 
houden de boel draaiende"

BESTUURLIJKE BESCHOUWING 2 JAARVERSLAG 2022 | 2023

Veel aandacht is nodig voor het werk van de onderhouds- en 
schoonmaakploeg. Om het belangrijke werk van die ploeg 
mogelijk te maken, moeten er soms besluiten worden genomen 
zoals het aanschaffen van een kostbaar las-apparaat waarmee 
onze mensen onder meer de aluminium doeltjes kunnen 
repareren. Om dat te kunnen doen hebben mensen van de 
onderhoudsploeg zelfs een cursus gevolgd. Gouden kerels !

Veel aandacht is ook gaan zitten in het vaststellen van het 
trainingsschema. Een onderwerp dat natuurlijk verband houdt met 
onze capaciteitsproblemen. Soms is het best lastig om het 
iedereen naar de zin te maken. En ons bestuurslid 
voetbaltechnische zaken is er maar druk mee. En niet alleen hij. 

Een voortdurende zorg is ook de vraag hoe we meer vrijwilligers 
kunnen betrekken bij al het werk dat gedan moet worden om er 
voor te zorgen dat Meerburg een vitale club blijft. nagedacht wordt 
over de vraag of we op dat punt niet wat minder “vrijblijvend” , wat 
“dwingender”  moeten worden en dat er een link moet komen 
tussen het verrichten van vrijwilligerstaken (door leden en/of hun 
ouders/verzorgers) en het lidmaatschap.

Ook het tekort aan scheidsrechters en hun coördinatie heeft veel 
aandacht gevergd. We moeten zuinig zijn op onze scheidsrechter. 
Als vereniging kunnen we er natuurlijk aan bijdragen dat 
scheidsrechters niet afhaken door ons op het veld fatsoenlijk te 
gedragen en ons buiten het veld van onwelvoeglijke taal richting 
scheidsrechters te onthouden. 

Wat betreft het bestuur zelf: we zijn uiterst gelukkig met het feit dat 
Christa Hofstra tot het bestuur is toegetreden.  Ze “doet” 
jeugdzaken, maar ze vat dat begrip buitengewoon ruim op: het 
organiseren van een jeugdkamp, het organiseren van het 
meelopen in de 3 oktober taptoe etc. Een activiteit dienst zich aan 
en Christa staat klaar om de handen uit de mouwen te steken. 
Trouwens ook heel goed dat er weer een vrouw in het bestuur zit. 
Smaakt echt naar meer. 

In het seizoen 2022-2023 is er ook een verandering in de  rol van 
Marcel van Dalen gekomen. De opeenstapeling van functies en 
daarmee samenhangende werkzaamheden werd wel erg groot. 
Om die reden heeft hij zijn rol in het “sponsorgebeuren’ eraan 
gegeven. Die rol is door onder meer Martijn de Rooij (inderdaad, 
de zoon van) overgenomen. Overigens zit Martijn niet in het 
bestuur.  

Nog even wat cijfers: het bestuur is in 2022-2023 12 keer bij elkaar 
gekomen: 10 keer voor een “regulier’ vergadering en 2 keer voor 
een extra vergadering. Daarnaast is het Dagelijks Bestuur een 
aantal  malen een aantal malen bij elkaar gekomen. Daarnaast 
hebben alle bestuursleden natuurlijk allemaal hun eigen 
tijdrovende taken. Denk bijvoorbeeld aan al het werk vat Dick 
Tijssen moet besteden aan het binnenhalen van de contributies. 
Dank zij dat vele werk is het aantal contributies dat moet worden 
“afgeschreven” bijzonder laag. Overigens zijn het wel vaak 
dezelfde leden die voortdurend moeten worden “ aangespoord” 
om hun contributie te betalen.  

Vermeld moet worden dat niet alleen Christa het bestuur is komen 
versterken, maar dat ook Lars van Katwijk feitelijk (zij het niet 
“formeel”) als bestuurslid “Kantine” meedraait. Lars is manager in de 
“food-sector”. En die kwaliteit benut hij ten volle in de rol van 
“pseudo” bestuurslid. En trouwens in alle taken die uit die rol 
voortvloeien. 

Overigens bekleedt Remco de Kler (wedstrijdsecretaris)  op  
vergelijkbare manier een uiterst belangrijke, ja onmisbare  rol.

Eén van de leukste activiteiten binnen onze vereniging is het zijn 
van lid van “De Commissie”.  En als ik zeg “De Commissie” dan 
weet iedereen natuurlijk over wie ik het heb: de 10 mannen (er zijn 
helaas nog geen vrouwen lid van  “De Commissie”. 

Dus dames , treed toe !!) die elke zaterdag de commissiekamer 
bevolken en daar iedereen die de weg vraagt (bezoekers, leden van 
teams die een uit-wedstrijd komen spelen maar ook eigen menen) 
met raad en daad, met koffie, limonade en soms een versnapering)  
ter zijde staan. Ook vang je scheidsrechters op, geef je sleutels uit, 
plak je  zo nu en dan een pleister en geef je uitslagen door aan de 
KNVB 

Als lid van “De Commissie’ zie je tijdens een “dienst” een deel van 
Meerburg voorbijkomen. Lid zijn van “De Commissie” is dus heel erg 
goed voor je sociale contacten.  Voor degenen die belangstelling 
hebben: een dienst duurt een dagdeel. Van half 8 (de eerste 
wedstrijden beginnen om half 9 maar je moet wel eerst koffie zetten 
en limonade klaarmaken) en van 12 uur tot zeg maar 5 a`6 uur, 
afhankelijk hoe laat de laatste wedstrijd is begonnen.  

Je bepaalt zelf hoe vaak je een dienst wilt draaien, maar in zijn 
algemeenheid draai je 3 à 4 keer een dienst in het eerste deel van 
het seizoen (september december)  en idem in het tweede deel 
(januari  medio juni). 

We hebben nu 10 mannen en daarmee kunnen we het doen maar 
een paar erbij zou (vele handen aken licht werk)  met het oog op de 
continuïteit, goed zijn. Op zit moment zijn lid van de Commissie:

Andrë Clarius, Marcel Zwetsloot, Hennie Muller, Ard Meijles, Pieter 
Versnel, Frans van der Mark, Michiel Cuijpers, Arnold van der Oest, 
Kees van Duin en Wilke Ruiter. Als je wat wilt weten over hoe leuk 
het is om lid te worden van “De Commissie”, schiet dan even één 
van deze mannen aan. 



19

Primair onderwijs

Voortgezet onderwijs

Middelbaar beroepsonderwijs

+

Hoger onderwijs

Wat doet Stichting
Jong Ondernemen?

WAT DOET JONG ONDERNEMEN? | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

Stichting Jong Ondernemen is in augustus 1990 
opgericht op initiatief van ABN Amro, VNO-NCW, 
MKB-Nederland in samenwerking met het 
Ministerie van Economische zaken en de Kamer 
van Koophandel. Het doel van deze oprichting is 
om jongeren ondernemender te maken door 
middel van ondernemerschapsprogramma’s die 
we zelf ontwikkelen en beschikbaar stellen aan 
het onderwijs. Dit houdt niet in dat alle jongeren 
allemaal de ambitie moeten hebben om een 
eigen zaak te beginnen, maar wel dat ze 
gestimuleerd worden om een ondernemende 
houding te ontwikkelen. 

Onder een ondernemende houding verstaan wij: 
proactief zijn, kansen zien en grijpen, 
doorzetten, samenwerken, creatief zijn, 
problemen oplossen en verantwoordelijkheid 
nemen.

Inmiddels bestaat Jong Ondernemen al bijna 30 
jaar als zelfstandige stichting en hebben we het 
afgelopen schooljaar een recordaantal 
deelnemers bereikt, namelijk 117.219. 

Maar onze ambitie is groter: we willen alle 
jongeren in Nederland de kans geven een 
ondernemende houding te ontwikkelen en hen 
inspireren om hun talenten te ontdekken en 
actief aan de slag te gaan met hun toekomst.

Vanaf dit schooljaar bieden we een complete 
leerlijn aan vanaf de basisschool (groep 5) tot en 
met de universiteit. Hieronder een overzicht van 
onze ondernemerschapsprogramma’s.

Finale Junior Company van het Jaar 2019

JAARVERSLAG 2022 | 2023

Primair onderwijs

Voortgezet onderwijs

Middelbaar beroepsonderwijs

BEZETTING BESTUUR EN KADERFUNCTIES

NAAM FUNCTIE AANGETREDEN (herbenoemd) AFREDEN HERKIESBAAR
Cees de Rooij  Voorzitter 2022 2025 Niet aan de orde
Dick Tijssen  Penningmeester 2020 2023  
Wilke Ruiter  Secretaris 2022 2025 Niet aan de orde
PIeter van Dijk  Voetbaltechnische zaken 2022 2025 Niet aan de orde
Marcel van Dalen  Meiden en vrouwenvoetbal  2022 2025 Niet aan de orde
Jeanpaul Schuitmaker Activiteiten  2021 2024 Niet aan de orde
Christa Hofstra Jeugdzaken  2022 2025 Niet aan de orde 

Adviseurs bestuur:

Remco de Kler
Lars van Katwijk

Vrijwilliger zijn heeft betrekking op alle spelende leden (en hun familieleden) van Meerburg. We 
maken onderscheid tussen functies en taken. Een vrijwilliger die structureel één of meerdere 
functies met een permanent karakter uitvoert. Hieronder kun je lezen wat er van jou als 
vrijwilliger verwacht gaat worden binnen de betreffende commissies, klik eenvoudig op de link;

Functies en taken vrijwilligers

Ook bezetten veel vrijwilligers kaderfuncties om alle spelers en speelsters te kunnen laten trainen 
en wedstrijden te laten spelen op zaterdag en zondag. Deze tref je hier;

Sportbegeleiders

https://www.vvmeerburg.nl/2989/functies-en-taken/
https://www.vvmeerburg.nl/3167/sportbegeleiders/
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SCHEIDSRECHTERS JAARVERSLAG 2022 | 2023

VERENIGINGSSCHEIDSRECHTER

Hé scheids!’ is een veel gehoorde kreet in het dagelijkse 
amateurvoetbal. Het leiden van wedstrijden voor een 
verenigingsscheidsrechter is niet altijd even makkelijk. De 
beslissingen van een scheidsrechter worden vaak in twijfel 
getrokken door een ieder die naar de wedstrijd kijkt of eraan 
deelneemt. Je moet als scheidsrechters dus sterk in je 
schoenen staan. 

We zijn bezig met ons scheidsrechters beleid om alles wat met 
onze verenigingsscheidsrechters te maken heeft te 
optimaliseren. Het moet binnen Meerburg weer een ‘begrip’ 
worden dat de verenigingsscheidsrechters plezier hebben in 
het leiden van wedstrijden bij onze vereniging. Hiernaast 
moeten de verenigingsscheidsrechters een duidelijke plaats 
krijgen in de totale organisatie. 

Het is de gewoonte om elk jaar een “Meerburger van het 
jaar” te kiezen. Dit jaar is de keus op Henk Rozendaal 
gevallen. Dat heeft hij te danken aan zijn vele verdiensten 
voor Meerburg. Daarbij moeten we onder meer denken aan 
het feit dat hij (als spil van het scheidsrechters-team) al 
jarenlang de club scheidsrechters toewijst aan de 
jeugdwedstrijden en daarbij zelf heel vaak als 
scheidsrechter optreedt.

" Het fluiten van een voetbalwedstrijd stond nooit op de bucketlist van Martin van Leeuwen, maar 
inmiddels heeft hij als teamleider toch ook zijn diploma Verenigingsscheidsrechter op zak."

ZELF SCHEIDSRECHTER WORDEN?

Om nog meer wedstrijden op een goede wijze te leiden en mee 
te gaan in de groei van de vereniging, hebben we behoefte aan 
meer bekwame leiders (mannen en vrouwen) op het veld. 

Naast de begeleiding vanuit de vereniging waarin de basis 
beginselen van het fluiten worden geleerd organiseert 
Meerburg jaarlijks (bij voldoende aanmeldingen) een KNVB-
cursus. 

De cursus verenigingsscheidsrechter, verzorgd door een 
professionele KNVB docent. Deze cursus bereidt 
scheidsrechters voor op het leiden van 11 tegen 11 wedstrijden 
(junioren en senioren). Na succesvolle afsluiting ontvangt de 
kandidaat een officieel KNVB-verenigingsscheidsrechters 
diploma en kan hij/zij direct aan de slag met het leiden van 
wedstrijden op onze vereniging.

Deze opleiding bestaat uit de volgende onderdelen:

• 4 (avond) bijeenkomsten
• Fluiten van tenminste 4 stage wedstrijden

Tijdens de stage wedstrijden wordt elke deelnemer begeleid 
door een ervaren scheidsrechter van onze club, die na elke 
wedstrijd concrete feedback geeft. De cursus is geschikt voor 
iedereen vanaf 14 jaar. 

https://www.vvmeerburg.nl/2763/inschrijfformulier-scheidsrechter/
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Webshop at school is een kant-en-klaar lespakket 
boordevol video’s, werkboeken, slides en een 
mooie webshoptool. De lessen zijn gemaakt voor 
eerste- en tweedejaars vmbo-leerlingen, maar 
iedereen die meer wilt leren over het ontwerpen 
van een webshop kan er mee aan de slag. Wat is 
e-commerce precies? Hoe ontwerp je een 
huisstijl? Hoe bereik je potentiële klanten? Dit zijn 
enkele vragen waar de leerlingen mee aan de slag 
gaan. Webshop at School bestaat uit 10 
interactieve lessen van elk 30 minuten, waarbij 
ondernemende en digitale vaardigheden centraal 
staan. De leerlingen krijgen tips van professionals 
van onder meer Coolblue, VBAT, Thuisbezorgd.nl en 
Picnic. 

WAT DOET JONG ONDERNEMEN? | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

Webshop at School (Onderbouw VO)

“Het programma zit goed in elkaar en we krijgen fijne ondersteuning van de 
Regio-aanvoerder. De leerlingen komen er op een speelse manier achter wat 
ondernemen is en wat er allemaal bij het opzetten van een bedrijf komt kijken. 
Daardoor weten de leerlingen of ondernemen juist wel of niet iets voor hen is.” 

- Peter van Westen, Christelijke Scholengemeenschap Walcheren

YES! staat voor Young Entrepreneurs in School en 
richt zich op middelbarescholieren in de onderbouw 
en op studenten mbo niveau 1 en 2. De leerlingen 
zetten in groepsverband een eigen bedrijf op. Ze 
kiezen hun doelgroep, selecteren bestaande 
producten die aansluiten bij deze doelgroep, maken 
een begroting, kopen de producten in, doen de 
marketing en verkopen zoveel mogelijk producten. 
Met het programma YES!, dat uit 10 lessen bestaat, 
worden de leerlingen onder meer uitgedaagd tot 
marktgericht denken, samenwerken, netwerken en 
verantwoording nemen. Ze maken in een 
beschermde omgeving kennis met ondernemen. 

YES! (Onderbouw VO)

MEERBURG WEBSITE JAARVERSLAG 2022 | 2023

“Het is een hele verbetering ten opzichte van de oude website. Ook garanderen 
jullie in kader AVG de bescherming van de persoonsgegevens. Handig dat we via 
ik heb een vraag iemand wel direct kunnen benaderen. Ook fijn dat ik zelf kan 
instellen welke gegevens ik wel of niet wil tonen” 

- Ouder van een pupil

Beheer van de Meerburg website

Het beheer van de Meerburg website valt onder de Pr-
communicatie en automatiseringscommissie, maar de site 
wordt bijgehouden door tientallen vrijwilligers van de 
vereniging.

Wist je trouwens dat alle kaderleden "per elftal" een 
beveiligde toegang hebben tot verschillende voetbal 
ondersteunende functies van de website? Zoals het speler 
volgsysteem en een eigen e-mail adres om voor ouders, 
spelers en mensen van buiten de vereniging bereikbaar te 
zijn.

De digitale nieuwsbrief is gereed en gaat in 2023 actief 
worden toegepast

Wij hebben achter de schermen hard gewerkt aan een 
digitale nieuwsbrief die in de nabije toekomst bij iedereen in 
de mailbox zal verschijnen. De onderwerpen van de 
nieuwsbrief zullen grotendeels altijd hetzelfde blijven. Quick 
preview

Nieuwe look en feel Meerburg site

We hebben een nieuw uiterlijk gecreëerd. Uitvoerig een 
migratie uitgevoerd en zaken technisch onder handen 
genomen. We zijn er in geslaagd meer rust te bieden aan de 
lezers. Ook zijn er nog wel aardig wat zaken op de 
achtergrond aangepast. Hier een korte opsomming:

Er veranderen continu zaken aan de Meerburg website. We zijn 
contant bezig met het verbeteren. Of het nu gaat om de techniek 
of het uiterlijk aan de voorkant. We vermelden dit altijd via dit 
item op de hoofdpagina. Dus blijf bij en volg de ontwikkelingen.

Marcel van Dalen
Doorhalen
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“Het afgelopen schooljaar deden we voor de eerste keer mee met Student 
Company. Ik was op zoek naar manier om studenten genoeg competitie te 
bieden en ze op een gestructureerde manier kennis te laten maken met 
ondernemerschap. Het programma is goed opgezet. De ondersteuning en 
bijkomende faciliteiten zijn prettig. De competitie Student Company van het Jaar 
is een mooie toevoeging. Een team van mij is tot de finale gekomen, dat werkt 
motiverend voor de studenten.” 

– Okke de Jong, Rotterdam Academy

In teamverband starten studenten tijdens Student 
Company een eigen bedrijf. Ze verdelen functies, 
bepalen hun doelgroep, brainstormen over het 
product, schrijven een ondernemingsplan, vergaren 
startkapitaal, verkopen het product of de dienst en 
zorgen voor een financieel overzicht. Studenten 
ervaren op een praktijkgerichte manier hoe ze een 
start-up kunnen opzetten. Het programma geeft 
studenten de kans om theoretische kennis in de 
praktijk toe te passen. Ze ontdekken onder meer 
waar hun talenten liggen en welke rol het beste bij 
hen past.

Student Company (mbo/hbo/wo)

WAT DOET JONG ONDERNEMEN? | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019 JAARVERSLAG 2022 | 2023TERREIN EN OPSTAL 

Ons gehele complex wordt beheerd door de stichting 
Sporten Zoeterwoude. 

Veel feitelijke onderhoudswerkzaamheden worden 
uitgevoerd door de commissie “Terrein en 
Opstallen” (“T&O”). 

Ook in het seizoen 2022-2023 bestond deze stoere 
commissie uit de volgende mensen : Jos Brouwer, Kees 
Boere, Ger van der Werff, Jan Dolle, Leo Dolle en Ad de 
Jong. Jos Brouwer, Leo Dolle en Jan Dolle zijn vrijwel 
ieder dag van acht tot twaalf uur aanwezig op ons 
sportcomplex om allerlei onderhoudswerkzaamheden uit 
te voeren. 

Zij voeren deze werkzaamheden uit ten bate van zowel 
de stichting als de vereniging, wat in feite op hetzelfde 
neerkomt. Eens in de maand (op zaterdag) komen ook 
Ger van der Werff en Ad de Jong meehelpen de boel op 
orde te houden. Het resultaat is dat het complex er 
steeds prima verzorgd bijligt.

Al deze werkzaamheden gaan pas opvallen als ze 
plotseling niet meer gedaan zouden worden. Binnen het 
bestuur bestaat dan ook grote waardering voor deze 
mannen, hun inzet en hun betrokkenheid. 

Elke maandagmorgen worden de kantine, de keuken, de 
toiletgroepen en de bespreekruimte schoongemaakt. 

Elke vrijdagmorgen worden door Jan en Leo Dolle, Jos 
Brouwer en Kees Boere de kleedkamers 
schoongemaakt, terwijl Piet Spierenburg dan nogmaals 
de toiletgroepen schoonmaakt.   

Noodzakelijk werk en ook dit werk valt pas op als het niet 
wordt gedaan. Ik denk dat iedereen wel begrijpt dat al dit 
vrijwilligerswerk de vereniging financieel gezien veel 
voordeel oplevert.

Ze zouden ook graag zien dat trainers, ouders en andere 
vrijwilligers wat netter met de spullen van de vereniging 
zouden omgaan. Cornervlaggen blijven vaak staan, 
oefendoeltjes worden niet opgeruimd, ballen blijven in de 
sloot liggen. Dat is zonde merken de mannen op. Het is 
toch van de vereniging. Ik ga thuis ook niet zo slordig om 
met mijn spullen. Dat zou je hier toch ook niet 
verwachten. 
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Nationale Sci-Tech Challenge van ExxonMobil
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Onze Comité van Aanbeveling bestaat op dit moment uit 
vier leden. Zij dragen de organisatie publiekelijk uit en hebben 
een groot netwerk waar Jong Ondernemen gebruik van kan 
maken. 

Het Comité van Aanbeveling bestaat uit:
Jan Aalberts
Joop van den Ende
Frits Goldschmeding
John Fentener van Vlissingen

Comité van Aanbeveling

We hebben grote ambities en die kunnen we natuurlijk niet 
alleen verwezenlijken. Daarom hebben we een grote groep enthousiaste en trouwe begeleiders 
die zich elk jaar geheel vrijwillig inzetten voor Jong Ondernemen. Zij begeleiden onder meer 
onze Junior en Student Companies of helpen met de lessen Vakantie-eiland en Pop-Up Store. 
Hun inzet is voor ons van groot belang, want zonder de begeleiders zouden we de 
jongeren niet zo goed kunnen helpen met het ontdekken van hun ondernemende 
kant. We hopen elk jaar ons vrijwilligersbestand te laten groeien. Om dit te kunnen 
bereiken gaan we de komende tijd investeren in onze begeleiders.

Begeleiders

Jong Ondernemen heeft een aantal vaste partners die helpen in de vorm van het delen van kennis 
en ervaring tijdens events en workshops, het aanbieden van producten en diensten of het doneren 
van een sponsorbedrag.

Partners

TOCH EVEN BIJ STIL STAAN JAARVERSLAG 2022 | 2023

Bedankt!

We zeggen het te weinig als je achter de bar 
staat, als je de rotzooi op het terrein staat op te 
ruimen, als je de kleedkamers nog even naloopt, 
in de commissiekamer de gasten ontvangt, als je 
weer in de avond training staat te geven of langs 
de lijn staat te coachen, als je de voorraad van 
de kantine weer bijvult, of als je langer blijft om 
ons te helpen...

Namens alle ouders, vrijwilliger bedankt!!!!!

In Memoriam:

• Thijs de Wit

• Piet Hagenaars jr.

Begeleider van een G- elftal

Voor voetballiefhebbers met een lichamelijke en/of 
een verstandelijke beperking zijn namelijk 
aanpassingen nodig zodat ook zij kunnen 
voetballen. Bijvoorbeeld door extra begeleiding of 
met passend voetbal aanbod in de buurt zodat 
iedereen op zijn of haar eigen niveau kan 
voetballen. Voor deze voetballiefhebbers hebben 
we een competities met aangepast voetbal. Dit 
noemen we G-voetbal.

Daan & Roos zijn twee van onze G- helden bij ADO.
In februari verzamelden de spelers van de ADO 
Den HaaG-Storks, waar Daan en Roos onderdeel 
van uitmaken, zich op het Jeugdcomplex De Aftrap 
voor de workshop met als onderwerp sociale media. 
Een onwijs belangrijk onderwerp om als sterspelers 
van ADO Den Haag wat informatie over te weten.

Ook hebben we weer ons G-toernooi mogen 
organiseren. Een geweldig toernooi waar alle 
spelers al weken naar uitkeken. Het was een groot 
succes. Dank aan iedereen die heeft geholpen
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Onze voetbalvereniging heeft nog steeds haar dorpse 
karakter weten te behouden ondanks het grote 
ledenaantal van meer dan duizend leden. 

We zitten aan onze bovengrens van de capaciteit en het 
ledenaantal is nog steeds groeiende. Prachtig resultaat 
van de afgelopen jaren maar meteen ook de beperking 
van ons succes. 

Met drie en een half veld is iedere zaterdag en 
trainingsweek een uitdaging. Er staat ook niet één elftal, 
maar er staan er meer dan zeventig. Van de onderbouw 
jeugd tot aan de senioren. 

Dat betekent dat er veel is te organiseren en te 
coördineren. Groei betekent meer leden, meer taken en 
dus meer vrijwilligers, die nodig zijn om in het bestuur of 
een commissie plaats te nemen, het begeleidende kader 
te vormen of bar of keukendiensten te draaien. Daar ligt 
o.a. de uitdaging in het vrijwilligersbeleid.

De afgelopen jaren zijn de meeste acties omgezet in 
daden en zijn wij er als bestuur in geslaagd om een 
stevig fundament neer te zetten dat heeft geleid tot een 
natuurlijke groei van het aantal leden van met name onze 
jeugdafdeling.

Mede door het aantrekken van deskundige jeugdtrainers 
zijn de prestatie doelstellingen bij onze jeugdafdeling 
uitstekend, is het aantal vrijwilligers gegroeid en is de 
binding met de leden versterkt door het organiseren van 
een aantal mooie activiteiten. 

De gezonde financiële positie is door slim omgaan met 
inkomsten (sponsoring, contributie, zorgvuldige uitgaven) 
gecontinueerd.

Dit moeten we met elkaar borgen in een strategisch beleidsplan. 
Om uitvoering te geven aan een beleidsplan kan dit alleen als je 
een deskundig bestuur en leden hebt die kritisch durven te zijn. 

Daarom is voor de opzet gekozen om “het concept” voor te leggen 
aan een denktank. De denktank is een dwarsdoorsnede van leden 
die met zorg zijn benaderd om juist die kritische tegenhanger zijn.

Er gebeurt veel binnen onze vereniging. Binnen de lijnen en ook 
daarbuiten. We proberen zo veel mogelijk van wat er rondom 
Meerburg gebeurt op een goede manier aan jullie te 
communiceren. Zo communiceert onze club onder meer via onze 
website, meerburg app, instagram, facebook en andere sociale 
media.

Wij willen echter graag de manier waarop we communiceren met 
onze leden, vrijwilligers, sponsoren en andere betrokkenen eens 
goed tegen het licht houden. 

Hoe volg jij het nieuws van de vereniging? Wat vind je belangrijk 
om te weten? Wat kunnen we verbeteren? Kun jij daarbij mogelijk 
iets betekenen? We vragen je daarom de onderstaande vragen te 
beantwoorden. Het invullen kost je zo’n tien minuten en je helpt 
ons aan waardevolle input om de communicatie over en binnen 
onze vereniging te verbeteren. Alvast bedankt voor je hulp!

Vooruitblik 2023 | 2024 

“We boeken vooruitgang maar normaal 
vinden we het nog niet”

JAARVERSLAG 2022 | 2023

https://www.vvmeerburg.nl/2949/communicatie-enqute/
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“Als een hand de 
bal raakte, was 
het de hand van 

God” 
- Diego Maradona -
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