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"Waar begin ik aan op 
mijn leeftijd maar zowel 

het spelletje als deze 
vereniging heb ik in 
mijn hart gesloten" 

Cees de Rooij 

Voorzitter RKVV Meerburg

VOORWOORD 

Voorwoord
Het seizoen 2020-2021 werd net als het seizoen 
2019-2020 gedomineerd door de corona pandemie. 
Na slechts vier speelronden werd de competitie al 
afgebroken. 

Al met al een teleurstellend seizoen. Toch stel ik vast 
dat we in financieel opzicht en na een aantal 
noodzakelijke ingrepen, we nog steeds een gezonde 
vereniging zijn. 

We zijn er als bestuur trots op dat we dankzij de inzet 
van heel veel vrijwilligers nog steeds een club zijn 
waar, zowel op sportief als op sociaal gebied, een 
goede sfeer heerst en het plezierig is om er samen te 
zijn.

Ik spreek de wens uit dat het seizoen 2021-2022 zo 
veel mogelijk een normaal seizoen zal worden.  

Missie 
RKVV Meerburg is een amateurvoetbalclub met als 
primair verzorgingsgebied het oude “Groot 
Zoeterwoude” (Hoge Rijndijk tot aan de Singels in 
Leiden en Leiderdorp). 

Door een goede begeleiding en met inzet, spelplezier 
en sportief gedrag willen wij alle teams een maximaal 
haalbare prestatie laten bereiken. Dit dient samen te 
gaan met een goede sfeer en harmonie tussen 
verenigingsleden, kader en ouders.  

In een verhardende maatschappij, waarin jeugd en 
volwassenen steeds minder aan sport doen, wil 
RKVV Meerburg een voetbalvereniging zijn waar 
verenigingsleden, kader en ouders actief genieten 
van een fantastische teamsport in een goed 
georganiseerde omgeving waar prestatief en 
recreatief voetbal samengaan in een positief 
sportklimaat. 

Motto 
Ons motto is “Plezier door Prestatie”. Wij willen dat al 
onze leden een prestatie leveren op allerlei gebied, 
naar gelang hun talent, met  volle inzet en plezier 
beleven aan de wijze waarop de prestatie wordt 
behaald.

MEERBURG JAARVERSLAG 2020 | 2021

1. Een positieve verenigingscultuur creëren;
een organisatie waarin vrijwilligers en betaald
kader zich gewaardeerd weten en met plezier
hun taken uitvoeren.

2. Een goede jeugdopleiding in de Leidse regio
neerzetten door te investeren in de kwaliteit
van ons trainers, kader en opleidingsplan.

3. Ons eerste team op een zo hoog mogelijk
niveau laten acteren met hoofdzakelijk zelf
opgeleide spelers.

We bedanken al onze partners, begeleiders en 
vrijwilligers die ons helpen om onze ambitie 
waar te maken!
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02
Leden afgestudeerd

2019 | 2020 IN CIJFERS MEERBURG JAARVERSLAG 2020 | 2021

Ledengrens nog 
steeds actueel en 
groeiende

1000+

Bezoeken van 
het college

0
Wedstrijd verslagen zijn 
er gemaakt door de 
teammanager | trainer

11
Leden verjaardag gevierd.

903

Vriendschappelijke 
wedstrijden gespeeld.

Activiteiten 
georganiseerd

12

6

reviews over 
Meerburg

leden gehuldigd en 
in het zonnetje gezet

5
Kampioenschappen 
gevierd

publiek langs de velden 
voor lange tijd

23

2020 | 2021 in cijfers

082
Leden geëmigreerd 
naar buitenland
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medewerkers telt stichting 
Jong Ondernemen

15
leerlingen deden mee 
met ons nieuwe programma 
Webshop at School

10.830

2018/2019 IN CIJFERS | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

jongeren namen deel aan onze 
programma’s

117.219

scholen deden mee aan 
onze programma’s

3.486
professionals zetten zich in 
voor Jong Ondernemen

2.355
bestaat Jong Ondernemen

29 jaar

challenges organiseerden 
we met onze partners

verschillende scholen
namen deel aan onze
challenges

40

actieve leden telt ons 
onlangs opgerichte 
alumni-netwerk

359

werd er gestemd op onze
publiekslievelingsverkiezing

9.829x
Companies schreven zich 
in voor onze competities

122
deelnemers van de 
winnende Student 
Companies namen deel 
aan de Europese finales

8
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2018/2019 in cijfers Hoogtepunten
HOOGTEPUNTEN  JAARVERSLAG 2020 | 2021

Nieuwjaarsborrel 2020 , voorafgaand clinic en 
7x7 mix-toernooi.
Zaterdag 4 januari is de traditionele nieuwjaarsbijeenkomst van 
Meerburg gehouden. Vooraf was er een clinic van de selectie en 
een 7 tegen 7 mix-toernooi. Veel bezoekers hebben we mogen 
verwelkomen

2e Kerstdag: 46-ste Meerburg Kerstloop
Sinterklaas pakken aan, loopschoenen eronder en we waren er 
weer klaar voor om de 46ste kerstloop van Meerburg te voldoen. 
Vele lopers hadden zich verzameld voor de loop der lopen. Een 
mooie traditie die we nog vele jaren willen voortzetten. Wanneer 
de 47ste Kerstloop gehouden gaat worden hangt helemaal af 
van de maatregelen COVID19

Eerste voetbalquiz rkvv Meerburg, sinds 1928, 
groot succes
“Welke voetballer speelde zijn gehele loopbaan voor Sparta en 
kwam in de periode 1905-1913 uit voor het Nederlands elftal?”, 
“Welke club is recordkampioen in Frankrijk?”, “Welke land sluit 
de FIFA-wereldranglijst voor landenteams af?”. Zomaar 3 van de 
60 vragen die vrijdag 31 januari werden gesteld tijdens de 
“Meerburg Goes Germany”-voetbalquiz. 60 vragen, verdeeld in 
de categorieën Nederlands-, Europees en mondiaal voetbal.

De Week van Het Vergeten Kind
Op woensdag 29 januari start de Week van Het Vergeten Kind! 
Tot en met 4 februari organiseren ze allerlei activiteiten waarbij 
kwetsbare kinderen in Nederland centraal staan en waarbij ze 
strijden voor verbetering van de jeugdzorg. Het meiden- en 
vrouwenvoetbal binnen Meerburg hebben zich de aankomende 
drie jaar verbonden aan deze Stichting om geld op te halen, voor 
kinderen die een veel beter leven verdienen. 

Meerburg legioen neemt stadion ADO Den Haag 
in bezit
Exact een jaar geleden, 15 februari 2019, waren er op de kop af 
755 ‘Rijndijkers’ aanwezig bij de wedstrijd ADO Den Haag tegen 
het PEC Zwolle van oud Meerburger Gustavo Hamer. Afgelopen 
zaterdag was er een recordaantal van 904 zwart-witten present. 

Winst levert Meerburg meer dan periodetitel op
Vierde klasse A (zaterdag)- Het verhaal is bekend. Na de 
degradatie uit de tweede klasse zondag is er bewust gekozen 
voor de overstap naar de zaterdag met als doel om binnen een 
aantal jaren terug te keren naar de ‘Leidse’ tweede klasse. 

Coronavirus maatregelen RIVM
En toen was het gedaan met voetbal. Coronavirus gooit alles 
overhoop. Wereldwijd worden er maatregelen genomen om 
verdere verspreiding van het virus tegen te gaan. Ook binnen de 
vereniging moesten we maatregelen treffen. De impact was en is 
groot en zorgt ervoor dat we steeds maatregelen moeten 
bijstellen. Via de website en via nieuwsbrief hielden we iedereen 
op de hoogte
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Kledingplan seizoen 2020-2021

Jelle Korbee hoofdtrainer Meerburg selectie

Geen voetbal meer dit seizoen bij Meerburg

Protocol en trainingsschema met gepaste afstand

Ook voor het komende seizoen zal ING de shirt sponsor worden 
van Rkvv Meerburg. Dit zal gepaard gaan met de introductie van 

een nieuw logo op het wedstrijd shirt. Op de voorkant komt er 
een e-dentifier van de ING en op de achterkant van het shirt 

komt het bekende ING LOGO. De invoering zal gefaseerd en de 
nieuwe logo’s komen op de nieuw te bestellen kleding.

Met ingang van het seizoen 2021-2022 zal Jelle Korbee 
hoofdtrainer van de Meerburg selectie worden met Ronald van 
Delft als assistent-trainer. In eerste instantie (“formeel”) voor 1 

jaar, maar, als alles gaat zoals we hopen dat het zal gaan, voor 
langere tijd. Met Jelle en Ronald krijgt Meerburg twee bekenden 

aan het roer van de selectie. Jelle is kind van de club. Hij is bij 
Meerburg begonnen met zijn voetbalcarrière en uiteindelijk na bij 

UVS, Noordwijk, Lisse en Voorschoten te hebben gespeeld, bij 
Meerburg ook weer gestopt met voetballen.

Doordat het een gek jaar is geweest voor ons allemaal zullen we 
nog verschillende hoogtepunten en overige nieuws thema´s 

gedurende dit jaarverslag met jullie delen

De KNVB heeft helaas moeten besluiten dat de amateur 
voetbalcompetities dit seizoen niet meer zal worden hervat. We 

vinden het ontzettend spijtig dat onze leden en de ouders en 
vrijwilligers dit seizoen niet meer kunnen genieten van onze 
prachtige sport. Zeker nu het voorjaarszonnetje daartoe zo 

uitnodigt. Anderzijds: er gaat niets boven gezondheid. Dus er is 
geen keuze. 

Het protocol dat zal worden aangepast als hier noodzaak toe is, 
als blijkt dat in bepaalde situaties niet toe te passen of als de 

richtlijnen van de overheid veranderen. Kortom de trainingen en 
bewegingsvrijheid op het Meerburg terrein zijn aan regels 

gebonden. We maken er maar het beste van...  

Als je in het verenigingsgebouw komt, via de commissiekamer 
of via de reguliere ingang, dan zal je tegen nieuwe 

narrowcasting schermen aanlopen. Narrowcasting is 
simpelweg het uitzenden van informatie op moderne 

beeldschermen.  Narrowcasting kan heel breed ingezet 
worden en is een mooie en moderne manier om binnen de 

vereniging (eigen leden) of naar buiten toe (sponsoren, 
tegenstanders, overige bezoekers) te communiceren! 

Meerburg TV
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MARKTDAGEN - MAART & APRIL

NIEUWE KONINGSDAGLES - APRIL

FINALE JUNIOR COMPANY VAN HET JAAR - 12 APRIL

SAMENWERKING MET MEDIAPARTNER DE ONDERNEMER - MEI

FRANK VAN VLIET NEEMT PLAATS IN RAAD VAN ADVIES - MEI

LANCERING LESPAKKET WEBSHOP AT SCHOOL - 22 MAART

GROOT AANTAL PROJECTEN MET PARTNERS - MAART

Een belangrijk onderdeel van ondernemen is natuurlijk je product of 
dienst verkopen. Junior en Student Companies leren dit tijdens de 

regionale marktdagen. Dit schooljaar hadden we er vijf. Het was 
weer een groot succes met veel bezoekers en mooie prijzen.

Voor kinderen in groep 8 maken we elk jaar een speciale les rondom 
Koningsdag. Dit jaar hebben we de les een mooie update gegeven en 

dat zien we ook in de aantallen. Fantastisch! 

Als afsluiting van het programma Junior Company organiseerden we 
de finale Junior Company van het Jaar 2019. Vijftien bedrijfjes van 

vmbo-, havo- en vwo-leerlingen maakten kans op de titel. Uiteindelijk 
won Corkoration van het Calvijn College in Krabbendijke in de 

categorie vmbo en The B-Bar van het Onze Lieve Vrouwelyceum in 
Breda in de categorie havo/vwo.

Sinds mei is De Ondernemer, onderdeel van de Persgroep, onze 
mediapartner. We zijn heel trots op deze samenwerking. De 

Ondernemer heeft haar online en offline platform ingezet ter promotie 
van onze verkiezing Student Company van het Jaar 2019. En de 

creative director Gerard van den Broek nam zitting in onze hbo-jury 
van de finale.

Al een aantal jaren is Twinfield, onderdeel van Wolters Kluwer, een 
grote en belangrijke sponsor van Jong Ondernemen. Omdat we graag 
gebruikmaken van de enorme kennis en ervaring van Wolters Kluwer 

nam Theo Reijnders, Manager Marketing bij Twinfield, in 2015 plaats in 
onze Raad van Advies. Theo geeft nu het stokje door aan zijn collega 

Frank van Vliet, Managing Director Wolters Kluwer Tax & 
Accounting NL. Welkom Frank en bedankt Theo!

Naast onze ondernemerschapsprogramma’s organiseren we elk jaar 
met onze partners een aantal projecten voor middelbarescholieren en 

studenten. In maart was het top drukte, want toen hadden we heel 
veel mooie evenementen, zoals de speeddate bij Disney, AT&T 

Innovation Challenge, Sci-Tech Challenge met ExxonMobil en Social 
Innovation Relay met Nationale Nederlanden.

In samenwerking met stichting FutureNL maakten we Webshop at 
School, een gratis lespakket waarin vmbo-leerlingen in 10 lessen 

alles leren over het ontwerpen van een webshop. Met deze 
toevoeging hebben we vanaf het primair onderwijs tot en met de 
universiteit een volledig doorlopende leerlijn voor alle niveaus en 

klassen. De feestelijke lancering van Webshop at School was op het 
Sint-Maartenscollege in Voorburg. 

WEDSTRIJDZAKEN JAARVERSLAG 2020 | 2021

“Zaterdag 3 
oktober 2020”

Normaal gesproken de dag waarop we uitbundig 
Leidens Ontzet vieren. Maar dat jaar niet, de viering 
ging niet door en het was tevens de laatste voetbaldag 
van seizoen 2020/2021 voordat alles opnieuw 
stilgelegd werd door Corona. 

Voor een wedstrijdsecretaris een rustige periode maar 
gelukkig kon er onder de bezielende leiding van Bas 
en Mark nog wel wekelijks gevoetbald worden. 

Helaas niet of nauwelijks voor de senioren maar de 
meeste jeugdteams hebben afgelopen seizoen toch 
zo’n twintig onderlinge wedstrijden kunnen voetballen. 
Veel meer dan bij menig andere club en een groot 
compliment voor onze bevlogen coördinatoren is hier 
dan ook op z’n plaats. 

En toen was ineens het moment daar, na duizenden 
wedstrijden en bijna net zoveel wijzigingsverzoeken 
was daar op 1 april (geen grap) het reeds vroegtijdig 
aangekondigde afscheid van rots in de branding, oud-
keeper van Meerburg 1 en erelid Peter van der 
Heijden.

Bijna geruisloos ging het, er waren immers geen 
KNVB wedstrijden meer. Maar gelukkig waren de 
mannen van Leiden Amateurvoetbal zo attent om nog 
één keer een hommage te brengen aan ons 
clubicoon, deze kunt u hier teruglezen: 

https://leidenamateurvoetbal.nl/2021/voetbalnieuws-
leiden/peter-van-der-heijden-danny-blind-schopte-
mijn-knieschijf-doormidden-2/

Een mooie ode aan de man met het Meerburg hart die 
na jarenlang trouwe dienst als wedstrijdsecretaris (en 
nog vele andere vrijwilligerstaken) recentelijk zelfs een 
gouden speld van de KNVB ontving, volkomen terecht 
natuurlijk. 

Gelukkig had de KNVB aan het eind van het seizoen 
nog wel een RegioCup in petto waardoor de nieuwe 
wedstrijdsecretaris nog mooi even kon oefenen met 
de planning. Maar belangrijker nog, bijna iedereen 
heeft toch nog een paar echte wedstrijden kunnen 
spelen. 

En dan zit het seizoen er eind juni toch op. Een lang 
seizoen voor de vele vrijwilligers en het was dan ook 
tijd voor een welverdiende vakantie. Voor de meesten 
althans want reeds in juni zijn veel mensen ook 
alweer bezig met het nieuwe seizoen. 

De teamindelingen zijn dan bekend maar de spelers 
moeten ook even gekoppeld worden aan hun nieuwe 
team zodat alles weer netjes in voetbal.nl staat. 

En ook de klasse indelingen voor alle 72 teams 
moesten tijdig aangemeld worden bij de KNVB, een 
mooie samenwerking tussen de ledenadministratie, 
de coördinatoren en de wedstrijdsecretaris waardoor 
alles mooi op tijd klaar was voor het nieuwe seizoen. 

Hopelijk een seizoen waarin er gewoon door 
gevoetbald kan worden…
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“Bestuurlijk 
lamgelegd en 
toch”

02 maart 2021  Oplopende besmettingen
05 april 2021  Eerste stap openingsplan
01 mei 2021  Einde lockdown in zicht
01 juni 2021  De samenleving gaat weer open
25 juni 2021  Eindelijk weer een ALV

1 juli 2021  
De voorbereidingen nieuwe seizoen zijn praktisch 
afgerond en het verenigingsleven is zo'n beetje terug 
bij het oude. Wedstrijden en trainingen staan weer op 
het programma en inmiddels is de nieuwe hoofdtrainer 
actief, is de selectie een feit, is er weer een kleding 
commissie actief, zijn de open trainingen afgerond van 
het meidenvoetbal, hebben we via de EK voetbal 
poules kunnen strijden, is Jos Silverentand benoemd 
tot erevoorzitter, zijn Alex van de Ven samen met Leo 
Dolle benoemd tot lid van verdienste en zijn Michiel 
Cuijpers en Hajo Laman benoemd tot ereleden, loopt 
de grote clubactie inmiddels en hebben we een 
camerasysteem laten installeren op de tribune om de 
wedstrijden van het eerste te kunnen opnemen en 
analyseren. 

Ook hebben wij als bestuursleden een behoorlijke 
groeicurve achter de rug, verloopt de communicatie 
onderling volledig naar wens en versterken we elkaar 
in alles wat we voor de vereniging aan het ontwikkelen 
zijn. 

Maar dat valt allemaal in het niets in vergelijking wat 
alle (voetbaltechnische) vrijwilligers voor onze leden 
afgelopen jaar hebben betekend. We zijn enorm 
dankbaar voor jullie inzet, flexibiliteit en 
doorzettingsvermogen, echt enorm bedankt!!!

Nieuwe maatregelen worden genomen, omdat 
patiënten in Noord-Brabant via verschillende bronnen 
besmet blijken te zijn, meldt Jaap van Dissel van het 
RIVM. Ook bij besmette personen in Amsterdam en 
Rotterdam blijkt de bron van de infectie in sommige 
gevallen niet duidelijk. Dit duidt erop dat er mogelijk 
een kanteling is in de situatie, waardoor de autoriteiten 
geen volledige grip op de situatie hebben.

Je moet dan als bestuur meebewegen, maatregelen 
nemen, erger voorkomen want besmettingen op de 
vereniging daar zit niemand op te wachten. Vorig jaar 
vermeldde we nog dat we met een relatief nieuw 
bestuur waren aangetreden en dan een dergelijke 
crisis te lijf gaan vraagt veel van bestuurders maar ook 
andere vrijwilliger binnen de vereniging.

Maatregelen die helder waren, logisch en eenvoudig te 
beargumenteren maar ook die praktisch onuitvoerbaar 
waren. Een korte samenvatting:

12 januari 2020 Eerste signalen Corona
23 februari 2020 Eerste besmetting Nederland
09 maart 2020  Maatregelen tegen besmetting
23 maart 2020  Het is gedaan met voetballen
04 mei 2020  We mogen (jeugd) weer trainen
13 april 2020  Corona "Training" schema
02 juni 2020  Versoepeling maatregelen
01 juli 2020  Volgende stap Corona aanpak
16 oktober 2020 Geen ALV
07 september 2020 Aangescherpte maatregelen
21 oktober 2020 Tweede lockdown
15 december 2020 5 weken lockdown
23 januari 2021 Instellen avondklok
17 februari 2021 Jeugd mag weer trainen
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“We durven nu veel sneller
op mensen af te stappen”

DEELNEMERS AAN HET WOORD | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

Met Blijbaantje stonden Danique Andringa, 
Debbie Voshart, Isabel Slagboom, Serena 
Liesveld en Meike de Jonge van Veenlanden 
College Mijdrecht in de finale van onze 
competitie Junior Company van het Jaar 
2019. De 17-jarige scholieren gingen niet 
met de hoofdprijs naar huis, maar wonnen 
wel een mooie derde plek én werden 
publiekslieveling. Hoe hebben ze het Junior 
Company avontuur ervaren?

“Het was heel leuk. We hebben er veel van 
geleerd, zoals presenteren, bedrijven via de mail 
of telefonisch benaderen en samenwerken. Ook 
zijn we zelfverzekerder geworden, we durven nu 
sneller op mensen af te stappen en hen te 
overtuigen”, begint Danique. “Ik wilde altijd al 
mijn eigen bedrijfje hebben en door Jong 
Ondernemen heb ik nu de kans gekregen om te 
ervaren hoe het is om ondernemer te zijn.” 
Danique heeft niet alleen ervaren hoe het is om 
ondernemer te zijn, want ze is er nu ook écht 
een. Samen met Debbie en Isabel maakt ze een 
doorstart met Blijbaantje. Serena en Meike zijn 
gestopt, omdat ze zich volledig op school willen 
richten.

“Jammer, maar we begrijpen hun keuze. Met vijf 
meiden een onderneming opzetten is ook veel. 
Vooral met school ernaast is het druk en moet 
je snel kunnen schakelen. Met z’n drieën gaat 
dat net wat gemakkelijker.”

Toffe bijbanen
Blijbaantje is een online platform waarop 
jongeren een bijbaantje kunnen vinden. Het idee 
voor deze Junior Company ontstond toen Isabel 
zelf op zoek ging naar een bijbaan. “Het was 
lastig om een leuke bijbaan te vinden. Ik wilde 
geen vakkenvullen bij een supermarkt. Via via 
ben ik uiteindelijk bij een marketingbaantje 
gekomen. Dit moest makkelijker vond ik, 
zodoende kwam ik op het idee van Blijbaantje. 
We richten ons op scholieren tussen de 14 en 18 
jaar. Bedrijven kunnen zich registreren en een 
abonnement bij ons afsluiten. Ze betalen dan 
een vast bedrag per maand en kunnen een 
aantal vacatures plaatsen. Het platform is voor 
scholieren gratis. Voor nu richten we ons alleen 
op de gemeente De Ronde Venen. In de 
toekomst willen we gaan uitbreiden naar 
meerdere gemeentes en willen we een 
vacature-app ontwikkelen.”  

Finale Junior Company van het Jaar 2019

BESTUURLIJKE BESCHOUWING  JAARVERSLAG 2020 | 2021

“De ranglijst 
aanvoeren, prachtig 
resultaat ”
Wie in augustus had verkondigd dat Meerburg 
eind november de koppositie zou innemen zou 
meewarig zijn aangekeken. Met vijftien punten uit 
zes wedstrijden hoeft de ploeg van Jelle Korbee 
en Ronald van Delft echter niemand boven zich te 
dulden. 

Het is een buitengewoon knappe prestatie van 
spelers en staf. De jonge ploeg verbaast wekelijks 
door fris en fruitig, aanvallend voetbal te spelen. 

Tom Klumperman en Max van Steen zijn de 
exponenten van de brigade van Meerburg. 

Het eerste draait als een tierelier en we zijn 
terecht trots op de fraaie reeks van vijf 
overwinningen op rij. Jelle Korbee en Ronald van 
Delft hebben van de jeugdige selectie een ware 
eenheid gesmeed en dat is een knappe prestatie 
te noemen. Het woord ‘periodetitel’ is nu geen 
taboe meer. 
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De KNVB is begonnen met de campagne meer 
vrouwen in voetbaltechnische functies om ook 
het evenwicht van de sport begeleiders binnen 
het meiden- en vrouwenvoetbal te realiseren. 

Daar waren wij bij Meerburg al mee begonnen en 
dat was voor de KNVB de reden waarom ze onze 
vereniging hebben gevraagd aan deze campagne 
mee te werken. Dit loopt ook samen met de 
oproep aan meiden en vrouwen om zich juist aan 
te melden voor deze voetbal technische functies. 
Want ook als moeder kun je een elftal trainen

En als je niet precies weet wat je moet doen maar 
het je wel heel leuk lijkt om een elftal te 
begeleiden dan zorgen we voor een interne 
opleiding train de trainer om je goed voor te 
bereiden op deze rol. Is de rol op je lijf geschreven 
dan gaan we je nog verder opleiden samen met 
de KNVB omdat ook meiden zich moeten kunnen 
spiegelen aan een rol model.
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Finaleplaats
Met het zelfontwikkelde apparaat schopte 
Excellence Innovations het tot de finale van 
Student Company van het Jaar 2019. Roy had 
nooit gedacht dat ze zo ver in de competitie 
zouden komen. “We hebben een technisch 
product. Het is lastig om de werking en potentie 
uit te leggen aan een jury die niet zo’n grote 
technische kennis heeft. Uiteindelijk stonden we 
in de finale en dat was geweldig. De competitie 
gaf ons een extra stimulans om door te zetten. 
Het hele Student Company traject was leuk en 
leerzaam. Alle waardevolle contacten die we op 
hebben gedaan, de begeleiding die we hebben 
gekregen en de publiciteit die Jong Ondernemen 
heeft gegenereerd. Daar zijn we heel blij mee. 
Student Company is een leuke manier om kennis 
te maken met ondernemen, omdat er al zoveel 
geregeld is. 

Met een aantal studenten maken we een 
doorstart met ons studentenbedrijf. Hoe we dat 
gaan vormgeven, weten we nog niet. In de 
toekomst hopen we vol voor Excellence 
Innovations te kunnen gaan en hopen we een 
hele productielijn te ontwikkelen voor allerlei 
problemen. Het komende half jaar gaan we 
eerst ons prototype in de praktijk testen en 
daarna zien we weer verder.”

Over een rolmodel gesproken:

We zijn trots om te melden dat Jennifer Li, 
speelster van ons vrouwen 1 en trainer van de 
JO13-1, zich komend seizoen mag aansluiten bij 
de KNVB JPN regio West (Noord-Holland, Zuid-
Holland, Utrecht). 

Ze gaat daar aan de slag als teammanager van de 
MO14 en teambegeleider van de MO15. Ook is zij 
begonnen met de KNVB UEFA C Youth opleiding. 
Zo zie je maar hoe het kan lopen.

Over de hele linie van het meiden- en 
vrouwenvoetbal zie je leuke wedstrijden op de 
velden. Met ons vlaggenschip in de top 3 van de 
vierde klasse. Met de MO17 huidig op de tweede 
plaats. De MO13 op een stabiele 4e plaats met 
een groep enthousiaste meiden en kaderleden 
doen we het geweldig.

“Prestatie is mooi, maar 
plezier is belangrijker”

Natuurlijk doen de MO15 en ons vrouwen 2 het 
ook fantastisch. Voor het volgende seizoen zijn we 
al druk bezig door actieve marketing in te zetten 
om de aandacht te vestigen op ons meiden- en 
vrouwenvoetbal. We willen zorgen voor voldoende 
instroom van jonge meiden binnen de CL want 
daarmee creëren we een goede interne 
doorstroom van junioren en senioren speelsters.

MEIDEN- & VROUWENVOETBAL

“Je bent zo druk met alle kaderleden om de kwaliteit van voetballen naar een hoger niveau te tillen 
dat we de getalenteerde meiden die met jongens spelen in de selectie elftallen onvoldoende de 
aandacht hebben gegeven terwijl ze die wel verdienen. Daarom gaan we ook hun actief volgen en 

betrekken ze bij alle activiteiten. Daarom zijn we nu ook op zoek naar een technisch coördinator 
advies en scouting” En ja, graag een vrouw op deze voetbaltechnische functie

- Marcel van Dalen: Bestuurslid meiden- en vrouwenvoetbal

We gaan ook Vrouwen 1 speelsters meer 
betrekken bij de jeugd door het laten verzorgen 
van trainingen of het regelmatig aansluiten bij 
trainingen van de meiden. Het maatjes principe 
(vrouwen 1 speelsters koppelen aan meiden uit de 
jeugd) gaan we verder stimuleren om te 
verbinden.
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Gewoon beginnen. Dat is de tip van Roy 
Stolwijk (27) voor startende ondernemers. 
Met Student Company Excellence 
Innovations is hij samen met mede- 
studenten ook gewoon gestart. Als we de 
docent mogen geloven, hebben de 
studenten een miljoenenbedrijf in handen. 
“Zou kunnen, maar dan moeten we wel heel 
hard aan de bak”, zegt Roy nuchter.

Het afgelopen schooljaar nam Roy vanuit 
Rotterdam Academy met vier andere studenten 
deel aan het programma Student Company. De 
samenstelling van zijn team was anders dan bij 
andere scholen, want de groep bestond uit 
studenten van drie verschillende opleidingen. 
Door het excellentie programma van de 
Rotterdam Academy kwamen de studenten 
bijeen. “Ik ben zelf engineer en iemand anders in 
het team studeerde bijvoorbeeld communicatie. 
Iedereen heeft een andere manier van denken. 
Dat was in het begin lastig, omdat we een 
technisch product gingen ontwikkelen. Dan 
merk je toch dat je lang bezig bent om iets uit 
te leggen, terwijl het voor jou vanzelfsprekend 
is. Dat maakte het ingewikkeld, maar ook 
meteen leerzaam.”

Windmolens onderhoud
Niet alleen de samenstelling van het team van 
Excellence Innovations was anders, ook het 
bedenken van het product ging op een andere 
manier. “Rotterdam Academy werkt samen met 
een aantal bedrijven. Onderdeel van de opleiding 
is een opdracht uitvoeren voor een bedrijf. Wij 
kregen de opdracht van International Test 
Solutions (ITS) : bedenk een optimalisatieplan 
voor het onderhoud van windmolens. We hebben 
een apparaat ontwikkeld dat de boutspanning in 
windmolens meet om zo een beter 

onderhoudsplan mogelijk te maken. Het was een 
uitdaging om het concept goed vorm te geven. 
We hadden een hypothese, maar die kwam niet 
overeen met de testresultaten. Het was een 
puzzel die we moesten oplossen, maar we 
hebben ons er doorheen gebikkeld en nu hebben 
we een prototype gemaakt dat we kunnen 
testen.” 

Veel potentie
De samenwerking met ITS heeft het team veel 
gebracht. Zo mochten ze gebruikmaken van alle 
faciliteiten en van de kennis en ervaring van de 
medewerkers. Natuurlijk ook van het grote 
netwerk van het bedrijf. 

“De windmolenindustrie is een lastige markt om 
te betreden. Als student klop je niet zomaar aan 
bij een bedrijf als Vattenfall (voormalige Nuon, 
red.). Door te werken met een bestaand bedrijf, 
heb je sowieso al ingangen. ITS heeft ons idee 
met Vattenfall gedeeld en zij waren enthousiast. 
Dat is fijn om te weten. Onze docent denkt dat 
we een miljoenenbedrijf in handen hebben. Dat 
zou kunnen. Het is een grote en groeiende 
markt waar veel potentie in zit. Windenergie 
neemt alleen maar toe. Hoe meer windmolens, 
hoe efficiënter het onderhoud moet worden. Dus 
in dat opzicht is de kans groot dat ons apparaat 
een succes wordt. Maar we moeten dan wel 
heel hard aan de bak om dat ook te bereiken.” 

DEELNEMERS AAN HET WOORD | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

Finaleplaats
Met het zelfontwikkelde apparaat schopte 
Excellence Innovations het tot de finale van 
Student Company van het Jaar 2019. Roy had 
nooit gedacht dat ze zo ver in de competitie 
zouden komen. “We hebben een technisch 
product. Het is lastig om de werking en potentie 
uit te leggen aan een jury die niet zo’n grote 
technische kennis heeft. Uiteindelijk stonden we 
in de finale en dat was geweldig. De competitie 
gaf ons een extra stimulans om door te zetten. 
Het hele Student Company traject was leuk en 
leerzaam. Alle waardevolle contacten die we op 
hebben gedaan, de begeleiding die we hebben 
gekregen en de publiciteit die Jong Ondernemen 
heeft gegenereerd. Daar zijn we heel blij mee. 
Student Company is een leuke manier om kennis 
te maken met ondernemen, omdat er al zoveel 
geregeld is. 

Met een aantal studenten maken we een 
doorstart met ons studentenbedrijf. Hoe we dat 
gaan vormgeven, weten we nog niet. In de 
toekomst hopen we vol voor Excellence 
Innovations te kunnen gaan en hopen we een 
hele productielijn te ontwikkelen voor allerlei 
problemen. Het komende half jaar gaan we 
eerst ons prototype in de praktijk testen en 
daarna zien we weer verder.”

“Door Jong Ondernemen 
hebben we waardevolle 
contacten opgedaan”

Hebben Rotterdamse studenten 
een miljoenenbedrijf in handen?

Gewoon beginnen. Dat is de tip van Roy 
Stolwijk (27) voor startende ondernemers. 
Met Student Company Excellence 
Innovations is hij samen met mede- 
studenten ook gewoon gestart. Als we de 
docent mogen geloven, hebben de 
studenten een miljoenenbedrijf in handen. 
“Zou kunnen, maar dan moeten we wel heel 
hard aan de bak”, zegt Roy nuchter.

Het afgelopen schooljaar nam Roy vanuit 
Rotterdam Academy met vier andere studenten 
deel aan het programma Student Company. De 
samenstelling van zijn team was anders dan bij 
andere scholen, want de groep bestond uit 
studenten van drie verschillende opleidingen. 
Door het excellentie programma van de 
Rotterdam Academy kwamen de studenten 
bijeen. “Ik ben zelf engineer en iemand anders in 
het team studeerde bijvoorbeeld communicatie. 
Iedereen heeft een andere manier van denken. 
Dat was in het begin lastig, omdat we een 
technisch product gingen ontwikkelen. Dan 
merk je toch dat je lang bezig bent om iets uit 
te leggen, terwijl het voor jou vanzelfsprekend 
is. Dat maakte het ingewikkeld, maar ook 
meteen leerzaam.”

Windmolens onderhoud
Niet alleen de samenstelling van het team van 
Excellence Innovations was anders, ook het 
bedenken van het product ging op een andere 
manier. “Rotterdam Academy werkt samen met 
een aantal bedrijven. Onderdeel van de opleiding 
is een opdracht uitvoeren voor een bedrijf. Wij 
kregen de opdracht van International Test 
Solutions (ITS) : bedenk een optimalisatieplan 
voor het onderhoud van windmolens. We hebben 
een apparaat ontwikkeld dat de boutspanning in 
windmolens meet om zo een beter 

onderhoudsplan mogelijk te maken. Het was een 
uitdaging om het concept goed vorm te geven. 
We hadden een hypothese, maar die kwam niet 
overeen met de testresultaten. Het was een 
puzzel die we moesten oplossen, maar we 
hebben ons er doorheen gebikkeld en nu hebben 
we een prototype gemaakt dat we kunnen 
testen.” 

Veel potentie
De samenwerking met ITS heeft het team veel 
gebracht. Zo mochten ze gebruikmaken van alle 
faciliteiten en van de kennis en ervaring van de 
medewerkers. Natuurlijk ook van het grote 
netwerk van het bedrijf. 

“De windmolenindustrie is een lastige markt om 
te betreden. Als student klop je niet zomaar aan 
bij een bedrijf als Vattenfall (voormalige Nuon, 
red.). Door te werken met een bestaand bedrijf, 
heb je sowieso al ingangen. ITS heeft ons idee 
met Vattenfall gedeeld en zij waren enthousiast. 
Dat is fijn om te weten. Onze docent denkt dat 
we een miljoenenbedrijf in handen hebben. Dat 
zou kunnen. Het is een grote en groeiende 
markt waar veel potentie in zit. Windenergie 
neemt alleen maar toe. Hoe meer windmolens, 
hoe efficiënter het onderhoud moet worden. Dus 
in dat opzicht is de kans groot dat ons apparaat 
een succes wordt. Maar we moeten dan wel 
heel hard aan de bak om dat ook te bereiken.” 
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VOETBALZAKEN
Het afgelopen seizoen was ook op voetbalgebied een 
historisch jaar. Helaas wel op een negatieve wijze. Sinds de 
bevriezing die in 1961 eindigden zijn er niet meer dusdanig 
weinig competitiewedstrijden gespeeld in een 
voetbaljaargang. Na wat bekerwedstrijden en 4 
competitiewedstrijden werd de competitie stilgelegd in 
verband met de Corona maatregelen en deze is vervolgens 
niet meer hervat. 

De jeugdelftallen hebben wel door kunnen trainen en dankzij 
de inzet van vrijwilligers als coördinatoren, scheidsrechters, 
leiders en trainers nog behoorlijk wat onderlinge wedstrijden 
kunnen spelen. Neemt niet weg dat het gemis van voetballen 
tegen andere clubs groot was.

De bekerwedstrijden en de 4 competitiewedstrijden van de 
MB1 mannen verliepen allesbehalve fantastisch met als 
dieptepunt de thuisnederlaag tegen SJZ. 
Dit heeft er onder andere toe geleid dat het bestuur besloot 
om niet te verlengen met de toen zittende trainer en zijn 
assistent.

Gedurende het seizoen hebben we meerdere keren het 
trainingsschema moeten aanpassen. Dan weer omdat er 
slecht gesport mocht worden tot en met 18 jaar, vervolgens 
kwam er nog de avondklok bij en toen avondklok tot en met 
27 jaar, enzovoort, enzovoort.

Voor de KNVB was het makkelijk, niemand kon door de 
stillegging promoveren of degraderen dus wat dat betreft 
was dat snel geregeld. Ze hebben nog wel de Regiocup 
opgezet voor jeugdteams t/m 17 jaar zodat er tegen teams 
uit de buurt gevoetbald kon worden en er weer een beetje 
competitief gedacht kon worden. 

Omdat de Regiocup laat in het seizoen startte is er 
uiteindelijk door gevoetbald tot 26 juni waar we normaal 
gesproken begin juni aardig klaar zijn met voetbal. 

Dit betekent dat, ondanks het snel stil zetten van de 
competitie, het voor de vrijwilligers een extra lang seizoen is 
geweest waarbij een hoop flexibiliteit van ze werd gevraagd.  

Waar onze jeugdleden nog behoorlijk bezig zijn 
geweest met oefenwedstrijden en trainingen was het 
voor onze spelende of trainende leden een zwaar jaar 
met weinig voetbal.

Door de onzekerheid op financieel gebied als gevolg 
van Corona heeft Meerburg moeten besluiten om het 
contract met de complete techniek niet te verlengen. 
Hierdoor komt een mooie samenwerking ten einde. 

"Hopelijk kunnen jong en 
oud weer lekker voetballen in 
2021 - 2022"

Ik kan melden dat Bryan, voor ons een beetje de 
personificatie van de Complete techniek, inmiddels met 
veel plezier een maatschappelijke carrière als jeugd 
BOA is begonnen.

Ondanks dat het een weinig opbeurend voetbaljaar 
was heeft dit gelukkig niet als resultaat gehad dat er 
veel leden hebben opgezegd, hierdoor kan er hopelijk 
in het seizoen 2021-2022 veel gevoetbald worden door 
jong en oud.
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"De nieuwe ledenpas is 
heel praktisch"

KANTINECOMMISSIE EN BEHEER JAARVERSLAG 2020 | 2021

Dit seizoen, 2020-2021 werd de kantine 
beheert door de kantinecommissie die bestaat 
uit de volgende mensen :

• Hans Kransse
• Jacqueline Kransse
• Marco Disseraad
• Frank Silverentand
• Aad Kortekaas.

De kantinecommissie heeft het afgelopen jaar 
hun flexibiliteit wel laten zien. Vaak ging de 
kantine door de corona maatregelen op slop en 
moest men placeren, nieuwe indeling of er een 
doorloop locatie van maken. Dank voor al jullie 
inzet in deze maar genoeg over dit virus.

Laten we ons focussen op een ander virus 
namelijk het voetbalvirus. Dit zorgt ervoor dat 
zodra het kan er weer dorstige en hongerige 
bezoekers naar de kantine komen. Het eerste 
wat ze aantreffen zijn de digitale prijslijsten op 
de schermen. Heel overzichtelijk en een 
duidelijke Club TV layout.

De indelingen van de bardiensten wordt 
verzorgd door Frank Silverentand. Zowel wat 
betreft de vaste “crew” als wat betreft de ouders. 
Dit is een intensieve en tijdrovende klus en 
daarom is een woord van dank en waardering 
zeker op zijn plaats. We hebben bijzonder veel 
waardering voor de vaste barmedewerkers en 
de ouders van onze jeugdleden, ouders die de 
bardiensten zonder uitzondering uitstekend 
vervullen.

Tijden zijn:
08.00 – 10.30 zaterdag 10.30 – 13.00 zaterdag 
13.00 – 15.30 zaterdag 15.30 – 18.00 zaterdag

De kantinediensten van de vaste kantine 
commissieleden zijn van:

07.30 – 11.00 zaterdag 11.00 – 14.30 zaterdag 
14.30 – 18.00 zaterdag 17.00 –  20.00  zaterdag 
10.00 – 13.30 zondag

aandelen verkocht, maar het was nog niet 
genoeg om het hoesje in productie te nemen. 
Onze begeleiders waren onder de indruk van 
onze aanpak. Ze wilden ons helpen om de rest 
van het bedrag op te halen. Zodoende hebben ze 
hun netwerk gemaild met de vraag of ze in 
SugarFam wilden investeren. Uiteindelijk hebben 
we 300 aandelen à 20 euro verkocht en hadden 
we het benodigde bedrag bij elkaar.”

Eerste klant
In nog geen twee maanden tijd maakten de 
jonge ondernemers enorme stappen. Ze hadden 
genoeg geld opgehaald en dus konden de 
hoesjes geproduceerd worden. Dit lieten ze 
doen bij een plasticproducent in Zeist. Op de dag 
dat de hoesjes klaar waren, sloten de jonge 
ondernemers ook meteen hun eerste grote deal. 
“Het kantoor van gezondheidsbedrijf Mediq zit in 
de buurt van Zeist. We hadden al eerder contact 
met hen gehad. Nadat we onze hoesjes hadden 
opgehaald, reden we naar Mediq. Daar lieten we 
onze hoesjes achter. Niet veel later sloten we 
een deal voor 2.000 hoesjes. Het bedrijf gaat ze 
gratis verstrekken onder hun klanten.”

Deze deal gaf de studentondernemers zo’n 
boost dat ze besloten om na het Student 
Company project door te starten met hun 
bedrijf. Een aantal studenten haakten af, het 
team bestaat nu uit vier ondernemers. Sinds 
februari staan ze ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel. Het klantenbestand is inmiddels 
flink uitgebreid, want hun hoesjes gaan de hele 
wereld over. Zo verkochten ze er al aan mensen 
in Finland, Zweden, Duitsland, Canada, Amerika, 
Réunion, Frankrijk en Italië. “Dit is zo gaaf om te 
zien. 

Het gaat nu steeds om losse bestellingen. We 
verkopen onze hoesjes via Amazon en Ebay. We 
willen binnenkort onze website vertalen naar 
het Engels, zodat buitenlandse klanten op onze 
website gemakkelijk de hoesjes kunnen 
bestellen. Dat scheelt ons veel geld, want we 
betalen een fee over elke bestelling via Ebay of 
Amazon.”

Grote speeltuin
De jonge ondernemers zitten allemaal nog op 
school. Ze runnen het bedrijf naast hun studie. 
“Het gaat goed met SugarFam. Op dit moment 
zoeken we naar een manier om zelf geld te 
kunnen verdienen aan ons bedrijf. We zouden 
het liefst doordeweeks alle vrije uren aan 
SugarFam besteden en ons daarvoor ook 
kunnen belonen met een kleine vergoeding per 
maand. We hebben nog veel grote plannen, 
zoals ons assortiment uitbreiden voor andere 
insulinepompen en bloedglucosesensoren. We 
willen een diabeteswinkel worden, zodat we alle 
diabetespatiënten kunnen helpen. Die plannen 
kunnen we alleen uitvoeren als we genoeg uren 
aan SugarFam kunnen besteden.” 

Het is even stil, Jesse lacht en zegt: “Het is bizar 
dat we in zo’n korte tijd ons eigen bedrijf 
hebben opgericht. Jong Ondernemen heeft ons 
deze kans gegeven. Ik had wel eens een idee 
met vrienden om een bedrijfje te beginnen, maar 
door het Student Company programma heb ik 
echt leren ondernemen. Het is de grootste 
speeltuin waar je je in kunt bevinden. Het risico 
is laag, waardoor je vrijer kunt ondernemen. Of 
ik nou blijf ondernemen of voor een baas ga 
werken, deze ervaringen neem ik mijn hele leven 
met me mee.”

• Wist je trouwens dat we voornamelijk
gebruik maken van de SPAR bij onze
inkopen.

• Dat we ons assortiment hebben
uitgebreid.

• Dat we een mooie koelcel hebben laten
plaatsen waar heel veel bier en frisdrank
in past.

• Dat de ledenpas ook een betaalmiddel is
waarmee je bij ons kunt afrekenen.

• Dat we mooie polo's dragen met CREW
achterop en dus duidelijk herkenbaar zijn.

• Dat de commissie terrein en onderhoud
dagelijks zorgt voor een schone kantine
en terras.

• Dat als we het vragen je wel een geldige
QR code moet kunnen tonen.

• Dat we tegenwoordig ook veel inkopen
doen bij de Sligro.

• Dat we een Heineken en Amstel tap
hebben staan.

• Dat je vanuit de kantine alle velden kunt
overzien.

• Dat de bestuurskamer met openslaande
deuren eenvoudig bij de rest van de
kantine kan worden getrokken zodat we
ook de businessclub kunnen faciliteren.

• Dat Hans en Jacqueline Kransse op ons
huis passen.

https://www.vvmeerburg.nl/1103/vrijwilligersrooster/
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Hoe kun je avocado’s sneller laten rijpen? 
Met deze vraag ging Jesse Brom (23) samen 
met zeven andere studenten aan de slag. Al 
snel kwamen ze erachter dat dit idee wat 
ingewikkelder was dan het leek. Dus 
moesten ze terug naar de tekentafel. Na 
wat brainstormen ontstond het idee om 
gekleurde plastic hoesjes te maken voor 
een insulinepomp. Student Company 
SugarFam was geboren!

“Ondernemen is vallen en opstaan, dat weten 
ook de jonge ondernemers van SugarFam. Ze 
volgen allen een opleiding op de HZ University in 
Vlissingen. De hogeschool pakt het project 
Student Company iets anders aan. Het project 
duurt normaal 10 maanden, maar HZ University 
heeft het samen met Jong Ondernemen ingekort 
naar 5 maanden. Dus Jesse en zijn team hadden 
maar een paar maanden om een eigen bedrijf te 
starten. “Dat was wel pittig. Ons eerste idee 
was de Avo to Go, een tool om avocado’s sneller 
te laten rijpen. We hadden een manier gevonden 
om het rijpproces te versnellen, maar een 
avocado was twee weken te ver gerijpt. Het is 
een scheikundig proces. We hadden wat 
experimenten uitstaan, maar we moesten nog 
zeker 200 avocado’s testen om uiteindelijk een 
bruikbare oplossing te krijgen. Dit was niet 
haalbaar binnen de tijd van het project, dus 
gingen we weer brainstormen. Daar kwamen 
ruim vijftien ideeën uit, maar we waren nergens 
heel enthousiast over.”

Bestaansrecht
Het team kon het idee van de avocadorijper 
maar niet loslaten, totdat medeoprichter 
Eyenalem Huisman vertelde dat ze diabetes 
heeft en al een tijdje op zoek is naar een 
gekleurd plastic hoesje om haar insulinepomp 
mee op te vrolijken. “We zochten meteen online 

of zo’n hoesje al bestond. We kwamen alleen 
stickers tegen die je op de pomp kunt plakken. 
Die waren duur en dat werkt niet met de 
OmniPod (een draadloze insulinepomp) die je om 
de drie dagen moet vervangen. Dit bevestigde 
voor ons dat er vraag naar was, want als die 
stickerwinkels bestaansrecht hebben dan zou 
ons idee zeker moeten aanslaan. Vanaf dat 
moment is het heel snel gegaan. We gingen 
op zoek naar een plasticproducent die ons 
product kon spuitgieten. We mailden alle 
spuitgieters in Nederland voor een offerte. 
Uiteindelijk hadden we er een gevonden die met 
ons samen wilde werken en een mal voor het 
hoesje kon maken. Spuitgieten is een duur 
proces, maar zo kregen we wel de beste 
kwaliteit.”

6.000 euro
Om de hoesjes voor de OmniPod ook 
daadwerkelijk te kunnen maken, hadden de 
studentondernemers zo’n 6.000 euro nodig. 
Gemiddeld halen Student Companies een paar 
honderd euro op door de verkoop van aandelen, 
maar SugarFam moest flink wat meer geld 
ophalen. “Eyenalem en ik bezochten in één week 
een paar netwerkontbijtsessies in Vlissingen 
waar we ons bedrijfsidee pitchten. Dit was een 
groot succes. In no time hadden we veel 
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“En natuurlijk 
passen we 

weer”

"We mogen weer, of toch 
niet, jawel..Nee toch niet"
Door Corona zijn de meeste activiteiten die 
gepland stonden stil komen te liggen. 

Dan moeten we denken aan een groot 
Meerburgfeest voor iedereen, het kampweekend 
voor de jongste jeugd en alle toernooien. 

Ook de Klaverjasavonden, de Dartavonden en de 
Biljartavonden moesten er weer aan geloven..  

Activiteiten waaraan veel mensen al jarenlang 
plezier beleven. Het kon niet anders, maar het 
was wel afzien.

Commissies
Binnen de vereniging zijn veel commissies actief 
maar niet allemaal even ruim bezet en we kunnen 
zeker nog commissieleden erbij hebben.

Kijk eens op de website onder organisatie, daar 
zie je de verschillende commissies. Laat het even 
weten via marcelvandalen@vvmeerburg.nl 
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“Ledenadministratie is de olie 
in de machine”

ADMINISTRATIE EN COMMISSIE JAARVERSLAG 2020 | 2021

Het jaar 2020-2021 heeft voor veel leden in het teken 
van Corona gestaan. Het doel van onze vereniging 
(voetballen) kwam voor een groot deel stil te liggen. 

Dat gold echter niet voor het werk van de secretaris: de 
steeds wijzigende omstandigheden en de voortdurende 
vraag “ wat heeft het kabinet nu weer beslist”, maakten 
dat de bestuurlijke activiteiten niet erg afnamen. 

Steeds was de vraag aan de orde: “Wat kan en nog wel 
en wat kan er niet meer.” En “hoe wegen we de het feit 
dat sporten gezond is af tegen het feit dat we Corona met 
zijn allen onder de knie moeten zien te krijgen.”

De voortdurende stroom van informatie vanuit de KNVB 
moest steeds gedeeld en besproken worden. En dat 
leidde ertoe dat, anders dan je zou denken, de 
bestuursvergaderingen (onder de bezielende leiding van 
onze voorzitter, Cees de Rooij) niet veel korter en niet 
minder frequent  waren dan voorheen. 

Het lijkt me een goed moment om in dat verband eens stil 
te staan bij de verantwoordelijkheid van een voorzitter van 
een vereniging als de onze. Toch een beetje het 
boegbeeld van de vereniging en vaak degene die, als iets 
niet gaat zoals iedereen zou willen zien, daarop (in soms 
“wisselende” termen) wordt aangesproken. En dan 
formuleer ik het zo beschaafd mogelijk. 

Je moet daar maar tegen kunnen en een “dikke” huid 
komt dan soms goed van pas. Het is zijn gevoel voor 
verantwoordelijkheid voor onze club die maakt dat hij 
welhaast 24/7 voor de vereniging in touw is.

Dat gold natuurlijk niet voor de waarnemend coördinator 
van de zaterdagcommissie. Gen competitie dan ook geen 
commissiediensten,  En dat is natuurlijk spijtig want 
commissiediensten zijn heel erg leuk. 

Je ziet tijdens zo’n dienst de hele voetbalwereld van 
Leiden en omgeving aan je voorbij trekken. Het gekke is 
dat, terwijl de digitalisering voortschrijdt (op het digitale 
bord dat aan het raam van de commissiekamer  hangt 
kun je al bijna alle relevante informatie vinden), het werk 
van een commissielid eigenlijk niet verandert. 

Pleisters plakken, praatpaal zijn voor teamleiders, 
scheidsrechters, trainers, koffieschenken, thee serveren, 
mensen even met elkaar in contact brengen, vraagbaak 
zijn vooral voor bezoekende clubs. 

Als commissielid sta je midden in het voetballeven. Vaak gaan 
commissieleden nog lang nadat hun kinderen al niet meer 
voetballen, door als lid van de commissie. Maar feit is dat er 
toch op enig moment afscheid van de commissie wordt 
genomen en dat we daarom heel erg graag zouden zien dat 
mensen zich voor de commissie aanmelden. En dat doe ik dan 
ook bij dezen.

Ik moet nog wel even opmerken dat de activiteiten van onze 
nieuwe wedstrijdsecretaris,  Remco de Kler (in eendrachtige 
samenwerking met Marcel van Dalen, ook bestuurslid en 
tevens, zoals mij uit eigen wetenschap bekend is, een 
onmisbare hulp voor alle digibeten) het werk van de 
commissieleden nog makkelijker heeft gemaakt.

Onderdeel van het secretariaat is de ledenadministratie. Uiterst 
belangrijk maar voor buitenstaanders welhaast onzichtbaar 
werk. Zonder die ledenadministratie (en over wie gaat dat 
anders dan over Joke Lips, de moeder van Gustavo Hamer 
van Coventry City) zouden we de tent wel kunnen sluiten. 
Vooral in de zomermaanden, als iedereen met vakantie is, is 
Joke hele dagen aan het werk met in- en uitschrijven van 
leden. Hulde.

Meld u dus aan om onderdeel uit te gaan maken van het Corps 
Commissieleden. Dat Corps bestond in 2020-2021 Michiel 
Cuijpers (de motor achter de CL), Hennie Muller, Paul 
Noteboom, Wybe Zijlstra, Hans Bogaard, Arnold van der Oest,  
Kees van Duin, Ard Meijles, Pieter Versnel  en Wilke Ruiter.  
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Lisa aan het werk in haar trimsalon

“Door Zeker van je Zaak wist 
ik het: ik start mijn eigen bedrijf”

DEELNEMERS AAN HET WOORD | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

Al haar hele leven droomt Lisa Verberne (19) 
van een eigen onderneming. Hoe ze dat 
precies aan ging pakken, wist ze nog niet. 
Totdat ze na een beroepenavond op school 
ontdekte waar haar passie ligt: honden 
trimmen. Ze begon hobbymatig haar eigen 
trimsalon, maar na het programma Zeker 
van je Zaak schreef ze zich in bij de Kamer 
van Koophandel. Nu is ze de trotse eigenaar 
van Trimsalon Knoest.

Op eigen initiatief liep Lisa een paar jaar geleden 
in haar vrije tijd stage bij een hondentrimsalon. 
Ze wilde ervaren hoe het is om in een trimsalon 
te werken en nog belangrijker: ze wilde 
ontdekken of dit ook echt haar passie is. 
“Tijdens een beroepenavond op mijn oude 
middelbare school kwamen allerlei ondernemers 
vertellen over hun baan. Er zat ook een 
hondentrimster bij. Ik was hier zo van onder de 
indruk dat ik daar meer over wilde weten. 
Zodoende heb ik de trimster benaderd of ik bij 
haar stage mocht lopen na school. Dat was zo 
goed bevallen dat ik vanaf dat moment mijn 
droom had ontdekt: een eigen trimsalon 
beginnen.”

Vol vertrouwen
Na de middelbare school ging Lisa de studie Dier 
en Ondernemen doen. Als onderdeel van de 
studie volgde ze het programma Zeker van je 
Zaak. Ze werkte al een tijdje hobbymatig in haar 
eigen salon die gevestigd is in het huis van haar 
ouders in Valkenswaard. Maar ze had nooit de 
stap naar de Kamer van Koophandel durven 
zetten. Gelukkig bracht Zeker van je Zaak daar 
verandering in. “Door Zeker van je Zaak kreeg ik 
vertrouwen in mijn eigen bedrijf en durfde ik er 
vol voor te gaan. Ik heb me tijdens het 
programma vooral gefocust op het financiële 
gedeelte, zoals salaris, kosten en 

belastingaangiftes. Dat was het gedeelte waar 
ik het meest onzeker over was. Ik had ook nog 
geen ondernemingsplan geschreven, daar had ik 
steeds geen zin in. Maar nu móest ik wel. Ik ben 
blij dat ik het programma heb gevolgd, want 
daarna heb ik me meteen ingeschreven bij de 
Kamer van Koophandel. Ik weet nu zeker dat 
mijn bedrijf een succes kan worden.”

Specialiseren
Inmiddels is de onderneemster klaar met haar 
studie en kan ze zich helemaal focussen op haar 
eigen bedrijf. “Mijn klantenbestand blijft maar 
groeien. Eerst had ik alleen vrienden en familie 
als klant, maar nu komen er ook steeds meer 
onbekende mensen. Dat is tof om te zien. 
Uiteindelijk wil ik fulltime in mijn trimsalon gaan 
werken en wil ik me gaan specialiseren in 
allerlei hondenrassen. Ik hoop dat mijn salon 
binnen 1 à 2 jaar elke week volgeboekt is, maar 
ik wil geen lange wachttijden hebben. Want 
klanten goed helpen vind ik het belangrijkst.”

“Ik hoop dat mijn salon
binnen 1 à 2 jaar elke
week is volgeboekt”

ONDERSTEUNING SPONSOREN  JAARVERSLAG 2020 | 2021

Zonder sponsoren zouden we 
het financieel veel moeilijker 
hebben...Dank voor jullie steun
Regelmatig vragen wij veel aandacht aan onze sponsoren. Ieder jaar maken we weer een rondje rond de velden in 
de hoop dat de lijnen nog helder zijn. Dat we ze nog in onze vereniging mogen blijven begroeten. Dat we jaarlijks 
nog een bijdrage kunnen en mogen verwachten. Sponsoring is en blijft van levensbelang voor een vereniging. 
Vandaar dat we een aantal even in het zonnetje zetten maar dit telt natuurlijk voor iedere sponsor. Groot of klein. 
Wij zijn heel blij met jullie steun.

** Het betreft hier een selectie van de sponsoren. Alle sponsoren zijn op de website en langs te velden te bewonderen.

Unieke aanbieding:

Voor 750 euro per seizoen plaatsen wij jouw logo bij alle wedstrijden die met ons 
camerasysteem worden opgenomen. Er is plek voor 4 mooie logo's. Als je een 
sponsorcontract voor drie jaar afsluit krijg je over deze gehele periode ook nog eens 25% 
korting. Wil je meer weten mail dan even naar sponsoring@vvmeerburg.nl
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"Wie zijn wij en waar 
staan wij voor"

VERGADERINGEN JAARVERSLAG 2020 | 2021

De kernwaarden zijn niet het ñfeestjeò van het bestuur of de 
kader alleen, maar van alle leden en vrijwilligers. Dat dragen 
we uit, stimuleren we en passen deze kernwaarden toe op 
vrijwilliger die de vereniging komen versterken.

Om nog meer tot uiting te brengen wie wij zijn en waar wij 
staan speelt het idee binnen het bestuur om een strategisch 
beleidsplan te ontwikkelen met een groot deel van de 
cultuurdragers binnen Meerburg. Een beleidsplan schrijf je 
voor meerdere jaren. De horizon die wij voor ogen hebben is 
gesteld op zes jaar. Die tijd hebben wij nodig om onze en 
jullie ambities waar te maken. Ook is het een mooi gegeven 
dat we dan de balans bij ons 100 jarig bestaan kunnen 
opmaken. We laten echt wat achter. U mag zelf invullen wat 
onze ambitie is.

FUNCTIE AANGETREDEN AFTREDEND BIJZONDERHEDEN

Voorzitter 2019 (juni) 2022 
Penningmeester 2023 
Secretaris 2022 
Voetbalzaken 

2020 (juni) 
2019 (juni) 
2019 (juni) 2022 

NAAM 

Cees de Rooij  
Dick Tijssen 
Wilke Ruiter 
Pieter van Dijk  
Marcel van Dalen  Meiden & vrouwenvoetbal 2019 (juni) 2022 

Meerburg is een bloeiende, zelfstandige, gezellige 
voetbalvereniging die een bijdrage levert aan het 
maatschappelijk welzijn in Zoeterwoude en omstreken. 
Ieder lid, vrijwilliger en sportbegeleiders presteren met 
plezier en optimaal op het eigen niveau. Prestaties zijn 
geen doel op zich, maar het gevolg van een stabiel en 
herkenbaar beleid, zowel bij de jeugd als bij de senioren.

De samenleving is volledig anders dan in de tijd van de 
oprichting van Meerburg. De waarden uit die tijd koesteren 
wij binnen Meerburg. Wij voelen ons betrokken met het wel 
en wee van andere leden, ieder steekt op zôn eigen manier 
de handen uit de mouwen. Zo veel mogelijk voetballers 
vervullen ook een rol als vrijwilliger, net als hun partners, 
vaders, moeders en andere familieleden. 

Op die manier biedt de vereniging op een laagdrempelige 
manier verbinding, geborgenheid en gezelligheid. Zoals je 
elkaar in een grote familie ook kent en helpt. Daarom valt 
het woord ófamiliegevoelô vaak als wij proberen de cultuur 
van de vereniging te beschrijven. Dat willen wij graag 
behouden. De nadruk ligt natuurlijk op de voetbalsport, 
waar de vereniging omheen is georganiseerd. 

Wij hebben daarom de volgende kernwaarden benoemd, 
die samen het antwoord geven op de vraag waarom 
mensen uit Zoeterwoude en omgeving juist bij Meerburg 
actief willen worden als voetballer en/of vrijwilliger:

- Verbonden en samen (betrokken, vertrouwd)
- Sportief en respectvol (normen en waarden)
- Speels en plezier (gezellig, ongedwongen en feestelijk)
- Talent en vaardigheden (ontwikkeling voetbalkwaliteiten)
- Een gezond financieel klimaat (zelfstandig en zorgeloos)

Bezetting bestuur en kaderfuncties 
2019-2020
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Primair onderwijs

Voortgezet onderwijs

Middelbaar beroepsonderwijs

+

Hoger onderwijs

Wat doet Stichting
Jong Ondernemen?

WAT DOET JONG ONDERNEMEN? | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

Stichting Jong Ondernemen is in augustus 1990 
opgericht op initiatief van ABN Amro, VNO-NCW, 
MKB-Nederland in samenwerking met het 
Ministerie van Economische zaken en de Kamer 
van Koophandel. Het doel van deze oprichting is 
om jongeren ondernemender te maken door 
middel van ondernemerschapsprogramma’s die 
we zelf ontwikkelen en beschikbaar stellen aan 
het onderwijs. Dit houdt niet in dat alle jongeren 
allemaal de ambitie moeten hebben om een 
eigen zaak te beginnen, maar wel dat ze 
gestimuleerd worden om een ondernemende 
houding te ontwikkelen. 

Onder een ondernemende houding verstaan wij: 
proactief zijn, kansen zien en grijpen, 
doorzetten, samenwerken, creatief zijn, 
problemen oplossen en verantwoordelijkheid 
nemen.

Inmiddels bestaat Jong Ondernemen al bijna 30 
jaar als zelfstandige stichting en hebben we het 
afgelopen schooljaar een recordaantal 
deelnemers bereikt, namelijk 117.219. 

Maar onze ambitie is groter: we willen alle 
jongeren in Nederland de kans geven een 
ondernemende houding te ontwikkelen en hen 
inspireren om hun talenten te ontdekken en 
actief aan de slag te gaan met hun toekomst.

Vanaf dit schooljaar bieden we een complete 
leerlijn aan vanaf de basisschool (groep 5) tot en 
met de universiteit. Hieronder een overzicht van 
onze ondernemerschapsprogramma’s.

Finale Junior Company van het Jaar 2019

COMMISSIE BEZETTING JAARVERSLAG 2020 | 2021

Primair onderwijs

Voortgezet onderwijs

Middelbaar beroepsonderwijs

ROL /  FUNCTIE / COMMISSIE 
Wedstrijdsecretaris: 
Leden en relaties: 
Administratie en coördinatie: 
Toezichthouder complex:  
Technisch Hart:  
Consul:  
Coördinatie commissie diensten: 
Scheidsrechters coördinatie: 
Terrein, Opstal en Accommodatie: 
VOG coördinatie:  
Vertrouwenspersonen: 
Catering en Inkoop: 
Stagecoördinator:  
Archief  
Schoonmaak en onderhoudsploeg: 

Kantinebeheerders: 
Kantinecommissie: 

Aktiviteitencommissie: 
Toernooisecretarissen: 
Sponsoring en Businessclub: 

Hoofdcoördinatoren: 

Technisch Coördinatoren: 

VRIJWILLIGER
Remco de Kler
Joke Lips
Michiel Cuijpers
Paul Bruines 
Pieter van Dijk, Richard Li, 
Ed Romijn 
Wilke Ruiter (ad interim)
Henk Rozendaal
Cees de Rooij 
Vacature
Judith van Dalen en Zoë van de Water
Aad Kortekaas
Cees de Rooij
Ed Kluiters
Piet Spierenburg, Jan Dolle, Jos Brouwer, Leo Dolle, 
Cees de Rooij, Aad Kortekaas, Gerard Volwater,  
Ger van der Werff, Ad de Jong, Kees Boere 
Hans en Jacqueline Kransse
Frank Silverentand, Marco Diseraad, Aad Kortekaas, 
Hans en Jacqueline Kransse, Cees de Rooij 
Jacqueline Kransse, Mirjam van Delft
Remco de Kler, Pim Scharstuhl, Marcel van Dalen 
Marcel van Dalen

Bas van der Klaauw (JO13-JO19). Bovenbouw. 
Mark van Dam (JO8-JO12). Onderbouw.
Marcel van Dalen a.i. (MO13-VR1)
Michiel Cuijpers (CL)
Marie Jose Kok (G-Jeugd) 

Richard Li (JO8-JO13 en MO13-Vr1)
Pieter van Dijk (JO14-JO19)
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SCHEIDSRECHTERS JAARVERSLAG 2020 | 2021

VERENIGINGSSCHEIDSRECHTER

Hé scheids!’ is een veel gehoorde kreet in het 
dagelijkse amateurvoetbal. Het leiden van 
wedstrijden voor een verenigingsscheidsrechter is 
niet altijd even makkelijk. De beslissingen van een 
scheidsrechter worden vaak in twijfel getrokken 
door een ieder die naar de wedstrijd kijkt of eraan 
deelneemt. Je moet als scheidsrechters dus sterk in 
je schoenen staan. 

We zijn bezig met ons scheidsrechters beleid om 
alles wat met onze verenigingsscheidsrechters te 
maken heeft te optimaliseren. Het moet binnen 
Meerburg weer een ‘begrip’ worden dat de 
verenigingsscheidsrechters plezier hebben in het 
leiden van wedstrijden bij onze vereniging. 
Hiernaast moeten de verenigingsscheidsrechters 
een duidelijke plaats krijgen in de totale organisatie. 

Ze zijn essentieel voor alle elftallen die binnen de 
vereniging voetballen. Maar ook de bezoekende 
elftallen profiteren van de aanwezigheid van deze 
verenigingsscheidsrechters. Het scheidsrechters 
beleid beschrijft hoe het bij Meerburg is 
georganiseerd en hoe we eventueel verbeteringen 
kunnen toepassen. De planning is om het 
scheidsrechters beleid regelmatig te evalueren en 
waar nodig aanpassingen door te voeren.

"Ik zeg alleen iets tegen de scheidsrechter, als hij iets verkeerd ziet of iets helemaal 
niet ziet. In mijn ogen ben ik dus de hele wedstrijd tegen hem of haar aan het praten. Er 
wordt vriendelijk geknikt en het spel wordt hervat. Ik loop achter de feiten aan en de 
scheids heeft de regie. Ik leg me er wel bij neer. Hé scheids, lekker bezig…."

ZELF SCHEIDSRECHTER WORDEN?

Om nog meer wedstrijden op een goede wijze te 
leiden en mee te gaan in de groei van de 
vereniging, hebben we behoefte aan meer 
bekwame leiders (mannen en vrouwen) op het veld. 

Naast de begeleiding vanuit de vereniging waarin 
de basis beginselen van het fluiten worden geleerd 
organiseert Meerburg jaarlijks (bij voldoende 
aanmeldingen) een KNVB-cursus. 

De cursus verenigingsscheidsrechter, verzorgd 
door een professionele KNVB docent. Deze cursus 
bereidt scheidsrechters voor op het leiden van 11 
tegen 11 wedstrijden (junioren en senioren). Na 
succesvolle afsluiting ontvangt de kandidaat een 
officieel KNVB-verenigingsscheidsrechters diploma 
en kan hij/zij direct aan de slag met het leiden van 
wedstrijden op onze vereniging.

Deze opleiding bestaat uit de volgende onderdelen:
• 4 (avond) bijeenkomsten
• Fluiten van tenminste 4 stage wedstrijden

Tijdens de stage wedstrijden wordt elke deelnemer 
begeleid door een ervaren scheidsrechter van onze 
club, die na elke wedstrijd concrete feedback geeft. 
De cursus is geschikt voor iedereen vanaf 14 jaar. 

https://www.vvmeerburg.nl/2763/inschrijfformulier-scheidsrechter/
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Webshop at school is een kant-en-klaar lespakket 
boordevol video’s, werkboeken, slides en een 
mooie webshoptool. De lessen zijn gemaakt voor 
eerste- en tweedejaars vmbo-leerlingen, maar 
iedereen die meer wilt leren over het ontwerpen 
van een webshop kan er mee aan de slag. Wat is 
e-commerce precies? Hoe ontwerp je een 
huisstijl? Hoe bereik je potentiële klanten? Dit zijn 
enkele vragen waar de leerlingen mee aan de slag 
gaan. Webshop at School bestaat uit 10 
interactieve lessen van elk 30 minuten, waarbij 
ondernemende en digitale vaardigheden centraal 
staan. De leerlingen krijgen tips van professionals 
van onder meer Coolblue, VBAT, Thuisbezorgd.nl en 
Picnic. 

WAT DOET JONG ONDERNEMEN? | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

Webshop at School (Onderbouw VO)

“Het programma zit goed in elkaar en we krijgen fijne ondersteuning van de 
Regio-aanvoerder. De leerlingen komen er op een speelse manier achter wat 
ondernemen is en wat er allemaal bij het opzetten van een bedrijf komt kijken. 
Daardoor weten de leerlingen of ondernemen juist wel of niet iets voor hen is.” 

- Peter van Westen, Christelijke Scholengemeenschap Walcheren

YES! staat voor Young Entrepreneurs in School en 
richt zich op middelbarescholieren in de onderbouw 
en op studenten mbo niveau 1 en 2. De leerlingen 
zetten in groepsverband een eigen bedrijf op. Ze 
kiezen hun doelgroep, selecteren bestaande 
producten die aansluiten bij deze doelgroep, maken 
een begroting, kopen de producten in, doen de 
marketing en verkopen zoveel mogelijk producten. 
Met het programma YES!, dat uit 10 lessen bestaat, 
worden de leerlingen onder meer uitgedaagd tot 
marktgericht denken, samenwerken, netwerken en 
verantwoording nemen. Ze maken in een 
beschermde omgeving kennis met ondernemen. 

YES! (Onderbouw VO)

MEERBURG WEBSITE JAARVERSLAG 2020 | 2021

“De koppeling scheelt een hoop handwerk om informatie gelijk te houden. Zowel in 
sportlink als voetbalassist is de informatie gelijk en actueel. We werken hard met 
de KNVB om deze koppeling volledig actief te hebben” 

- Gerald Versluis (eigenaar voetbalassist)

Beheer van de Meerburg website

Het beheer van de Meerburg website valt onder de 
Pr-communicatie en automatiseringscommissie, 
maar de site wordt bijgehouden door tientallen 
vrijwilligers van de vereniging.

Wist je trouwens dat alle kaderleden "per elftal" 
een beveiligde toegang hebben tot verschillende 
voetbal ondersteunende functies van de website? 
Zoals het speler volgsysteem en een eigen e-mail 
adres om voor ouders, spelers en mensen van 
buiten de vereniging bereikbaar te zijn.  

De digitale nieuwsbrief is gereed en gaat in 
2022 actief worden toegepast

Wij hebben achter de schermen hard gewerkt 
aan een digitale nieuwsbrief die in de nabije 
toekomst bij iedereen in de mailbox zal 
verschijnen. De onderwerpen van de nieuwsbrief 
zullen grotendeels altijd hetzelfde blijven. Quick 
preview

Speler volg systeem

Een systeem om de prestatie en progressie van je 
(jeugd)spelers te beoordelen, monitoren en te 
analyseren. Elke kaderlid (trainer | teammanager) 
beschikt over een eigen inlog account om de 
prestaties van het team of individuele speler zelf te 
kunnen monitoren. Via het inlog account 
(gekoppeld aan je Meerburg mailadres) krijg je 
toegang tot het spelers volgsysteem. Het enige dat 
je hoeft te doen is deze aan te vragen.

En als je dat dan gedaan hebt kun je de 
teamprestatie en individuele prestatie monitoren, 
bijhouden, beschrijven en doorgeven aan de 
kaderleden van het volgende seizoen. Je krijgt dan 
echt een goed beeld van je spelers (elftal) en je zet 
emotie en gevoel door harde data even uit... Kort 
twee voorbeelden en de verwijzing naar meer 
informatie. Mooi ter voorbereiding van het nieuwe 
seizoen.

Nieuwe editor voor berichten

We hebben een nieuwe editor in gebruik 
genomen, voor bijvoorbeeld de tekstpagina of 
nieuws module. De editor is gebruikersvriendelijker 
en heeft betere ondersteuning voor de heden- 
daagse browsers. En nieuwsberichten kun je nu 
ook koppelen aan de agenda.

Koppeling met sportlink bijna gereed

De koppeling met sportlink is bijna klaar. Alleen de 
velden, kleedkamers nog aan het programma 
toevoegen en alles synchroniseerd en is zichtbaar 
op de website. 

https://www.vvmeerburg.nl/1/4280/het-spelers-volgsysteem/
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Categorieën vrijwilligers!

Binnen onze vereniging onderscheiden wij twee 
categorieën vrijwilligers:

Categorie A 
Vrijwilligers die zich hebben opgegeven om één 
of meerdere taken/functies te vervullen als 
vrijwilligerswerk. Deze vrijwilliger zijn 
persoonlijk of als ouder/verzorger vrijgesteld 
van de taakplicht (zie categorie B). 

Onder deze categorie vrijwilligers vallen onder 
andere: 

• Trainers (assistent), teammanagers of
kaderleden van een elftal (zie het VOG
beleid voor de voorwaarden)

• Lid van een commissie of het bestuur
• Lid van het wedstrijdsecretariaat
• Kantine- en accommodatiebeheer
• Scheidsrechters en assistent

scheidsrechters
• Verenigingsfunctionarissen

Categorie B
Spelers ouder dan 18 jaar en ouders/
verzorgers van spelers onder de 18 jaar (1 kind 
per gezin) die niet onder A vallen.

Deze categorie wordt aangemerkt als 
‘taakplichtigen’.  Een van de taakplichten is de 
team gebonden kantinedienst ondersteuning. 
Per team, volgens de jaarlijkse planning, 
worden er twee vrijwilligers afgevaardigd om de 
het vaste kantinepersoneel te ondersteunen.

Het vervullen van de vrijwilligerstaak dient ten 
bate te zijn van de vereniging, inzet uitsluitend 
voor een team valt hier niet onder, tenzij het 
een functie als trainer, teammanager of 
assistent scheidsrechter (vlagger) betreft.

Op dit moment zijn we hard bezig om het beleid 
op vrijwilligers te herzien/ opnieuw te 
vervaardigen. Uitgangspunt is vele handen 
maken licht werk. Om een elftal in de 
gelegenheid te stellen om te kunnen voetballen 
worden minimaal al 30 vrijwilligers hiervoor 
ingezet. Reken maar uit... 

Vrijwilligers en hoe zien wij dat dan?

Meerburg is een vereniging die drijft op de inzet 
van vrijwilligers, zowel voetballers als niet-
voetballers. Momenteel zijn er ongeveer 140 
vrijwilligers actief. Willen wij de continuïteit van 
de vereniging waarborgen, dan is het belangrijk 
dat er meer mensen actief worden als 
vrijwilliger. Het streven van Meerburg is om 
iedereen de mogelijkheid te geven om lid te 
worden van onze vereniging mist voldaan wordt 
aan een vrijwilligersfunctie in een van de beide 
categorieën. 

Meerburg doet daarom een beroep op ieder lid 
en/of ouder/verzorger om bij te dragen aan het 
functioneren van de vereniging want:

•
• Meerburg vervult ook een sociale en 

maatschappelijke functie. Leden dragen daarin bij 
en hebben daar zelf baat bij.

• Behoudens enkele voetbaltechnische gerelateerde
functies wordt door Meerburg geen geldelijke
vergoeding gegeven voor het verrichten van
vrijwilligerswerk. De beslissing hieromtrent ligt bij het
bestuur. Niet omdat wij de werkzaamheden niet
waarderen, maar juist omdat ze in geld
onbetaalbaar zijn.

• Van een vrijwilliger wordt verwacht dat hij/zij zich
houdt aan de algemeen geldende regels bij
Meerburg. Een vrijwilliger die binnen Meerburg een
taak verricht draagt daarvoor de
verantwoordelijkheid. Van vrijblijvendheid mag dan
geen sprake zijn.

• De vrijwilliger die werkt in het uitoefenen van zijn/
haar functie, zijnde trainer of teammanager met
minderjarigen (onder de 18 jaar), is verplicht een
VOG te overleggen. De vrijwilliger kan pas na
ontvangst door de vereniging van de VOG zijn of
haar functie uitoefenen.

• Voorafgaand aan de functie zal er ook altijd eerst
een kennismakingsgesprek plaatsvinden, waar
onder andere de VOG ook besproken wordt.

• Meerburg stimuleert vrijwilligers cursussen te
volgen, bijvoorbeeld voor trainer- en
scheidsrechteropleidingen, maar er zijn ook diverse
andere mogelijkheden.

• Meerburg zet zich in om de inzet van vrijwilligers op
diverse wijzen te coördineren, reguleren en nog
belangrijker, te waarderen.

• Het bestuur stelt zich ten doel het verder
ontwikkelen van het beleid rondom deze
vrijwilligersgroep en zijn zich bewust dat zaken met
hun tijd mee moeten gaan.

• Meerburg faciliteert een eenvoudige toegang tot de
Meerburg app, waarmee de registratie van de
diverse taken kan worden ingevuld, beheerd en
gecontroleerd. Deze functionaliteit is ook op onze
website beschikbaar.
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“Het afgelopen schooljaar deden we voor de eerste keer mee met Student 
Company. Ik was op zoek naar manier om studenten genoeg competitie te 
bieden en ze op een gestructureerde manier kennis te laten maken met 
ondernemerschap. Het programma is goed opgezet. De ondersteuning en 
bijkomende faciliteiten zijn prettig. De competitie Student Company van het Jaar 
is een mooie toevoeging. Een team van mij is tot de finale gekomen, dat werkt 
motiverend voor de studenten.” 

– Okke de Jong, Rotterdam Academy

In teamverband starten studenten tijdens Student 
Company een eigen bedrijf. Ze verdelen functies, 
bepalen hun doelgroep, brainstormen over het 
product, schrijven een ondernemingsplan, vergaren 
startkapitaal, verkopen het product of de dienst en 
zorgen voor een financieel overzicht. Studenten 
ervaren op een praktijkgerichte manier hoe ze een 
start-up kunnen opzetten. Het programma geeft 
studenten de kans om theoretische kennis in de 
praktijk toe te passen. Ze ontdekken onder meer 
waar hun talenten liggen en welke rol het beste bij 
hen past.

Student Company (mbo/hbo/wo)

WAT DOET JONG ONDERNEMEN? | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019 JAARVERSLAG 2020 | 2021TERREIN EN OPSTAL 

Terrein en opstal

Ons gehele complex wordt beheerd door de stichting 
Sporten Zoeterwoude. 

Veel feitelijke onderhoudswerkzaamheden worden 
uitgevoerd door de commissie “Terrein en 
Opstallen” (“T&O”). 

Ook in het seizoen 2019-2010 bestond deze stoere 
commissie uit de volgende mensen : Jos Brouwer, Leo 
Dolle, Jan Dolle, Kees Boere, Ger van der Werff en Ad de 
Jong. Jos Brouwer, Leo Dolle en Jan Dolle zijn vrijwel 
ieder dag van acht tot twaalf uur aanwezig op ons 
sportcomplex om allerlei onderhoudswerkzaamheden uit 
te voeren. 

Zij voeren deze werkzaamheden uit ten bate van zowel de 
stichting als de vereniging, wat in feite op hetzelfde 
neerkomt. Eens in de maand (op zaterdag) komen ook 
Ger van der Werff en Ad de Jong meehelpen de boel op 
orde te houden. Het resultaat is dat het complex er steeds 
prima verzorgd bijligt.

Al deze werkzaamheden gaan pas opvallen als ze 
plotseling niet meer gedaan zouden worden. Binnen het 
bestuur bestaat dan ook grote waardering voor deze 
mannen, hun inzet en hun betrokkenheid.

Elke maandagmorgen worden de kantine, de keuken, de 
toiletgroepen en de bespreekruimten door    Jan en Leo 
Dolle, Jos Brouwer, Kees Boere en Cees de Rooij 
schoongemaakt. 

Elke vrijdagmorgen worden door Jan en Leo Dolle, Jos 
Brouwer en Kees Boere de kleedkamers schoongemaakt, 
terwijl Piet Spierenburg dan nogmaals de toiletgroepen 
schoonmaakt.   

Noodzakelijk werk en ook dit werk valt pas op als het niet 
wordt gedaan. Ik denk dat iedereen wel begrijpt dat al dit 
vrijwilligerswerk de vereniging financieel gezien veel 
voordeel op levert
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Het beheer van de Meerburg website valt onder de pr-
communicatie en automatisering in samenwerking 
met een aantal actieve admins.

De communicatie naar buiten vanuit Meerburg krijgt 
steeds meer vorm. Dit jaarverslag maar ook de 
aanpassingen op de website qua uitstraling en 
inrichting maar ook de nieuwe nieuwsbrief mag er zijn.

Over communicatie gesproken. Je mag je aanmelden 
om bij de commissie PR en Communicatie te komen. 
Een dergelijke commissie als deze heeft goede 
communicatie adviseur nodig. Dus voel je zeker 
geroepen om je aan te melden. We kunnen je hulp 
goed gebruiken.

Communicatie intern

Sommige mensen vinden het verschrikkelijk als je het 
doet, anderen vinden je juist heel onbeleefd als je het 
níét doet: aanspreken met u. Wordt het u zeggen met 
uitsterven bedreigd nu we elkaar vaak jijen? Nee dat 
lijkt ons niet. Binnen de vereniging communiceren wij 
informeel. We gebruiken jij, jou, jullie met veel respect 
maar we houden het familiair. Wel zo gemakkelijk. 

Oude u, jonge jij

Vuistregels zijn er echter wel. Als je iemand niet kent, 
als iemand op leeftijd is dan zijn dat twee redenen 
waarom je waarschijnlijk dan u zegt. 

Sponsorcommissie

De sponsorcommissie is nog lang niet op sterkte 
maar langzaam komen er aanmeldingen van o.a. 
ondernemers binnen Meerburg om mee te 
participeren in deze commissie. 

Voorbeeld is de actie rondom de reclameborden. 
Wel is er regelmatig contact met alle sponsoren en 
zijn we bezig om meer sponsoren aan ons te 
koppelen. 

Bij het benaderen van actieve sponsoren richten wij 
ons ook op het oprichten van een Meerburgse 
Business Club (MBC). 

Ledenpas
Het heeft wat langer geduurd dan we eerst 
dachten, maar de ledenpassen zijn gereed en klaar 
voor gebruik. Dus ieder senior-lid die actief voetbalt 
of traint en zijn of haar contributie van het 
afgelopen seizoen en het huidige seizoen heeft 
voldaan, kan zijn of haar ledenpas afhalen in de 
bestuurskamer.  
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Nationale Sci-Tech Challenge van ExxonMobil

WIE ZETTEN ZICH IN VOOR JONG ONDERNEMEN? | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

Onze Comité van Aanbeveling bestaat op dit moment uit 
vier leden. Zij dragen de organisatie publiekelijk uit en hebben 
een groot netwerk waar Jong Ondernemen gebruik van kan 
maken. 

Het Comité van Aanbeveling bestaat uit:
Jan Aalberts
Joop van den Ende
Frits Goldschmeding
John Fentener van Vlissingen

Comité van Aanbeveling

We hebben grote ambities en die kunnen we natuurlijk niet 
alleen verwezenlijken. Daarom hebben we een grote groep enthousiaste en trouwe begeleiders 
die zich elk jaar geheel vrijwillig inzetten voor Jong Ondernemen. Zij begeleiden onder meer 
onze Junior en Student Companies of helpen met de lessen Vakantie-eiland en Pop-Up Store. 
Hun inzet is voor ons van groot belang, want zonder de begeleiders zouden we de 
jongeren niet zo goed kunnen helpen met het ontdekken van hun ondernemende 
kant. We hopen elk jaar ons vrijwilligersbestand te laten groeien. Om dit te kunnen 
bereiken gaan we de komende tijd investeren in onze begeleiders.

Begeleiders

Jong Ondernemen heeft een aantal vaste partners die helpen in de vorm van het delen van kennis 
en ervaring tijdens events en workshops, het aanbieden van producten en diensten of het doneren 
van een sponsorbedrag.

Partners

TOCH EVEN BIJ STIL STAAN JAARVERSLAG 2020 | 2021

Bedankt!

We zeggen het te weinig als je achter de bar 
staat, als je de rotzooi op het terrein staat op te 
ruimen, als je de kleedkamers nog even naloopt, 
in de commissiekamer de gasten ontvangt, als je 
weer in de avond training staat te geven of langs 
de lijn staat te coachen, als je de voorraad van 
de kantine weer bijvult, of als je langer blijft om 
ons te helpen...

Namens alle ouders, vrijwilliger bedankt!!!!!

> In Memoriam: 

Garry Mooijekind (24-06-46 - 15-03-21)

Begeleider van een G- elftal

Voetbal is volkssport nummer 1. Het zit verankerd in 
onze maatschappij. De sport is voor iedereen 
toegankelijk, maar voor een grote groep 
Nederlanders is de weg naar de plaatselijke 
voetbalclub minder gemakkelijk te vinden.

Voor voetballiefhebbers met een lichamelijke en/of 
een verstandelijke beperking zijn namelijk 
aanpassingen nodig zodat ook zij kunnen 
voetballen. Bijvoorbeeld door extra begeleiding of 
met passend voetbal aanbod in de buurt zodat 
iedereen op zijn of haar eigen niveau kan 
voetballen. Voor deze voetballiefhebbers hebben 
we een competities met aangepast voetbal. Dit 
noemen we G-voetbal.

Dat zijn speciale competities zodat écht iedereen 
kan voetballen. Op dit moment spelen zo’n 5.000 
jeugd- en seniorenleden G-voetbal. De KNVB, 
Fonds Gehandicaptensport en ING stimuleren 
amateurverenigingen om G-voetbal op te zetten en 
het de aandacht te geven die het verdient.
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VOORUITBLIK 

Onze voetbalvereniging heeft nog steeds haar 
dorpse karakter weten te behouden ondanks 
het grote ledenaantal van meer dan duizend 
leden. 

We zitten aan onze bovengrens van de 
capaciteit en het ledenaantal is nog steeds 
groeiende. Prachtig resultaat van de afgelopen 
jaren maar meteen ook de beperking van ons 
succes. 

Met drie en een half veld is iedere zaterdag en 
trainingsweek een uitdaging. Er staat ook niet 
één elftal, maar er staan er meer dan zeventig. 
Van de onderbouw jeugd tot aan de senioren. 

Dat betekent dat er veel is te organiseren en te 
coördineren. Groei betekent meer leden, meer 
taken en dus meer vrijwilligers, die nodig zijn 
om in het bestuur of een commissie plaats te 
nemen, het begeleidende kader te vormen of 
bar of keukendiensten te draaien. Daar ligt o.a. 
de uitdaging in het vrijwilligersbeleid. 

De afgelopen jaren zijn de meeste acties 
omgezet in daden en zijn wij er als bestuur in 
geslaagd om een stevig fundament neer te 
zetten dat heeft geleid tot een natuurlijke groei 
van het aantal leden van met name onze 
jeugdafdeling. 

Mede door het aantrekken van deskundige 
jeugdtrainers zijn de prestatie doelstellingen bij onze 
jeugdafdeling uitstekend, is het aantal vrijwilligers 
gegroeid en is de binding met de leden versterkt door 
het organiseren van een aantal mooie activiteiten. 

De gezonde financiële positie is door slim omgaan 
met inkomsten (sponsoring, contributie, zorgvuldige 
uitgaven) gecontinueerd.

Dit moeten we met elkaar borgen in een strategisch 
beleidsplan. Om uitvoering te geven aan een 
beleidsplan kan dit alleen als je een deskundig 
bestuur en leden hebt die kritisch durven te zijn. 

Daarom is voor de opzet gekozen om “het concept” 
voor te leggen aan een denktank. De denktank is een 
dwarsdoorsnede van leden die met zorg zijn benaderd 
om juist die kritische tegenhanger zijn.

Vooruitblik 2021 | 2022 

“We zijn een prachtige vereniging nu en 
in de toekomst”

JAARVERSLAG 2020 | 2021
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"Rennen is voor 
beesten. Je hebt een 

brein en een bal nodig 
voor voetbal" 

- Louis van Gaal -
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