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Doelstellingen

1. Een positieve verenigingscultuur
creëren; een organisatie waarin
vrijwilligers en betaald kader zich
gewaardeerd weten en met plezier hun
taken uitvoeren.

2. Een goede jeugdopleiding in de Leidse
regio neerzetten door te investeren in de
kwaliteit van ons trainers, kader en
opleidingsplan.

3. Ons eerste team op een zo hoog
mogelijk niveau laten acteren met
hoofdzakelijk zelf opgeleide spelers.

“Dit leer je niet uit 
een boekje, dit 
leer je door het 
gewoon te doen”
We bedanken al onze partners, begeleiders 
en vrijwilligers die ons helpen om onze 
ambitie waar te maken!

Cees de Rooij 

Voorzitter RKVV Meerburg

VOORWOORD | 

Voorwoord

Het boekjaar 2018-2019 was een veel 
bewogen jaar. Het bestuur wijzigde nogal van 
samenstelling, er kwam een nieuwe 
hoofdtrainer, de kunstgrasvelden van veld 1 & 
2 werden vervangen. Maar één ding bleef 
zoals het was: het plezier waarmee onze leden 
(jong en oud) voetballen.

Missie 

RKVV Meerburg is een amateurvoetbalclub 
met als primair verzorgingsgebied het oude 
“Groot Zoeterwoude” (Hoge Rijndijk tot aan de 
Singels in Leiden en Leiderdorp). 

Door een goede begeleiding en met inzet, 
spelplezier en sportief gedrag willen wij alle 
teams een maximaal haalbare prestatie laten 
bereiken. Dit dient samen te gaan met een 
goede sfeer en harmonie tussen 
verenigingsleden, kader en ouders.

Visie 

In een verhardende maatschappij, waarin 
jeugd en volwassenen steeds minder aan 
sport doen, wil RKVV Meerburg een 
voetbalvereniging zijn waar verenigingsleden, 
kader en ouders actief genieten van een 
fantastische teamsport in een goed 
georganiseerde omgeving waar presentatief 
en recreatief voetbal samengaan in een 
positief sportklimaat.

Motto 

Ons motto is “Plezier door Prestatie”. Wij willen 
dat al onze leden een prestatie leveren naar 
volle inzet en plezier beleven aan de wijze 
waarop de prestatie wordt behaald.

MEERBURG JAARVERSLAG 2018/2019
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Actieve 
vrijwilligers

219
Vrijwilligers in opleiding 
zoals trainers en 
scheidsrechters

8
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Ledengrens nog steeds 
actueel.

1000+

Contactmomenten 
met de gemeente

21
Wedstrijd verslagen zijn 
er gemaakt door de 
teammanager | trainer

115
bestaan is uitbundig gevierd.

90 jarig

Sponsoren aan ons 
gebonden.

Activiteiten 
georganiseerd

20

6

Zijn foto's op de website 
bekeken en gedeeld.

8.000x

Diploma's uitgereikt.

11
Kampioenschappen 
gevierd

mensen hebben de 
vereniging via Google 
gevonden.

78.000

68

2018/2019 in cijfers
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medewerkers telt stichting 
Jong Ondernemen

15
leerlingen deden mee 
met ons nieuwe programma 
Webshop at School

10.830

2018/2019 IN CIJFERS | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

jongeren namen deel aan onze 
programma’s

117.219

scholen deden mee aan 
onze programma’s

3.486
professionals zetten zich in 
voor Jong Ondernemen

2.355
bestaat Jong Ondernemen

29 jaar

challenges organiseerden 
we met onze partners

verschillende scholen
namen deel aan onze
challenges

40

actieve leden telt ons 
onlangs opgerichte 
alumni-netwerk

359

werd er gestemd op onze
publiekslievelingsverkiezing

9.829x
Companies schreven zich 
in voor onze competities

122
deelnemers van de 
winnende Student 
Companies namen deel 
aan de Europese finales

8

7

2018/2019 in cijfers Hoogtepunten
HOOGTEPUNTEN | JAARVERSLAG 2018/2019

Meerburg start met Jeugdraad
Bij Meerburg komt er een jeugdraad met jongens en meisjes die 
spelen in JO13-JO19 en MO13-MO19. De jeugdraad gaat de 
vereniging adviseren over wat jullie belangrijk vinden en wat 
Meerburg kan verbeteren. Het zou mooi zijn als de jeugdraad een 
goede afspiegeling is van onze jeugd. Dus jongens en meisjes, 
verschillende leeftijden en selectie- en breedteteams. 

ADO clinic groot succes
Vanmiddag hebben zo’n 80 kinderen van Meerburg JO8 en JO9 
meegedaan aan een clinic van ADO Den Haag. Onder leiding 
van een echte ADO trainer werden negen voetbalonderdelen 
afgewerkt waaronder penalty schieten, rondo etc. met als 
hoogtepunt een partijtje spelen met twee heel enthousiaste 
eerste elftal spelers van ADO, Bas Kuipers en Wilfried Kanon!

Gemeenteraad Zoeterwoude besluit tot 
vervanging 2 kunstgrasvelden
De gemeente Zoeterwoude heeft afgelopen week besloten om 
veld 1 en 2 bij Meerburg te vervangen voor kunstgras velden met 
kurk. De vervanging van de velden staat voor komend seizoen op 
de planning. De velden zijn aan het eind van hun levensduur. 

Meerburger Aidan stal de harten van de spelers 
en het publiek
Drieëntwintig kinderen met een lichamelijke en/of verstandelijke 
beperking stalen tijdens de UEFA Nations League wedstrijd 
Nederland-Frankrijk de show. Voor het eerst gingen G-
voetballers bij een wedstrijd van het Nederlands elftal aan de 
hand van de spelers mee het veld op.

Chelsea wint de eerste Champions League 
competitie.
Op een zonovergoten eerste veld van Meerburg werd 
hedenmorgen de laatste wedstrijd van deze 1e competitie 
gespeeld. De 8 teams waren al vroeg op de club om zich voor te 
bereiden op deze laatste ronde. Na het fluitsignaal was het 
duidelijk de mannen in blauw er vandoor met de wisselbeker. 

Meerburg 90
Op 23 september 2018 was het 90 jaar geleden dat de 
voetbalvereniging is opgericht. In het kader van het jubileum 
worden er verschillende feestelijkheden georganiseerd 
waaronder een receptie, een jeugdtoernooi, wedstrijd en een 
feestelijke reünie.

Ajax wint Champions League

Ajax wint deze ronde van de Meerburg Champions League. 
Vandaag is ook de nieuwe teamindeling bekend gemaakt. 
Volgende week zondag nieuwe ronde nieuwe kansen.
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Huig-Jan Heeringa nieuwe hoofdtrainer Meerburg

Laatste oproep CMS on tour maart 2019

Gratis proeftraining voor jongens en meisjes bij Meerburg

Sponsor worden van je eigen vereniging, dat kan nu...

Succesvol meidentoernooi MO13 - MO17

755 Meerburgers ingeschreven voor ADO - PEC

We zijn verheugd om te kunnen aankondigen dat we in Huig-Jan 
Heeringa de nieuwe hoofdtrainer van Meerburg gevonden hebben. 

90 jaar clubhistorie waar veel spelers en speelsters hun 
voetstappen op de velden hebben achtergelaten of gaan 

achterlaten. Is het dan niet geweldig dat jij als begeleider van een 
van de elftallen binnen RKVV Meerburg deze historie ook kan 

vastleggen.

Jouw voetbaldroom is al 15 jaar onze uitdaging! Haal het beste uit 
jezelf en word een veel betere voetballer! Benieuwd naar ons unieke 

trainingsprogramma en werkwijze? Trainen in een plezierige 
omgeving, met spelers van je eigen niveau, met veel persoonlijke 

aandacht en onder leiding van toegewijde en vakbekwame trainers.

Met SponsorKliks kunnen onze leden en website bezoekers zelf een 
financiële bijdrage leveren als sponsor van onze clubkas zonder dat 

het een cent extra kost! Het kan onze vereniging extra geld 
opleveren die dan weer bijvoorbeeld gebruikt kunnen gaan worden 

om nieuwe of bestaande initiatieven te ondersteunen. Geld dat gratis 
wordt gesponsord door onze leden terwijl ze lekker online aan het 

winkelen zijn! Wie wil er niet zo'n sponsor zijn voor Meerburg. Jij 
toch ook.

755 Meerburg-spelers vanaf de Champions League t/m JO15 en 
MO15 hebben zich samen met maximaal één begeleidende ouder 
ingeschreven voor de wedstrijd ADO - PEC. Indien de beide heren 
spelen wordt het de clash tussen oud-Meerburg spelers Mats van 

Kins (ADO) en Gustavo Hamer (PEC).

Door actieve sponsoring en samenwerking met de KNVB konden 
we dit toernooi spelen met de wedstrijd bal voor het seizoen 2018 - 

2019 van de eredivisie. Dat was een mooie verrassing. Tevens 
werd de stichting "Het vergeten kind" als goed doel gesponsord 

door alle deelnemers met een dagopbrengst van € 1250. Meer dan 
15 elftallen zijn de strijd met elkaar aangegaan. Met uiteindelijk de 

toernooiwinst van de MO17-1 meiden 

Meerburg Vrouwen 1 wint Zoeterwoudse Sportploeg 
van 2018

Tijdens het jaarlijkse sportgala in 'de Meester' in Zoeterwoude 
werden onze Meerburg vrouwen uitgeroepen tot Zoeterwoudse 

Sportploeg van 2018. De jury roemde het kampioenschap van de 
dames in seizoen 2017-2018 
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MARKTDAGEN - MAART & APRIL

NIEUWE KONINGSDAGLES - APRIL

FINALE JUNIOR COMPANY VAN HET JAAR - 12 APRIL

SAMENWERKING MET MEDIAPARTNER DE ONDERNEMER - MEI

FRANK VAN VLIET NEEMT PLAATS IN RAAD VAN ADVIES - MEI

LANCERING LESPAKKET WEBSHOP AT SCHOOL - 22 MAART

GROOT AANTAL PROJECTEN MET PARTNERS - MAART

Een belangrijk onderdeel van ondernemen is natuurlijk je product of 
dienst verkopen. Junior en Student Companies leren dit tijdens de 

regionale marktdagen. Dit schooljaar hadden we er vijf. Het was 
weer een groot succes met veel bezoekers en mooie prijzen.

Voor kinderen in groep 8 maken we elk jaar een speciale les rondom 
Koningsdag. Dit jaar hebben we de les een mooie update gegeven en 

dat zien we ook in de aantallen. Fantastisch! 

Als afsluiting van het programma Junior Company organiseerden we 
de finale Junior Company van het Jaar 2019. Vijftien bedrijfjes van 

vmbo-, havo- en vwo-leerlingen maakten kans op de titel. Uiteindelijk 
won Corkoration van het Calvijn College in Krabbendijke in de 

categorie vmbo en The B-Bar van het Onze Lieve Vrouwelyceum in 
Breda in de categorie havo/vwo.

Sinds mei is De Ondernemer, onderdeel van de Persgroep, onze 
mediapartner. We zijn heel trots op deze samenwerking. De 

Ondernemer heeft haar online en offline platform ingezet ter promotie 
van onze verkiezing Student Company van het Jaar 2019. En de 

creative director Gerard van den Broek nam zitting in onze hbo-jury 
van de finale.

Al een aantal jaren is Twinfield, onderdeel van Wolters Kluwer, een 
grote en belangrijke sponsor van Jong Ondernemen. Omdat we graag 
gebruikmaken van de enorme kennis en ervaring van Wolters Kluwer 

nam Theo Reijnders, Manager Marketing bij Twinfield, in 2015 plaats in 
onze Raad van Advies. Theo geeft nu het stokje door aan zijn collega 

Frank van Vliet, Managing Director Wolters Kluwer Tax & 
Accounting NL. Welkom Frank en bedankt Theo!

Naast onze ondernemerschapsprogramma’s organiseren we elk jaar 
met onze partners een aantal projecten voor middelbarescholieren en 

studenten. In maart was het top drukte, want toen hadden we heel 
veel mooie evenementen, zoals de speeddate bij Disney, AT&T 

Innovation Challenge, Sci-Tech Challenge met ExxonMobil en Social 
Innovation Relay met Nationale Nederlanden.

In samenwerking met stichting FutureNL maakten we Webshop at 
School, een gratis lespakket waarin vmbo-leerlingen in 10 lessen 

alles leren over het ontwerpen van een webshop. Met deze 
toevoeging hebben we vanaf het primair onderwijs tot en met de 
universiteit een volledig doorlopende leerlijn voor alle niveaus en 

klassen. De feestelijke lancering van Webshop at School was op het 
Sint-Maartenscollege in Voorburg. 

HOOGTEPUNTEN | JAARVERSLAG 2018/2019

Bayern München wint deze ronde Champions League

Vanmorgen bleef het wonderwel droog toen de kraker Bayern - 
Roma op het hoofdveld gespeeld werd. Ook de krakers Feyenoord - 
Ajax en Barcelona - Real vonden tegelijk plaats. Het zuid-Duitse 
team trok zoals wel vaker aan het langste eind en won de 
felbegeerde beker met de grote oren!

ADO Den Haag verwelkomt zwart-witte Meerburg invasie

Onze oude tenues?

Meerburg JO9-1 presenteert zich verdienstelijk op het 
RCL top toernooi

Scheidsrechters clinic bij RKVV Meerburg

Senioren ING Bedrijfsvoetbal toernooi 

Na het grootschalige succes van vorig seizoen waarbij een kleine 
500 Meerburgers de wedstrijd ADO Den Haag tegen PEC Zwolle 

bezochten was het afgelopen vrijdag opnieuw raak, echter nu waren 
er ruim 750 “Rijndijkers” aanwezig om dezelfde twee teams aan het 

werk te zien.

Vorig seizoen hebben we onze oude #macron tenues weggeven aan 
een organisatie die projecten in oost-Europa en Zuid Afrika 
ondersteunt. Dank aan Nicolas Jooste van stichting Stars in their 
Eyes. We hebben bij Meerburg de Macron tenues na 4 seizoenen 
vervangen voor Hummel. Het was zonde om de oude macron tenues 
weg te gooien of tot poetslappen te laten verwerken.

Wat een mooie dag hebben we met Meerburg JO9-1 beleefd op het 
top toernooi bij onze vrienden van RCL. Wat een mooi toernooi 
format en complimenten voor de nagenoeg vlekkeloze organisatie. 
Super ook dat ze zo’n mooie dag hadden uitgekozen om het top 
toernooi af te werken.

Wil jij ook beginnen met fluiten? Dat was de vraag bij de 
scheidsrechters clinics voor jongens en meisjes die in samenwerking 
met de scheidsrechters coördinator een geweldig programma 
afliepen. Deze toekomstige scheidsrechters zullen we in de toekomst 
op de velden bij de jeugd zeker gaan terug zien. 

Elk jaar strijden bedrijven uit de omgeving van Zoeterwoude Rijndijk 
op het complex van voetbalvereniging Meerburg om de eerste plaats 
tijdens het ING bedrijfsvoetbal toernooi.  
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“Wisselen doe je dus niet 
alleen in het veld”

BESTUUR JAARVERSLAG 2018/2019

Tijdens de ALV in december 2018 heeft 
Michiel Cuijpers aangegeven dat hij zich 
niet herkiesbaar stelde. Daarbij gaf hij 
tevens aan dat hij bereid was de rol van 
voorzitter te blijven vervullen zolang er 
geen nieuwe voorzitter zou zijn. Michiel is 
de rol van voorzitter vervolgens het hele 
boekjaar 2018-2019 blijven vervullen. En 
wel op de hem kenmerkende inspirerende 
manier. Gelukkig is Michiel ook na zijn 
aftreden zeer actief gebleven ondermeer als 
coördinator van de CL. Wij zijn Michiel veel 
dank verschuldigd voor zijn jarenlange 
inzet voor Meerburg. 

In januari 2019 gaf Michele Weijne aan het 
bestuurslidmaatschap te willen neerleggen. 
Doodzonde, want ze was de enige vrouw in 
een mannenbolwerk. Ik heb het nu uiteraard 
alleen maar over het bestuur. Dat dwong het 
bestuur op zoek te gaan naar iemand die (in 
elk geval tijdelijk) haar taken over zou willen 
nemen. Die “iemand” hebben we gevonden in 
de persoon van een “Meerburger” die zijn 
sporen meer dan verdiend heeft: Cees de 
Rooij. 

Cees heeft vervolgens in juni van dit jaar de rol 
van Michiel (als voorzitter) overgenomen. 

Zijn (tijdelijke) rol als verantwoordelijke voor 
“Terrein en opstallen” en “Kantine” is (zoals we 
inmiddels ook weten) nog niet door iemand 
overgenomen door. Cees is (naast al zijn 
andere werkzaamheden) de met die rollen 
verband houdende werkzaamheden blijven 
vervullen. Inmiddels is er wel een 
kantinecommissie actief aan de slag gegaan.  

Na lang zoeken hebben we ook iemand 
gevonden die zich in het bestuur gaat 
bezighouden met “voetbalzaken” (een rol die 
voorheen door Hajo Laman werd ingevuld) en 
die als verbindingspersoon tussen het bestuur, 
het Technisch Hart en de Jeugdcoördinatoren 
zal gaan fungeren. 

Die “iemand”is (zoals we inmiddels ook weten) 
Pieter van Dijk. 

Zoals uit het voorafgaande blijkt kwam er ook 
een eind aan het bestuurslidmaatschap van 
onze secretaris Henk van Hooff. 

De lastige combinatie van het werk in het 
bijzonder onderwijs (je leest er dagelijks over 
in de krant) en het werk als secretaris werd 
iets te veel van het goede. Na een jarenlange 
trouwe dienst werd het tijd om het stokje over 
te geven.
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“We durven nu veel sneller
op mensen af te stappen”

DEELNEMERS AAN HET WOORD | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

Met Blijbaantje stonden Danique Andringa, 
Debbie Voshart, Isabel Slagboom, Serena 
Liesveld en Meike de Jonge van Veenlanden 
College Mijdrecht in de finale van onze 
competitie Junior Company van het Jaar 
2019. De 17-jarige scholieren gingen niet 
met de hoofdprijs naar huis, maar wonnen 
wel een mooie derde plek én werden 
publiekslieveling. Hoe hebben ze het Junior 
Company avontuur ervaren?

“Het was heel leuk. We hebben er veel van 
geleerd, zoals presenteren, bedrijven via de mail 
of telefonisch benaderen en samenwerken. Ook 
zijn we zelfverzekerder geworden, we durven nu 
sneller op mensen af te stappen en hen te 
overtuigen”, begint Danique. “Ik wilde altijd al 
mijn eigen bedrijfje hebben en door Jong 
Ondernemen heb ik nu de kans gekregen om te 
ervaren hoe het is om ondernemer te zijn.” 
Danique heeft niet alleen ervaren hoe het is om 
ondernemer te zijn, want ze is er nu ook écht 
een. Samen met Debbie en Isabel maakt ze een 
doorstart met Blijbaantje. Serena en Meike zijn 
gestopt, omdat ze zich volledig op school willen 
richten.

“Jammer, maar we begrijpen hun keuze. Met vijf 
meiden een onderneming opzetten is ook veel. 
Vooral met school ernaast is het druk en moet 
je snel kunnen schakelen. Met z’n drieën gaat 
dat net wat gemakkelijker.”

Toffe bijbanen
Blijbaantje is een online platform waarop 
jongeren een bijbaantje kunnen vinden. Het idee 
voor deze Junior Company ontstond toen Isabel 
zelf op zoek ging naar een bijbaan. “Het was 
lastig om een leuke bijbaan te vinden. Ik wilde 
geen vakkenvullen bij een supermarkt. Via via 
ben ik uiteindelijk bij een marketingbaantje 
gekomen. Dit moest makkelijker vond ik, 
zodoende kwam ik op het idee van Blijbaantje. 
We richten ons op scholieren tussen de 14 en 18 
jaar. Bedrijven kunnen zich registreren en een 
abonnement bij ons afsluiten. Ze betalen dan 
een vast bedrag per maand en kunnen een 
aantal vacatures plaatsen. Het platform is voor 
scholieren gratis. Voor nu richten we ons alleen 
op de gemeente De Ronde Venen. In de 
toekomst willen we gaan uitbreiden naar 
meerdere gemeentes en willen we een 
vacature-app ontwikkelen.”  

Finale Junior Company van het Jaar 2019

BESTUUR  JAARVERSLAG 2018/2019

Kom jij ook onze commissiediensten versterken?
Zoals we ook op zoek zijn naar nieuwe leden van deze 
commissie zelf.

Pas toen Frits was vertrokken bleek hoe ongelooflijk 
veel werk hij (welhaast in stilte) had verricht. 

Zijn werk is verdeeld over 3 mensen en desondanks zijn 
we nog op zoek naar iemand die de activiteiten van de 
commissie coördineert.

Al die bestuurswisselingen leidden ertoe dat er in de 
ALV van juni 2019 vier nieuwe bestuursleden moesten 
worden gekozen en benoemd: 

Cees de Rooij: voorzitter
Pieter van Dijk: voetbalzaken
Wilke Ruiter: secretaris.
Marcel van Dalen: meiden- en vrouwenvoetbal, 
sponsoring en business club, pr & communicatie en 
automatisering.

Naast deze vier nieuwe bestuursleden zijn we verder op 
zoek naar een bestuurslid jeugdcommissie en een 
bestuurslid activiteitencommissie. 

“De basis van een 
goede  vereniging 
wordt gevormd door 
de vrijwilligers  ”
Zoals we inmiddels ook weten is Henk van 
Hooff opgevolgd door Wilke Ruiter. Wilke (een 
fervente aanhanger van Heracles) heeft in het 
boekjaar 2018-2019 al een beetje meegelopen 
om de vereniging beter te leren kennen.

Overigens: Wilke draaide in het boekjaar 
2018-2019 (onder leiding van Frits Michiels) 
ook commissiediensten. 

Frits heeft zijn werkzaamheden in het kader van 
de “zaterdag commissie” aan het eind van het 
boekjaar 2018-2019 (zeer tot onze spijt, maar 
overigens volstrekt begrijpelijk na zoveel jaren 
van trouwe dienst) beëindigd en sindsdien zijn 
we op zoek naar een opvolger. 

 | 
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Gewoon beginnen, dan komt de rest van 
zelf. 

Het meiden- en vrouwenvoetbal is volop in 
beweging. Inmiddels hebben wij meer dan 100 
meiden en vrouwen die op de velden zijn 
ondergebracht. Dit groeiende aantal leden 
versterkt de noodzaak voor een goede 
strategie op korte en lange termijn die 
gedurende het jaar in samenwerking met de 
stafleden, speelsters en ouders is uitgewerkt in 
het Strategieplan 2018 – 2028 meiden- en 
vrouwenvoetbal die door het bestuur is 
aangenomen.

Binnen dit strategieplan hanteren we in ieder 
geval het motto, “iedere speelster heeft talent, 
haal eruit wat erin zit” Dit doen wij door:

 Iedere speelster te waarderen en bij de club te
betrekken.

 Ieders individuele mogelijkheden, wensen en
ambities aandacht en ruimte te geven.

 Positieve, stimulerende en vormende
begeleiding te geven.

 Bekwame trainers kwalitatief goede oefenstof
aan te laten bieden.

 Meiden tot hun 13e levensjaar bij de jongens
te laten voetballen, bij uitzonderlijk talent nog
langer, om zich op spelvaardigheid te laten
ontwikkelen.

 Te streven om per team – leeftijdsgroep een
gekwalificeerde trainer te hebben (minimaal
niveau junioren trainer KNVB)

 Respect voor elkaar te hebben.

MEIDEN EN- VROUWENVOETBAL  JAARVERSLAG 2018/2019

Finaleplaats
Met het zelfontwikkelde apparaat schopte 
Excellence Innovations het tot de finale van 
Student Company van het Jaar 2019. Roy had 
nooit gedacht dat ze zo ver in de competitie 
zouden komen. “We hebben een technisch 
product. Het is lastig om de werking en potentie 
uit te leggen aan een jury die niet zo’n grote 
technische kennis heeft. Uiteindelijk stonden we 
in de finale en dat was geweldig. De competitie 
gaf ons een extra stimulans om door te zetten. 
Het hele Student Company traject was leuk en 
leerzaam. Alle waardevolle contacten die we op 
hebben gedaan, de begeleiding die we hebben 
gekregen en de publiciteit die Jong Ondernemen 
heeft gegenereerd. Daar zijn we heel blij mee. 
Student Company is een leuke manier om kennis 
te maken met ondernemen, omdat er al zoveel 
geregeld is. 

Met een aantal studenten maken we een 
doorstart met ons studentenbedrijf. Hoe we dat 
gaan vormgeven, weten we nog niet. In de 
toekomst hopen we vol voor Excellence 
Innovations te kunnen gaan en hopen we een 
hele productielijn te ontwikkelen voor allerlei 
problemen. Het komende half jaar gaan we 
eerst ons prototype in de praktijk testen en 
daarna zien we weer verder.”

Groeiende tak van sport
Het meiden- en vrouwenvoetbal bij Meerburg zit 
in de lift en dat trachten we zo te houden. Niet 
alleen door een professionele begeleiding maar 
ook door onze uitstraling naar buiten met ons 
motto.  

“Prestatie is 
mooi, maar 
plezier is 
belangrijker”
Organisatie
Achter het meiden- en vrouwenvoetbal bij 
Meerburg staat een hele organisatie om alles in 
goede banen te leiden. Dat deze organisatie 
inmiddels zich al heeft bewezen bewijzen de 
kampioenschappen van de MO15-1 en MO17-1 
ter afsluiting van dit voetbalseizoen. Beide teams 
hebben het kampioenschap uitbundig gevierd. 

Maar ook de MO11(toekomstig MO13) hebben 
een geweldig seizoen gedraaid maar liepen door 
pech net het kampioenschap mis.

Ook de andere meiden teams hebben zich van 
hun beste kant laten zien. Zichtbaar is dat 
iedereen veel plezier beleefd aan het voetballen 
bij Meerburg en daar is het de begeleiding voor 
te doen.

Het is dus belangrijk een duidelijke organisatie 
specifiek voor het meiden - en vrouwenvoetbal 
ingericht te hebben. Daarom zullen we in het 
komende seizoen ook een coördinator onder en 
bovenbouw in het leven roepen. Ook vervult de 
coördinator trainingen volgend jaar een actieve 
rol in het Technisch Hart.

MEIDEN- & VROUWENVOETBAL

|

“Het verliezen van het vlaggenschip Vrouwen 1 is uitermate treurig zeker na het 
behalen van het kampioenschap en de benoeming sportploeg van het jaar. Dat waren 
mooie successen. Soms lopen de zaken zo. Wij gaan niet bij de pakken neerzitten maar 
gaan ons richten op een nieuw vrouwen 1 voor de toekomst”

- Marcel van Dalen: Coördinator meiden- en vrouwenvoetbal
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Gewoon beginnen. Dat is de tip van Roy 
Stolwijk (27) voor startende ondernemers. 
Met Student Company Excellence 
Innovations is hij samen met mede- 
studenten ook gewoon gestart. Als we de 
docent mogen geloven, hebben de 
studenten een miljoenenbedrijf in handen. 
“Zou kunnen, maar dan moeten we wel heel 
hard aan de bak”, zegt Roy nuchter.

Het afgelopen schooljaar nam Roy vanuit 
Rotterdam Academy met vier andere studenten 
deel aan het programma Student Company. De 
samenstelling van zijn team was anders dan bij 
andere scholen, want de groep bestond uit 
studenten van drie verschillende opleidingen. 
Door het excellentie programma van de 
Rotterdam Academy kwamen de studenten 
bijeen. “Ik ben zelf engineer en iemand anders in 
het team studeerde bijvoorbeeld communicatie. 
Iedereen heeft een andere manier van denken. 
Dat was in het begin lastig, omdat we een 
technisch product gingen ontwikkelen. Dan 
merk je toch dat je lang bezig bent om iets uit 
te leggen, terwijl het voor jou vanzelfsprekend 
is. Dat maakte het ingewikkeld, maar ook 
meteen leerzaam.”

Windmolens onderhoud
Niet alleen de samenstelling van het team van 
Excellence Innovations was anders, ook het 
bedenken van het product ging op een andere 
manier. “Rotterdam Academy werkt samen met 
een aantal bedrijven. Onderdeel van de opleiding 
is een opdracht uitvoeren voor een bedrijf. Wij 
kregen de opdracht van International Test 
Solutions (ITS) : bedenk een optimalisatieplan 
voor het onderhoud van windmolens. We hebben 
een apparaat ontwikkeld dat de boutspanning in 
windmolens meet om zo een beter 

onderhoudsplan mogelijk te maken. Het was een 
uitdaging om het concept goed vorm te geven. 
We hadden een hypothese, maar die kwam niet 
overeen met de testresultaten. Het was een 
puzzel die we moesten oplossen, maar we 
hebben ons er doorheen gebikkeld en nu hebben 
we een prototype gemaakt dat we kunnen 
testen.” 

Veel potentie
De samenwerking met ITS heeft het team veel 
gebracht. Zo mochten ze gebruikmaken van alle 
faciliteiten en van de kennis en ervaring van de 
medewerkers. Natuurlijk ook van het grote 
netwerk van het bedrijf. 

“De windmolenindustrie is een lastige markt om 
te betreden. Als student klop je niet zomaar aan 
bij een bedrijf als Vattenfall (voormalige Nuon, 
red.). Door te werken met een bestaand bedrijf, 
heb je sowieso al ingangen. ITS heeft ons idee 
met Vattenfall gedeeld en zij waren enthousiast. 
Dat is fijn om te weten. Onze docent denkt dat 
we een miljoenenbedrijf in handen hebben. Dat 
zou kunnen. Het is een grote en groeiende 
markt waar veel potentie in zit. Windenergie 
neemt alleen maar toe. Hoe meer windmolens, 
hoe efficiënter het onderhoud moet worden. Dus 
in dat opzicht is de kans groot dat ons apparaat 
een succes wordt. Maar we moeten dan wel 
heel hard aan de bak om dat ook te bereiken.” 

DEELNEMERS AAN HET WOORD | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

Finaleplaats
Met het zelfontwikkelde apparaat schopte 
Excellence Innovations het tot de finale van 
Student Company van het Jaar 2019. Roy had 
nooit gedacht dat ze zo ver in de competitie 
zouden komen. “We hebben een technisch 
product. Het is lastig om de werking en potentie 
uit te leggen aan een jury die niet zo’n grote 
technische kennis heeft. Uiteindelijk stonden we 
in de finale en dat was geweldig. De competitie 
gaf ons een extra stimulans om door te zetten. 
Het hele Student Company traject was leuk en 
leerzaam. Alle waardevolle contacten die we op 
hebben gedaan, de begeleiding die we hebben 
gekregen en de publiciteit die Jong Ondernemen 
heeft gegenereerd. Daar zijn we heel blij mee. 
Student Company is een leuke manier om kennis 
te maken met ondernemen, omdat er al zoveel 
geregeld is. 

Met een aantal studenten maken we een 
doorstart met ons studentenbedrijf. Hoe we dat 
gaan vormgeven, weten we nog niet. In de 
toekomst hopen we vol voor Excellence 
Innovations te kunnen gaan en hopen we een 
hele productielijn te ontwikkelen voor allerlei 
problemen. Het komende half jaar gaan we 
eerst ons prototype in de praktijk testen en 
daarna zien we weer verder.”

“Door Jong Ondernemen 
hebben we waardevolle 
contacten opgedaan”

Hebben Rotterdamse studenten 
een miljoenenbedrijf in handen?

Gewoon beginnen. Dat is de tip van Roy 
Stolwijk (27) voor startende ondernemers. 
Met Student Company Excellence 
Innovations is hij samen met mede- 
studenten ook gewoon gestart. Als we de 
docent mogen geloven, hebben de 
studenten een miljoenenbedrijf in handen. 
“Zou kunnen, maar dan moeten we wel heel 
hard aan de bak”, zegt Roy nuchter.

Het afgelopen schooljaar nam Roy vanuit 
Rotterdam Academy met vier andere studenten 
deel aan het programma Student Company. De 
samenstelling van zijn team was anders dan bij 
andere scholen, want de groep bestond uit 
studenten van drie verschillende opleidingen. 
Door het excellentie programma van de 
Rotterdam Academy kwamen de studenten 
bijeen. “Ik ben zelf engineer en iemand anders in 
het team studeerde bijvoorbeeld communicatie. 
Iedereen heeft een andere manier van denken. 
Dat was in het begin lastig, omdat we een 
technisch product gingen ontwikkelen. Dan 
merk je toch dat je lang bezig bent om iets uit 
te leggen, terwijl het voor jou vanzelfsprekend 
is. Dat maakte het ingewikkeld, maar ook 
meteen leerzaam.”

Windmolens onderhoud
Niet alleen de samenstelling van het team van 
Excellence Innovations was anders, ook het 
bedenken van het product ging op een andere 
manier. “Rotterdam Academy werkt samen met 
een aantal bedrijven. Onderdeel van de opleiding 
is een opdracht uitvoeren voor een bedrijf. Wij 
kregen de opdracht van International Test 
Solutions (ITS) : bedenk een optimalisatieplan 
voor het onderhoud van windmolens. We hebben 
een apparaat ontwikkeld dat de boutspanning in 
windmolens meet om zo een beter 

onderhoudsplan mogelijk te maken. Het was een 
uitdaging om het concept goed vorm te geven. 
We hadden een hypothese, maar die kwam niet 
overeen met de testresultaten. Het was een 
puzzel die we moesten oplossen, maar we 
hebben ons er doorheen gebikkeld en nu hebben 
we een prototype gemaakt dat we kunnen 
testen.” 

Veel potentie
De samenwerking met ITS heeft het team veel 
gebracht. Zo mochten ze gebruikmaken van alle 
faciliteiten en van de kennis en ervaring van de 
medewerkers. Natuurlijk ook van het grote 
netwerk van het bedrijf. 

“De windmolenindustrie is een lastige markt om 
te betreden. Als student klop je niet zomaar aan 
bij een bedrijf als Vattenfall (voormalige Nuon, 
red.). Door te werken met een bestaand bedrijf, 
heb je sowieso al ingangen. ITS heeft ons idee 
met Vattenfall gedeeld en zij waren enthousiast. 
Dat is fijn om te weten. Onze docent denkt dat 
we een miljoenenbedrijf in handen hebben. Dat 
zou kunnen. Het is een grote en groeiende 
markt waar veel potentie in zit. Windenergie 
neemt alleen maar toe. Hoe meer windmolens, 
hoe efficiënter het onderhoud moet worden. Dus 
in dat opzicht is de kans groot dat ons apparaat 
een succes wordt. Maar we moeten dan wel 
heel hard aan de bak om dat ook te bereiken.” 

VOETBALZAKEN                | JAARVERSLAG 2018/2019

VOETBALZAKEN
Voetbal is een schitterende sport en sport 
kenmerkt zich door hoogte- en dieptepunten. 
Zo ook voor Meerburg in het seizoen 2018 - 
2019. 

Natuurlijk zijn we allemaal bekend met de 
prestaties van Meerburg 1 op zaterdag. Na 
een ruime overwinning in de eerste 
competitiewedstrijd ging het vervolgens snel 
bergafwaarts. Lichtpuntjes waren zeldzaam. 

Mede daardoor hebben we afscheid genomen 
van Alex Redel en is er voor het volgende 
seizoen gekozen voor Huig Jan Heeringa. 

Het grootste dieptepunt is wellicht de wedstrijd 
van de J017-1 geweest uit bij RKAVV. Hierbij 
is de wedstrijd uit de hand gelopen waarbij 
politie aan te pas moest komen en een 
Meerburg speler in de ambulance behandeld 
moest worden. Laten we dat maar snel 
vergeten.

De “Meerburger van het jaar” Loek van der 
Wal heeft aangegeven te stoppen met zijn 
activiteiten bij de Meerburg senioren selectie. 
Wij bedanken hem dan ook voor zijn inzet van 
de afgelopen jaren.

Gelukkig waren er ook mooie momenten met 
diverse kampioenschappen, teams die ver 
kwamen in het bekertoernooi en gewoon het feit 
dat heel veel kinderen en volwassenen met 
plezier bij Meerburg voetballen of met plezier 
betrokken zijn rondom het voetbal.

Extra mooi is het plezier dat je ziet bij ons G- 
elftal of bijvoorbeeld onze allerkleinste jongens 
en meisjes bij de Champions League.

Opvallendste wijziging in de jeugd is dat we bij 
de onder 8, 9 en 10 zijn gestart met badjes. 

Hierbij is het doel om per leeftijdscategorie ieder 
op zijn of haar niveau te laten trainen.

Spelers van gelijk niveau worden bij trainingen bij 
elkaar gezet. Dit om te zorgen dat iedereen 
gelijke weerstand heeft. Daarnaast krijgen ze 
allemaal dezelfde oefenstof zodat we breed 
kunnen opleiden en een goede basis kunnen 
neerzetten.

In een vereniging als Meerburg moet er 
ontzettend veel georganiseerd en geregeld 
worden. En daarvoor heb je coördinatoren nodig. 
Niets gaat immers vanzelf. 

Die zouden we wat vaker de hand moeten 
schudden en ze bedanken voor al dat werk dat 
ze doen voor de leden en hun ouders.

Je vraagt je wel eens af waar die mensen de tijd 
vandaan halen voor hun “echte” werk.   
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"Doe mij maar een lekker 
bakkie koffie en een tosti"

KANTINECOMMISSIE EN BEHEER | JAARVERSLAG 2018/2019

Het beheer van de kantine lag in handen van 
bestuurslid Michele Weyne en toen zij er 
eind januari 2019 mee stopte, moesten we 
op zoek naar een vervang(st)er. De taak van 
Michèle werd vervolgens overgenomen 
door Cees de Rooij 

Zoals ook in de voorgaande jaren, was er dit 
jaar weer veel energie nodig om de bar- 
bezetting elk weekend rond te krijgen. 

Mede door de grote inzet van Hans en 
Jacqueline Kransse en niet te vergeten Michiel 
Cuijpers en zijn vrouw Linda de Groot is het 
toch gelukt om alles goed te laten verlopen.

Ook is veel dank verschuldigd aan Anneke de 
Leede voor haar tomeloze inzet om de planning 
van de barbezetting elk weekend rond te 
krijgen. OM je een indruk te geven hoeveel 
bezetting er in het weekend nodig is hieronder 
een kort overzicht. 

Via teamindelingen op de website worden 
leden en ouders van jeugdleden voor de 
volgende diensten per weekend aangewezen 
voor hun vrijwilligersdiensten.

08.00 – 10.30 zaterdag
10.30 – 13.00 zaterdag
13.00 – 15.30 zaterdag
15.30 – 18.00 zaterdag 

Kantine diensten door vaste crewleden zijn van:

07.30 – 11.30 zaterdag
11.30 – 15.30 zaterdag
15.30 – 20.00 zaterdag

11.30 – 15.30 zondag 

Danielle Holsberg zorgde voor de planning en 
indeling van de teamouders die bardiensten 
draaiden. 

Ten opzichten van de voorgaande jaren 
konden ouders nu ook zich digitaal inschrijven 
en eventueel online hun diensten ruilen. 

Je moest dan wel als vrijwilliger ingeschreven 
zijn op de site van Meerburg.

De vereniging kan niet bestaan zonder 
vrijwilligers. Daarom is het beleid van de 
vereniging er ook op ingericht om zoveel 
mogelijk met ouders, ooms en tantes, neven 
en nichten, opa's en oma's et cetera de 
begeleiding van de elftallen te laten 
organiseren. 

Maar ook kantinediensten, commissiediensten, 
vlaggen en fluiten zijn zo maar een aantal 
voorbeelden waarop de vereniging een beroep 
wil doen op (ouders) vrijwilligers.

aandelen verkocht, maar het was nog niet 
genoeg om het hoesje in productie te nemen. 
Onze begeleiders waren onder de indruk van 
onze aanpak. Ze wilden ons helpen om de rest 
van het bedrag op te halen. Zodoende hebben ze 
hun netwerk gemaild met de vraag of ze in 
SugarFam wilden investeren. Uiteindelijk hebben 
we 300 aandelen à 20 euro verkocht en hadden 
we het benodigde bedrag bij elkaar.”

Eerste klant
In nog geen twee maanden tijd maakten de 
jonge ondernemers enorme stappen. Ze hadden 
genoeg geld opgehaald en dus konden de 
hoesjes geproduceerd worden. Dit lieten ze 
doen bij een plasticproducent in Zeist. Op de dag 
dat de hoesjes klaar waren, sloten de jonge 
ondernemers ook meteen hun eerste grote deal. 
“Het kantoor van gezondheidsbedrijf Mediq zit in 
de buurt van Zeist. We hadden al eerder contact 
met hen gehad. Nadat we onze hoesjes hadden 
opgehaald, reden we naar Mediq. Daar lieten we 
onze hoesjes achter. Niet veel later sloten we 
een deal voor 2.000 hoesjes. Het bedrijf gaat ze 
gratis verstrekken onder hun klanten.”

Deze deal gaf de studentondernemers zo’n 
boost dat ze besloten om na het Student 
Company project door te starten met hun 
bedrijf. Een aantal studenten haakten af, het 
team bestaat nu uit vier ondernemers. Sinds 
februari staan ze ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel. Het klantenbestand is inmiddels 
flink uitgebreid, want hun hoesjes gaan de hele 
wereld over. Zo verkochten ze er al aan mensen 
in Finland, Zweden, Duitsland, Canada, Amerika, 
Réunion, Frankrijk en Italië. “Dit is zo gaaf om te 
zien. 

Het gaat nu steeds om losse bestellingen. We 
verkopen onze hoesjes via Amazon en Ebay. We 
willen binnenkort onze website vertalen naar 
het Engels, zodat buitenlandse klanten op onze 
website gemakkelijk de hoesjes kunnen 
bestellen. Dat scheelt ons veel geld, want we 
betalen een fee over elke bestelling via Ebay of 
Amazon.”

Grote speeltuin
De jonge ondernemers zitten allemaal nog op 
school. Ze runnen het bedrijf naast hun studie. 
“Het gaat goed met SugarFam. Op dit moment 
zoeken we naar een manier om zelf geld te 
kunnen verdienen aan ons bedrijf. We zouden 
het liefst doordeweeks alle vrije uren aan 
SugarFam besteden en ons daarvoor ook 
kunnen belonen met een kleine vergoeding per 
maand. We hebben nog veel grote plannen, 
zoals ons assortiment uitbreiden voor andere 
insulinepompen en bloedglucosesensoren. We 
willen een diabeteswinkel worden, zodat we alle 
diabetespatiënten kunnen helpen. Die plannen 
kunnen we alleen uitvoeren als we genoeg uren 
aan SugarFam kunnen besteden.” 

Het is even stil, Jesse lacht en zegt: “Het is bizar 
dat we in zo’n korte tijd ons eigen bedrijf 
hebben opgericht. Jong Ondernemen heeft ons 
deze kans gegeven. Ik had wel eens een idee 
met vrienden om een bedrijfje te beginnen, maar 
door het Student Company programma heb ik 
echt leren ondernemen. Het is de grootste 
speeltuin waar je je in kunt bevinden. Het risico 
is laag, waardoor je vrijer kunt ondernemen. Of 
ik nou blijf ondernemen of voor een baas ga 
werken, deze ervaringen neem ik mijn hele leven 
met me mee.”

“We kunnen altijd 
vrijwilligers 
gebruiken”
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Hoe kun je avocado’s sneller laten rijpen? 
Met deze vraag ging Jesse Brom (23) samen 
met zeven andere studenten aan de slag. Al 
snel kwamen ze erachter dat dit idee wat 
ingewikkelder was dan het leek. Dus 
moesten ze terug naar de tekentafel. Na 
wat brainstormen ontstond het idee om 
gekleurde plastic hoesjes te maken voor 
een insulinepomp. Student Company 
SugarFam was geboren!

“Ondernemen is vallen en opstaan, dat weten 
ook de jonge ondernemers van SugarFam. Ze 
volgen allen een opleiding op de HZ University in 
Vlissingen. De hogeschool pakt het project 
Student Company iets anders aan. Het project 
duurt normaal 10 maanden, maar HZ University 
heeft het samen met Jong Ondernemen ingekort 
naar 5 maanden. Dus Jesse en zijn team hadden 
maar een paar maanden om een eigen bedrijf te 
starten. “Dat was wel pittig. Ons eerste idee 
was de Avo to Go, een tool om avocado’s sneller 
te laten rijpen. We hadden een manier gevonden 
om het rijpproces te versnellen, maar een 
avocado was twee weken te ver gerijpt. Het is 
een scheikundig proces. We hadden wat 
experimenten uitstaan, maar we moesten nog 
zeker 200 avocado’s testen om uiteindelijk een 
bruikbare oplossing te krijgen. Dit was niet 
haalbaar binnen de tijd van het project, dus 
gingen we weer brainstormen. Daar kwamen 
ruim vijftien ideeën uit, maar we waren nergens 
heel enthousiast over.”

Bestaansrecht
Het team kon het idee van de avocadorijper 
maar niet loslaten, totdat medeoprichter 
Eyenalem Huisman vertelde dat ze diabetes 
heeft en al een tijdje op zoek is naar een 
gekleurd plastic hoesje om haar insulinepomp 
mee op te vrolijken. “We zochten meteen online 

of zo’n hoesje al bestond. We kwamen alleen 
stickers tegen die je op de pomp kunt plakken. 
Die waren duur en dat werkt niet met de 
OmniPod (een draadloze insulinepomp) die je om 
de drie dagen moet vervangen. Dit bevestigde 
voor ons dat er vraag naar was, want als die 
stickerwinkels bestaansrecht hebben dan zou 
ons idee zeker moeten aanslaan. Vanaf dat 
moment is het heel snel gegaan. We gingen 
op zoek naar een plasticproducent die ons 
product kon spuitgieten. We mailden alle 
spuitgieters in Nederland voor een offerte. 
Uiteindelijk hadden we er een gevonden die met 
ons samen wilde werken en een mal voor het 
hoesje kon maken. Spuitgieten is een duur 
proces, maar zo kregen we wel de beste 
kwaliteit.”

6.000 euro
Om de hoesjes voor de OmniPod ook 
daadwerkelijk te kunnen maken, hadden de 
studentondernemers zo’n 6.000 euro nodig. 
Gemiddeld halen Student Companies een paar 
honderd euro op door de verkoop van aandelen, 
maar SugarFam moest flink wat meer geld 
ophalen. “Eyenalem en ik bezochten in één week 
een paar netwerkontbijtsessies in Vlissingen 
waar we ons bedrijfsidee pitchten. Dit was een 
groot succes. In no time hadden we veel 

Ook tijdens dit seizoen 2018-2019 zijn er naast 
het voetballen tal van activiteiten georganiseerd.

Zoals de (door Michiel welhaast in zijn eentje 
georganiseerde) viering van het 90 jarige 
bestaan.

De maandelijkse klaverjasavonden, de 
dartavonden, de wekelijkse biljartavonden en het 
oliebollen darttoernooi zijn de niet voetbal 
gerelateerde activiteiten waar ook veel 
deelnemers op afkomen. 

Tijdens de nieuwjaarsreceptie werd tevens Loek 
van der Wal uitgeroepen tot Meerburger van het 
jaar. 

Ook hebben leden van de selectie een succesvol 
Après-ski feest georganiseerd die tot in de late 
uren doorging.

Dus ook buiten het veld heb je dus voldoende 
activiteiten om aan deel te nemen. Je zou er 
bijna een rode kaart voor over hebben...

ACTIVITEITEN & COMMISSIE | JAARVERSLAG 2018/2019

“Er is meer dan 
voetbal op de 
vereniging”

"Dat is 40 - zo lekker die 
180 - op het groene laken"
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“Meer dan 1000 leden? Wat voor 
een administratie heb je dan”

ADMINISTRATIE EN COMMISSIE | JAARVERSLAG 2018/2019

Zonder een deugdelijke administratie zou 
Meerburg met zijn meer dan 1000 leden 
ontaarden in één grote chaos. Dat dat niet 
gebeurt is onder meer te danken aan het 
werk van Jos Silverentand (die tevens 
secretaris van “De Stichting” is en die 
alleen daar dus al zijn handen aan vol heeft 
en Joke Lips. 

Samen zijn ze verantwoordelijk voor de 
ledenadministratie van Meerburg. Om dat 
allemaal voor elkaar te krijgen zit Jos zo 
ongeveer iedere ochtend in de bestuurskamer 
van Meerburg om de zaak bij te houden. 

Onder het genot van vele koppen koffie (en 
soms zelfs gebak) communiceert hij daarbij met 
veel andere vrijwilligers die op Meerburg actief 
zijn. 

Met name met de schoonmaak- en 
onderhoudsploeg. En natuurlijk met de altijd 
aanwezige Cees de Rooij. 

Joke Lips is dan wel met ingang van het 
boekjaar 2018-2019 uit het bestuur gegaan, 
maar haar werkzaamheden zijn daardoor niet 
veel minder geworden. Met name rond het eind 
van het ene seizoen en het begin van een 
ander seizoen is ze dagelijks vele uren bezig 
met het uitschrijven van oude , en het 
inschrijven van nieuwe leden. 

Daarnaast onderhoudt ze vaak de contacten 
met leden als het gaat om tuchtrechtelijke 
zaken, spelerspassen en spelregelbewijzen. 
Een gesprek met Joke op haar werkkamer bij 
haar thuis wordt welhaast continu onderbroken 
door telefoontjes die over Meerburg gaan. 

Joke houdt zich tevens intensief bezig met het 
bijhouden van de “Wie is Wie- lijst” en 
daarenboven is ze actief betrokken bij het 
indelen van de Meerburgteams. 

In de loop van het boekjaar 2018-2019 gaf Frits 
Michiels aan te willen stoppen met zijn werk als 
coördinator van de zaterdagcommissie die op 
zaterdag het reilen en zeilen van alle wedstrijden in 
goede banen leidt. 

Frits deed dat werk al vele jaren maar hij vond dat 
het tijd werd de focus wat te verleggen. Zelf 
voetbalde hij al jaren niet meer en zijn kind(eren) 
ook niet. 

En toen zaten we met een groot probleem want 
toen bleek pas hoeveel werk Frits welhaast in stilte 
al die jaren had gedaan:

het regelen van de kleedkamers
het regelen van de speelvelden
het regelen van de scheidsrechters
de communicatie rond rode gele en andere kaarten
  overleg met onze (volstrekt onmisbare en op tal van terreinen 
actieve) wedstrijdsecretaris Peter van der Heijden
het “inroosteren” van de leden van “De Commissie” op de 
dagen waarop ze hun werkzaamheden moesten verrichten
het werven van nieuwe leden van de commissie
het beheren van de EHBO voorzieningen (waaronder het 
inkopen van de vele zakken groene erwten die als “ice-packs” 
dienst doen)
het stimuleren van het deelnemen aan EHBO cursussen

Complicerend was dat hij voor een aantal 
werkzaamheden een geheel eigen systeem had 
ontwikkeld. Het is veelzeggend dat een deel van 
het werk van Frits is verdeeld over drie mensen 
(Peter van der Heijden, Henk Rozendaal en 
Klaas Hamer) en dat een ander deel nog steeds 
niet is ingevuld. Frits, dank voor al je inspanningen 
ten behoeve van Meerburg.

De (zaterdag)Commissie” bestond in het boekjaar 
uit de volgende personen: Frits Michiels, Klaas 
Hamer, Marcel Zwetsloot, Wiebe Zeilmaker, 
Hans Bogaard, Paul Noteboom, Hans Kransse, 
Hennie Muller en Wilke Ruiter. Marcel is in de 
loop van het jaar teruggetreden en Frits is aan het 
eind van het jaar gestopt. Gelukkig zijn er 
inmiddels ook weer leden toegetreden: Michiel 
Cuijpers, Arnold van der Oest, Kees van Duin 
en Ard Meijles
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Lisa aan het werk in haar trimsalon

“Door Zeker van je Zaak wist 
ik het: ik start mijn eigen bedrijf”

DEELNEMERS AAN HET WOORD | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

Al haar hele leven droomt Lisa Verberne (19) 
van een eigen onderneming. Hoe ze dat 
precies aan ging pakken, wist ze nog niet. 
Totdat ze na een beroepenavond op school 
ontdekte waar haar passie ligt: honden 
trimmen. Ze begon hobbymatig haar eigen 
trimsalon, maar na het programma Zeker 
van je Zaak schreef ze zich in bij de Kamer 
van Koophandel. Nu is ze de trotse eigenaar 
van Trimsalon Knoest.

Op eigen initiatief liep Lisa een paar jaar geleden 
in haar vrije tijd stage bij een hondentrimsalon. 
Ze wilde ervaren hoe het is om in een trimsalon 
te werken en nog belangrijker: ze wilde 
ontdekken of dit ook echt haar passie is. 
“Tijdens een beroepenavond op mijn oude 
middelbare school kwamen allerlei ondernemers 
vertellen over hun baan. Er zat ook een 
hondentrimster bij. Ik was hier zo van onder de 
indruk dat ik daar meer over wilde weten. 
Zodoende heb ik de trimster benaderd of ik bij 
haar stage mocht lopen na school. Dat was zo 
goed bevallen dat ik vanaf dat moment mijn 
droom had ontdekt: een eigen trimsalon 
beginnen.”

Vol vertrouwen
Na de middelbare school ging Lisa de studie Dier 
en Ondernemen doen. Als onderdeel van de 
studie volgde ze het programma Zeker van je 
Zaak. Ze werkte al een tijdje hobbymatig in haar 
eigen salon die gevestigd is in het huis van haar 
ouders in Valkenswaard. Maar ze had nooit de 
stap naar de Kamer van Koophandel durven 
zetten. Gelukkig bracht Zeker van je Zaak daar 
verandering in. “Door Zeker van je Zaak kreeg ik 
vertrouwen in mijn eigen bedrijf en durfde ik er 
vol voor te gaan. Ik heb me tijdens het 
programma vooral gefocust op het financiële 
gedeelte, zoals salaris, kosten en 

belastingaangiftes. Dat was het gedeelte waar 
ik het meest onzeker over was. Ik had ook nog 
geen ondernemingsplan geschreven, daar had ik 
steeds geen zin in. Maar nu móest ik wel. Ik ben 
blij dat ik het programma heb gevolgd, want 
daarna heb ik me meteen ingeschreven bij de 
Kamer van Koophandel. Ik weet nu zeker dat 
mijn bedrijf een succes kan worden.”

Specialiseren
Inmiddels is de onderneemster klaar met haar 
studie en kan ze zich helemaal focussen op haar 
eigen bedrijf. “Mijn klantenbestand blijft maar 
groeien. Eerst had ik alleen vrienden en familie 
als klant, maar nu komen er ook steeds meer 
onbekende mensen. Dat is tof om te zien. 
Uiteindelijk wil ik fulltime in mijn trimsalon gaan 
werken en wil ik me gaan specialiseren in 
allerlei hondenrassen. Ik hoop dat mijn salon 
binnen 1 à 2 jaar elke week volgeboekt is, maar 
ik wil geen lange wachttijden hebben. Want 
klanten goed helpen vind ik het belangrijkst.”

“Ik hoop dat mijn salon
binnen 1 à 2 jaar elke
week is volgeboekt”

ONDERSTEUNING SPONSOREN  JAARVERSLAG 2018/2019

Zonder sponsoren zouden we 
het financieel veel moeilijker 
hebben...
Regelmatig vragen wij veel aandacht aan onze sponsoren. Ieder jaar maken we 
weer een rondje rond de velden in de hoop dat de lijnen nog helder zijn. Dat we 
ze nog in onze vereniging mogen blijven begroeten. Dat we jaarlijks nog een 
bijdrage kunnen en mogen verwachten. Sponsoring is en blijft van levensbelang 
voor een vereniging. Vandaar dat we een aantal even in het zonnetje zetten maar 
dit telt natuurlijk voor iedere sponsor. Groot of klein. Wij zijn heel blij met jullie 
steun.

Sport 2000
Een geweldige kleidingsponsor voor de komende jaren met het 
kleidingmerk Hummel. Ook zijn er mogelijkheden tot sponsoring 
in samenwerking met de kledingsponsor. Mooi resultaat zodat we 
de komende jaren qua uitstraling er fantastisch bijlopen.

|

ING Hoofdsponsor
Al jaren onze hoofdsponsor en die uiting laten we ook rondom het 
complex zien. Wij hopen deze hoofdsponsor ook na 2020 aan ons te 
kunnen verbinden. Het oprichten van een Businessclub is een van 
de zaken die wij nog verder moeten vorm geven. Maar goed daar 
kunnen wij ons in het volgende seizoen druk over gaan maken.



16

NRC Handelsblad



17

NRC Handelsblad



18

Stimuleren van onderlinge 
saamhorigheid, teamgeest en 
onderling vertrouwen.?

VERGADERINGEN JAARVERSLAG 2018/2019

In het boekjaar 2018-2019 is het bestuur 9 
keer bij elkaar geweest. Daartussendoor zijn 
er uiteraard veelvuldig gecommuniceerd. 

Onder meer via de bestuurs-app. 

Daarbij zijn onder veel meer aan de orde 
geweest de kunstgrasvelden, de inrichting 
van de kantine, de ontwikkeling van het 
ledenbestand, de bestuurssamenstelling, 
nieuwe trainers, de geluidsinstallatie, het 
meidenvoetbal, de financiën, tuchtrechtelijke 
zaken, de sponsoring, de borden,  de 
ontwikkeling van MB1,  enz. enz.

In het boekjaar zijn er twee Algemene 
Ledenvergaderingen (ALV’s) geweest en 
twee vergaderingen met ere-leden (ELV’s). 

In die laatste vergaderingen wordt de gang 
van zaken bij Meerburg besproken en kunnen 
de ereleden commentaar leveren en (op hun 
jarenlange ervaring gebaseerde) adviezen 
geven. 

Bezetting bestuur en kaderfuncties 2018-2019

Naam Functie         Aangetreden      Aftredend       Afgetreden

Michiel Cuijpers Voorzitter 2016 (dec)     2018 (dec)      

2019 (juni)Secretaris 2013 (juni)     2019 (juni) 

  2019 (juni)

Henk van Hooff 

Dick Tijssen Penningmeester 2017 (juni)     2020 (juni) 

Michèle Weijne Accommodatie  2018 (juni)     2021 (juni)   2019 (febr.)
Vacature Voetbalzaken 

|  

De vele commissies (sponsorcommissie, technische 
commissie, terrein en opstalcommissie enz.enz.) 
hebben uiteraard elk ook regelmatig vergaderd. 

Zodat gesproken kan worden van een levendige 
vergadercultuur bij Meerburg waarbij uiteraard 
voorop staat: hoe bereiken we genoemde 
doelstellingen.  
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Primair onderwijs

Voortgezet onderwijs

Middelbaar beroepsonderwijs

+

Hoger onderwijs

Wat doet Stichting
Jong Ondernemen?

WAT DOET JONG ONDERNEMEN? | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

Stichting Jong Ondernemen is in augustus 1990 
opgericht op initiatief van ABN Amro, VNO-NCW, 
MKB-Nederland in samenwerking met het 
Ministerie van Economische zaken en de Kamer 
van Koophandel. Het doel van deze oprichting is 
om jongeren ondernemender te maken door 
middel van ondernemerschapsprogramma’s die 
we zelf ontwikkelen en beschikbaar stellen aan 
het onderwijs. Dit houdt niet in dat alle jongeren 
allemaal de ambitie moeten hebben om een 
eigen zaak te beginnen, maar wel dat ze 
gestimuleerd worden om een ondernemende 
houding te ontwikkelen. 

Onder een ondernemende houding verstaan wij: 
proactief zijn, kansen zien en grijpen, 
doorzetten, samenwerken, creatief zijn, 
problemen oplossen en verantwoordelijkheid 
nemen.

Inmiddels bestaat Jong Ondernemen al bijna 30 
jaar als zelfstandige stichting en hebben we het 
afgelopen schooljaar een recordaantal 
deelnemers bereikt, namelijk 117.219. 

Maar onze ambitie is groter: we willen alle 
jongeren in Nederland de kans geven een 
ondernemende houding te ontwikkelen en hen 
inspireren om hun talenten te ontdekken en 
actief aan de slag te gaan met hun toekomst.

Vanaf dit schooljaar bieden we een complete 
leerlijn aan vanaf de basisschool (groep 5) tot en 
met de universiteit. Hieronder een overzicht van 
onze ondernemerschapsprogramma’s.

Finale Junior Company van het Jaar 2019

COMMISSIE BEZETTING | JAARVERSLAG 2018/2019

Primair onderwijs

Voortgezet onderwijs

Middelbaar beroepsonderwijs

“We hebben er allemaal keihard aan gewerkt om er een geweldig seizoen van te 
maken, volgens mij zijn we daar prima in geslaagd. Jammer dat er bij het eerste zo 
weinig publiek komt altijd. We moeten die jongens toch steunen”

- Anonieme supporter langs de lijn

Terrein en Opstal en kantinecommissie 
Michele Weijne vervolgens Cees de Rooij 

Toezichthouder complex
Paul Bruines

Consul
Ed Romijn

Technisch hart
Hajo Laman en Pieter van Dijk

Hoofd coordinatoren jeugd
Bas van der Klaauw, Mark van Dam, Marcel 
van Dalen, Michiel Cuijpers, Marie Jose Klok.

Schoonmaak en onderhoudsploeg
Piet Spierenburg, Jan Dolle, Jos Brouwer, Leo 
Dolle, Cees de Rooij, Aad Kortekaas, Gerard 
Volwater.

Ledenadminstratie
Jos Silverentand en Joke Lips

Aktiviteitencommissie
Jacqueline Kransse en Mirjam van Delft

Vertrouwenspersonen
Judith Andriesse, Zoë van de Water

VOG coördinator
Padma van koppenburg

Wedstrijdsecretaris senioren en jeugd
Peter van der Heijden

Zaterdagcommissiediensten
Frits Michiels
Toernooicommissie
Remco de Kler, Pim Scharstuhl, Marcel van 
Dalen

Sponsoring
Roy Oude Weernink
Nieuwe leden coordinator
Joke Lips

Archief
Ed Kluiters

Scheidsrechtercoördinator Jeugd
Frits Michiels

Stagecoördinator
Cees de Rooij
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EEN ELFTAL BEGELEIDEN? | JAARVERSLAG 2018/2019

Begeleider van een elftal

Je bent de ouders of naaste familie van een van de 
spelers of speelsters die binnen RKVV Meerburg 
voetbalt. Nu wil je niet naast maar in het veld komen 
staan en je meld je aan als teambegeleider in de rol 
van teammanager, trainer of coach. Ervaring binnen 
een van de rollen is mooi meegenomen maar geen 
noodzaak. Ervaren begeleiders kunnen je verder op 
weg helpen binnen de senioren, meiden- 
vrouwenvoetbal, of de jeugdelftallen. En sluit niet uit 
de G elftallen binnen Meerburg. In ieder geval moet 
je in je rol als vrijwilliger er energie van krijgen.

Dus wacht niet langer en meld je aan als 
teambegeleider in een van de te selecteren rollen.  
Het begeleiden van een elftal binnen de vereniging 
vraagt in eerste instantie van ouders, familie, 
vrienden en kennissen enige tijd en inzet. Binnen 
onze vereniging moeten we het ook voornamelijk 
hebben van deze vrijwilligers die in plaats van naast 
het veld nu ook in het veld komen staan. 

"Het programma zit goed in elkaar en we krijgen fijne ondersteuning. Ook al weet ik 
als moeder niets van voetbal, ik ben blij dat ik als teammanager een rol heb richting 
de speelsters, ook als het even lekker niet over voetbal gaat"

- Judith Andriesse | teammanager MO17-1

Begeleider van een elftal 2

Begeleider worden van een elftal is dus niet 
ingewikkeld, sterker nog, het zorg er juist voor dat 
de spelers en speelsters onbezorgd en 
georganiseerd hun wedstrijden kunnen gaan 
voetballen. De ervaren stafleden helpen natuurlijk 
altijd de nieuwe vrijwilligers op weg. Als begeleider 
van een elftal (vrijwilliger) is het belangrijk dat je in 
het bezit bent van een VOG of dat je deze gratis via 
de vereniging zo snel mogelijk gaat aanvragen.

Meld je dus aan als vrijwilliger en doe mee met een 
grote groep enthousiaste vrijwilligers binnen de 
vereniging. Wil je geen begeleider zijn van een elftal 
maar je hebt wel tijd om Meerburg als vrijwilliger te 
helpen dan zijn voldoende andere rollen ook te 
vervullen. Wie weet zien wij elkaar binnenkort langs 
het veld, in het clubhuis of binnen een andere rol 
binnen de vereniging. Kijk bij vrijwilligers gezocht 
voor de openstaande rollen. 
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Webshop at school is een kant-en-klaar lespakket 
boordevol video’s, werkboeken, slides en een 
mooie webshoptool. De lessen zijn gemaakt voor 
eerste- en tweedejaars vmbo-leerlingen, maar 
iedereen die meer wilt leren over het ontwerpen 
van een webshop kan er mee aan de slag. Wat is 
e-commerce precies? Hoe ontwerp je een 
huisstijl? Hoe bereik je potentiële klanten? Dit zijn 
enkele vragen waar de leerlingen mee aan de slag 
gaan. Webshop at School bestaat uit 10 
interactieve lessen van elk 30 minuten, waarbij 
ondernemende en digitale vaardigheden centraal 
staan. De leerlingen krijgen tips van professionals 
van onder meer Coolblue, VBAT, Thuisbezorgd.nl en 
Picnic. 

WAT DOET JONG ONDERNEMEN? | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019

Webshop at School (Onderbouw VO)

“Het programma zit goed in elkaar en we krijgen fijne ondersteuning van de 
Regio-aanvoerder. De leerlingen komen er op een speelse manier achter wat 
ondernemen is en wat er allemaal bij het opzetten van een bedrijf komt kijken. 
Daardoor weten de leerlingen of ondernemen juist wel of niet iets voor hen is.” 

- Peter van Westen, Christelijke Scholengemeenschap Walcheren

YES! staat voor Young Entrepreneurs in School en 
richt zich op middelbarescholieren in de onderbouw 
en op studenten mbo niveau 1 en 2. De leerlingen 
zetten in groepsverband een eigen bedrijf op. Ze 
kiezen hun doelgroep, selecteren bestaande 
producten die aansluiten bij deze doelgroep, maken 
een begroting, kopen de producten in, doen de 
marketing en verkopen zoveel mogelijk producten. 
Met het programma YES!, dat uit 10 lessen bestaat, 
worden de leerlingen onder meer uitgedaagd tot 
marktgericht denken, samenwerken, netwerken en 
verantwoording nemen. Ze maken in een 
beschermde omgeving kennis met ondernemen. 

YES! (Onderbouw VO)

MEERBURG WEBSITE | JAARVERSLAG 2018/2019

“Het maken van wedstrijdverslagen is geweldig. Ik hou de stand bij, schrijf een 
verslag en als ik nog even tijd heb schiet ik een paar foto's met mijn mobiel. Krijg je 
een geweldig overzicht van de prestaties” 

- Marcel van Dalen

Beheer van de Meerburg website

Het beheer van de Meerburg website valt onder de 
Pr-communicatie en automatiseringscommissie, 
maar de site wordt bijgehouden door tientallen 
medewerkers van de vereniging. Daar willen wij 
even bij stil staan.

De eigen verantwoordelijkheid

De Meerburg website is zo ingericht en ontwikkeld, 
dat de verantwoordelijkheid voor het actueel 
houden van de informatieverzorging is verdeeld. 

Verschillende rollen en autorisaties zorgen ervoor 
dat vele enthousiaste vrijwilligers de inhoud van de 
Meerburg website kunnen beïnvloeden. 

Gelijk ook goed om stil te staan bij de eigen 
verantwoordelijkheid. Wij vragen jullie goed te 
kijken naar de kwaliteit van de inhoud die je op de 
website plaatst, je te houden aan de regels & 
afspraken zoals  in het kort bij website hulp zijn 
weergegeven en bij het gevoel dat past wat we als 
voetbalvereniging RKVV Meerburg willen uitstralen

Team pagina beheren

De eenvoudigste manier om alle informatie van een 
team (stand, programma, uitslagen) te raadplegen 
is via de team pagina.  Als je de menu-optie 
TEAMS bovenaan de homepage aanwijst verschijnt 
een overzicht met alle teams van Meerburg waaruit 
je het gewenste team kunt kiezen. 

Op de team pagina kun je door middel van de 
knoppen bovenaan eenvoudig het programma 
(competitie, beker en vriendschappelijk), de 
uitslagen en de stand raadplegen. 

Dit betreft steeds alleen het betreffende team van 
Meerburg.

Kies je voor Uitslagen en Programma, dan krijg je 
nog meer mogelijkheden om eenvoudig te vinden 
wat je zoekt.  Je kunt de wedstrijden bijvoorbeeld 
op datum sorteren (zowel van oud naar nieuws als 
van nieuw naar oud) en kiezen of je alle wedstrijden 
wilt zien of alleen de uitwedstrijden of alleen de 
thuiswedstrijden.
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VRIJWILLIGERS PLANNING | JAARVERSLAG 2018/2019

Vrijwilligers module

Dit is een hele krachtige module waar alle taken 
binnen de club vastgesteld kunnen worden en 
toegewezen kunnen worden aan leden of teams. 
Op de website is een rooster met daarin alle 
vrijwilligers taken. Deze kan nog verder uitgebreid 
worden. Leden kunnen op hun mobiel of via hun 
computer zichzelf inroosteren voor bar diensten of 
andere vrijwilligers taken. Een aantal 
mogelijkheden:

• Een vrijwilliger kan zichzelf inroosteren op een
taak wanneer het schikt (zelf roosteren)

• U kunt taken verplicht stellen of niet (een lid
moet dan een minimaal aantal punten behalen)

• Onderling taken wisselen

• Geautomatiseerd herinneringsmails uitsturen
per notificatie en email

• Omdat deze module is gekoppeld aan het
ledenbestand heeft u altijd een kloppende
verenigingsadministratie
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“Het afgelopen schooljaar deden we voor de eerste keer mee met Student 
Company. Ik was op zoek naar manier om studenten genoeg competitie te 
bieden en ze op een gestructureerde manier kennis te laten maken met 
ondernemerschap. Het programma is goed opgezet. De ondersteuning en 
bijkomende faciliteiten zijn prettig. De competitie Student Company van het Jaar 
is een mooie toevoeging. Een team van mij is tot de finale gekomen, dat werkt 
motiverend voor de studenten.” 

– Okke de Jong, Rotterdam Academy

In teamverband starten studenten tijdens Student 
Company een eigen bedrijf. Ze verdelen functies, 
bepalen hun doelgroep, brainstormen over het 
product, schrijven een ondernemingsplan, vergaren 
startkapitaal, verkopen het product of de dienst en 
zorgen voor een financieel overzicht. Studenten 
ervaren op een praktijkgerichte manier hoe ze een 
start-up kunnen opzetten. Het programma geeft 
studenten de kans om theoretische kennis in de 
praktijk toe te passen. Ze ontdekken onder meer 
waar hun talenten liggen en welke rol het beste bij 
hen past.

Student Company (mbo/hbo/wo)

WAT DOET JONG ONDERNEMEN? | JONG ONDERNEMEN JAARVERSLAG 2018/2019 TERREIN EN OPSTAL | JAARVERSLAG 2018/2019

Terrein en opstal

Ons gehele complex wordt beheerd door de 
stichting Sporten Zoeterwoude. Veel feitelijke 
onderhoudswerkzaamheden worden uitgevoerd 
door de commissie “Terrein en Opstallen” (“T&O”). 

Deze stoere commissie bestaat uit de volgende 
mensen : Jos Brouwer, Leo Dolle, Jan Dolle, Kees 
Boere, Ger van der Werff en Ad de Jong. Jos 
Brouwer. 

Leo Dolle en Jan Dolle zijn vrijwel ieder dag van 
acht tot twaalf uur aanwezig op ons sportcomplex 
om allerlei onderhoudswerkzaamheden uit te 
voeren. 

Zij voeren deze werkzaamheden uit ten bate van 
zowel de stichting als de vereniging, wat in feite op 
hetzelfde neerkomt.

Eens in de maand (op zaterdag) komen ook Ger 
van der Werff en Ad de Jong meehelpen de boel op 
orde te houden. Het resultaat is dat het complex er 
steeds prima verzorgd bijligt.

Kees Boere zorgt er dagelijks voor dat het oud 
papier, dat in de kooi op het parkeerterrein wordt 
gedeponeerd, in de container wordt gestapeld. Dat 
is een tijdrovende klus die de vereniging veel 
financieel voordeel oplevert.

Al deze werkzaamheden gaan pas opvallen als ze 
plotseling niet meer gedaan zouden worden. Binnen 
het bestuur bestaat dan ook grote waardering voor 
deze mannen, hun inzet en hun betrokkenheid.

Op 3 juni 2019 is er gestart op veld 1 en 2 met het 
vervangen van de oude versleten kunstgrasmatten 
voor nieuwe kurk kunstgrasmatten.
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RKVV MEERBURG | JAARVERSLAG 2018/2019

PR en Communicatie

Het beheer van de Meerburg website valt onder de pr-
communicatie en automatisering in samenwerking met 
een aantal actieve admins. Binnen de CMS-omgeving 
van voetbal assist kregen wij de kans om gratis naar 
een nieuwe omgeving te migreren en daar hebben wij 
natuurlijk direct gebruik van gemaakt. Dat gaf ook de 
mogelijkheid om veel zaken opnieuw in te richten en op 
te schonen. 

Door het toepassen van een slim rechten systeem 
binnen het CMS wordt de verantwoordelijkheid gedeeld 
door iedereen en ontstaat er één groot redactioneel 
apparaat binnen die club dat nooit uitvalt! 

Natuurlijk loggen we alles wat zal plaatsvinden zodat 
we ook snel weer eventuele vergissingen kunnen 
verhelpen. Hierdoor is het nu mogelijk geworden om 
iedereen die een rol als vrijwilliger vervult binnen 
Meerburg ook te voorzien van het nodige gereedschap 
om het werk makkelijker te maken. 

Van veel van de functionaliteiten binnen de Meerburg 
site wordt nog te weinig gebruik gemaakt. Die 
functionaliteiten kunnen echter een enorme steun zijn 
voor bijvoorbeeld de teamleiders, trainers en coaches, 
commissarissen, wedstrijdsecretaris, et cetera. 

Om alle veranderingen onder de aandacht te brengen 
hebben wij een roadshow gehouden genaamd CMS on 
tour. Door dit te doen hebben wij al verschillende 
processen kunnen automatiseren zoals digitaal 
inschrijven, rol gebonden E-mailadressen en een 
helpdeks online via websitehulp. Volgens jaar komt ook 
onze eigen clubwinkel waar je online kunt shoppen en 
de vereniging met jouw shop gedrag financieel 
steunen.

Sponsor commissie

In de verschillende documenten is sponsoring nogal 
eens genoemd als financieringsbron voor 
verschillende activiteiten. Op dit moment is er geen 
actief sponsorbeleid meer binnen de vereniging en 
daar wordt nu hard aan gewerkt om dit weer op orde 
te krijgen. 

Het vertrekken van ervaren sponsor commissieleden 
in het begin van het seizoen vroeg en vraagt om 
snel te schakelen en nieuwe leden te werven. Het 
werven van sponsor commissieleden is voor 
Meerburg een prioriteit en eerste stap om de basis 
te leggen voor een sponsor piramide, met een 
hoofdsponsor, co-sponsoren, suppliers. 

De sponsorcommissie moet gaan ontstaan door 5 
leden die ervaring hebben met sponsoren van 
Meerburg bij elkaar te brengen. In dit proces 
trachten we ook actief de hoofdsponsor ING aan 
boord te houden.

Bij het benaderen van actieve sponsoren richten wij 
ons ook op het oprichten van een Meerburgse 
Business Club (MBC). 
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Onze Comité van Aanbeveling bestaat op dit moment uit 
vier leden. Zij dragen de organisatie publiekelijk uit en hebben 
een groot netwerk waar Jong Ondernemen gebruik van kan 
maken. 

Het Comité van Aanbeveling bestaat uit:
Jan Aalberts
Joop van den Ende
Frits Goldschmeding
John Fentener van Vlissingen

Comité van Aanbeveling

We hebben grote ambities en die kunnen we natuurlijk niet 
alleen verwezenlijken. Daarom hebben we een grote groep enthousiaste en trouwe begeleiders 
die zich elk jaar geheel vrijwillig inzetten voor Jong Ondernemen. Zij begeleiden onder meer 
onze Junior en Student Companies of helpen met de lessen Vakantie-eiland en Pop-Up Store. 
Hun inzet is voor ons van groot belang, want zonder de begeleiders zouden we de 
jongeren niet zo goed kunnen helpen met het ontdekken van hun ondernemende 
kant. We hopen elk jaar ons vrijwilligersbestand te laten groeien. Om dit te kunnen 
bereiken gaan we de komende tijd investeren in onze begeleiders.

Begeleiders

Jong Ondernemen heeft een aantal vaste partners die helpen in de vorm van het delen van kennis 
en ervaring tijdens events en workshops, het aanbieden van producten en diensten of het doneren 
van een sponsorbedrag.

Partners

TOCH EVEN BIJ STIL STAAN | JAARVERSLAG 2018/2019

Bedankt!

We zeggen het te weinig als je achter de bar 
staat, als je de rotzooi op het terrein staat op 
te ruimen, als je de kleedkamers nog even 
naloopt, in de commissiekamer de gasten 
ontvangt, als je weer in de avond training 
staat te geven of langs de lijn staat te 
coachen, als je de voorraad van de kantine 
weer bijvult, of als je langer blijft om ons te 
helpen...

Namens alle ouders, vrijwilliger bedankt!!!!!

In Memoriam Alfred van Egmond 
(1959-2018)

In Memoriam Cees Koreman 
(1941-2018) 

In Memoriam Tinus den Elsen
(1926-2019)

>

>

>

Begeleider van een G- elftal

Voetbal is volkssport nummer 1. Het zit verankerd in 
onze maatschappij. De sport is voor iedereen 
toegankelijk, maar voor een grote groep 
Nederlanders is de weg naar de plaatselijke 
voetbalclub minder gemakkelijk te vinden.

Voor voetballiefhebbers met een lichamelijke en/of 
een verstandelijke beperking zijn namelijk 
aanpassingen nodig zodat ook zij kunnen 
voetballen. Bijvoorbeeld door extra begeleiding of 
met passend voetbal aanbod in de buurt zodat 
iedereen op zijn of haar eigen niveau kan 
voetballen. Voor deze voetballiefhebbers heeft de 
KNVB competities met aangepast voetbal. Dit 
noemen we G-voetbal.

Dat zijn speciale competities zodat écht iedereen 
kan voetballen. Op dit moment spelen zo’n 5.000 
jeugd- en seniorenleden G-voetbal. De KNVB, 
Fonds Gehandicaptensport en ING stimuleren 
amateurverenigingen om G-voetbal op te zetten en 
het de aandacht te geven die het verdient.
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Begin 2019 hebben we onze missie, visie en 
doelen geherformuleerd. Eén ding was voor 
iedereen duidelijk: we willen nog beter worden in 
de dingen die we nu doen. De komende jaren ligt 
dan ook de focus op het verder verbeteren van 
ons huidige aanbod als voetbalvereniging. 

Met onze voetbal ondersteunende programma’s 
willen we alle jongeren in hun kracht zetten door 
ze te helpen bij het ontdekken van hun eigen 
talenten en het ontwikkelen van een teamsport 
ingestelde houding. 

We willen ervoor zorgen dat al onze jeugdleden 
en senioren een doorlopende ontwikkel lijn gaan 
ervaren, en de manier hoe we deze aanbieden 
optimaal gaat aansluiten bij de behoeftes van 
trainers en jongeren. 

Met andere woorden: veel luisteren, observeren, 
vragen stellen aan onze leden en op basis 
daarvan de ontwikkeling verbeteren.

Door ook aandacht te vestigen op het verbeteren 
van de kwaliteit van het aanbod en duidelijk de 
verbinding te maken tussen de junioren en 
senioren zal ook de jeugd, die nu in opkomst is, 
sneller bij RKVV Meerburg blijven in plaats van te 
stoppen met voetbal of de overstap te maken 
naar een andere vereniging in de regio.

Want juist met deze begeleiding maken 
we met z’n allen de voetbalervaring voor 
jongeren zoveel rijker en waardevoller. 

Zoals ik aangaf in het voorwoord ons motto is 
“Plezier door Prestatie”. 

Wij willen dat al onze leden een prestatie 
leveren naar volle inzet en plezier beleven 
aan de wijze waarop de prestatie wordt 
behaald. We kijken al weer uit naar het 
nieuwe seizoen 2019 - 2020. 

Cees de Rooij
Voorzitter

Vooruitblik 2019/2020 

“Veel luisteren, 
observeren, 
vragen stellen”
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Begin 2019 hebben we onze missie, visie en 
doelen geherformuleerd. Eén ding was voor 
iedereen duidelijk: we willen nog beter worden 
in de dingen die we nu doen. De komende jaren 
ligt dan ook de focus op het verder verbeteren 
van ons huidige programma-aanbod. Met onze 
programma’s willen we alle jongeren in hun 
kracht zetten door ze te helpen bij het 
ontdekken van hun talenten en het ontwikkelen 
van een ondernemende houding. 

We willen ervoor zorgen dat onze programma’s, 
die samen een doorlopende leerlijn vormen, en 
de manier hoe we deze aanbieden optimaal 
aansluiten bij de behoeftes van docenten en 
jongeren. Met andere woorden: veel luisteren, 
observeren, vragen stellen aan onze gebruikers 
en op basis daarvan de programma’s 
verbeteren.

Om ons aanbod zo compleet mogelijk te maken, 
investeren we ook in de elementen die onze 
programma’s zo echt maken. Dit doen we door 
het komende schooljaar docenten nog meer te 
ondersteunen en trainen in hoe ze onze 
programma's succesvol inzetten. Daarnaast 
blijven we onze evenementen innoveren en 
gaan we volop investeren in de begeleiders die 
zo gemotiveerd zijn om hun kennis en ervaring 
te delen met onze jonge doelgroep. 

Want juist met deze begeleiding maken we met 
z’n allen de ervaring voor jongeren zoveel rijker 
en waardevoller. 

Zoals ik aangaf in het voorwoord zijn we nog 
gemotiveerder dan ooit tevoren om elke jongere 
een vliegende start te geven voor zijn of haar 
verdere toekomst. We kunnen niet wachten om 
hier ook in het schooljaar 2019/2020 samen met 
onze partners, begeleiders en docenten weer 
een grote slag mee te maken!

Mariolein van der Plas
Directeur Jong Ondernemen

Vooruitblik 2019/2020 

“Veel luisteren, 
observeren, 
vragen stellen”

SPONSORS | JAARVERSLAG 2018/2019

Sponsors

** Het betreft hier een kleine selectie van de sponsoren. Alle sponsoren zijn op de website en langs te velden te bewonderen.
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 "Simpel 
voetballen is 

het moeilijkst."

- Johan Cruiff -




