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STRATEGIE MEIDEN- EN VROUWENVOETBAL 

RKVV MEERBURG 
PRESTATIE IS MOOI, PLEZIER IS BELANGRIJKER 

 

INLEIDING 
Voor u ligt het strategisch plan ‘meiden- en vrouwenvoetbal’ van RKVV MEERBURG. Inmiddels 

heeft de vereniging bijna 160 speelsters die voetballen in jongens en meidenelftallen. Het 

groeiende aantal leden en de capaciteitsproblematiek van de vereniging versterkt de 

noodzaak voor een aangepaste strategie. Wij blijven ook aansluiting vinden en houden bij de 

KNVB-ontwikkel programma´s meiden- en vrouwenvoetbal. Dit strategisch plan zal meer 

duidelijkheid geven en de basis vormen bij beslissingen in het heden en nabije toekomst.  

 

Werken aan normalisatie 
 

Er is gelijkwaardigheid1 en samenwerking. Dit uit zich vooral in gedrag en gedragenheid. Het 
is normaal dat er ook meiden en vrouwen voetballen bij de verenging en dat zij een 
gelijkwaardige positie hebben. Er is binnen de vereniging voldoende kennis over en feeling 
met het meiden- en vrouwenvoetbal waardoor men altijd aan beide doelgroepen kan denken 
en ook kan handelen vanuit dat perspectief, de wensen en behoeften. Er is in de toekomst 
hopelijk geen aparte organisatie meer nodig die zich met dit onderwerp bezig houdt. De 
capaciteit en kennis zijn al geïntegreerd in één organisatie, we moeten het nu alleen nog maar 
normaal gaan vinden in houding en gedrag. De voetbaltechnische coördinator binnen het 
meiden- en vrouwenvoetbal zal in het strategisch kader en technische hart "voetbaltechnische" 
zitting gaan nemen om hier een bijdrage aan te gaan leveren. 

 
Meer plezier & continuïteit 
 

Voor de meiden en vrouwen specifiek zal deze strategie in de toekomst bijdragen aan zowel 

plezier als ontwikkeling van de voetbalkwaliteiten. Belangrijk is dat het uitgangspunt altijd is 

om jeugdvoetbal aan te bieden waarbinnen meiden voetballen in een veilige omgeving, waar 

zij met plezier beter kunnen leren voetballen en elkaar op het veld en in het elftal weten te 

vinden. Voor speelsters t/m 13 jaar adviseren wij om gemengd voetbal te spelen. Elftallen en 

competities worden bij Meerburg bij voorkeur niet ingedeeld op basis van sekse maar op basis 

van (voetbal)leeftijd, ambitie, motivatie en niveau. Speelsters spelen dan meer samen met 

‘gelijkgestemden’ waardoor elftallen en competities beter aansluiten. Dit is beter voor de 

ontwikkeling van de speelsters en hun plezier in het voetbal. 

 

Binnen het meiden- en vrouwenvoetbal streven we naar continuïteit en herkenbaarheid. Het 

operationeel en strategisch kader is zich bewust dat ze in dienst staan van de meiden en 

vrouwen en niet andersom. Gezamenlijk bepalen we de koers voor de komende jaren. 

  

 
1 Tip: let op gelijkwaardig betekent niet per se HETZELFDE. De verschillende doelgroepen krijgen evenveel aandacht, maar op basis van de verschillende 

wensen, behoeften en situaties van die doelgroepen kan dat een andere uitkomst per doelgroep betekenen. 
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HISTORIE 
 

Het meiden- en vrouwenvoetbal binnen onze vereniging heeft pieken en dalen gekend de 

afgelopen 30 jaar. Daarnaast bleek dat het zwaartepunt bij de ontwikkeling van het meiden- 

en vrouwenvoetbal heeft gelegen bij de inzet en capaciteiten van bepaalde initiatiefnemers en 

de informele organisatie. Binnen de vereniging is in de organisatie meiden- en vrouwenvoetbal 

een disbalans gebleken omdat er weinig is vastgelegd in de formele organisatie en de 

dagelijkse functies en taken van leden die zich met deze groep bezig hielden. De afgelopen vijf 

jaren heeft aangetoond dat meiden en vrouwen zich eerst binnen de vereniging hebben moeten 

profileren door middel van aandacht en zichtbaarheid om zo een toegevoegde waarde binnen 

de vereniging te kunnen tonen. Hierbij werd veel zelfredzaamheid van de initiatiefnemers, 

sportbegeleiders en speelsters gevraagd. Na het profileren kon het meiden- en vrouwenvoetbal 

binnen de vereniging groeien en is er meer specifiek gekeken wat er nodig is. Het huidige 

beleid kan vervolgens geïntegreerd worden in het inclusieve beleid van de gehele vereniging. 
 

MISSIE 
 

De ontwikkeling en positionering van meiden- en vrouwenvoetbal is een verandervraagstuk 

binnen de vereniging gebleken. Meiden- en vrouwenvoetbal speelsters hebben een eigen 

karakter, dynamiek en identiteit. Een meer familiaire sfeer waar de onderlinge gezelligheid 

veel belangrijker is dan prestatievoetbal. Dit staat los van de sportieve prestaties van de 

elftallen in elk voetbalseizoen op de velden. Dit zie je nu ook terug in ledenaantallen, 

begeleiding van de elftallen en de duidelijkheid in de rolinvulling binnen het meiden- en 

vrouwenvoetbal. Betrokkenheid, transparantie, zeggenschap en verbinding zijn een aantal 

kernbegrippen die we bij de ontwikkeling van het meiden- en vrouwenvoetbal toepassen. We 

hanteren daarbij ook het motto “iedere speelster heeft talent, haal eruit wat erin zit” Dit doen 

wij door: 
 

• Iedere speelster te waarderen en bij de vereniging te betrekken en te behouden. 

• Ieders individuele mogelijkheden, wensen en ambities aandacht en ruimte te geven. 

• Positieve, stimulerende en vormende begeleiding geven tijdens trainingen en wedstrijden. 

• Bekwame, sociale trainers kwalitatief goede oefenstof laten bieden die bewust zijn dat ze 
in dienst zijn van het elftal en niet andersom. 

• Per leeftijdsgroep een gekwalificeerde of zeer ervaren trainer te hebben (minimaal 

niveau juniorentrainer KNVB). 

• Respect voor elkaar te hebben, zeggenschap te delen en altijd de verbinding met elkaar 
te zoeken. 

• De betrokkenheid vergroten voor speelsters, sportbegeleiders en ouders door onze 
belevenissen, voortgang en ontwikkelingen en successen met elkaar te delen via sociale 
media, presentaties, besprekingen en niet voetbal gerelateerde activiteiten en jaarlijks 
een gezamenlijke opening & afsluiting van ieder voetbalseizoen. 
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VISIE 
Om richting te geven aan waar we heen willen hebben we een groot aantal doelstellingen op 
korte en lange termijn in 2018 vastgesteld en inmiddels ingelost. We hebben ons laten 
inspireren door de recente ontwikkelingen om nieuwe doelstellingen te maken die meer passen 
binnen de huidige tijdsgeest. We zullen ons ook op een andere wijze moeten onderscheiden van 
anderen verenigingen. We moeten accepteren dat prestatie niet in onze DNA zit maar we 
willen wel winnen en overleven als vereniging met een exclusieve meiden- en vrouwenvoetbal 
afdeling. 
 

SWOT ANALYSE 
In dit deel wordt ingegaan op de externe en interne omgeving waar het meiden- en 
vrouwenvoetbal zich bevindt. In de externe analyse zullen diverse kansen en bedreigingen 
worden geformuleerd terwijl bij de interne analyse de sterke en zwakke punten worden 
benoemd. 
 

Sterktes 
 

Goede staat en ligging 
accommodatie 

Financieel gezond 
Sociaal, veilig en 
laagdrempelig 

Goede structuur en 
voetbalcultuur 

Plezier voor prestatie 

Zwaktes 
 

Geen normalisatie binnen de 
vereniging 

Te weinig scheidsrechters 
binnen de vereniging 

Capaciteitsproblematiek 
Interne communicatie en 
samenwerking met JO 
Situationeel leiderschap 

Kansen 
 

Ligging ten opzichte van 
andere verenigingen 

Maatschappelijke 
betrokkenheid 

Betrokken sportbegeleiders 
Eigen begroting 33% van 

contributie M&V 

 

Bedreigingen 
 

Individualisering samenleving 
Groeipotentie niet aanwezig 

door interne keuzes 
Andere verenigingen in de 

regio 
Te weinig verbinding 
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Het meiden- en vrouwenvoetbal heeft zich de laatste jaren in sneltreinvaart ontwikkeld. Het is op dit moment de 
grootste teamsport voor vrouwen en meiden in Nederland, groter dan hockey. 

 

DOELSTELLINGEN 

Kortetermijndoelstellingen  

1. Verdere ontwikkeling van de kwaliteit van het meiden- vrouwenvoetbal, voor zowel de 

begeleiders als de speelsters. Voorbeelden hiervan zijn trainerscursussen voor 

begeleiders (vrijwillig). 

2. Begeleiden van talenten, dusdanig dat zij zich kunnen blijven ontwikkelen. Talent ook 

inzetten en ondersteunen als rolmodellen t.b.v. het meiden en vrouwenvoetbal. 

3. Samenwerking en saamhorigheid tussen de elftallen blijven stimuleren en aandachtig 

blijven volgen. Operationeel kader sluit naadloos aan op het strategisch kader. 

4. Het behouden en uitbouwen van het aantal meiden- vrouwenleden met minimaal 10% per 

jaar. Hierbij houden we rekening met de capaciteitsproblematiek van de vereniging. 

5. Draagvlak creëren binnen de gehele vereniging. Met name op voetbaltechnisch gebied 

zullen de meiden en vrouwen meegenomen moeten worden in bestaande en toekomstige 

plannen. De coördinator meiden- en vrouwenvoetbal zal hier constant aandacht voor 

hebben en vragen in het strategisch kader. 

6. Conformeren aan de jaarplanning en begroting voor een structurele begeleiding van het 
meiden- en vrouwenvoetbal binnen de vereniging voor alle begeleiders en vrijwilligers die 
ieder jaar aan het einde van het seizoen voor het volgende seizoen wordt opgeleverd. 

7. Alle elftallen uit dezelfde leeftijdscategorieën worden begeleid en getraind door een 
gekwalificeerder hoofdtrainer. Deze zal ouders intensief gaan betrekken bij de 
trainingen en begeleiding tot de leeftijd van de MO20. 

Lange termijndoelstellingen  

 

1. Zelfsturend en nieuwsgierig; we hebben de intentie zowel de vereniging als het 

meiden- en vrouwenvoetbal te ontwikkelen. En om zelf verantwoordelijkheid te nemen 

voor dit proces, dit proces op gang te brengen én op gang te houden. De vereniging 

stelt zich daarbij open voor advies van binnen en buiten de vereniging en is bereid 

kennis en kunde te delen.  

2. Inclusief denken en handelen; we denken en handelen vanuit het perspectief van ‘de 
voetballer’. Zonder onderscheid te maken tussen jongens en meiden, mannen en vrouwen. 
Er is gelijkwaardigheid  en samenwerking. Dit uit zich vooral in gedrag en 
gedragenheid. Het is normaal dat er ook meiden en vrouwen voetballen bij de 
vereniging en dat zij een gelijkwaardige positie hebben. Maar het voetballandschap is 
van oorsprong ingericht op de doelgroepen jongens en mannen, en vooral ook 
ontwikkeld door mannen. Daarom vraagt de ontwikkeling van het meiden- en 
vrouwenvoetbal soms om een andere aanpak. Het streven is inclusief waar mogelijk, en 
specifieke wanneer nodig.  

3. Monitoren en bijsturen; verschillende documentatie zoals introductieboekje, handleiding 

begeleiders en begeleiding van het meiden- vrouwenvoetbal waarin ouders actief 

betrokken zijn, binnen alle leeftijdscategorieën. 
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4. Uitbouwen van het aantal meiden- vrouwenleden (10% per jaar) en volwaardige 

elftallen is alle leeftijdscategorieën (MO13 tot de VR1). In het jaar 2028 zijn er per 

leeftijdscategorie minimaal twee elftallen actief en is er een 7x7 team voor de 18+ en/ 

of 35+ vrouwen. In 2028 zal het vrouwenelftal (VR1) in ieder geval in de 3e klasse op 

zaterdag in de top 3 actief zijn. 

5. Meiden en vrouwen moeten zich binnen de vereniging 100% welkom voelen. Denken 

mee aan de koers die we met elkaar bepalen. Het CMV draagt daar samen met het 

strategisch kader aan bij. 

6. Bestuurlijke betrokkenheid; het bestuur heeft het verenigingsstrategieproces volledig in 

gang gezet en neemt hier ook verantwoordelijkheid voor. Zij zorgen voor een jaarlijkse 

accordering van de jaarplanning en begroting van het nieuwe seizoen van het meiden- 

en vrouwenvoetbal. 
 

UITWERKING KORTE EN LANGE TERMIJNDOELSTELLINGEN 
 

Verdere ontwikkeling van de kwaliteit van het meiden- vrouwenvoetbal, voor zowel de 

begeleiders als de speelsters: 
 

• Geschoolde trainers: dit kan door begeleiding van een gekwalificeerde  

hoofdtrainers met jaren ervaring (“de begeleider”) die de overige trainers begeleiden in 

hun rol en meewerken aan het maken van inhoudelijke trainingsprogramma´s en 

begeleiding van looptraining en samenwerking met sportfysiotherapeuten met algemene 

blessurepreventieve oefeningen. In specifieke behoefte kunnen trainingen of opleidingen 

via de KNVB worden aangeboden. De trainers staan altijd in dienst van het elftal en de 

speelsters. Nooit andersom. De voetbaltechnisch coördinator ziet toe op dit uitgangspunt.  

• Gebruik van Voetbal Spelersvolgsysteem om “individuele” speelsters als elftallen zowel in 

de winterstop als na afloop van het seizoen te kunnen analyseren. Aan de hand daarvan 

kunnen waar nodig de samenstelling van het elftal worden gewijzigd of bestaande 

elftallen worden verrijkt. Daarnaast worden speelsters jaarlijks individueel beoordeeld 

en met hen persoonlijke ontwikkelpunten vastgesteld voor het komende seizoen om aan 

te werken. 
 

Stimuleren van talenten, dusdanig dat zij zich kunnen blijven ontwikkelen. 

Tot en met 13 jaar spelen alle meiden standaard in gemengde elftallen bij de jongens. Vanaf 

die leeftijd kunnen ze ervoor kiezen om met een meidenelftal te gaan voetballen of gemengd te 

blijven voetballen. Ieder seizoen staan we gezamenlijk stil met speelsters en ouders bij dit 

beslismoment. Vanaf de MO13 zal de voetbaltechnisch coördinator MO met de onderbouw 

coördinator JO de nieuwe aanwas voor de MO13 elftallen bespreken en gezamenlijk komen tot 

doorstroom naar het meiden voetbal of handhaving binnen huidige team in de 

jongenscompetitie. Mocht een individuele speelster bovengemiddeld talent bezitten dan zal in 

overleg met het individu gezamenlijk worden bepaald wat het beste bij haar past. Dit kan zijn 

door haar te plaatsen in een hogere leeftijdsgroep, haar in te delen in een jongensteam of dat 

ze door een BVO of KNVB wordt opgemerkt en daar haar spelersloopbaan gaat vervolgen. 
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Blijven spelen binnen een jongensteam is alleen zinvol als ze het talent heeft om bij de eerste 

twee selectie elftallen van de desbetreffende leeftijdscategorie van de jongens te spelen. Dit 

zal altijd in overleg gaan met de verantwoordelijke technische stafleden jeugd, betreffende de 

voetbal technische coördinator van de meiden en de jongens en natuurlijk de betreffende ouders 

van de speelster. De verdere begeleiding zal worden opgepakt door de technisch coördinator 

advies en scouting binnen het meiden- en vrouwenvoetbal. We blijven de talentvolle meiden 

gedurende hun spelersloopbaan volgen. 
 

Samenwerking en saamhorigheid tussen de elftallen continueren. 

Onze meidenelftallen bestonden uit kleine “eilanden” en hierdoor konden ze elkaar 

niet goed genoeg. Met enige regelmaat was er een drempel om met elkaar te spelen of te 

trainen. Ook de geschiedenis met kleine incidenten die nooit zijn besproken of opgelost droegen 

daaraan bij. Wij hebben middels de opzet van ons programma door trainers van de elftallen in 

een operationeel kader samen te brengen en aan te laten sluiten aan het strategisch kader meer 

samenwerking en structuur in de begeleiding aangebracht. Door meer met elkaar 

te trainen, vroegtijdig te beginnen met het samensmelten van de elftallen in dezelfde en 

opvolgende leeftijdsgroepen hebben we een groot deel van deze onzekerheid weggenomen.  

 

Door tijdens activiteiten en of toernooien of onderlinge wedstrijden en andere gezamenlijke 

activiteiten te doen hebben wij de samenwerking en saamhorigheid verbeterd. De begeleiders 

zitten op een lijn hoe wij de begeleiding van het meiden- en vrouwenvoetbal uitvoeren. Niet alleen 

bij succes maar ook bij teleurstellingen. 

 

Het behouden en uitbouwen van het aantal meiden- vrouwenleden met minimaal 10% per jaar. 

Behouden: 

Door aandacht te hebben voor het verbeteren van het speelplezier en niet specifiek de nadruk 

te leggen op de prestatie tijdens trainingen en wedstrijden. En door duidelijk de verbinding te 

maken tussen de junioren en senioren elftallen en hun speelsters verwachten we dat een groot 

deel van de speelsters aan de vereniging verbonden willen blijven. In plaats van te stoppen met 

voetbal of de overstap te maken naar een andere vereniging in de regio. 

 

Het vrouwen 1 van de vereniging zal ten alle tijde aangevuld moeten worden door speelsters 

van de onderliggende elftallen beginnende bij de MO20 als ze willen doorstromen. De 

hoofdtrainer vrouwen 1 moet wel uit de elftallen een selectie van speelsters kunnen maken mits 

ze 15 jaar en ouder zijn en willen als aanvulling op vrouwen 1. Ook bij de doorontwikkeling van 

talentvolle speelsters zullen we onze begeleiding hierop aanpassen en deze stimuleren. 

Uiteindelijk streven we er naar om in elke leeftijdscategorie (zowel junioren als senioren) met 

minimaal twee elftallen actief te zijn. Zodat er voor ‘ieder wat wils is’ (lees maatwerk op 

prestatie en recreatie individueel of als elftal) zullen meiden minder snel de keuze maken om te 

stoppen. Ook de uitdaging om debuut te maken bij vrouwen 1 draagt daar aan bij. We zijn ons 

er echter wel van bewust dat deze groei samen moet gaan met de capaciteit van onze 

vereniging. 
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Uitbouwen: 
Uitbouwen willen we heel graag maar we zijn terughoudend in het doen van 

wervingsactiviteiten. Op dit moment moeten we noodgedwongen nieuwe aanmeldingen op een 

wachtlijst plaatsen door capaciteitsgebrek binnen de vereniging vanaf de MO13 leeftijd. De 

focus ligt daarom meer op het behouden van speelsters. 

 

Om de continuïteit van de huidige speelsters binnen het meiden en vrouwenvoetbal te waarborgen 

is er een meiden- en vrouwenvoetbal commissie (CMV). Deze commissie zal voornamelijk binnen 

de sociale media, sociale kringen, meedenken nieuwe en bestaande ontwikkelingen actief zijn 

om de huidige bezetting binnen de vereniging te behouden. Binnen deze commissie is een 

vertegenwoordiging van alle elftallen binnen het meiden- vrouwenvoetbal aanwezig. 
 

Draagvlak creëren binnen de gehele vereniging 

Het is van ontzettend groot belang om draagvlak te creëren binnen de gehele vereniging. Van 

menigeen is het geen onwil dat zij niet op de hoogte zijn van het toenemende aantal meiden en 

vrouwen en het belang hiervan binnen de vereniging, maar ontbreekt het 

bijvoorbeeld ook aan zichtbaarheid van de meiden en vrouwen op andere plekken binnen de 

vereniging. Zo kunnen speelsters naast het voetbal ook op andere gebieden een actieve rol 

vervullen (bijvoorbeeld door het vervullen van een vrijwilligerstaak zoals het fluiten van de 

lagere elftallen). Tevens zal de meiden- en vrouwenvoetbalcommissie zich gaan bekommeren 

over promotieactiviteiten hoe zetten we de meiden en vrouwen op de kaart binnen de rest van 

de vereniging. Denken ze mee over de huidige en toekomstige ontwikkelingen. Van belang is 

dat door het bestuur uitgedragen wordt wat het belang is van deze doelgroep 

binnen de vereniging. Zij vervullen hier een belangrijke rol in. 
 

Alle elftallen uit dezelfde leeftijdscategorieën worden begeleid en getraind door een 

gekwalificeerder (hoofd) trainer door ervaring of diploma’s. 

We hebben de gekwalificeerde trainers per leeftijdscategorie nodig om de vrijwillige 
begeleiders (veelal ouders die de trainingen geven of het elftal langs de lijn begeleiden) te 
ondersteunen bij het trainen en coachen van deze elftallen. Naast de diverse opleiding die we 
aanbieden is ook de voetbaltechnisch coördinator die zich hiermee gaat bezighouden voor de 
juiste invulling en wijze van begeleiding door deze gekwalificeerde trainers. 
 

Monitoren en bijsturen verschillende documentatie zoals Introductieboekje, 

handleiding begeleiders en begeleiding van het meiden- vrouwenvoetbal waarin ouders actief 

betrokken zijn, binnen alle leeftijdscategorieën. 

De aanwezige beschrijvingen voor de begeleiders van het meiden- en vrouwenvoetbal, 

nieuwe leden en huidige ouders zijn nog grotendeels papieren tijgers en wel ontwikkeld maar 

nog onvoldoende bekend bij het grootste deel van de speelsters en bijbehorende ouders. 

Hier zal de komende jaren aan gewerkt worden om dit verder te ontwikkelen. Ook de 

commissie meiden- en vrouwenvoetbal zal in deze ontwikkeling, besprekingen, uitdragen een 

belangrijke rol gaan krijgen. 
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ORGANISATIE MEIDEN EN VROUWENVOETBAL 

 
Achter het meiden- en vrouwenvoetbal bij Meerburg staat een hele organisatie om alles in 

goede banen te leiden. Het is belangrijk een duidelijke organisatie specifiek voor de meiden- en 

vrouwenvoetbaltak vertegenwoordigd is. Met elkaar zorgen we voor het spelplezier en de 

ontwikkeling van het meiden- en vrouwenvoetbal. Door gezamenlijk de koers te bepalen hopen 

we dat iedereen binnen het meiden- en vrouwenvoetbal jaarlijks aansluit bij ieder nieuw 

voetbalseizoen. Het betreft ook een platte organisatie door het strategisch kader (grijs & blauw) 

en het operationeel kader (groen). Ook weet iedereen bij wie hij of zij terecht moeten bij vragen 

die er nog zijn. Hieronder een overzicht van de verschillende rollen binnen de organisatie van 

het meiden- en vrouwenvoetbal. De functionarissen in de grijze vlakken vormen de dagelijkse 

leiding van het meiden- en vrouwenvoetbal. 

 

 
 

 
Trachten om de elftallen qua samenstelling zoveel als mogelijk qua leeftijdscategorie bij elkaar 
te houden, door te selecteren waar nodig en alleen verplaatsingen op eigen verzoek toe te 
staan na overleg coördinatoren. 

Binnen het meiden- vrouwenvoetbal is geen sprake van selectie elftallen. Er is gebleken te weinig 

speelsters binnen RKVV Meerburg te hebben om een goed selectiebeleid te gaan 

ontwikkelen. Ook hebben ervaringen uit het verleden uit gewezen dat dit ook ten koste gaat van 

het speelplezier en persoonlijke ontwikkelingen van speelsters.  

 

De echte talenten komen VANZELF bovendrijven en zullen begeleidt gaan worden richting een 

bij hun passend niveau van voetbal binnen of buiten de vereniging. De technisch coördinator 

advies en scouting zal dit in de toekomst zorgvuldig gaan monitoren en in overleg met de 

betreffende speelster en de ouders een “persoonlijk” ontwikkelplan gaan invullen. 
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BIJLAGEN 
1. Jaarplanning (trainingen, activiteiten, overlegmomenten, et cetera): 
 

 
 

2. Jaarlijkse koers en begroting: 
 
  


