SV MARUM

NIET ALLEEN WINNEN IS BELANGRIJK, MAAR VOORAL HOE WIJ WILLEN WINNEN.



1. VOORWOORD

Voor u ligt de voetbalvisie van SV Marum voor de periode 2026-2030.

Met deze voetbalvisie wil SV Marum duidelijk richting geven aan de manier waarop wij willen voetballen, trainen, opleiden en
ontwikkelen. Dit document vormt de rode draad binnen onze jeugdopleiding en moet herkenbaar zijn binnen alle teams.

SV Marum is een vereniging waar voetbalbeleving, ontwikkeling en clubgevoel samenkomen. Wij leiden spelers op binnen een
veilige en plezierige omgeving en stralen tegelijkertijd ambitie uit. Plezier en prestaties gaan hand in hand.

Van de jongste jeugd tot de senioren werken wij vanuit dezelfde voetbalgedachte en dezelfde spelprincipes.

HERKENBAARHEID BEGINT BlJ EEN GEZAMENLIJKE VISIE.



2. WAAR STAAT SV MARUM VOOR?

MISSIE VISIE

ledere speler krijgt de kans zich optimaal te ontwikkelen Herkenbaar, verzorgd en aanvallend voetbal, met spelers
binnen een vellige, plezierige en ambitieuze opgeleid vanuit vaste spelprincipes en een doorlopende
voetbalomgeving. leerlijn richting senioren.

ONZE KERNWAARDEN

DISCIPLINE SAMENWERKING | AMBITIE

ONTWIKKELING | RESPECT

| PLEZIER

ledere speler voelt zich veilig binnen de vereniging en krijgt ruimte om zich op eigen niveau te ontwikkelen.

PLEZIER, ONTWIKKELING EN AMBITIE VORMEN SAMEN ONZE BASIS.



3. ONZE VOETBALIDENTITEIT

Onze teams spelen verzorgd, aanvallend, met lef, met energie, vanuit teamdiscipline en met hoge intensiteit. Onze
voetbalidentiteit gaat over onze manier van voetballen én over ons gedrag als team.

ﬂ INTENSITEIT VERZORGD SAMEN

WIJ WILLEN DAT SPELERS WIJ WILLEN WINNEN VANUIT
* Durven te voetballen  Voetbal

* Initiatief nemen * Samenwerking

* Oplossingen zoeken aan de bal * Discipline & gedrag

« Hard werken zonder bal  Strijd

* Verantwoordelijkheid nemen binnen het team * Ontwikkeling

HERKENBAAR SV MARUM-VOETBAL.



4. WAT IS VOETBALLEN BINNEN SV MARUM?

Voetbal is een dynamisch spel waarin spelers constant SPELERS LEREN WIJ TRAINEN MET

keuzes maken. Daarom trainen wij vanuit wedstrijdsituaties

waarin spelers zelf moeten kijken, kiezen en doen. * Situaties herkennen * Echte voetbalsituaties
» Keuzes maken  Veel balcontacten
* Samenwerken * Kleine partijvormen
Aanvallen Omschakelen _ _
« Communiceren * Herhalingen
* Handelen onder  Plezier in het spel
weerstand

Verdedigen Omschakelen

VOETBAL LEER JE DOOR VOETBAL TE SPELEN.
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5. SPEELWIJZE SV MARUM

BASISGEDACHTE

Wij willen verzorgd en aanvallend voetbal spelen vanuit balbezit:
voetballend opbouwen, dominant spelen, druk vooruit geven,
initiatief nemen en kansen creeren vanuit combinatievoetbal.

BASISFORMATIE

1-4-3-3

Afhankelijk van spelersmateriaal, tegenstander, leeftijd of
wedstrijdsituatie kan ook 1-4-4-2 of 1-5-3-2 gekozen worden. De
spelprincipes blijven altijd leidend.

PRINCIPES BOVEN SYSTEEM.



6. SPELPRINCIPES - AANVALLEN

AANVALLEN EIGEN HELFT AANVALLEN HELFT TEGENSTANDER
Opbouwen Kansen creeren

* Diepte zoeken waar mogelijk » Overtal creéren en uitspelen

 Vooruit denken * Veel beweging zonder bal

* Vrijlopen en driehoeken maken * Na een pass direct doorbewegen

« Meerdere afspeelmogelijkheden creeren * De 3e man benutten

* Overtal rondom de bal creeren * Dynamisch voetbal spelen

* Tegenstander lokken en ruimtes benutten * Restverdediging op orde houden

 Positiespel vanuit rust en controle « Voldoende spelers achter de bal houden

Wij leiden spelers op die durven voetballen, initiatief nemen, oplossingen zoeken en verantwoordelijkheid nemen aan de bal.

AANVALLEN DOEN WE MET LEF, BEWEGING EN SAMENWERKING.



7. SPELPRINCIPES - VERDEDIGEN

HELFT TEGENSTANDER PRESSING TRIGGERS EIGEN HELFT
Druk zetten / veroveren _ Kansen en goals voorkomen

* Ingooi hoog op het veld
* Hoog druk zetten « Pass terug « Compact in lengte en breedte
* Linies laten aansluiten « Slechte balaanname * Kleine onderlinge afstanden
 Tegenstander dwingen tot fouten  Bal achteruit * Knijpen en kantelen als team
* Opbouw verstoren » Speler met rug naar voren ingespeeld * Rugdekking verzorgen
* Pressing triggers herkennen * As van het veld dicht houden

* Naar de zijkanten dwingen
* Fel in duels

VERDEDIGEN DOEN WIJ ALS TEAM.



8. OMSCHAKELING

BALVERLIES BALWINST
Van aanvallen naar verdedigen Van verdedigen naar aanvallen
* Direct druk op de bal « Waar mogelijk direct diepte zoeken
* Tegenstander direct insluiten  Bal snel verplaatsen
« Geen momenten van twijfel « Contrakant benutten
» Z0 snel mogelijk weer compact staan  Bal in de ploeg houden wanneer nodig
* Rest van het team sluit direct aan * Hoge handelingssnelheid

» Tegenstander uit formatie spelen
De eerste seconden na balverlies zijn bepalend.

Na balwinst: vooruit denken, tempo maken, direct gevaar
creeren.

GEEN ROUWMOMENTEN - DIRECT REAGEREN.



9. ONZE OPLEIDINGSVISIE

Wij geloven in een doorlopende leerlijn. ledere leeftijdscategorie heeft eigen accenten, leerdoelen, coaching en ontwikkelfase.

ONDERBOUW MIDDENBOUW BOVENBOUW

O7 t/m O12 O13 t/m O15 O17 t/m O19

Plezier, techniek, balgevoel, Van individueel handelen naar Presteren, spelprincipes
creativiteit en gelijke samenwerken vanuit onze herkennen en toepassen en
ontwikkelkansen. spelprincipes. voorbereiden op seniorenvoetbal.

Wij kijken niet alleen naar huidige prestaties, maar vooral naar ontwikkeling, motivatie, gedrag, leerbaarheid en inzet.

ONTWIKKELEN OP JE EIGEN TEMPO, MET PLEZIER EN AMBITIE.



10. ONDERBOUW O7 - 012

In de onderbouw draait alles om plezier, bewegen, techniek, balgevoel en creativiteit.

ACCENTEN UITGANGSPUNTEN WERKEN MET THEMA'S
 \Veel balcontacten * Gelijke ontwikkelkansen Trainers laten een gekozen voetbalthema
« Gelijkwaardige speeltijd en terugkomen in trainingen en wedstrijden.

* Dribbelen, passen, aannemen, schieten

twikkelingsk
* 1tegen 1 en 2tegen 2 S

« Spelers passend uitdagen PASSEN EN AANNEMEN

DRIBBELEN EN ACTIES

* Kleine partijvormen - Ontwikkeling gaat voér het korte-
* Vrijheid en acties maken termijnresultaat

| 1 TEGEN 1 | SAMENSPELEN
COACHING VRIJLOPEN SCHIETEN EN SCOREN

 Positief en enthousiast
» Veel voordoen, korte uitleg | BAL VEROVEREN
» Spelenderwijs leren

 Uitslagen zijn ondergeschikt

In de onderbouw werken wij met vier fases per seizoen. Per fase bekijken trainers gezamenlijk de teamindelingen en kunnen
spelers husselen, zodat iedere speler passende weerstand en ontwikkelkansen Kkrijgt.



11. MIDDENBOUW 013 - 015

Spelers leren samenspelen, posities begrijpen, keuzes maken en samenwerken binnen een team. Hier begint de overgang van
iIndividueel voetbal naar teamvoetbal.

TECHNISCH TACTISCH MENTAAL

» Techniek onder weerstand * Positiespel * Verantwoordelijkheid
« Passing * Vrijlopen « Samenwerken

« Balaannames * Druk zetten « Coachen

* Handelingssnelheid « Omschakelen * Discipline

* Veldbezetting

Binnen de middenbouw wordt steeds nadrukkelijker gewerkt vanuit de spelprincipes van SV Marum. Spelers leren
wedstrijdsituaties herkennen, samenwerken binnen linies en begrijpen welke keuzes passen bij onze manier van voetballen.

VAN INDIVIDUEEL VOETBAL NAAR TEAMVOETBAL.



12. BOVENBOUW 017 - 019

Het voorbereiden op seniorenvoetbal staat centraal. Spelers leren presteren, omgaan met weerstand en druk, spelen vanuit
teamdiscipline en verantwoordelijkheid nemen.

TRAINING TEAM INDIVIDU

» Wedstrijdgericht trainen « Samenwerken « Specialiseren binnen één of

* Intensiteit  Communicatie meerdere posities

* Tempo  Leiderschap « Spelprincipes herkennen en
 Tactiek  Omgaan met teleurstellingen toepassen

» Fysieke weerbaarheid * Verantwoordelijkheid nemen voor

eigen ontwikkeling
* Wedstrijdanalyse
* Mentale ontwikkeling

Selectieteams: O13-1, O15-1, O17-1 en O19-1. Doelstelling: structureel hoofdklasse / 1e klasse niveau. Divisievoetbal is een
ambitie.




13. SELECTIEVOETBAL EN BREEDTEVOETBAL

SELECTIEVOETBAL BREEDTEVOETBAL

Ontwikkeling richting de seniorenselecties staat centraal. Breedtevoetbal is een belangrijk onderdeel van SV Marum.
« Maximale inzet * Plezier

 Trainingsdiscipline  Clubgevoel

» Verantwoordelijkheid * Ontwikkeling op eigen niveau

* Ambitie « Samen voetballen

* Motivatie * Binding met de vereniging

Ook binnen breedtevoetbal gelden de voetbalprincipes van SV Marum. ledere speler verdient goede training, positieve
coaching en plezier in voetbal.

IEDERE SPELER TELT.



14. TEAMINDELINGEN EN ONTWIKKELING

DOEL VAN TEAMINDELINGEN

ledere speler een omgeving bieden waarin hij of zij plezier heeft, wordt uitgedaagd en zich optimaal kan ontwikkelen.

WAAR WIJ NAAR KIJKEN GELIJKE KANSEN

« Ontwikkeling en ontwikkelpotentieel SV Marum wil iedere jeugdspeler gelijke kansen geven om zich te
ontwikkelen. Vooral in de onderbouw voorkomen wij dat spelers te
vroeg definitief worden ingedeeld op basis van het niveau van dat
moment.

 Voetbalniveau

* Leeftijd en fysieke ontwikkeling
* Motivatie en inzet

« Gedrag en leerbaarheid

» Sociale aspecten

- Passende weerstand en uitdaging VIER FASES IN DE ONDERBOUW

Het seizoen bestaat uit vier fases. Per fase bekijken trainers
gezamenlijk de teamindelingen. Hierdoor kunnen spelers
gedurende het seizoen opnieuw worden uitgedaagd en blijft
ontwikkeling centraal staan.

Belangrijk uitgangspunt: selectie betekent niet automatisch vastigheid en niet-selectie betekent nooit afschrijven.



15. TRAININGSVISIE

Wij trainen voetbalecht, intensief, met veel balcontacten en vanuit wedstrijdsituaties. Trainingen sluiten altijd aan bij de
speelwijze én de spelprincipes van SV Marum.

TRAININGEN MOETEN UITGANGSPUNTEN DOEL EN HERKENBAARHEID
* Plezier geven * Veel kleine partijvormen * ledere training heeft een duidelijk
 Uitdagend zijn « Weinig wachtrijen voetbaldoel
* Herkenbaar zijn  Veel herhalingen  Trainen vanuit herkenbare
» Spelers actief houden » Spelers zelf laten nadenken wedstrijdsituaties
» Aansluiten bij de speelwijze » Coaching positief en duidelijk * Onderbouw werkt met herkenbare

voetbalthema’s
» Coaching sluit aan op het thema of
spelprincipe

ledere training draagt herkenbaar bij aan de manier waarop wij als SV Marum willen voetballen.

VEEL DOEN, VEEL LEREN, VEEL PLEZIER.



16. TRAINERSPROFIEL

VOORBEELD ONTWIKKELING DUIDELIJKHEID VOORBEREIDING
Heeft voorbeeldgedrag en Stimuleert spelers en teams Werkt vanuit de clubvisie en Bereidt trainingen
behandelt spelers met om beter te worden. geeft duidelijke coaching. doelgericht voor vanuit de
respect. opleidingslijn en
voetbalvisie.

VTON ALS HULPMIDDEL VAN IEDERE TRAINER

Binnen de onderbouw gebruiken trainers VTON als hulpmiddel bij het « Weet wat het doel van de training is

voorbereiden van trainingen. VTON biedt een doorlopende leerlijn, « Coacht op het gekozen thema

oefenvormen en wekelijkse trainingsdoelen. - Past oefeningen en coaching aan op leeftijd en niveau

VTON is en blijft een hulpmiddel: de trainer blijft verantwoordelijk voor de
training en de coaching.

EEN TRAINER ONTWIKKELT NIET ALLEEN SPELERS, MAAR OOK VERTROUWEN EN PLEZIER.




17. KEEPERVISIE

WIJ VERWACHTEN DAT KEEPERS

_ * Meevoetballen
De keeper is onderdeel van het team. De moderne keeper

doet mee in de opbouw, coacht medespelers en helpt het
team vooruit.

« Coachen

e Initiatief nemen

* Durven opbouwen

Keepers worden opgeleid als onderdeel van de « Goede trap- en vangtechniek ontwikkelen
speelwijze van SV Marum. » Duidelijk communiceren

* Moderne keepersvaardigheden ontwikkelen

DE KEEPER IS DE EERSTE AANVALLER EN LAATSTE VERDEDIGER.



18. DOORSTROMING NAAR SENIOREN

SV Marum wil zoveel mogelijk eigen jeugd laten doorstromen naar SV Marum 1, SV Marum 2 en de overige seniorenteams.

SV MARUM 023 EIGEN TEMPO

023 vormt een belangrijke schakel tussen de bovenbouw en het Niet iedere speler ontwikkelt zich op hetzelfde moment. O23
seniorenvoetbal. De stap van 019 naar seniorenvoetbal kan groot zijn. biedt spelers de mogelijkheid langer binnen een

Binnen 023 krijgen spelers tijd en ruimte om te wennen aan de intensiteit, Prestatiegerichte opleidingsomgeving te blijven.

fysieke weerstand, discipline en verwachtingen van het seniorenvoetbal. Spelers die er eerder aan toe zijn kunnen ook al meetrainen
of meespelen bij een seniorenselectie.
De O23 bereidt spelers voor op de stap naar de seniorenselecties, met

SV Marum 1 als hoogste opledingsdoel. En zorgt voor een geleidelijke
overgang van jeugd- naar seniorenvoetbal.

EIGEN JEUGD IS DE TOEKOMST VAN SV MARUM.



19. GEDRAGS- EN VOETBALAFSPRAKEN

Binnen SV Marum gelden duidelijke afspraken. ledereen draagt verantwoordelijkheid voor de uitstraling van de vereniging.

WIJ SPREKEN AF WIJ ZORGEN VOOR
* We komen op tijd * Net gebruik van materialen
* We melden ons netjes af * Nette kleedkamers
* \WWe tonen respect » Sportief gedrag
* WWe coachen positief  Positieve uitstraling
* We helpen elkaar * Trots op SV Marum

HOE WE ONS GEDRAGEN BEPAALT WIE WE ZIJN ALS VERENIGING.



20. DOELSTELLINGEN 2026-2030

SPORTIEF OPLEIDING VERENIGING

» Selectieteams structureel » Herkenbare speelwijze * Meer voetbalplezier
hoofdklasse / 1e klasse * Doorlopende leerlijn * Behoud van jeugdspelers

* Divisievoetbal als ambitie  Trainers ontwikkelen binnen « Sterkere clubidentiteit

* Meer eigen jeugd in clubvisie

seniorenselecties

Deze doelen zijn richtinggevend. Ze helpen trainers, spelers en kader om met dezelfde ambitie te werken.

SAMEN BOUWEN AAN BETER VOETBAL.



21. SLOTWOORD

Deze voetbalvisie geeft richting aan de toekomst van SV Marum.

Wij willen een vereniging zijn waar spelers zich ontwikkelen, waar
trainers spelers beter maken, waar plezier centraal staat en waar
herkenbaar voetbal wordt gespeeld.

Door samen vanuit dezelfde uitgangspunten te werken, bouwen
wij aan betere spelers, betere teams, meer plezier en een sterke
voetbalcultuur.

NIET ALLEEN WINNEN IS BELANGRIJK, MAAR
Samen bouwen we aan de toekomst van SV Marum. VOORAL HOE WIJ ALS SV MARUM WILLEN

VOETBALLEN EN ONTWIKKELEN.
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