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1. Voorwoord

Madese Boys wil naast een sportieve, ook een veilige vereniging zijn voor al onze
leden. Het bestuur stelt daarom een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) verplicht voor
bepaalde vrijwilligers / medewerkers. Ook minderjarigen vrijwilligersmoeten een VOG
aanvragen.

Het VOG-beleid wordt vanuit de KNVB, het NOC*NSF en Centrum Veilige Sport Nederland
gestimuleerd.

In dit document is de procedure omschreven voor de aanvraag en afwikkeling van de
Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) en eventuele sancties.

NB In verband met de leesbaarheid spreken we overal in het document over leiders,
trainer, vrijwilligers, medewerkers etc. Uiteraard bedoelen we daarmee ook de leidster,
trainster, vrijwilligsters, medewerksters etc
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2. Wat is een VOG?

Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een verklaring van het Ministerie van Justitie
en Veiligheid (Justis) waaruit blijkt dat het gedrag uit het verleden van een persoon geen
bezwaar oplevert voor het gevraagde doel. Bijvoorbeeld het werken met kwetsbare groepen
of werken met geldmiddelen bij een sportvereniging.

3. Waarom is een VOG belangrijk

Madese Boys vindt het belangrijk dat iedereen en met name kwetsbare groepen, in een
veilige omgeving kunnen sporten. Als sportvereniging is het onze taak om voor die veilige
omgeving te zorgen.

Het hebben van een VOG door iedere vrijwilliger/medewerker die met kwetsbare groepen
werkt, is één van de manieren om voor een veilige omgeving te zorgen.

4. Waarom een VOG?

Het verplicht stellen van een VOG geeft meer zekerheid over het verleden van bijvoorbeeld
(nieuwe) trainers, leiders of verzorgers. Het vermindert de kans dat personen, die eerder in
de fout zijn gegaan met kwetsbare groepen, een functie bij de sportvereniging kunnen
uitoefenen. Door als vereniging een VOG te verlangen van iedereen die zijn/haar functie in
aanraking komt met kwetsbare groepen, laat de vereniging zien de veiligheid van de leden
serieus te nemen.

Misbruik kan helaas nooit 100% worden voorkomen en het vragen van een VOG van
vrijwilligers/medewerkers en betaalde krachten is slechts één van de maatregelen ter
preventie van seksuele intimidatie en ander grensoverschrijdend gedrag.

5. Maatregelen

Welke maatregelen heeft Madese Boys getroffen:

1. Het verplicht stellen van het overhandigen van de VOG door personen die binnen
de vereniging een taak of functie vervullen die in contact kan komen met de
kwetsbare groepen en/of werken met geldmiddelen.

Het aanstellen van een Vertrouwenscontactpersonen M/V (VCP).

3. Het onder de aandacht brengen van de algemene gedragsregels, waaronder
ongewenst gedrag met een (seksueel) intimiderend of grensoverschrijdend
karakter. Hiertoe wordt ook pesten en treiteren gerekend.

4. Het uitwerken van bestaande algemene gedragsregels, de waarden en normen
van de vereniging en het maken van afspraken hierover.

N
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6. Wie moet een VOG inleveren?

Het bestuur van Madese Boys onderschrijft het belang van een VOG. Wij vragen alle
vrijwilligers/medewerkers, die direct of indirect contact hebben met kwetsbare personen en/of
werken met geldmiddelen, om een Verklaring Omtrent Gedrag te overleggen.

Voor de volgende functies of rollen is dit vastgesteld:

Functies / rollen: Screeningsprofiel
Verplicht = Aanvullend
e (Jeugd) trainers, leiders, coaches 84 - 85
o Codrdinatoren 84 — 85
e Verzorgers, fysiotherapeuten, EHBO-ers 84 -85
e Beheerders kleedaccommodatie 84 — 85
e Beheerder clubhuis 84 — 85 21
e Bestuursleden 84 — 85 11-12-13-21-22-41-53-71
e Ledenadministrateur 84 — 85 11-12
o VOG-codrdinator 84 — 85 12
o Vertrouwenscontactpersoon VCP 84 — 85 12
e Alle overige vrijwilligers/medewerkers die 84 -85

direct met kwetsbare groepen werken of
hiermee in aanraking komen.

Vrijwilligers/medewerkers welke binnen de vereniging veranderen van functie en daardoor
€én van bovenstaande functies gaan vervullen, dienen ook een VOG te overleggen.
Indien een vrijwilliger/medewerker al een VOG heeft afgegeven met het juiste
screeningsprofiel voor de functie, dan hoeft er geen nieuwe VOG te worden aangevraagd,
tenzij de geldigheidstermijn is verstreken.

Algemene screeningsprofielen:
Informatie
11) Bevoegdheid hebben tot het raadplegen en/of bewerken van systemen
12) Met gevoelige/vertrouwelijke informatie omgaan
13) Kennis dragen van veiligheidssystemen, controlemechanismen en verificatieprocessen

Geld
21) Met contante en/of girale gelden en/of (digitale) waardepapieren omgaan
22) Budgetbevoegdheid hebben

Diensten
41) Het verlenen van diensten (advies, beveiliging, schoonmaak, catering, onderhoud, etc)

Zakelijke transacties
53) Beslissen over offertes (het voeren van onderhandelingen en het afsluiten van contracten) en
het doen van aanbestedingen

Aansturen organisatie (of een deel daarvan)
71) Personen die vanuit hun functie mensen en/of een organisatie (of een deel daarvan)
aansturen

Personen

84) Belast zijn met de zorg voor minderjarigen
85) Belast zijn met de zorg voor (hulpbehoevende) personen, zoals ouderen en gehandicapten
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7. Stappenplan

1. Aan ieder vrijwilliger/medewerker die een specifieke functie voor de vereniging
gaat uitvoeren of uitvoert, wordt verzocht om mee te werken aan het verkrijgen of
vernieuwen van een VOG.

2. Het eerste verzoek tot aanvraag van de VOG, zal gedaan worden vanuit de
vereniging, door de VOG-codrdinator. Er zijn geen kosten verbonden voor de
aanvrager. Tijdens de aanvraag krijgt u de vraag hoe u de VOG wilt ontvangen:
digitaal of per post. Kiest u voor een digitale VOG, zorg er dan voor dat uw
Berichtenbox op https://mijn.overheid.nl/ is geactiveerd. Vink aan dat
‘screeningsautoriteit Justis‘ een organisatie is waar u digitale post van wilt

ontvangen én geef hier een actueel, werkend e-mailadres op.
(Sinds mei 2024 kun je ook een digitale VOG aanvragen.)

De aanvrager dient hierna het verzoek zelf af te ronden via de DigiD en na
ontvangst, de originele VOG af te geven bij de VOG-codrdinator van de vereniging
of de digitale VOG doorsturen naar VOG@madeseboys.nl.

3. Nieuwe vrijwilligers/medewerkers zullen zich, via de (categorie) codrdinator of
zelfstandig, melden bij de VOG-codrdinator. Het aanvragen van de VOG dient bij
voorkeur vooraf, aan het moment van aanvang van de functie, verricht te zijn.

4, Na het aanleveren van NAW-gegevens met de functie die vervult gaat worden, zal
de VOG-cooérdinator de VOG per individu aanvragen (in de regel binnen
14 dagen). Dit geschiedt bij het ministerie van Justitie en Veiligheid.

5. Een gepersonaliseerde link met een unieke aanvraagcode, die per e-mail wordt
verstuurd naar de aanvrager, geeft toegang tot de site van Justis, waarin gevraagd
wordt de verklaring digitaal in te vullen. Hiervoor dient men met de eigen DigiD in
te loggen. De aanvraagcode in de link is 30 dagen geldig.

- Ga naar Mijn Justis om uw aanvraag in te dienen.
(Werkt de link niet? Kopieer en plak
mijn.justis.nl/vog/vogpersoon/inloggendigid.htm in de adresbalk van uw
webbrowser om naar de site van Justis te gaan en uw aanvraag in te dienen)

- Log in met uw persoonlijke DigiD (vereist)

- Voer uw unieke aanvraagcode in; ********

- Voer uw geboortedatum in (maximaal 3 pogingen, hierna blokkeert de aanvraag)

- Bevestig de gegevens

6. Op basis van de aangeleverde informatie wordt door het Centraal Orgaan
Verklaring Omtrent het Gedrag (COVOG), vallend onder het ministerie van Justitie
en Veiligheid, onderzoek gedaan naar het voorkomen van strafbare feiten die op
naam staan van de aanvrager. Als er sprake is van strafbare feiten, dan
beoordeelt Justis of deze relevant zijn voor het doel waarvoor de VOG is
aangevraagd. Is er geen reden om aan te nemen dat dit verleden een
belemmering vormt voor het doel waarvoor de VOG is aangevraagd, dan wordt de
VOG toegekend en perpost toegestuurd.

7. Heeft u geen strafbare feiten gepleegd, dan beslist Justis binnen 4 weken of u een
geldige VOG krijgt. Bent u in aanraking geweest met Justitie, dan is nader
onderzoek nodig. In dat geval wordt binnen 8 weken een beslissing genomen.

8. Als de aanvrager de VOG per post heeft ontvangen, dan dient de officiéle
‘papieren’ VOG te worden overhandigd bij de VOG-codrdinator. (De
echtheidskenmerken kun je niet controleren aan de hand van een scan of kopie.)
Heb je een digitale VOG ontvangen, dan deze doorsturen naar
VOG@madeseboys.nl.
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De VOG-coordinator beoordeelt de VOG op echtheid, legt je naam vast, noteert
daarbij op welke datum de VOG door Justis is verstrekt. Deze gegevens leggen wij
vast in Sportlink, onze digitale ledenadministratie. In Sportlink houden wij ook per
vrijwilliger/medewerker bij tot wanneer de VOG geldig is.

9. De originele VOG gaat terug naar de aanvrager. Het is als vereniging niet nodig en
zelfs af te raden een scan of kopie te maken voor dossiervorming, omdat je
volgens de AVG moet aantonen dat die (gevoelige) gegevens nodig zijn.

8. Niet in het bezit van een DigiD code?

Indien de vrijwilliger/medewerker niet in het bezit is van een DigiD code (en deze ook niet wil
aanvragen), dan kan de VOG worden aangevraagd via de gemeente. Hiervoor moet de
vrijwilliger/medewerker een afspraak maken bij de gemeente. Er dienen dan een aantal
formulieren ingevuld te worden. Een vrijwilliger/medewerker heeft dan geen DigiD nodig
maar er zijn wel kosten aan verbonden voor de aanvrager.

Info: https://drimmelen.nl/verklaring-omtrent-gedrag

Vul het aanvraagformulier in, samen met de VOG-coérdinator.
https://www.justis.nl/sites/default/files/2022-
06/Aanvraagformulier%20Verklaring%200mtrent%20het%20Gedrag%20(VOG) 0.pdf

Maak een afspraak in het gemeentehuis en neem mee:
¢ Volledig ingevuld aanvraagformulier VOG
e Uw identiteitsbewijs (paspoort, ID-kaart of rijpbewijs)
e Geld. U betaalt contant of per pin

Kosten zijn voor eigen rekening en kunnen worden gedeclareerd bij de penningmeester:

Verklaring omtrent gedrag (VOG): € 41,35
(tarief 2022, wordt jaarlijks geindexeerd. Bron: gemeente Drimmelen)

9. Geldigheid van VOG
Een formele geldigheidsduur van een VOG is niet vastgesteld.

Madese Boys heeft een geldigheidstermijn, voor screeningscode 84-85 vastgesteld, op
maximaal drie jaar. Na deze periode wordt de aanvraag opnieuw, via de vereniging gedaan.

10. Wat als ik geen VOG inlever

Madese Boys stelt het overleggen van een VOG verplicht voor bepaalde functies. Weigert
u om principiéle reden een VOG aan te vragen, geef dit dan ook door. Dit is uw keuze en we
zullen deze respecteren maar het houdt wel in dat u binnen onze vereniging niet meer
inzetbaar kunt zijn voor bepaalde taken, waar een VOG wordt vereist.

Als bestuur van Madese Boys zijn wij ons ervan bewust dat wij onze
vrijwilligers/medewerkers iets vragen wat enige inspanning kost. Wij hopen echter op één
ieders begrip en willen u alvast hartelijk danken voor uw medewerking.

Indien een vrijwilliger/medewerker, binnen de redelijke termijn van zes (6) weken na

ontvangst van de gepersonaliseerde link, de VOG niet heeft ingeleverd, dan informeert de
VOG-codrdinator het bestuur.
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De aanvraagcode in de link is 30 dagen geldig. Is uw code inmiddels verlopen of is de
aanvraag door andere omstandigheden geblokkeerd? Neem dan contact op met de VOG-
codrdinator en vraag of hij/zij opnieuw een aanvraag voor u klaar zet. Dan ontvangt u weer
een nieuwe aanvraagcode.

Het bestuur vraagt de vrijwilliger/medewerker de VOG alsnog, binnen vier (4) weken, in te
leveren bij de VOG-codrdinator.

Indien dit wederom niet gebeurt, dan wordt de vrijwilliger/medewerker geschorst totdat de
VOG alsnog is ingeleverd bij de VOG-codérdinator. De schorsing duurt maximaal vier (4)
weken. Als in de schorsingsperiode nog steeds geen VOG is ingeleverd, mag de
vrijwilliger/medewerker zijn functie niet meer uitvoeren.

De vertrouwenscontactpersoon VCP wordt bij aanvang van de schorsing op de hoogte
gesteld.

11. Referenties geven

Indien een vrijwilliger besluit zich bij een andere vereniging aan te sluiten, dan vindt er in
principe geen actieve informatie uitwisseling plaats. Madese Boys gaat niet op eigen initiatief
derden informeren.

Indien een bestuurslid van een andere vereniging informeert naar referenties bij Madese
Boys, dan wordt het gemeld als de VOG ontbreekt in de administratie, door het niet of tijdig
inleveren van een VOG.

Er zijn echter situaties waarin het noodzakelijk gevonden kan worden dat er wel informatie
wordt uitgewisseld. Dit besluit wordt genomen door het bestuur in overleg met de
vertrouwenscontactpersoon / personen.

12. Meer informatie

Meer informatie over de VOG vindt u op:

Centrum Veilige Sport Nederland

https://centrumveiligesport.nl/

NOC/NSF
https://nocnsf.nl/wat-doet-nocnsf/sport-en-maatschappij/verklaring-omtrent-gedrag-
aanvragen

KNVB.nl
https://www.knvb.nl/nieuws/assist/assist/55440/een-veiligere-vereniging-vraag-een-gratis-
vog-aan-voor-vrijwilligers

De gedragscode en eventuele andere van toepassing zijnde reglementen en protocollen,
staan vermeld op de website van Madese Boys.
https://www.madeseboys.nl/194/gedragscode-en--regels/

13. Communicatie

Alle communicatie over de VOG-aanvraag verloopt via de VOG-coordinator van
Madese Boys, bereikbaar via het emailadres: VOG@madeseboys.nl
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