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QOok wordt bij aanstellingen meer
rekening gehouden met de moeilijk-
heidsgraad van een wedstrijd. Soms
is het lastiger om een derby in de
derde klasse te fluiten, dan een mid-
denmoter in de tweede klasse. Dan
vinden wij dat die derby ook een offi-
cial verdient die bij die wedstrijd past.
Dit betekent dat het wedstrijdpakket
niet meer leidend is voor de aanstel-
lingen. Dit past in onze visie dat de
wedstrijd centraal moet staan en niet
de scheidsrechter.

Wat zijn de ambities op het gebied
van clubarbitrage?

Wij willen clubs de juiste handvat-
ten meegeven om een zelfstandig
arbitragebeleid te voeren. Wij stre-
ven naar een landelijke dekking van
samenwerkingsverbanden tussen
verenigingen. ARAG-gecertificeerde
clubs spelen een belangrijke rol om
ons hierbij te helpen Deze samenwer-
kingsverbanden moeten resulteren in
een betere kwaliteit van arbitrage in
de B-categorie.

Daarnaast gaan we ook kijken hoe we
de ergernis aan partijdige assistent-
scheidsrechters kunnen verminderen.
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Naast het aanbieden van workshops
bij verenigingen, onderzoeken we hoe
we de assistenten zo goed mogelijk
kunnen positioneren en hopen daar-
bij ook te leren van landen als Belgié,
Denemarken en Duitsland. Zo ken-
nen ze in Belgi€ geen clubassistent-
scheidsrechters; die rol neemt de
scheidsrechter ook op zich. In Dene-
marken vlaggen de assistenten niet
voor buitenspel en in Duitsland wis-
selen de assistenten niet van helft.
We zullen experimenten gaan doen
om te kijken wat voor effecten deze
diverse varianten hebben in Neder-
land.

Hoe passen deze ambities in het bre-
dere plaatje van de KNVB-positione-
ring ‘Voetbal om van te houden’?
Zonder scheidsrechter kan er niet
gevoetbald worden, maar zonder

22 spelers kan er zeker niet gevoet-
bald worden. Wij zijn er voor het
Nederlandse voetbal en haar lief-
hebbers en niet andersom. Met

die gedachte in het achterhoofd is
de KNVB-official dienend aan het
voetbal; hij/zij levert een belangrijke
bijdrage in een sportief en eerlijk ver-
loop van de wedstrijd.

Beleidsplan KNVB

door JOHAN DOLLEKAMP.

In de Scheidsrechter van april jl.
plaatste ik een kritische kanttekening
over het beleidsplan van de KNVB,
omdat er slechts zes regels over de
arbitrage zijn opgenomen.

Tijdens het bestuurlijk overleg van
22 mei 2014, waarvan het verslag
nog niet verspreid is omdat het nog
moet worden vastgesteld, is geble-
ken dat de arbitrage in het afdelings-
plan dat een verdere uitwerking is
van het beleidsplan, juist extra aan-
dacht krijgt. De arbitrage is door het
bestuur AV aangemerkt als eenvan de
drie speerpunten de komende jaren.

Het afdelingsplan (2014-2016) is
door het bestuur AV vastgesteld.
Hoe de punten worden ingevuld,
staat nog open. De COVS wordt bij
de invulling betrokken. Van alle acti-
viteiten vindt een nulmeting plaats
en in 2016 wordt gemeten of het
gewenste resultaat is behaald.

* De piramide wordt in genoemde
periode verder geoptimaliseerd.
¢ Begeleiding, beoordeling en oplei-
ding worden aangepast en moeten
in de toekomst passend zijn bij de
behoefte van de arbitrage.
¢ De aanstelling van assistent scheids-
rechters zal vanaf komend seizoen
plaatsvinden op meerdere niveaus.
* Op basis van toelatingscriteria,
intakegesprekken en PV/B's zal
geprobeerd worden om de kwaliteit
van de in- en uitstroom van KNVB
(assistent)-scheidsrechters, begelei-
ders en beoordelaars te verbeteren.
Het doorontwikkelen van de club-
ontwikkeling arbitrage vindt plaats.
De ARAG-certificatie is daarbij een
prima hulpmiddel.
* De communicatie tussen KNVB-
officials en arbitrage krijgt extra
aandacht en wordt verbeterd.

Zodra het verslag is vastgesteld, gaat
dit integraal naar de districten voor
verdere verspreiding.




