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vv Maastricht West

Hoofdstuk 1: Algemeen beleid

Missie

vv Maastricht West is de nieuwste fusie voetbalvereniging in Maastricht. Een vereniging waar
alle leden zich verbonden kunnen voelen, zowel actieve als niet-actieve sporters en waar zowel
prestatieve als ook recreatieve sport kan worden bedreven.

Ook is sportpark West een sociale ontmoetingsplek waar iedereen zich thuis voelt.

Waarom een beleidsplan

Vooruitkijken is belangrijk, maar hoe kijk je dan vooruit en hoe voorkom je eigenlijk achteruitgang?
Niemand kan in de toekomst kijken, maar je kunt de toekomst wel sturen door een visie te
ontwikkelen over deze toekomst, de toekomst van onze vereniging in dit geval.

Deze visie is neergelegd in dit beleidsplan. Het kader waarbinnen we onze energie, kennis en
kunde, enthousiasme en trots voor de ontwikkeling van onze vereniging inzetten.

In dit beleidsplan is weergegeven waar we met onze vereniging voor staan. Het plan is gebaseerd
op een vijftal hoofdthema’s, die geschreven zijn vanuit een realistisch oogpunt, met als hoofddoel
dat alle leden/spelers zich bij ons thuis voelen en betrokken willen worden bij de activiteiten van
onze vereniging.
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De 5 hoofdthema’s

1. Doelstellingen.
We hebben te maken met sportieve en recreatieve doelstellingen.

- de sportieve doelstellingen betreffen het beleid dat erop gericht is dat ertoe leidt dat ons eerste
elftal een stabiele eerste/tweede klasser is. Waarbij het 2e elftal uitgroeit tot een stabiele reserve-
eerste klasser/tweede klasser. Waarbij het 3e elftal een selectie-elftal is: waar jeugdspelers alvast
op het seniorenplatform kunnen spelen. De jeugdafdeling is eveneens in de lijn van prestatief en
recreatief ingericht. Idealiter is in iedere leeftijdsklasse, binnen alle jeugdcategorieén, een prestatief
team.

Vanaf de JO17 en JO19 jeugd is er 1 prestatief team dat gevuld is met de beste categorie
gerechtigde spelers. Vanaf de JO17 en JO19 jeugd is de betrokkenheid, samenwerking met de
selectie georganiseerd. Doelstelling is dat de eerste jeugdelftallen gaan spelen in hun
leeftijdscategorie op minimaal 15* klasse niveau.

Het voetbalontwikkelingsplan van vv Maastricht West sluit aan op dit beleidsplan, zodanig dat de
kwaliteitsdoelstellingen (niveau, samenwerking) in dit beleidsplan behaald worden.

- de recreatieve doelstelling binnen dit voetbalbeleidsplan is om alle leden/spelers meer bij het
clubgebeuren te betrekken. Binnen de selectie (lees team 1, 2, 3 en JO19) is de eigen
verantwoording en betrokkenheid gerealiseerd ten aanzien van de sportieve doelstellingen binnen
de club georganiseerd. De overige leden zijn club breed meer betrokken door middel van hun
bijdrage in de nevenactiviteiten. Het voetbalbeleidsplan benoemt deze belangrijke opdracht voor de
leden, maar beschrijft de manier waarop niet, omdat deze doelstelling niet behoort tot dit
beleidsplan. In het beleidsplan van de vereniging die vertaald wordt via de activiteitencommissie(s)
wordt hier invulling aan gegeven. Van ieder lid wordt verwacht dat hij zijn bijdrage ten aanzien van
deze recreatieve doelstelling levert.

*
‘Y
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2. Organisatie

De technische commissie.

Deze commissie heeft als doel om de ambities van de vereniging op voetbaltechnisch, strategisch —
en prestatief te ontwikkelen, te implementeren en te bewaken. Hierbij stelt deze commissie het
voetbalbeleidsplan op dat de verenigingsdoelstellingen borgt en het kader aangeeft waarbinnen de
kaderleden, trainers en leiders hun bijdrage leveren. Het beleidsplan draagt tevens zorg voor de
aansluiting op de actualiteit. De technische commissie houdt het voetbalbeleidsplan up-to-date en
realiseert daarmee de voelsprieten die ons maximaal in staat stellen om de ontwikkelingen en
trends te kunnen ontdekken/volgen.

De technische commissie bestaat uit:

-De TC 1, TC 2/3, TC-senioren

- De Hoofd Jeugd Opleidingen

- De Codérdinator JO13 t/m JO19-jeugd

- De Codbrdinator JO 7 t/m JO12-jeugd

- De medisch verantwoordelijke

De technische commissie rapporteert 1 x per 3 maanden aan het bestuur van de vereniging.

Het bestuur stelt het beleidsplan vast en de technische commissie kan gevraagd en ongevraagd
advies geven aan het bestuur op de onderdelen die in het beleidsplan benoemd worden.

De voetbaltechnische staf.

De voetbaltechnische staf voert het voetbalbeleidsplan uit op die onderdelen die bij hun taak
behoren. Deze taken staan vermeld in de voetbalbeleidsplannen jeugd en senioren. De
voetbaltechnische staf is het totaal aan trainers en leiders binnen onze vereniging.

Per kwartaal evalueert de technische commissie de voortgang van deze plannen. Hierbij is de
technisch cotérdinator van betreffende categorie verantwoordelijk voor de evaluatie. De
codrdinatoren koppelen de evaluaties terug in de technische commissie.

3 x per jaar organiseert de technische commissie een voetbaltechnische bijeenkomst met als doel
de actualiteit en voortgang in relatie tot het voetbalbeleidsplan te bespreken. Deze bijeenkomsten
worden in augustus/september, december/januari en mei/juni georganiseerd.

In het voetbalontwikkelingsplan gekoppeld aan dit voetbalbeleidsplan staan de richting gevende
kaders weergegeven waarbinnen de voetbaltechnische staf zijn bijdrage kan vormgeven.

De spelersraad.

Binnen de selectie van de senioren en JO19 prestatief is een spelersraad gevormd, waarin een
afvaardiging van de prestatief ingestelde spelers uit team 1 alsmede de TC 1, TC 2/3, HJO of diens
vervanger zitting te nemen. 1 x per 3 maanden is er een overleg met als doel de prestatieve
ambities in relatie tot dit beleidsplan te bespreken. Indien nodig kan op initiatief van de leden van de
spelersraad een extra vergadering ingelast worden.
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3. Communicatie

De communicatie is een verantwoordelijkheid van ons allen. Van de voetbaltechnische staf en de
spelers wordt een bijdrage verwacht om op de juiste momenten informatie gevraagd en ongevraagd
te delen. Het zogenaamde haal en breng principe staat centraal, waarbij we duidelijk en kritisch
naar elkaar mogen zijn, maar wel in de basis positief en opbouwend informatie delen om elkaar
vooruit te helpen. Er is een huishoudelijk reglement, waar eenieder zich aan dient te houden.
Om de communicatie tussen het bestuur en de technische staf te borgen, zal er 3 maal per jaar een
overleg zijn tussen de TC 1, TC 2/3, TC-senioren en HJO en het bestuur.
Dit zal in een rapporterende vorm zijn.
De voetbaltechnische overlegvormen zijn:
- De technische commissie vergadert 1 x per 2 maanden.
-De TC 1, TC 2/3, TC-senioren en HJO rapporteren 1 x per 3 maanden aan het bestuur.
- De HJO spreken wekelijks met de jeugd codérdinatoren.
-De TC 1, TC 2/3, HJO en spreken 1 x per 3 maanden met de spelersraad.
- De HJO en jeugd codérdinatoren hebben minimaal 1 x per maand

individueel overleg met de trainers/technische staf.

4. Het juiste fundament

Het aantal jeugdteams en het niveau van deze teams bieden onze vereniging een realistische
doorstroming van eigen jeugd naar selectie niveau. Een belangrijk uitgangspunt in dit beleidsplan is
dan ook dat we uitgaan van zelfvoorzienend vermogen om onze prestatieve teams op
kwaliteitsniveau te houden. Spelers van buiten de vereniging zijn altijd welkom, maar worden door
onze vereniging niet gevraagd. Mocht het vragen toch nodig zijn dan zal dit eerst via de technische
commissie richting bestuur aan de orde worden gesteld. Het gevoel van het een “eer” vinden voor
zowel de jeugdspelers als de huidige selectiespelers om in team 1 te spelen is een uitgangspunt
binnen onze vereniging.

Omdat de kwaliteit en ontwikkeling van onze jeugdafdeling centraal staat met als doel de groei en
borging van de kwaliteit van onze eerste elftallen (Heren 1) te realiseren is de aansluiting vanuit de
eigen jeugd op de seniorenafdeling belangrijk voor de lange termijn. Hiermee wordt duidelijk
gemaakt dat het voetbalbeleidsplan dat de jeugdafdeling als kweekvijver is voor onze eerste
elftallen (Heren 1) ziet.
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Voetbalvisie

Het voetbal dat de teams spelen, is vooral overtuigend en realistisch. Het resultaat telt uiteindelijk
en staat daarmee centraal voor de prestatieve ambitie. Het resultaat is niet alleen de overwinning.
Natuurlijk spelen we wedstrijden om te winnen, maar de groei en ontwikkeling van de individuele
jeugdspeler is nog belangrijker dan de winst van het team.

Het voetbalbeleidsplan richt zich dan ook op 3 hoofdrichtingen:

1. Voetbalontwikkeling.

2. Spelvreugde.

3. Teamresultaat.

Alle drie de richtingen worden bij de uitvoering van het voetbalbeleidsplan bewaakt. Het
voetbalbeleidsplan schrijft de opstelling niet voor, maar geeft wel richting aan het systeem waar
men de wedstrijd in speelt. Dit omdat de opstelling afhankelijk is van de beschikbare spelersgroep.
Het systeem wordt wel in het voetbalontwikkelingsplan wel in de vorm van kader aangegeven. De
voetbaltechnische staf geeft hier uitvoering aan.

Er wordt binnen onze vereniging uitgegaan van het feit dat er gespeeld wordt met maximale inzet
en beleving, maar zonder dat dit gepaard gaat met onnodige gele en rode kaarten. In en buiten het
veld moet het gedrag fatsoenlijk en gedisciplineerd zijn. En er is respect voor de scheidsrechter, er
maar één speler in het veld die met de scheidsrechter mag praten en dat is de aanvoerder en
alleen maar indien nodig. De voetbaltechnische staf bewaakt deze uitgangspunten.
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5. Gedrag

Alle spelers, kaderleden, staf, trainers etc. houden zich strikt aan de normen van sportief gedrag
zoals deze door de KNVB zijn opgesteld. Het huishoudelijk reglement van onze vereniging dient te
worden nageleefd.

Binden en boeien.

We richten al onze voetbalactiviteiten zodanig in dat de spelers geinteresseerd en enthousiast
blijven en/of raken. De voetbaltechnische staf is de inspiratiebron en heeft de voorbeeldfunctie.
Vanuit deze positie voert zij haar taken uit.

Zorgdragen voor een zo groot mogelijke aandacht, maximale opkomst bij trainingen, maximale
invulling van voetbalopdrachten en inspirerend coach zijn, zijn de belangrijkste taken van de
voetbaltechnische staf. Het doel hierbij is dat spelers zich herkennen en kunnen vinden in de
manier van werken en merken dat zij, doordat zij bij vv Maastricht West spelen, beter worden en
weer met trots en eergevoel vv Maastricht West naar voren brengen.

Het wij gevoel.

Het wij-gevoel. Het behoren tot een groep, het kennen en nemen van verantwoordelijkheden in die
groep en het werken voor de groep, zijn ontwikkelingspunten voor onze spelers die we naast het
voetbaltechnisch ontwikkelen even belangrijk vinden. Dit omdat je dan meer betrokken raakt bij de
vereniging en zo de kweekvijver voor kaderleden realiseert.

Het wij gevoel groeit ook door aandacht op sociaal gebied te geven. Dus aandacht buiten het
voetbal om. Hier ligt een belangrijke taak voor coaches en begeleiding. Het wij gevoel groeit door
de jeugd en senioren dichter bij elkaar te brengen.

- Selectiespelers worden ingezet bij trainingen van de jeugd.

- Er worden in een ongedwongen sfeer vanuit de selectiewedstrijden van de jeugd bezocht en
andersom vanuit de jeugd wedstrijden van de selectie bezocht.

- Jeugdspelers worden uitgenodigd om wedstrijdbesprekingen en andere elementen

uit het voetbal van dichtbij bij te wonen.

- Selectiespelers worden uitgenodigd om de coaching van jeugdteams aan te vullen.

De technische commissie bewaakt deze verbindende activiteiten en stelt een plan op dat via het
voetbaltechnische stag in uitvoering wordt gebracht.

Coachen en begeleiding.

Coaches en begeleiders dienen te passen bij het beleidsplan en niet andersom. Belangrijk hierbij is
dat de coaches en begeleiders samen het plan willen uitvoeren. Met de nadruk op willen, lees
voldoende draagvlak. Binnen het beleidsplan werken we met coaches in plaats van trainers en met
begeleiders in plaats van leiders. Het verschil tussen een coach en een trainer zit in de verhouding
tussen coach en speler, waar de mens centraal staat.

Daar waar een trainer zich vooral bekommert om techniek en tactiek speelt de coach daarnaast ook
nog eens de rol van:

- Gids: zet de spelers op het juiste pad en deelt zijn know how en inspireert.

- Luisterend oor: weet te luisteren, alsmede de juiste vragen te stellen alsmede de juiste
antwoorden te geven.

- De coach staat dicht bij de groep. Blijft altijd positief, ook bij verlies.
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De jeugd heeft de toekomst.

Natuurlijk staat voorop dat voetbal voor de jeugd een bindmiddel is. Spelers van allerlei niveau
starten op jonge leeftijd met de voetbalsport. Het recreatieve element is een belangrijke pijler voor
ons beleid. Daarnaast vormt de jeugd ook de basis voor het prestatieve karakter waarbij het
technische beleid van de vereniging erop gericht is om met alle selectieteams op een zo hoog
mogelijk niveau te spelen met het accent op technisch verzorgt voetbal.

De jeugdafdeling moet uiteindelijk zorgen voor een goede doorstroom naar hogere teams en
uiteindelijk naar de selectie elftallen. Hiertoe is het van belang dat ontwikkeling van spelers
zorgvuldig moet geschieden. In de jeugd zal dan ook aandacht worden besteed om een gezonde
en sportieve ontwikkeling. Recreatieve doelstelling is om zoveel mogelijk jeugdleden te voorzien
van een plezierige manier om te kunnen voetballen en vanuit dit punt te binden aan vv Maastricht
West. Jaarlijks zal worden getoetst in hoeverre de vereniging actie moet ondernemen om
jeugdleden te behouden of te werven voor de vereniging.

Binnen onze voetbalontwikkeling onderscheiden we 2 pilaren, te weten de prestatieve teams en de
recreatieve teams.

De prestatieve jeugdteams zijn:
-JO19-1 - JO17-1 - JO15-1 - JO14-1 - JO13-1 - JO12-1 - JO11-1

Alle overige jeugdteams zijn recreatieve teams.

Aan de hand van het ambitieniveau van individuele spelers en hun mogelijkheden, worden zij
gestimuleerd door te groeien naar de prestatieve teams. Om aan de bovengenoemde doelstellingen
te voldoen wordt aan de doorstroming van de jeugd een hoge prioriteit toegekend zodat de
continuiteit van de selectieteams geborgd blijft. Daarnaast is het van belang om jeugdspelers op te
leiden voor het ambitieniveau en speelwijze van de selectieteams van de seniorenafdeling.
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Spelconcept en uitgangspunten voetbaltechnisch beleid Jeugdafdeling

Bij de JO7 t/m JO12 spelen we 4:4 6:6 en 8:8 Het spelplezier staat boven alles, maar op deze
manier leren ze wel al om in linies te voetballen en om hun posities te houden.

We spelen vanaf de JO13 (groot veld) in een vast en herkenbaar spelconcept (1-4-3-3) in 3 linies: 1
doelverdediger, 4 verdedigers, 3 middenvelders en 3 aanvallers. De speler(s) die “resteert” wordt
ingezet n.a.v. de wedstrijdverwachting.

Bij de JO19 en senioren kan afhankelijk van het bestaande spelerspotentieel afgeweken worden
van het 1-4-3-3 concept.

* Elke voetballer, of hij nu meer of minder aanleg heetft, krijgt bij vwv Maastricht West
mogelijkheden om zich optimaal te ontwikkelen als voetballer als wel in de beleving en het
plezier, die hij zoekt tijdens die vrijetijdsbesteding.

* Vanaf de JO11 worden de keepers getraind door een Keeperstrainer. De HJO / Jeugd
Codérdinator bepaalt in overleg met deze keeperstrainer welke keeper(s) in de selectie
worden opgenomen. De HJO / Jeugd Coérdinator zal ondersteunend dienen te werken naar
de trainers/leiders van de overige elftallen. Hij moet het te spelen spelconcept uitdragen en
de "rode draad" in de gaten houden.

* Bij de jeugd staat de opleiding centraal en dus boven het leveren van prestaties en dus het
resultaat van de wedstrijd. Coaching tijdens de wedstrijd moet gebaseerd zijn op leerdoelen,
die centraal staan tijdens de trainingen. Deze leerdoelen moeten dan helder en duidelijk
worden gedeeld met de betreffende leider/coach.

* Jeugdspelers moeten zo hoog mogelijk spelen, uiteraard aangepast aan de lichamelijke en
mentale kwaliteiten van het talent. Leeftijd Kwaliteit Uitzondering is hierin een belangrijke
regel.

*Een jeugdtrainer is verkeerd bezig als hij bijvoorbeeld in verband met het behalen van een
kampioenschap een jeugdspeler tijJdens het seizoen niet wil laten overgaan naar een hoger
elftal, terwijl dat naar oordeel van de HJO / jeugdcodrdinator wel zou moeten.

* Van een trainer/leider wordt verwacht dat hij daarvoor in aanmerking komende spelers
stimuleert in een hoger elftal te gaan spelen, en hiervan melding maakt aan de HJO /
Jeugdcodrdinator.

* In elke leeftijdsgroep vanaf JO1l1lwordt het eerste van het aantal teams gevormd als
prestatieteam, waarmee gericht gewerkt gaat worden naar het vaste spelconcept en volgens
de principes van de “rode draad”.

* Middels goede begeleiding, training en coaching bij, met name de prestatie-elftallen maar
ook bij de lagere elftallen, moeten wij proberen deze elftallen op een zo hoog mogelijk niveau
te krijgen, aangepast aan hun leeftijd en kwaliteit. Het uiteindelijke doel is om de continuiteit
in de vereniging te waarborgen en talentvolle spelers af te leveren voor het 1ste elftal van vv
Maastricht West.
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Beleid teamsamenstelling jeugdafdeling vv Maastricht West

De Coordinator Jeugd geeft uitvoering aan het beleid omtrent de samenstelling van de jeugdteams.
De Cootrdinator Jeugd heeft regelmatig overleg met Hoofd Jeugd Opleiding, trainers en de
jeugdcommissie (JC) en is actief in de Technisch Commissie (TC). In deze TC wordt overleg
gevoerd voor een optimale doorstroming van de jeugd naar de senioren. De indeling van de
jeugdteams valt onder de verantwoordelijkheid van de Jeugd Codrdinator en HJO.

Hoe te beoordelen

De teamindeling is afhankelijk van de uitvoering van de voetbalhandelingen binnen het
leeftijdsspecifiek leerdoel van het huidige seizoen en de potentie om het komende
leeftijdsspecifieke leerdoel uit te kunnen voeren. De leerdoelen zullen conform het
voetbalontwikkelingsplan worden toegepast.

Indelingscriteria jeugdteams:

1. Leeftijd

2. Kwaliteit (vaardigheid uitvoering huidig leerdoel en de potentie het volgende leerdoel te bereiken)
3. Gedrag (sociale vaardigheden/disciplines/mentaliteit/aanwezigheid)

4. Sociaal emotionele leeftijd

5. Kwantiteit (aantal spelers beschikbaar binnen een leeftijdscategorie)

6. Vriendjes en het moment van aanmelden

le jeugdteams: de indeling geschiedt 0.b.v. de eerste 4 selectiecriteria
Overige jeugdteams: de indeling geschiedt 0.b.v. alle 6 criteria

Wisselen tijdens het lopend seizoen

Voor alle teams geldt dat de beste spelers ingedeeld worden in de eerste teams. In het lopend
seizoen worden er indien nodig nog wijzigingen aangebracht binnen de eerste elftallen, zo nodig
(bij wijze van uitzondering) ook bij de overige elftallen.

Gedurende het hele seizoen hebben trainers de mogelijkheid jeugdspelers uit het team te plaatsen.
Het uit een team plaatsen of terugzetten van een speler naar een ander/ lager elftal geschiedt (voor
alle leeftijdscategorieén) alleen na goedkeuring van HJO, en slechts na een goede onderbouwing
en communicatie met alle betrokkenen d.w.z. spelers, ouder(s)/verzorger(s), trainer(s) en leider(s).

Criteria hiervoor zijn o0.a.:

0 Spelers te vaak afwezig zijn bij trainingen en/of wedstrijden

00 Spelers zich misdragen (niet conform de gedragsregels van het voetbal beleidsplan)
0 Door een langdurige blessure langere tijd afwezig gaan zijn

[0 Te vaak moeten afmelden door ziekte, school of werk

0 Als de speler het zelf aangeeft
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0 Als blijkt dat de speler te veel op zijn tenen moet lopen c.g. het niveau op dit moment nog niet
voldoende aankan

Uitgangspunten:

00 Spelers moeten de mogelijkheid krijgen zich te ontwikkelen waarbij geprobeerd wordt recht te
doen aan de talenten van iedere individuele speler.

0 De leeftijdsgrenzen zoals deze door de KNVB vastgesteld zijn, zijn leidend bij de indeling per
leeftijdscategorie. In uitzonderlijke gevallen kan er dispensatie aangevraagd worden waarbij de
regels van de KNVB gehanteerd worden. In uitzonderlijke gevallen is vervroegde overgang
mogelijk. Dit kan alleen in overleg met betrokken speler, de ouder(s) en HJO / Jeugd
Codrdinator.

0 Alle teams worden samengesteld met hulp van de indelingscriteria jeugdteams. De samenstelling
van JO9-1 gebeurt op basis van de eerste 4 selectiecriteria voor jeugdteams. Bij de andere JO9-
teams wordt ook rekening gehouden met criteria 5 en 6.

Voor de JO10-, JO11- en JO12-teams geldt:

0 Alle teams worden samengesteld met hulp van de indelingscriteria jeugdteams. De samenstelling
van JO10-1/11-1/12-1 gebeurt op basis van de eerste 4 indelingscriteria voor jeugdteams. Bij evt.
andere JO10/11/12 -teams wordt ook rekening gehouden met criteria 5 en 6.

Voor de JO13-, JO14,- JO15-, JO17- en JO19- teams geldt:

0 Alle teams worden samengesteld met hulp van de indelingscriteria jeugdteams. De samenstelling
van JO13-1/ 14-1/15-1/17-1/19-1 gebeurt op basis van de eerste indelingscriteria voor teams. Bij

de andere JO13/14/15/17/19-teams wordt ook rekening gehouden met criteria 5 en 6.

0 Vanaf de JO15 zal er ook rekening gehouden worden met de verdeling van de verschillende
posities in het veld.

Beoordeling van jeugdspelers vindt plaats op basis van een aantal kwaliteiten. Hierbij gaat het om
voetbaltechnische, mentale, communicatieve en fysieke eigenschappen van spelers.

Invallen van spelers Speel je in een jeugdteam dan krijgt een team hogerop te allen tijde
jeugdspelers uit een team lager. De JO15-1 krijgt bijvoorbeeld een jeugdspeler van de JO15-2 of
JO13-1. Trainers lossen dit onderling zoveel mogelijk zelf op. Lukt dit niet dan zoekt een trainer
contact met JC.

Er moet rekening gehouden worden met de volgende regels:

0 Algemene regel
Wordt een speler gevraagd mee te doen met een team hogerop dan speelt deze speler minimaal
50% van de speeltijd. Uitzondering. Bij de JO17- en JO19-junioren geldt bovenstaande regel niet.
De JO17- en JO19-junioren zijn naast ontwikkeling ook gericht op het leren winnen van een
wedstrijd. Het kan dus voorkomen dat je dan minder dan 50% van de speeltijd mee doet. Wilt een
speler uit een lager team niet meedoen bij een team hoger dan kan JC er voor kiezen een
sanctie toe te passen.
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vv Maastricht West

Procedure instroom nieuwe jeugdspelers

Vv Maastricht West staat open voor instroom van prestatieve en recreatieve jeugdvoetballers
uit de regio. Dit zal echter nadrukkelijk op initiatief van de betreffende voetballer gebeuren en
niet via actieve werving door vv Maastricht West bij andere verenigingen.

Jeugdvoetballers uit de regio die bij vv Maastricht West willen komen voetballen,
dienen op een goede manier in te stromen en daarbij op de juiste manier worden begeleid.

“Spelen bij Maastricht West” dient een uitdaging te zijn.

Bij de instroom zijn de volgende regels van toepassing:

+ Aanmeldingen van jeugdspelers dienen direct te worden doorgeleid naar desbetreffende
Jeugd Codrdinator.

Als een jeugdspeler zich aanmeldt dan zal er eerst een intakegesprek plaatsvinden met
voetballer, ouders, desbetreffende Jeugd Codrdinator. Daarbij zal onder andere worden
beoordeeld of de overstap in het belang is van de betreffende speler. Bij een positieve
uitkomst zal de jeugdspeler worden uitgenodigd om in een aantal trainingen zijn talent te
laten zien. Op basis van de beoordeling daarvan zal worden besloten of de jeugdspeler
in een prestatief of recreatief opleidingsteam van vv Maastricht West wordt geplaatst.
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1. Coaching begint met een goede organisatie.

Hij weet:

* Waar spelen we

* Hoe laat spelen we

* Hoe laat verzamelen we

* Of we in de clubkleuren spelen of in reserve-shirts

En hij regelt:

* Het vervoer bij uitwedstrijden;

* De administratie rondom de officiéle wedstrijden (vult de wedstrijd app in en geeft de
eindstand door, etc.).

* Eventuele invallers indien er spelers niet mee kunnen doen.

* Afspraken voor, tijdens en na de wedstrijden.

2. Het volgende punt is informatieoverdracht met betrekking tot de wedstrijd:
Voor de wedstrijd:

0 Wat is de opstelling
0 Wie is er reserve (om beurten en dit bijhouden)

0 Wanneer wordt er gewisseld. (Bij de pupillen JO7 t/m JO13 evenveel speeltijd)

0 Zijn er invallers, zo ja, hoe heet hij en uit welk elftal komt hij

0 Waar op gelet moet worden tijdens de wedstrijd: eerst de goede dingen van de vorige
wedstrijd aanhalen, dan de fouten

0 Als er iets bekend is van de tegenstander dit vertellen, b.v. een snelle spits of een zwakke
keeper

0 Duidelijk laten merken dat je er vertrouwen in hebt, ook al denk je dat het niets wordt

0 Positief denken overbrengen zonder dat ze naast hun schoenen gaan lopen Op het veld
voor de wedstrijd:

0 Het elftal moet bij elkaar blijven

00 Warm lopen en balletje trappen (ballen regelen)

0 Haal het elftal even bij elkaar, herhaal de belangrijkste afspraken en zorg voor een goede
motivatie Tijdens de wedstrijd:

0 Bekijk eerst rustig de wedstrijd, niet meteen na twee minuten gaan gillen

0 Bedenk dat je langs de kant maar weinig invioed kunt uitoefenen op je elftal met
uitzondering van het plaats houden en aanmoedigen in het algemeen.

0 Alle pupillen krijgen evenveel speelminuten!
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0 Als je toch aanwijzingen geeft dan kort, krachtig en begrijpelijk (dus geen nieuwe dingen)

Na de le helft:

00 Laat het elftal even tot rust komen en hun limonade opdrinken

0 Geef concrete aanwijzingen (positief - negatief - positief)

0 Persoonlijke aanwijzingen geven kan, maar ga nooit in discussie

O Motiveer ze voor de tweede helft Na de wedstrijd:

00 Bij onnodig verlies: Kalm blijven, je mag je eigen teleurstelling niet laten blijken. Let erop,
dat de spelers onderling niet elkaar de schuld gaan geven

0 Bij verlies tegen een veel sterker elftal: Als er van alles is geprobeerd haal dan het elftal bij
elkaar, complimenteer ze toch met hun spel

0 Geen bespreking vlak na de wedstrijd, te emotioneel, geen discussie

0 Scheidsrechters fluiten altijd goed, zij maken minder fouten dan de spelers

Discipline:
In teamsport is discipline zeker geen vies woord, men heeft verantwoordelijkheid t.0.v. elkaar

en daartoe worden bepaalde afspraken gemaakt. Het bevordert ook het beter luisteren
tijdens de bespreking van de wedstrijd.

Gedrag:

0 Op tijd aanwezig zijn (streng hanteren)

[0 Goed gedrag in en buiten het veld

0 Respect voor de tegenstander

0 Geen commentaar op scheids- of grensrechter

0 Afmelden: beperken tot hoogstnoodzakelijk; niet zomaar wegblijven

0 Als je dan toch moet afmelden dan bij de leider en niet bij een vriendje

Kleedkamer:

Voor de training/wedstrijd:

0 Het is verstandig (even wennen) om voor de wedstrijd en in de rust geen buitenstaanders

(ouders) in de kleedkamer toe te laten. Dit in verband met de aandacht en rust die er moet
zijn tijdens het praatje vooraf aan de training/wedstrijd. Na de training/wedstrijd:

0 badslippers voor douchen verplicht

0 handdoek en zeep
0 schoon ondergoed
0 kleedkamer wordt weer netjes achtergelaten
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Overlegstructuur

+ 3 keer per jaar TC overleg

* 1 keer per twee maanden JC / trainersoverleg bovenbouw
* 1 keer per twee maanden JC / trainersoverleg onderbouw
* 1 keer per 3 maanden overleg Jeugd codrdinatoren / HJO

Ontwikkelagenda

Ontwikkelpunten

1. Groeispurt en lengteberekening van jeugdspelers bijgehouden door de JC

Doel: om de gezondheid van spelers te bevorderen willen we inzicht krijgen in het verloop van
de groeispurt. Afhankelijk van de groei kunnen we de trainingsvormen en trainingsbelasting
aanpassen. Hiermee trachten we overbelastingblessures te voorkomen bij jeugdspelers die zich
in de groeispurt fase bevinden.

Wanneer de biologische leeftijd en PHV bekend zijn binnen een team en er daarbij een groot
verschil is in fysieke samenstelling, zullen we overwegen om tijdens een deel van de training de
trainingsvormen in te delen op biologische leeftijd. We houden dus rekening met het train baar
of minder train baar zijn van de speler. PHV = Peak Height Velocity en staat voor maximale
groeisnelheid.

2. Vergader/administratie ruimte

Doel: invulling geven aan een inspirerend en stimulerend leerklimaat voor zowel trainers als
spelers waarin leren, ontwikkelen en excelleren centraal staan. Een leeromgeving voor alle
(jeugd)trainers binnen de club is onze Vergader/administratie ruimte, waar we een veilige en
inspirerende locatie hebben voor gesprekken, vergaderingen en team-overleggen.

3. Centrale oefenstof

Gericht op trainingen gekoppeld aan teamfuncties en de daarbij behorende spelprincipes, in
relatie tot onze speelstijl en gekoppeld aan de speelwijze.

Doel: creéren van een gemeenschappelijke database die structuur biedt voor iedere
(jeugd)trainer binnen de club ten aanzien van de dominante spelprincipes.
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4. Gelijke Kansen

Doel: project ‘Gelijke Kansen’ verder uitwerken gericht op aanbod (extra trainingen) binnen de
onderbouw, zodat we in de onderbouw een sterkere ontwikkeling zien op voetbalgebied. We
willen hierbij bijvoorbeeld kijken naar het implementeren van een voetbalschool, met als doel
het creéren van een passend aanbod voor iedere speler.

5. Breed motorisch opleiden
Doel: breed motorisch opleiden om de totale motorische ontwikkeling voor iedere speler te
garanderen.

6. Persoonlijk Ontwikkel Plan (POP) voor spelers en trainers.
Doel: aandacht voor de persoonlijke ontwikkeling en ambities van spelers en trainers binnen de
prestatieve teams. Zelfregulatie is daarbij een belangrijk onderwerp.

7. Professionalisering medische begeleiding

Doel: door in de jeugdopleiding al te starten met testen en monitoren kunnen we spelers
effectiever begeleiden. Dit werkt preventief waardoor blessures kunnen worden
geminimaliseerd.

8. Impliciet leren (zonder op papier vastgelegde opdrachten)

Doel: visie op leren voetballen verder uitbreiden vanuit het vierstaps leerproces. Bij impliciet
leren leert de speler zonder dat hij vooraf door de trainer bewuste informatie krijgt aangereikt.
Uiteindelijk wil je tijdens de wedstrijd de speler zoveel mogelijk in de onbewust bekwame fase
laten blijven. Veel handelingen en uitvoeringen van bewegingen verlopen automatisch,
waardoor de speler voldoende ruimte overhoudt in zijn hoofd om ‘het spel te lezen’.

Evaluatie jeugdvoetbalbeleid

Jaarlijks wordt de invulling en de status van het jeugdvoetbalbeleid geévalueerd, in
overeenstemming met onze jaaragenda. Daarbij gaat het om de doelstellingen en de manier
waarop we die realiseren.
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Hoofdstuk 6: Leerdoelen en aandachtspunten per leeftijdscategorie
m.b.t. techniek en ontwikkeling

ledere leeftijdsfase heeft zijn eigen kenmerken en aandachtspunten met betrekking tot het
ontwikkelen van voetbalvaardigheden. Kinderen moeten vanaf het begin wennen aan het
spelen in teamverband. Het Technisch beleid van vv Maastricht West houdt rekening met de
onderstaande kenmerken per leeftijdscategorie en biedt daarvoor specifieke spelvormen en

technieken aan.
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vv Maastricht West

JO7 (4-5-6 jarigen)

Basisvaardigheden:

Spelenderwijs worden de eerste beginselen van het spel (alles met de bal) aangeleerd.
Geleidelijk, maar vooral spelenderwijs worden de eerste spelregels ingevoerd.

Competitie: Er wordt gespeeld in een spelvorm 2 tegen 2 en 4 tegen 4 op 1/8 veld, wanneer
de pupil eraan toe is.

Leeftijdskenmerken:

0 speels, veel bewegingsdrang

0 zijn snel afgeleid, geen concentratie

0 weinig sociaal, nog niet gericht op “samen spelen”
0 voetbal wordt nog als avontuur gezien

00 balgevoel is nog zwak ontwikkeld

0 weinig kracht en uithoudingsvermogen

0 trainingen één keer in de week.
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JO8/J09/J010 (7-8-9 jarigen)

Basisvaardigheden:

Begin van dribbelen, passen en trappen, stoppen, aannemen van de bal. Geleidelijk worden
de meest eenvoudige tactische aanwijzingen aangeboden.

Competitie: Er wordt gespeeld in een spelvorm 6 tegen 6 op een kwart veld.

Leeftijdskenmerken:

0 speels, veel bewegingsdrang

0 zijn nog snel afgeleid, lage concentratie

00 weinig sociaal, maar beginnen oog voor elkaar te krijgen
0 voetbal wordt nog steeds als avontuur gezien

0 balgevoel begint zich te ontwikkelen

0 toenemende kracht en uithoudingsvermogen

Trainingsaccenten:

0 Alle trainingen en bijbehorende oefenstof zal centraal worden aangeboden en begeleid
door de Sectietrainer JO8/J09/J0O10.

0 veel wennen aan de bal via kleine partijspelen (evt. met lichtere ballen oefenen)

0 laat in alle technische basisvaardigheden veel bewegingservaring opdoen: trappen,
dribbelen, drijven en het duel 1:1

0 geef ruimte voor eigen ontdekkingen

0 laat veel scoren door de doelen groot te maken

0 het "zelf* goed voordoen is belangrijk

0 het ervaren van voetbalspelregels

0 de JO8/J0O9/JO10 teams trainen twee maal in de week

De basistechnieken:

0 kan dribbelen/drijven met de bal

0 kan passen met de binnenkant van de voet langs de grond

0 kan de bal stoppen in stand en vervolgens verwerken/meenemen

0 kan op balbezit spelen 4:1

[0 alle oefeningen worden zowel rechts als links uitgevoerd en aangeleerd.

Benodigde discipline:

00 heeft aandacht voor een correct tenue, oa shirt in de broek en de juiste kousen.[ kan zelf
zijn veters dichtknopen O geeft gehoor aan kleine opdrachtjes, zoals eigen spullen opruimen,
materiaal verzamelen O heeft geen negatief taalgebruik
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vv Maastricht West

JO11/J012 (10-11 jaar)

Algemeen Bij de JO11 speler is het balgevoel al veel beter. Het doel is om ze te laten
wennen aan de bal via speelse oefeningen. De JO11/J0O12 spelers zijn meer geneigd zelf op
avontuur te gaan, zelf te ontdekken wat ze met de bal kunnen doen. Ze worden daartoe in de
gelegenheid gesteld. Deze leeftijd leent zich uitstekend technische vaardigheden zelf onder
de knie te krijgen. Competitie: Er word gespeeld in een spelvorm 8 tegen 8 op een half veld.
Leeftijdskenmerken:

0 tonen wat meer sociaal gedrag

0 zijn nog steeds snel afgeleid

0 hebben wel oog voor voetbal, nemen ook dingen op en trachten oefeningen ook goed uit
te voeren, vooral met de bal

0 beseffen ook dat er taken uitgevoerd moeten worden

0 leergevoelig voor balgevoel

Trainingsaccenten:

O leren ervaren wat teamsport betekent

0 sportieve wedstrijdhouding

0 leren omgaan met leiding en medespelers

0 het "speelse" karakter mag niet ontbreken

0 veel balcontacten, de lichaamscoo6rdinatie verbetert langzaam, maar ook het balgevoel

0 probeer veel voetbalvaardigheden de revue te laten passeren: trappen, passen, aan- en
meenemen van de bal, de bal veroveren in het duel 1:1

0 veel spel- en wedstrijdvormen; het samenspelen en het vrijlopen ervaren

00 allerlei kleine partijspelen: doelpunten maken en voorkomen

0 JO11/J012 teams trainen twee maal in de week.

De basistechnieken:

0 kan dribbelen/drijven met de bal in combinatievormen en met afwerkvormen

0 kan kappen en draaien met de binnenkant van de voet

0 kan de bal onder de voetzool terughalen

0 kan passen met de binnenkant van de voet in combinatievormen en met afwerkvormen

00 kan de bal stoppen in stand en beweging en vervolgens verwerken/meenemen

0 beheerst de wreeftrap over kleine afstand

0 kan samenspelen in vormen van 3:1 en 5:2 in grote ruimtes

00 zoekt de ruimte in de veldbezetting

0 alle oefeningen worden zowel rechts als links uitgevoerd en aangeleerd.

Benodigde discipline: 00 zorgt voor een correct tenue, o0.a. shirt in de broek en de juiste
kousen. [0 is op tijd aanwezig op trainingen en wedstrijden O ruimt eigen spullen op, volgt
opdrachten na, helpt bij opruimen kleedkamer 00 Gaat na de trainingen en wedstrijden
douchen O heeft geen negatief taalgebruik O heeft geen negatief commentaar.
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vv Maastricht West

JO13 (12 jaar)

Algemeen De JO13 speler is in staat om het beheersen van de bal in diverse situaties onder
de knie te krijgen. Zij zijn leergierig, ze willen voetballen en ze zijn instaat om het uit te
voeren. Competitie 11 tegen 11 volgens het spelconcept van vv Maastricht West
Leeftijdskenmerken:

0 goed gebouwd, goede coodrdinatie aanwezig is. Ook toenemende kracht

0 grote, snelle leergierigheid, zij willen zich laten gelden

[0 steeds toenemende kritiek op zowel eigen als andermans kunnen

0 bewegingsdrang is groot, middelmatige duurbelasting tot + 20 minuten mogelijk

0 er wordt meer groepsbewust gedacht

O er wordt al prestatie vergelijkend gedacht

Trainingsaccenten:

0 laat alle technische voetbalvaardigheden oefenen, ideale leeftijd: passen, trappen,
dribbelen, drijven, aan- en meenemen van de bal, koppen, inwerpen, bal veroveren,
schouderduw, sliding, tackle, kappen, draaien- passeer- bewegingen.

0 positiespelen: 2:2 3:3 4:4 enz. en 4.2, 3:2,5:3, 6:3, 8:4

O partijspelen waarin reeds de "rode" draad verwerkt kan worden, voor zover toepasbaar,
maar vooral bij balbezit = vrijlopen en balverlies = dekken

0 belicht de posities tijdens de partijspelen, wat wordt verlangd op elke positie

00 accepteren van instructies en correcties door trainers, leiders

0 leren omgaan met winst en verlies

0 JO13 teams trainen tweemaal in de week.

De basistechnieken:

0 kan dribbelen/drijven met de bal op snelheid in combinatie met duel 1:1 en afwerkvormen
0 beheerst basistechnieken met accent op snelheid van handelen

0 beheerst schijnbewegingen (kappen na schijntrap, overstapje, bal achter standbeen, etc)
0 beheerst passeerbewegingen (instappen, schaar, etc) in duel 1:1

0 beheerst de basistechniek van het koppen in bewegingsvormen

00 beheerst de wreeftrap over grotere afstand, beheerst de kaats in eenvoudige oefeningen
0 duel 1:1 aanvallend in combinatie met afwerken

0 duel 1:1 verdedigend in combinatie met opbouw

0 partijspel met aandacht voor veldbezetting en driehoekspel en winnen duel 1:1

0 alle oefeningen worden zowel rechts als links uitgevoerd en aangeleerd

Benodigde discipline: 0O zorgt voor een correct tenue, o.a. shirt in de broek en de juiste
kousen. [0 is op tijd aanwezig op trainingen en wedstrijden O zorgt voor tijdig afmelden voor
trainingen en wedstrijden O ruimt eigen spullen op, laat de kleedkamer netjes achter 0 gaan
na de trainingen en wedstrijden douchen 01 toont respect voor de scheidsrechter,
tegenstanders, leiders, trainers e.a. 0 heeft alleen positief commentaar op medespelers 0
toont positief gedrag in en buiten het veld.
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vv Maastricht West

JO14/3015 (13-14 jaar)

Leeftijdskenmerken:

0 de puberteit gaat beginnen, hierdoor spanningen, en met zichzelf bezig zijn.

0 soms snelle lichaamsgroei, een groeispurt, hierdoor is de speler maar beperkt belastbaar
en is tevens blessuregevoelig, speciaal de aanhechtingen van de spieren

0 de leergierigheid kan ontbreken, ook de stemming is aan schommelingen onderhevig

0 kan zich nu al afzetten tegen het gezag, vormt groepjes

0 prestatief gezien kan er sprake zijn van een tijdelijke achteruitgang, doordat de codrdinatie
ontbreekt

0 interesse mogelijk voor andere hobby's en sporten

Trainingsaccenten:

0 laat alle technische voetbalvaardigheden in wedstrijdsituaties oefenen

0 heb tevens oog voor individuele tekortkomingen en problemen.

0 geen specifieke krachttraining

0 allerlei positie- en partijspelen

0 belicht de posities en taken van de spelers tijdens de partijspelen, belicht de
spelhervattingen

0 let op gezonde lichaamsverzorging, zie toe op controle van de emotie.

O leer ze om te gaan met positieve kritiek en negatieve kritiek achterwege te laten.
0 JO14/J0O15 teams trainen tweemaal in de week. Techniek en tactiek

0 onderhouden en verbeteren van de aangeleerde basistechnieken

00 snelheid van handelen opvoeren ook met druk van de tegenstander

0 beheerst de wreeftrap over grote afstand en in het afwerken

0 beheerst aanvalspatronen met het accent op opkomende spelers

0 beheerst de basistechniek van het koppen onder weerstand,(aanvallend als verdedigend)
0 beheerst de technische en tactische vaardigheden bij het duel 1:1

0 snapt de ideeén van de positiespelen 4:2, 3:2, 5:3, 6:3, 8:4

0 kan een 2:1 situatie uitspelen

00 beheerst het verdedigen in 2:1 en 3:1 situaties

O krijgt te maken met een specifieke taakomschrijving binnen het 4:3:3 spelconcept
0 weet onderling te coachen met name in balbezit

0 alle oefeningen worden zowel rechts als links uitgevoerd en aangeleerd

Benodigde discipline: O zorgt voor een correct tenue, o.a. shirt in de broek en de juiste
kousen. O zorgt voor tijdig afmelden voor trainingen en wedstrijden O is op tijd aanwezig op
trainingen en wedstrijden O ruimt eigen spullen op, laat de kleedkamer netjes achter, helpt bij
opruimen O toont respect voor de scheidsrechter, tegenstanders, leiders, trainers e.a.
heeft alleen positief commentaar op medespelers [1 toont positief gedrag in en buiten het
veld 0O gaan na de trainingen en wedstrijden douchen.
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vv Maastricht West

JO17 (15-16 jaar)

Leeftijdskenmerken:

0 begin van een harmonische lichaamsgroei, kracht-, interval- en duurarbeid kan verhoogd
en ook de techniektraining zal weer resultaten opleveren

00 ook hier kunnen puberteitsproblemen nog aanwezig zijn, zie JO14/J0O15 groep!

O er is sprake van een toenemende zelfkritiek

0 geschikt voor prestatief denken

0 er is sprake van een veranderende verhouding, ook de emoties passen zich aan

0 willen ook verantwoordelijkheid hebben en kunnen daar ook beter mee omgaan tijdens
wedstrijden en trainingen.

0 er kan sprake zijn van een opofferingsgezindheid voor het team

Trainingsaccenten:

0 technische vaardigheden verbeteren en oefenen in hoog tempo en onder weerstand
tijdens wedstrijdsituaties

0 tactische trainingsvormen zijn toepasbaar: aanval tegen verdediging, counter, pressing,
hoog/laag tempo, buitenspel, etc.

0 verbetering van de "rode draad" door de elftallen

0 specifieke snelheid/kracht/uithoudingsvermogen trainingsvormen is mogelijk

0 taakverdeling binnen het elftal, toepasbare wedstrijdtactiek

O leren inspelen op sterke en zwakke punten van de tegenstander en medespelers
0 werken aan zelfkritiek

0 werk met positieve kritiek en laat negatieve kritiek achterwege

0 JO17 teams trainen twee maal in de week. Techniek en tactiek

0 onderhouden en verbeteren van alle aangeleerde basistechnieken

0 heeft een goede conditionele basis

0 beheerst aanvalspatronen(met name over de vleugels) met aandacht voor de
veldbezetting

0 kent de principes van de diverse positiespelen

0 beheerst de principes van het verdedigen in 3:2, 4:2 en 4:3 situaties

00 weet onderling te coachen, zowel verdedigend, aanvallend als in de omschakeling
0 weet overtal situaties te creéren en uit te spelen

0 is taakbewust, kan zich houden aan eenvoudige opdrachten

0 alle oefeningen worden zowel rechts als links uitgevoerd en aangeleerd !!!!

Benodigde discipline: O zorgt voor een correct tenue, o.a. shirt in de broek en de juiste
kousen O zorgt voor tijdig afmelden voor trainingen en wedstrijden 0O is op tijd aanwezig op
trainingen en wedstrijden O ruimt eigen spullen op, laat de kleedkamer netjes achter, helpt bij
opruimen O toont respect voor de scheidsrechter, tegenstanders, leiders, trainers e.a.
heeft alleen positief commentaar [J toont positief gedrag in en buiten het veld 0 gaan na de
trainingen en wedstrijden douchen.
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JO19 (17-18 jaar)

Leeftijdskenmerken:

0 wat de mogelijkheden van de speler zijn geworden, dikwijls bepaald door erfelijkheid
(lengte, kracht, techniek, overzicht, incasseringsvermogen, etc.)

0 verbetering nog mogelijk door doelbewuste en methodische geplande training

0 het karakter stabiliseert zich

0 het zelfkritiek is aanwezig, niet alleen de groep is belangrijk maar ook de eigen ik

0 willen verantwoording samendragen

0 willen presteren en zich doen gelden

Trainingsaccenten:

0 naar gelang de trainingsuren zijn alle vaardigheden te leren

00 automatisering van alle technische vaardigheden in spel-, oefen- en wedstrijdsituaties

O ruimte voor individuele trainingen, zoals speciale technische vaardigheden: verre inworp,
corner, vrije trap, penalty, aanvallend koppen, kaats, 1-2 combinaties, etc.

0 wedstrijdtactiek ontwikkelen door spelanalyse met daarop gerichte oefeningen

00 conditionele verbetering van kracht, snelheid, uithoudingsvermogen en controle hierop
0 JO19 teams trainen twee maal in de week. Techniek en tactiek

0 onderhouden en verbeteren van alle aangeleerde basistechnieken door te werken in het
hoogste tempo, in kleine ruimtes en onder zwaardere druk

0 heeft een goede conditionele basis

0 weet wat te doen bij balbezit en balverlies, inclusief de omschakeling

0 weet taak- en positiebewust te trainen

0 verbetert zijn speelstijl zodanig, dat die aansluit bij het seniorenvoetbal

0 alle oefeningen worden zowel rechts als links uitgevoerd en aangeleerd

Benodigde discipline: O zorgt voor een correct tenue, o.a. shirt in de broek en de juiste
kousen, heeft een voorbeeldfunctie naar de jongere jeugdleden. O zorgt voor tijdig afmelden
voor trainingen en wedstrijden O is op tijd aanwezig op trainingen en wedstrijden O ruimt
eigen spullen op, laat de kleedkamer netjes achter, helpt bij opruimen O toont respect voor
de scheidsrechter, tegenstanders, leiders, trainers e.a. 0 heeft alleen positief commentaar 0
toont positief gedrag in en buiten het veld 0 gaan na de trainingen en wedstrijden douchen
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