FUNDAMENT
van het Jeugdvoetbal MVC’19




Fundament

De Technische Commissie is verantwoordelijk voor de
voetbaltechnische begeleiding van de jeugdspelers
binnen MVC’19.

Hierbij is de doelstelling dat iedereen bij MVC’19 met
veel plezier kan voetballen zowel recreatief als
prestatief, met het streven om de selectie-elftallen op
een zo hoog mogelijk niveau te laten spelen.

Hoe gaan we technisch kader vinden en opleiden?
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Sturen op verenigingen:
Back 2 Basics 2
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https://youtu.be/vrCHG-S0nyY

Kijk samen mee in de spiegel van het
Jeugdvoetbal MVC'19




Om het niveau van de voetbalopleiding naar een
hoger niveau te kunnen brengen verwacht MVC’19
van alle kaderleden dat zij handelen volgens het
uitgezette technisch jeugdbeleid en de bijbehorende
leerplannen per leeftijdscategorie.

(leerlijnen MVC’19 jeugd ,visie op het voetbal )

Verder zijn de volgende randvoorwaarden van
doorslaggevende betekenis:
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Inspanning van Hoofdbestuur,
Jeugdcommissie en Technische Commissie

Zij steunen in woord en daad het doel, scheppen de voorwaarden en
zorgen voor de faciliteiten voor een goede jeugdopleiding.

Een goede organisatievorm met duidelijke functies en taken.

Draagvlak creéren binnen de vereniging door iedereen mee te laten
denken.

Transparantie, open zijn over vorderingen, voor iedereen in te zien.
Een zo’n groot mogelijke instroom van jeugdspelers.
Promoten van het plan.

Periodiek aanpassen aan nieuwe ontwikkelingen.



Inspanning van Hoofdbestuur,
Jeugdcommissie en Technische Commissie

Bewaken van een juiste uitvoering van het vastgestelde
(technisch) beleid.

Beschikbaarheid van voldoende en goed materiaal.
Beschikbaarheid van voldoende en goed opgeleide trainers.
Beschikbaarheid van voldoende overig kader.

Beschikbaarheid van een opleidingsplan.(leerlijnen MVC’19
jeugd, visie op het voetbal)
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De samenstelling technisch commissie

Technisch jeugdcoordinator

Technisch coodrdinator JC

Technisch cooérdinator JO19 - JO17
Technisch codrdinator JO15 - JO13 - JO12.
Technisch coordinator JO11-JO10
Technisch coordinator JO9-JO8-J07/J06
Technisch coordinator Meisjes

Technisch coordinator Keepers
Coordinator voetbaltechnisch/opleidingen
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Technisch kader jeugd

Selectietrainer JO19-1 en Recreatieve trainer JO19-2.

Selectietrainer JO17 - 1en 2 en Recreatieve trainer JO17-3.

Selectietrainer JO15 - 1en 2 en Recreatieve trainer JO15-3.

Selectietrainer JO13 - 1en 2 en Recreatieve trainer JO13-3 en 4.




Technisch kader jeugd

Circuittrainer JO12- 1-2-3
Circuittrainer JO11- 1-2-3
Circuittrainer JO10- 1-2-3

Circuittrainer JO9 - 1-2-3-4
Circuittrainer JO8- 1-2-3-4
Circuittrainer JO7-JO6

Meisjestrainer.

Keeperstrainers voor alle Jeugdkeepers




Wat wordt van iedereen verwacht

De selectietrainers trainen minimaal twee keer per week en
begeleiden het hoogste team.

De circuittrainers trainen minimaal twee keer per week en
begeleiden het hoogste team.

De recreatieve trainers trainen minimaal een keer week de
recreatieve elftallen.

De keeperstrainers trainen minimaal een keer week de keepers.
Vanuit de jeugdcommissie zullen per leeftijdsgroepen een

aanspreekpunt/coordinator voor niet technische zaken ter
beschikking zijn.




Waar liggen de mogelijkheden bij MVC’19

Wie willen we benaderen voor deze kader functies

Senioren selectie/recreatief

Veteranen

Oud leden MVC’19
Jeugdspelers/speelsters J019-M019-J0-17
Ouders




Jeugdopleiding MVC19
kweekvijver voor trainerstalenten

Jeugdtrainers kunnen en mogen zich
hier ontwikkelen

De doelstelling anno 2017 ziet er als volgt uit :

Het ontwikkelen en beter maken van spelers en speelsters van
alle teams.




Jeugdopleiding MVC19
kweekvijver voor trainerstalenten

Opleiding trainers:

Om alle spelers en speelsters bij MVC’19 goed te leren voetballen zijn
er (heel) veel trainers nodig.

Deze trainers moeten de verschillende leeftijdsgroepen het juiste
kunnen aanleren op de onderdelen techniek, tactiek en mentaliteit.

Zodoende kunnen zij een goede toegevoegde waarde zijn voor de
verdere ontwikkeling van de individuele spelers en speelsters bij
MVC’19

Het opleiden van de eigen trainers bij MVC’19 gebeurt in meerdere
stappen.

MVC’19 wil graag dat er toekomst zoveel mogelijk gewerkt gaat
worden met gediplomeerde trainers (TC3)




De onderbouw (JO12-JO11-J0O10 - JO9 -JO8-J07/J06)

We willen graag spelers uit de junioren de pupillen mee laten gaan
trainen/begeleiden

De JO19 en JO17 spelers worden hier voor benaderd.

De insteek hiervan is om ze gaan opleiden en in de toekomst eventueel
hun TC3 diploma te laten behalen.

Deze junioren krijgen op de club een mini cursus en gaan in het seizoen
werken met het trainen en/of begeleiden van spelers en teams in de
onderbouw dit in samenwerking met de circuit - trainers.

We willen een leerklimaat bij MVC’19 creéren wat aantrekkelijk is voor
jonge trainers.

Zij kunnen zich hier dan goed ontwikkelen zodat het mes van twee
kanten snijdt wat dan gunste is voor onze jeugdafdeling.

Deze spelers zullen per junioren team tekst en uitleg krijgen over de
plannen van MVC’19 over de opleiding als aspirant jeugdtrainer.




MVC’19 kweekvijver voor trainerstalenten

leidt junioren op tot aspirant jeugdtrainer

Het lijkt je geweldig jeugdige voetballers in de leeftijd van 5 tot 13 jaar te
trainen en te coachen.

Wat is er mooier dan kinderen de eerste beginselen van de voetbalsport
bij te brengen.

Tijdens de cursus Pupillentrainer leer je hoe je kinderen kunnen leren
voetballen, hoe je dat aan hen over moet brengen en in training en
Coaching vorm kan geven.

Concrete onderwerpen die tijdens de cursus aan bod komen zijn:

het trainen van jeugdspelers in de verschillende leeftijdsgroepen,
kenmerken van de verschillende leeftijdsgroepen, jongens- en
meisjesvoetbal en leiding geven aan jeugdspelers.

De inhoud komt overeen met die van de JO6-J07-J08-]J09-J010-JO11
modulen.




De bovenbouw (JO19-JO17-JO15-JO13)

Om de eerste stap te maken naar gediplomeerd TC3 komen we met het
volgende plan:

Lijkt het je een uitdaging juniorenelftallen te trainen?

En je laat je niet afschrikken door het feit dat je dan ook te maken krijgt
met wat minder getalenteerde jeugdspelers?

Als het antwoord op beide vragen een volmondig ‘ja’ is, dan is de cursus
Juniorentrainer echt iets voor jou.

Als juniorentrainer zorgt je ervoor dat jongeren enthousiast worden en
blijven voor voetbal.

Je hebt zowel een voetbaltechnische als een opvoedkundige taak.
Tijdens de opleiding wordt veel aandacht besteed aan het op een
plezierige en verantwoorde wijze trainen en coachen van
jeugdvoetballers van 13 tot 19 jaar.

Onderwerpen die aan bod komen zijn onder meer: taken van de
juniorentrainer, leeftijdskenmerken junioren, begeleiding, trainen en het
coachen van junioren.




Basis stappen

Door middel van een interne opleiding binnen MVC’19 worden de
basisstappen van het training geven en coachen kort en bondig
aangeleerd.

De volgende interne en externe opleidingen zijn er:

Pupillentrainer (KNVB)

Juniorentrainer (KNVB)

Train de Trainer: basisstappen, hoe word ik trainer

Train de Techniek Trainer: basisstappen, hoe word ik Techniek Trainer
Coach de Coach: basisstappen, hoe word ik coach

Extern TC3 (KNVB)




MVC’19 kan trots zijn op het opleiden van de
eigen spelers en trainers!

Door het goed opleiden wordt de spelvreugde
bevorderd en goede resultaten behaald.

De vraag is, in wat voor een tijdsbestek
kunnen we deze plannen realiseren?



Wat is de gedachte van MVC'19

De doelstelling is om zowel op prestatief als op recreatief niveau
te acteren

senioren 1° elftal: stabiele 3e klasser

senioren 2¢ elftal: op 2° of 3¢ klasse niveau

senioren 3¢ elftal: op 4¢ klas niveau

senioren 6 elftallen op recreatief niveau

Dames elftallen acteren op prestatief/recreatief niveau
MVC’19 biedt de mogelijkheid aan G teams

Wat willen we realiseren bij onze jeugdafdeling :

De 1°jeugd elftallen van iedere leeftijdscategorie spelen op
1¢ klasse/hoofdklasse niveau

Bij ieder leeftijdscategorie een schaduw team

Bij alle leeftijdscategorieén is er ruimte voor recreatief voetbal

Het actief promoten van het jeugdvoetbal bij jongens en meisjes




Welke doelstellingen zijn te realiseren

Met welke ideeén willen we gaan werken

Kwantiteit is noodzakelijk voor het borgen van kwaliteit.
Wat voor doelgroepen gaan we benaderen

Waar liggen de knelpunten om vrijwilligers te werven

Een plan samenstellen om in 2017 vrijwilligers over de streep te
halen
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Het actief meedenken om deze plannen te realiseren



werkgroep

Wie neemt er deel in
wervingscommissie




Zijn deze ideeén te realiseren bij MVC’19

Wervingscommissie

Samen een werkwijze bespreken om zoveel mogelijk leden er van te overtuigen
dat we veel vrijwilligers nodig hebben om deze plannen goed te kunnen
uitvoeren.

Wat voor mogelijkheden hebben we om de senioren

prestatief/recreatief, Dames,Veteranen,JO019-M019-JO17,oud leden en de ouders
te benaderen voor verschillende functies (wat kunnen wij hun bieden om dit voor
beiden interessant te maken, het moet dan ook voor beide partijen een win-win
situatie worden)

Hoe gaan we de vacatures van het jeugdkader invullen.

Commissie leden van de wervingsgroep die in hun doelgroep actief zijn, gaan
zoveel mogelijk geschikte personen benaderen ( wat zijn de kwaliteiten en de
eventuele functies van de gevraagde personen, registratie van bijhouden )



De Technisch commissie spreekt een grote wens uit :

Wensen

Dat we kunnen werken met gemotiveerde
commissieleden.

Dat wij allen blijven geloven in deze opzet.

Dat we onze jeugdspelers/jeugdspeelsters de
opleiding krijgen /geven die ze toekomt.

Dat we streven naar kwaliteit van ons jeugdkader.

Dat we een voorbeeld jeugdopleiding zijn in
Peel&Maas.

Dat MVC’19 met de juiste middelen een stabiele
jeugdopleiding kan blijven aanbieden.




Dank voor jullie aandacht

Samenstelling van deze presentatie en bijeenkomst

Jeugdcodrdinator JC Peter Heuvelmans

Technisch Jeugdcodrdinator Peter Peeters
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