
Versie 1, d.d. 29-04-2023  Pagina 1 van 4 

Vrijwilligersbeleid v.v. Lyra 

Voetbalvereniging Lyra is een club van ruim 1100 leden waar seniorenleden (heren en dames), 

jeugdleden (jongens en meiden) en niet spelende leden wekelijks op onze accommodatie “De Zweth” 

hun vrije tijd invullen om hun hobby uit te oefenen. V.v. Lyra is een vereniging met een veilig 

sportklimaat voor zowel de jeugd als de senioren en niet spelende leden. 

De essentie van een vereniging is “verenigen”. Het samen de schouders eronder zetten! 

Van de voorzitter tot de ledenadministratie of wedstrijdsecretaris, van de Rode Brigade (vrijwilligers 

die de hele week het sportpark netjes onderhouden) tot de kantinemedewerkers en natuurlijk van de 

trainer, coach of leider tot de scheidsrechter. Voor de hele vereniging zijn vele vrijwilligers wekelijks 

in de weer en op de club te vinden, om het mogelijk te maken dat iedereen plezier heeft met voetbal 

en dat alles wordt geregeld. Willen we de continuïteit van de vereniging waarborgen en de 

vereniging op een verantwoorde manier laten functioneren, moeten we vrijwilligers blijven werven 

om actief te worden en blijven binnen v.v. Lyra. Door het maatschappelijk gegeven dat mensen 

steeds minder tijd hebben en het niet willen aanstellen van professionele, betaalde krachten, zijn wij 

binnen onze vereniging genoodzaakt tot een verandering in het vrijwilligersbeleid waarin iedereen lid 

en/of ouder/verzorger als vrijwilliger wordt gezien. 

Uitgangspunten 
Het nieuwe vrijwilligersbeleid van v.v. Lyra is gebaseerd op de volgende hoofduitgangspunten: 

1. Iedereen mag lid worden van v.v. Lyra; 
2. Ieder lid heeft recht op het volgen van trainingen en het spelen van wedstrijden; 

3. Ieder lid heeft de plicht om bij te dragen in de organisatie van v.v. Lyra; 
4. Vrijwilligers handelen in hun werkzaamheden altijd in het belang van de vereniging en in 

belang van het welbevinden van medeleden. In het bijzonder waken zij ervoor, dat 
wanneer zij werken met minderjarige leden, er een gezonde relatie en machtsverhouding 

bestaat tussen een minderjarig lid en een vrijwilliger. 

 

Naast deze 4 uitgangspunten zijn er een aantal aanvullende andere punten geformuleerd: 

 

1. V.v. Lyra doet een beroep op ieder lid en/of ouder/verzorger om bij te dragen aan het 

functioneren van de vereniging door het vervullen van vrijwilligerstaken te verplichten; 

2. V.v. Lyra vervult ook een sociale en maatschappelijke functie. Leden dragen daar in bij en 
hebben daar zelf baat bij; 

3. V.v. Lyra maakt onderscheid in vrijwilligersfuncties en vrijwilligerstaken: 

A. Een vrijwilligersfunctie wordt gekenmerkt door het feit dat hiervoor een 

inspanningsverplichting geldt en geen urenverplichting; 

B. Een vrijwilligerstaak is een rol, die roulerend door verschillende leden wordt 

ingevuld. Er wordt tijdig en vooraf een rooster opgesteld, waarbij de vrijwilligers 
in verschillende diensten worden ingeroosterd; 

4. V.v. Lyra onderscheidt twee categorieën vrijwilligers: 

A. Een vrijwilliger die zich vrijwillig heeft opgegeven (gevraagd of ongevraagd) om 
meerdere taken of een functie te vervullen. Deze persoon is persoonlijk of als 

ouder/verzorger vrijgesteld van de taakplicht; 
B. Een vrijwilliger die op basis van het nieuwe vrijwilligersbeleid verplicht is een 

taak uit te voeren. Deze vrijwilliger noemen we voortaan taakplichtige (hij of zij 
die een taakplicht heeft); 

5. Iedere taakplichtige vervult per seizoen 12 uur aan vrijwilligerstaken; 

6. Van een vrijwilliger wordt verwacht, dat hij/zij zich houdt aan de algemeen geldende regels bij 

voetbalvereniging Lyra . Een vrijwilliger die binnen v.v. Lyra een taak verricht, draagt daarvoor 
de verantwoordelijkheid. Van vrijblijvendheid mag dan geen sprake zijn; 
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7. De vrijwilliger die werkt in het uitoefenen van zijn/haar functie, zijnde trainer of leider met 
minderjarigen (onder de 18 jaar) en/of bardiensten draait, is verplicht een VOG te kunnen 

overleggen. Hij/Zij kan pas na ontvangst door de vereniging van de VOG zijn of haar functie 
uitoefenen; 

8. Voorafgaand aan het uitoefenen van de functie zal er eerst een kennismakingsgesprek 

plaatsvinden, waar de VOG zal worden besproken; 

9. V.v. Lyra stimuleert om vrijwilligerscursussen te volgen. Bijvoorbeeld voor trainers- en 
scheidsrechtersopleidingen, biertapcursussen en BHV-trainingen, maar er zijn ook diverse 

andere mogelijkheden; 

10. V.v. Lyra zet zich in om de inzet van vrijwilligers op diverse wijzen te coördineren, reguleren en 
nog belangrijker, te waarderen; 

11. Ereleden zijn vrijgesteld van het aangaan van vrijwilligerstaken; 

12. Maatschappelijke stages van scholieren kunnen worden gebruikt voor het vervullen van een 
vrijwilligerstaak bij v.v. Lyra; 

13. Het bestuur, de vrijwilligerscommissie of betreffende commissie waaronder de uit te voeren 

functie of te verrichtte taak valt, zullen er op toezien of de functie of taak naar tevredenheid 

wordt uitgevoerd; 

14. Het bestuur zal toezien op een goede naleving van het vrijwilligersbeleid en is te allen tijde 

gerechtigd het vrijwilligersbeleid, daar waar nodig, bij te stellen; 

15. Bij onduidelijkheden en/of dispuut is het besluit van het bestuur bindend; 

16. Voor een vrijwilligersfunctie, wordt geen vrijwilligersbijdrage uitgekeerd. Het bestuur kan een 

uitzondering hierop maken, afhankelijk van het belang van de functie of een bijzondere 
vrijwilligersbijdrage; 

17. Gemaakte kosten, vooraf besproken en overeengekomen met het bestuur, die door 

vrijwilligers moeten worden gemaakt om hun werk te kunnen doen, worden door v.v. Lyra 
vergoed; 

18. De kosten voortvloeiende uit het volgen van cursussen, de aanschaf van materialen, het huren 

van sportzalen en dergelijke dienen uiteraard niet ten laste te komen van vrijwilligers. 
Dergelijke activiteiten moeten vooraf eerst het fiat van de portefeuillehouder krijgen; 

19. Vergoedingen van werkelijk gemaakte kosten worden vergoed op basis van de door de 

betreffende vrijwilliger ingediende nota’s, kassabonnen of andere betalingsbewijzen via de 
Penningmeester. 

 

Vrijwilligerstaken en functies 
De verschillende functies en taken bij v.v. Lyra zijn hieronder in een overzicht weergegeven:  

 

A. Vrijwilligersfuncties: 
De functies die structureel door één of meerdere vrijwilligers wordt uitgevoerd op basis 

van inspanningsplicht met een permanent karakter. Hieronder verstaan wij o.a.: 
- Trainer, leider of staf van een elftal; 

- Fluiten van meerdere wedstijden gedurende het seizoen; 
- Lid van een commissie of het bestuur; 

- Lid van het wedstrijdsecretariaat; 
- Kantinebeheer; 

- Accommodatiebeheer (Rode brigade). 

 

B. Vrijwilligerstaak: 

De taken of activiteiten die wisselend door verschillende leden wordt uitgevoerd, die 

incidenteel van aard zijn. Zoals: 

- Het draaien van bardiensten; 
- Bardiensten ochtend 09:00-13:00 uur; 

- Bardiensten middag 16:00-18:00 uur; 
- Bardiensten derde helft 18:00-22:00 uur; 
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- Het bemannen van het theehok; 
- Het meehelpen met de grote schoonmaak; 

- Het fluiten/begeleiden van wedstrijden. 

 

Het vervullen van de vrijwilligerstaak dient ten bate te zijn van de vereniging. Inzet uitsluitend voor 

een team valt hier niet onder, tenzij het een trainers-/leidersfunctie betreft. 

Wat bijvoorbeeld niet valt onder de vrijwilligerstaak is: 

- Het rijden naar uitwedstrijden; 

- Het wassen van tenues; 

- Incidenteel trainen, mits hiervoor een VOG is afgegeven aan de vereniging; 

- Incidenteel assisteren van de leider(s), mits hiervoor een VOG is afgegeven aan de 

vereniging; 

- Het vlaggen tijdens wedstijden; 

- Het na gebruik schoon achterlaten van de gebruikte kleedkamer. 

 

Jeugdleden van 14 jaar en ouder (die spelen in de O15 of hoger) en ouders/verzorgers van 
jeugdspelers worden aangemerkt als “taakplichtige”. Deze dienen een bijdragen te leveren aan de 

vereniging door een vrijwilligerstaak zoals onder sub B “Vrijwilligerstaak” aangeven staat te 
vervullen, met uitzondering van een bardienst waarbij alcohol wordt geschonken. Daarvoor geldt 

een minimum leeftijd van 16 jaar. Het invullen van deze taken geschiedt door middel van 
inroostering door het betreffende commissielid. Daarnaast kan men zich vrijwillig aanmelden voor 

één of meerdere vrijwilligerstaken. 

 

Elk lid en/of ouder/verzorger die zich niet heeft aangemeld voor een vrijwilligersfunctie zoals onder 
sub A “Vrijwilligersfuncties” aangegeven, krijgt een vrijwilligerstaak of taakplicht toegewezen. 

Voorafgaand aan het nieuwe seizoen wordt geïnventariseerd welke taak hij/zij wil verrichten. 
Indien een lid en/of ouder/verzorger geen keuze maakt in de verplichte taken die hij/zij wil 

uitvoeren en/of zichzelf niet ingeroosterd heeft, zal de vrijwilligerscommissie het lid en/of 
ouder/verzorger indelen.  

 

Is een vrijwilligerstaak of taakplicht eenmaal ingeroosterd, dan kan men dit niet meer afzeggen. 

Wel staat het iedereen vrij om te ruilen. De oorspronkelijk aangewezen ouder/verzorger/lid blijft 

uiteraard zelf verantwoordelijk voor zijn/haar vrijwilligerstaak of taakplicht;  

Bij afgelastingen en speelvrije dagen vallen soms diensten uit. Dit speelt met name bij de kantine 
en activiteiten rondom de wedstrijden. De “taakplichtigen” worden door de het betreffende 

commissielid geïnformeerd als de taak NIET doorgaat. Bij algehele afgelasting kan het bijvoorbeeld 
voorkomen dat er nog wel wedstrijden of andere activiteiten worden georganiseerd. 

 

Elk nieuw lid en/of ouder/verzorger zal bij inschrijving worden gewezen op de “verplichtingen” 
voortkomend uit het vrijwilligersbeleid. Voor nieuwe vrijwilligers is het aanmeldingsformulier te 

downloaden op de website van v.v. Lyra (www.vvlyra.nl ) en te verkrijgen in de 

jeugdcommissiekamer. 

 

Bijzondere situaties 
Indien verplichte taken om wat voor reden dan ook uitvallen, maar waarvoor een lid reeds 

ingeschreven heeft, beslist de vrijwilligerscommissie wat dit betekent voor de invulling van de 

vrijwilligersverplichting. 

 

Vrijwilligers die menen in omstandigheden te verkeren waardoor zij geen invulling kunnen geven 

aan de verplichting, kunnen dit met een onderbouwing kenbaar maken aan de 

vrijwilligerscommissie. Het bestuurslid vrijwilligerszaken is bevoegd hier een besluit in te nemen. 

http://www.vvlyra.nl/
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Verzekering 
Het bestuur van v.v. Lyra wijst inzake enkele persoonlijke verzekeringen op het volgende. V.v. Lyra  

gaat er vanuit dat iedereen persoonlijk verantwoordelijk is voor de volgende verzekeringen: 

- Een aansprakelijkheidsverzekering (WA); 

- Een ongevallenverzekering; 

- Een autoverzekering; 

- Een auto – inzittendenverzekering. 

  

V.v. Lyra  heeft bij de KNVB een collectieve verzekering afgesloten. Deze verzekering dekt de kosten 

welke in uitzonderlijke gevallen voorkomen en niet door de reguliere verzekeringen worden gedekt 

(vangnet-verzekering).   

 

 


