
Voetbalbeleidsplan
SV Loosdrecht

2025-2030
Samen bouwen aan de toekomst van onze club



Wie is SV Loosdrecht?

PRESTATIE

PLEZIER VERBINDING

ONTWIKKELING DUURZAAMHEID

Opgericht op 2 juni 1969 • 775 leden • Sportpark Hallinckveld • De ‘Oranje-Witte-familie’

De basis van alles, zowel op als naast het veld Een club van en voor elkaar, waar
vriendschappen ontstaan

Leden groeien als sporter en als persoon, op elk niveau Bouwen aan een club voor de toekomst

Volgt vanzelf als andere elementen op orde zijn

MISSIE: SV Loosdrecht is een ontmoetingsplek voor sport, groei en vriendschap. Een prettige en

veilige omgeving waar iedereen zich thuis voelt en met plezier sport.



Doelstellingen en verbeterplan

VERBETERPLAN 2025-2030: Bouwen aan een lerende vereniging

Focus op structuur, duidelijkheid en spelplezier

Acht strategische thema's voor 2025-2030

1. STERKE JEUGDOPLEIDING

2. SPORTIEVE PRESTATIES OP NIVEAU

3. PLEZIER EN DEELNAME VOOR IEDEREEN

4. AANTREKKINGSKRACHT IN DE REGIO

5. DOORSTROOM EN CONTINUITÉIT

6. SOCIALE VERBINDING

7. HELDERE COMMUNICATIE

8. STERK VERENIGINGSLEVEN

Doorlopende leerlijn van pupillen tot senioren

Stabiele (selectie)teams op passend niveau

Goede faciliteiten en begeleiding voor breedteteams

Een club waar spelers graag spelen en blijven

Natuurlijke overgang van jeugd naar senioren

Veilige en plezierige omgeving voor iedereen

Tijdige en duidelijke informatie over gang van zaken

Meer betrokken vrijwilligers en actieve commissies



Meisjes- en Damesvoetbal

Doelstellingen Doorstroompad

• Gelijke kansen en faciliteiten als jongens

• Kwalitatieve begeleiding door opgeleide

trainers

• Duidelijke doorstroomstructuur O8 tot

senioren

• Stabiele meidenelftallen O15, O17, O20

• Functionerende damestak met 2

seniorenteams

Beleid: Meisjes kunnen kiezen voor meidenteams of jongensteams voor meer
uitdaging. Flexibiliteit in teamkeuze en competitie-inschrijving.

O8-O11: Werving & behoud

O13-O17: Volwaardige elftallen

Senioren: Prestatief & recreatief

Groei 2020-2025:
Relatief grote aanwas

bij de meiden ondanks
landelijke afname



Overleg Personen Frequentie Voorzitter

Bestuur 9 Maandelijks Voorzitter

TC
Seniorenvoetbal

4 Maandelijks
Manager

Seniorenvoetbal

TC
Dames/Meisjes

5 Maandelijks
Manager

Dames/Meisjes

TC
Jongensvoetbal

5 Maandelijks
Manager

Jongensvoetbal

Veilige omgeving en structuur

OVERLEGSTRUCTUUR VEILIGE SPORTOMGEVING Operationele zaken

Samen zorgen voor een veilige en professioneel georganiseerde clubomgeving

• VOG verplicht voor alle

vrijwilligers en trainers

• Vernieuwing elke drie jaar

vereist

• Gedragsregels voor

respectvolle omgang

• Vertrouwenscontactpersonen

beschikbaar

• Manager

Operationele Zaken

• Kleding en materiaal vóór

seizoenstart in orde

• Ambitie voor

scheidsrechters en 

spelbegeleiders bij

wedstrijden en besetting  

• Bij wedstrijdsecretariaat

beperkte voorraad kleding



Opleidingsvisie
Een integrale benadering voor totale ontwikkeling van de speler

DE LEEROMGEVING

VOETBALONTWIKKELING

ONTWIKKELING ALS MENS

TEAMSPLELERS MAKEN HET

VERSCHIL

TRAINERS ALS BEGELEIDERS SPORTOUDERS ALS PARTNERS

Basisprincipes: Plezier, respect en groei vormen de basis • Iedere speler telt •
Samen werken aan een positieve sportomgeving

Een veilige, stimulerende plek waar fouten maken
mag. Structuur en duidelijkheid in trainingen, met
ruimte voor spelplezier.

Prestaties zijn het natuurlijke gevolg van
ontwikkeling. Doelgerichte training van techniek,
inzicht en spelintelligentie.

Voetbal als middel voor persoonlijke groei, met
aandacht voor zelfvertrouwen en
verantwoordelijkheid.

Focus op het collectief: spelers leren hun rol te
begrijpen en samen te presteren.

Meer dan instructeurs: coaches, mentoren en
rolmodellen die vertrouwen geven en
enthousiasme delen.

Onmisbare schakel die positief betrokken zijn en
bijdragen aan een fijne sportcultuur.



Leeftijdscategorie Hoofddoelstelling

Gigantjes & O7 Beheersen van de bal

O8 & O9 Doelgericht handelen met de bal

O10 & O11 Doelgericht samenspelen

O12 & O13 Spelen vanuit een basistaak

O14 & O15 Afstemmen basistaken binnen het team

O16 & O17 Spelen als een team

O19 Presteren als een team in de competitie

O20 & O23 Voorbereiden op seniorenvoetbal

Speelwijze en Leerdoelen

HOOFDDOELSTELLINGEN PER LEEFTIJDSCATEGORIE

SPEELWIJZE VISIE
• Vooruitvoetbal met balbezit - verzorgde aanpak, gericht op aanval
• Teamverdediging met vechtlust - collectief verdedigen met discipline
• Flexibiliteit en spelinzicht boven vaste systemen



Trainingen en trainersprofiel

VIJF PRINCIPES VOOR TRAININGEN TRAINERSPROFIEL

1. Elke training heeft een leerdoel

2. Spelgericht trainen: herkenbare

wedstrijdsituaties

3. Veel prikkels en plezier: variatie in

oefenvormen

4. Afstemming op leeftijd, niveau en

beleving

5. Gericht op zelfstandigheid en inzicht

KENNIS

VAARDIGHEDEN

ATTITUDE

Voetbalinhoudelijke kennis, spelprincipes,

leeftijdsspecifieke pedagogiek

Uitleggen, motiveren, coachen, structureren

Ontwikkelingsgericht, geduldig, betrokken,

positieve instelling

Trainers zijn meer dan instructeurs: zij zijn coaches, mentoren en rolmodellen

die een positieve leerhouding stimuleren



Teamindelingen
Transparant indelingsbeleid: ‘ieder kind telt’

IEDER KIND HEEFT TALENT IEDER KIND WIL PLEZIER IEDER KIND WIL LEREN
VOETBALLEN

Indelingscriteria

Ideale teamgroottes:

6x6 teams: 8 spelers • 8x8 teams: max. 11 spelers • 11x11 teams: max. 15 spelers

• Kalenderleeftijd (conform KNVB-categorieën)

• Voetbaltechnisch en -tactisch niveau

• Mentale ontwikkeling en coachbaarheid

• Fysieke ontwikkeling en motoriek

• Trainings- en wedstrijdopkomst

• Omvang van de leeftijdscategorie

Unieke kwaliteiten worden

erkend en ontwikkeld

Plezier is de basis voor

trainingen en wedstrijden Focus op lange termijn

ontwikkeling

Publicatie: twee weken vóór laatste competitieronde jeugd



Seniorenenvoetbal

Eigen jeugdspelers vormen de ruggengraat van alle seniorenteams

Een club waar je je hele leven kunt voetballen



Samen bouwen aan de toekomst

De vrijwilligers zijn het kloppend hart van SV Loosdrecht

Met trots, plezier en betrokkenheid bouwen we samen aan de toekomst van SV Loosdrecht

Een oproep aan iedereen die SV Loosdrecht een warm hart toedraagt:

denk mee, doe mee, bouw mee.

Voor ideeën, vragen of actieve bijdragen:

secretaris@svloosdrecht.nl

Hun inzet zorgt ervoor dat voetbal meer is dan een sport; het is een plek om te

leren, te lachen, te strijden en samen te zijn. Een tweede thuis.

Of je nu trainer, toeschouwer, regelaar, klusser, denker of doener bent,

elke bijdrage maakt het verschil.
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