
NOTULEN ALGEMENE LEDENVERGADERING SV LONGA’30 
Maandag 11 november 2024 om 20.00 uur in de Treffer 

1.Opening 
• Om 20.01 uur opent de voorzitter (Vz) de vergadering en heet de aanwezigen welkom. 
• Er zijn 52 leden aanwezig tijdens de ALV (inclusief bestuur). 
• Er is een bericht van verhindering ontvangen van Henk Plass, Hans de Graaf en 

Remco van Leeuwen (sluit later aan) 

2.Mededelingen 
• Voorzitter plaatst een aantal opmerkingen vooraf: 

• Voorzitter meldt de vergadering dat de kantinebeheerder Wobbe Smit zijn 
arbeidsovereenkomst heeft opgezegd. Tot aan de winterstop blijft Wobbe nog 
werkzaam. Er is op zeer korte termijn overleg over hoe nu verder met de kantine en 
over opvolging van Wobbe. 

• Zoals bekend is er een vereningings-app in ontwikkeling. De verwachting is dat deze 
na de winterstop begin volgend jaar operationeel wordt. 

J. Piels vraagt naar de nieuwe site van Longa’30. Roy Baks verwijst naar de app die 
komen gaat. Daarin is tevens een zoekfunctie opgenomen. 

3.Vaststelling notulen Algemene Ledenvergadering 9 oktober 2023: 
• Theo Leemreize maakt de opmerking dat hij in de notulen zijn opmerkingen met 

betrekking tot de functie- en taakomschrijvingen heeft gemist. Roy Baks geeft aan dat 
het bestuur zijn opmerkingen meeneemt in haar besluitvorming. 

• Vergadering keurt de notulen goed en deze worden vastgesteld door de ALV.  

4.Verslagen bestuurscommissies 2023-2024 
• Hoofdbestuur Voetbal: 

• Marcel Golstein geeft een uitgebreide toelichting.  
• Ontwikkelingen seizoen 2024-2025:  

• Nieuwe trainers: Longa 1, VR1, JO17-1, JO15-1en JO13-1. 
• In onderbouw enkele jaren vaste trainers op prestatieteams JO11 en JO10 
• Meer “jeugd” spelers actief als (assistent) jeugdtrainers prestatie- /

recreatieteams 
• Vrijwilligers voor recreatieteams 
• Indeling in overleg met de trainers. Seizoen ingedeeld in 3 of 4 blokken. Per 

blok worden spelers hoger of lager ingedeeld. 
• Indeling trainingsschema: Remco van Leeuwen 
• Indeling wedstrijdschema: Remco Papen & Andre van Bronkhorst 
• Indeling wedstrijdschema senioren: Robert Paul 
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• Olga Doppen merkt op dat zij zich stoort aan de term “ selectieteams”. Zou liever zien 
dat de term prestatieteams wordt gebruikt. Iedereen presteert op zijn manier. 

• Edwin ten Have maakt een opmerking vanwege de recente perikelen omtrent Longa 3. 
Marcel Golstein geeft aan dat dit inderdaad niet de schoonheidsprijs verdient. Gerard 
Wolters heeft zich dat uitstekend op ingezet. Vanuit de vergadering komt de vraag of dit 
niet anders kan. Marcel Golstein geeft een nadere toelichting over hoe zaken verlopen 
zijn.  

• Frank Sikkink (longa 2) geeft eveneens zijn ongenoegen te kennen over de gang van 
zaken rondom dit voorval en hoe er omgegaan wordt met situaties als deze wanneer de 
nood aan de man is.  

• Eric Hummelink vraagt hoe het staat met de heroverweging omtrent Longa 3 weer als 
selectieteam aan te merken. Ook hij geeft aan dit voorval erg triest te vinden voor een 
grote club als Longa’30. 

• Henk Ordelman vraagt of er ook zoiets bestaat als “baaldagen”. Marcel Golstein geeft 
aan dat deze bestaan, maar dat je die tijdig moet aanvragen. Deze worden ook ingezet 
als nodig blijkt. 

• Frank Sikkink laat opnieuw zijn ongenoegen blijken en vraagt wanneer hiervoor een 
oplossing komt. Voorzitter geeft aan dat het probleem volgend jaar opgelost moet zijn. 
Voorzitter merkt ook op dat hier de vele blessures een grote rol in hebben gespeeld.  

• Seizoen 2024-2025  
• Longa 1 is naar de 1e klasse (weekendvoetbal) 
• Longa 2 blijft in de hoofdklasse   
• Longa dames 1 blijft in de 3e klasse 
• Meeste prestatie-jeugdteams spelen hoofdklasse / 1e klasse. Streven is 

minimaal hoofdklasse 
• Trainers Longa selecties:  

• Longa senioren gestart met 14 mannenteams en 1 damesteam 
Longa 35+ 4 teams, Longa 45+ 1+2 en Longa dames 18+ 

• Longa 1: Laurens Knippenborg Jan Willem van Schooten en Luuk Bruijl 
• Longa 2: Robert Johannis 
• Longa VR1: Frank Gebbink 
• Hoofd opleidingen:   Remco van Leeuwen 

	 	 	 	 	 Edwin Susebeek (keepers) 
• Ondersteuning kaders en spelers  

• VTON-app / Rinus app: Remco van Leeuwen is coördinator/vraagbaak 
• Trainingsvormen: Remco van Leeuwen is coördinator 
• Videoanalyse: Remco van Leeuwen, Yassin Ouardighi 
• Winterperiode: Evaluatie trainers/leiders en teamindelingen maken 
• Train-de-trainer: Doel: 2-3 keer per jaar (onder-, midden- en bovenbouw)	 	  
• Techniektraining: Remco van Leeuwen traint 09 t/m 012 op vrijdagmiddag 
• Graafschap College: Donderdagmiddagtrainingen o.l.v. Yassin Ouardighi gestopt 

door tekort aan studenten. 
• Centrum in Beweging: Structurele samenwerking in kader van blessurepreventie en 

behandeling (Frank en Ruud) 

J. Piels vraagt of de jongste trainers wel een goede begeleiding krijgen om hun taken goed 
uit te voeren. Marcel Golstein merkt op dat hiervoor nog een coördinator wordt gezocht. 
De Viton app is hiervoor een goed hulpmiddel wordt vanuit de vergadering aangegeven. 
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• Speerpunten: 
• Voetbal Beleidsplan 2024-2027: 

• Vastlegging door “Technisch Hart” onderleiding van voorzitter, hoofdtrainer, hoofd 
opleidingen, bestuurslid voetbal, keeperscoördinator, adviseurs Freek Heinsbroek 
en Henry Golstein. 

• Ontwikkeling: 
• Traject gestart O23 team. Doel om de stap tussen jeugd en seniorenvoetbal te 

verkleinen en talentvolle spelers beter perspectief te bieden om door te groeien 
richting Longa 1. 

• Doorontwikkeling: 
• Spelers en teams: trainers handvatten bieden. Train de trainer-avonden (coach), 

gesprekken met trainers, leiders en keeperstrainers. Gebruik maken van de 
expertise van Remco en Edwin. 

• Benutting sportpark: Vitaal Sportpark, Panna-kooi, straatvoetbal, zaalvoetbal en 
teqball (focus op techniek) 

• Frank Sikkink vraagt of de invoering van een O23 team ten koste zal gaan van Longa 2. 
Marc Golstein geeft aan dat dit zeker het geval kan zijn. Over O23 is nu nog niets 
besloten, er wordt op dit moment nog geïnventariseerd. Ook het bijbehorende 
kostenplaatje (reizen/trainer) wordt daarin meegenomen. Rond januari 2025 wordt 
hierover nader gecommuniceerd. 

• Olga Doppen merkt nog op dat volgens haar het vitaal Sportpark beter gebruikt zou 
kunnen worden als er betere uitleg van de mogelijkheden zou zijn en er meer promotie 
voor zou worden gemaakt. 

• Olga Doppen vraagt tevens of er ook jeugdleiders zijn die bij senioren kunnen fluiten. 
Voorzitter geeft aan dat de pogingen om teams verplicht te stellen om wedstrijden te 
fluiten  mislukt zijn. Het bestuur kreeg een keihard neen vanuit de verschillende teams. 
Gelukkig is die bereidheid er wel vanuit Longa 1 en Longa 5. 

• Teams 2024/2025 
• G-voetbal 
• O6&JO7 (circa 30 spelers) 
• O8 – 5 teams  
• O9 – 6 teams  
• O10 – 4 teams  
• O11 – 5 teams  
• O12 – 4 teams  
• O13 – 3 teams  
• O14 – 3 teams  
• O15 – 1 teams (inclusief MO15-1) 
• O17 – 5 teams (inclusief MO17-1) 
• O19 – 4 teams  
• MO20- 1 team 

• Aandachtspunt: Voldoende trainers/leiders  
• Vergoedingen voor de jeugd (Jumbo-vergoeding) 

• 17 / 18 jaar: € 400,-  
• 15 / 16 jaar: € 325,-  
• 13 / 14 jaar: € 250,-  
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• Aandachtspunten:  
• Voldoende trainers/leiders (vooral bij lagere/recreatieve jeugdteams). Dit seizoen 

bijna 100% gelukt. 
• Voldoende scheidsrechters: Longa 1 en Longa 5 bereid om jeugdwedstrijden te 

fluiten. 
• Coördinatoren bij de jeugd en senioren 

• Remco Papen: Onderbouw en middenbouw 
• Andre van Bronkhorst: Midden en bovenbouw 
• Theo Leemreize: O17 en O19 
• Vacature: middenbouw O13 en O15 
• Vacature: onderbouw O8 t/m O12 
• Jacqueline Piels: mini’s (O6 en O7) 
• Johan van Zanten: G-voetbal 

• Frank Sikkink merkt op dat hij een actieve benadering vanuit Longa’30 mist van trainers 
en vrijwilligers. Zijn oproep is om deze groep meer aandacht te geven. Hij vraagt ook of 
Longa voor het einde van dit seizoen leiders en trainers actief gaat benaderen. 

• Hoofdbestuur Organisatie & Accommodatie: 
• RB deelt mede dat de organisatiestructuur op de site staat. Er zijn nog steeds 

vacatures die ingevuld moeten worden.  Gezocht: coördinatoren jeugd en senioren, 
scheidsrechters jeugd en senioren en voor onderhoud website. 

• Commissie Veiligheid & welzijn: Coördinator is Lauren Elferink, EHBO’ers  zijn Henk 
Plas en Olga Doppen en vertrouwenspersonen zijn Geertine Brouwer en Michel 
Schutten. 

• Theo Leemreize vraagt naar de materialen voor de EHBO. Deze plek dient bekend te 
zijn bij de leiders. Olga Doppen geeft aan dat er diverse EHBO koffers zijn, de meesten 
redelijk gevuld. Probleem is wel dat deze koffers regelmatig “leeggeroofd” worden. 
Moeten beter bijgevuld worden.Theo Leemreize geeft nogmaals aan dat alle EHBO 
materialen maar moeizaam te vinden zijn. 

• Belangrijkste doelstelling: Creëren van een fysiek en mentaal veilige omgeving voor 
alle leden en vrijwilligers binnen de vereniging.  

• Er is een protocol voor de vertrouwenspersonen opgesteld. Belangrijkste doelstelling: 
Creëren van een fysiek en mentaal veilige omgeving voor all leden en vrijwilligers 
binnen de vereniging. 

• Het verenigingsarchief is inmiddels ingevuld: Archivarissen zijn Bert Eskes en Martin 
Sonderen. Zij hebben de beschikking gekregen over een laptop, scanner, printer, 
software en een kantoorlocatie. Roy Baks doet een oproep om zoveel mogelijk 
historisch materiaal (tijdelijk) ter beschikking te stellen. 

• Scorebord: is geschonken door de Reservebank. 8m2, de plaatsing moet nog 
aangepast worden, met name de hoogte. Het bord is breed beschikbaar voor senioren- 
en jeugdteams. Er is reeds een bijeenkomst geweest hoe te bedienen. Bovendien is er 
een handleiding opgesteld welke te vinden is in demp waar ook de laptop is geplaatst. 
Roy Baks geeft ook aan dat er een app komt ter bediening van het scorebord. Die is al 
operationeel, maar nog niet stabiel genoeg. Frank Sikkink informeert naar de reden 
van een 2e licentie voor de bediening door de lagere teams en naar de kosten 
daarvan. Roy Baks geeft aan dat daar vrijwel geen extra kosten aan verbonden zijn 
voor Longa’30. De reden van de 2e licentie is dat dit praktischer is in gebruik. Het risico 
van heel veel dataverlies bij ondeskundig gebruik van de standaard-licentie. Frans 
Ebbers vraagt naar de plek waar het scorebord is geplaatst. Vraagt zich af of het 
midden van het veld, tegenover de tribune een betere plek zou zijn. Roy Baks 
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antwoordt dat er goed over nagedacht is, ondermeer vanwege de bekabeling en dat de 
bestaande plek de beste plek bleek. 

• Henk Ordelman geeft aan dat hij zich ergert aan het gebruik van drank buiten de 
kantine. “Ze komen met kratten naar buiten” Beleid is: geen glas naar buiten. 

• Rookbeleid: Longa volgt hierin de lij van de KNVB. Tribune en ingang kantine zijn 
officieel al rookvrij. Per 1-1-2025 is het gehele sportpark rookvrij. Er wordt een 
rookvoorziening gecreëerd tussen de hoofdingang en de EHBO-ruimte. Handhaving is 
lastige zaak, is vooral ook een beroep doen op de eigen verantwoordelijkheid van de 
leden die wensen te roken. De vraag wordt gesteld waarom Longa een afzonderlijke 
rookplek creëert. Longa doet dit om te voorkomen dat er direct buiten de ingangspoort 
gerookt gaat worden. Bezoeker moeten dan vaak door de rook het sportpark op. Dat is 
ongewenst. Edwin ten Have: Is niet roken ook niet vapen? Bestuur geeft bevestiging 
daarvan. 

• SAB: •   Beheerder: Hennie Dolphijn. Vervanging van de cv/warmwaterinstallatie incl. 
Zonnecollectoren. Stichting energiek per maart gestopt met levering warm water, 
hierdoor hogere energiekosten. Alle installaties scope-keuring gehad (vereiste 
verzekeraars). Sleutelplan aangepast en in beheer bij Hennie Dolphijn. I.o.m. 
gemeente en LTC de Kei beachvolleybalvelden vervangen door padelbanen voor LTC 
was er geen andere optie ivm geluidsoverlast nieuwe appartementencomplex 
Richterslaan. 1e tractor vervangen door nieuwe en nieuwe frontmaaier aangeschaft. 
Hoofdveld is voorzien van nieuwe toplaag met meer demping.  

• Gemeente eist verzelfstandiging na eenmalige bijdrage van 175.000 Euro voor 
kunstgras. SAB stelt hiertoe een plan op.  

• Gebrek aan vrijwilligers is ook bij SAB een groot zorgpunt.  Diverse werkzaamheden 
steeds meer uit te voeren door betaalde krachten  
• ALLE LOF VOOR DE HUIDIGE GROEP VRIJWILLIGERS! 
• Tenslotte doet het SAB aan allen een dringende oproep: 

• Verzoek tot schoon achterlaten kleedkamers en accommodatie 
• Verzoek om veldverlichting pas aan te doen als het echt nodig is. 
• Verzoek om al zoveel mogelijk invulling te geven aan ons rookvrije sportpark 

• Frank Sikkink: wat is het sleutelplan? Antwoord: vastlegging wie heeft welke sleutel. 
• Leo Weijers geeft aan dat de kleedkamers slecht schoongehouden worden. Mede 

door gebrek aan materialen. Ivo klein Holkenborg houdt een pleidooi voor voldoende 
materialen voor alle kleedkamers. 

• Stichting SJOL: 
Samenwerking KBO en Longa ‘30 
•     Beheert en onderhoudt de accommodatie waar we nu zijn 
•     Gezamenlijk bestuur 
•     Onafhankelijk – Voorzitter – Theo Donderwinkel 
•     Onafhankelijk Penningmeester – Wim Woeltjes 
•      KBO – Jan Wolterink en Fons Bokkers 
•      Longa ’30 – Johan Heutinck en Marcel Eekelder 
•      Inrichting kantine vernieuwd 
•      Professionals voor schoonmaak 
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• Hoofdbestuur Commercie: 
• Er is een overstap gemaakt naar een ander kledingmerk: Hummel is vervangen door 

Patrick, komende 3 seizoenen. Complimenten voor de inkoop- en kledingcommissie. 
• Frank Sikkink vraagt naar de kwaliteit van de Patrick kleding. Hij is van mening dat de 

uitstraling goed is maar de jassen te koud zijn. Houdt pleidooi voor winterkleding. 
• Wedstrijdballen worden gesponsord en ook het nieuwe LED- scorebord worden 

voorzien van reclame. Dat levert tevens inkomsten op.  
• De Reservebank: Afdracht 2023/2024 komt ten goede aan een nieuw LED/LCD 

scorebord. Voor 2024/2025 is afdracht van de  Reservebank voor trainingspakken van 
de jeugd. Dit wordt samen met Den Leeuw Koffiegroep gedaan. Reservebank telt nu 
217 leden. Doel is om dit aantal ongeveer op peil te houden. Afdracht vanaf start 
Reservebank in 2012 : € 179.470. 70% van de inkomsten gaat naar Longa’30. 1 keer 
een muntenactie, natt’n avond op 22-11-2024 en snertwedstrijd in jan/febr 2025. 

• Stichting Businessclub vrienden van SV Longa’30: Het aantal leden bedraagt nu 210.  
1 Hoofdsponsor, 3 Kroonsponsoren, 32 Leeuwsponsoren en 174 Keisponsoren. 
Daarnaast nog 24 bordsponsoren. De afdrachten aan Longa’30 zijn groot te noemen 
en nog steeds groeiende, afgelopen jaar € 151.000. Prognose voor lopende seizoen, 
minimaal € 150.000. Blijft een stabiel inkomstenbron voor Longa’30. Er zijn diverse 
activiteiten gedurende het seizoen. Onlangs hebben er enkele bestuursmutaties 
plaatsgevonden.  

5.Financieel verslag seizoen 2023-2024 
• Penningmeester Arno Hummelink geeft een toelichting op de cijfers van 2023/2024: 

Longa heeft een zeer negatief financieel resultaat gerealiseerd van ruim € 98K. De 
belangrijkste oorzaak zijn opbrengsten van de kantine t.o.v. de begroting. Deze 
begroting blijkt achteraf veel te optimistisch te zijn ingeschat.  De laatste jaren heeft de 
SAB noodgedwongen de gebruiksvergoedingen moeten verhogen. Ook voor het 
komende jaar zal dat het geval zijn. De SAB wordt geconfronteerd met kortingen op 
subsidies, is genoodzaakt meer uit te geven voor betaalde krachten voor beheer 
sportpark en ook de energiekosten zijn nog steeds erg hoog.  

• De kantineopbrengsten waren weliswaar hoger, echter ook de kosten waren behoorlijk 
hoger dan verwacht, Voor het overige liepen de opbrengsten en de kosten redelijk in de 
pas met de begroting, alhoewel de loonkosten een forse stijging lieten zien. Dat Longa 1 
veel wedstrijden op zaterdag moest spelen is hiervan mede een oorzaak.  

• Voorzitter geeft nogmaals aan dat Oost Gelre niet bereid is meer subsidies te verlenen. 
• Penningmeester deelde een aantal conclusies met de vergadering: 

• Er heeft de afgelopen jaren vooral op het gebied van accommodatie en 
personeelskosten een meer dan gemiddelde stijging plaatsgevonden. 

• De SAB is genoodzaakt om steeds meer door te belasten aan de vereniging vanwege 
minder gemeentelijke bijdragen. Dit zien wij duidelijk terug in de exploitatie (nieuwe Cv-
installatie, nieuw kunstgrasveld hoofdveld en de reservering voor vervanging E-veld). 

• Daarnaast is er geïnvesteerd in de jeugdopleiding en zijn vrijwilligers steeds moeilijker 
te krijgen, waardoor soms ook extra kosten gemaakt moeten worden om zaken voor 
elkaar te krijgen. 

• Dit is een algemene trend, ook bij andere verenigingen in de Achterhoek.
• Conclusie: Er zijn te kleine, te weinig en te laat maatregelen genomen om de forse 

kostenstijging dekkend te krijgen. 
• Penningmeester laat een aantal vergelijkingen zien van grote en vergelijkbare 

regionale voetbalverenigingen zien voor wat betreft de betaald contributies. Het 
voorstel behelst een forse verhoging van de contributies m.i.v. 1-7-2025. 
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• Ivo klein Holkenborg vraagt naar de reden woord er gebenchmarked is met AZSV en 
DZC’68; beiden vergelijkbare vereniging zoals Longa’30. Er ontstaat hierover een 
discussie in de vergadering. 

• De voorgestelde contributieverhoging geldt voor seizoen 2024/2025 
• De contributieverhoging zal met terugwerkende kracht van toepassing zijn vanaf 

01-07-2024 
• incassatie van de contributie zal per januari 2025 plaatsvinden 
• Leden die het hier niet mee eens zijn en/of niet kunnen betalen, hebben het recht het 

lidmaatschap op te zeggen 
• Echter de leden die het lidmaatschap opzeggen vanwege de verhoging, zullen we 

helpen en geleiden om via de gemeente subsidie te krijgen. Er zijn immers gelden 
beschikbaar waardoor iedereen moet kunnen sporten en/of voetballen. 

• De vergadering toont begrip voor de ontstane financiële situatie, maar schrikt erg van 
de voorgestelde contributieverhoging. 

• Dirk Pothof vraagt of overwogen is extra activiteiten te ondernemen. Penningmeester 
geeft aan dat Longa’30 inderdaad wat laks is met dit soort zaken. Eric Hummelink 
vraagt in dit verband naar de reden waarom Keitoernooi geen doorgang heeft 
gevonden. 

• Edwin ten Have constateert dat Longa veel contributie extra wil binnenhalen, maar 
stelt vraagtekens bij de uitgegeven teambijdragen. Zou daarvan graag een toelichting 
zien. 

• Vanuit de vergadering komt er veel kritiek op het voorstel contributieverhoging van 
het hoofdbestuur. Hoewel er ook begrip is voor een forse contributieverhoging kan de 
ALV niet akkoord gaan met het voorstel. Voorzitter stelt voor om de 
contributieverhoging te beperken tot 50% van het oorspronkelijke voorstel. Daarbij 
dan wel de opmerking dat de ledenvergadering zich moet realiseren dat zich dat zal 
vertalen in een forse krimp van het eigen vermogen van Longa’30. De vergadering 
kan akkoord gaan met dit voorstel. De kosten voor het lopende seizoen liggen voor 
een groot deel vast.  

• Uit de vergadering komt de suggestie om in mei 2025 opnieuw een ALV te houden 
met als belangrijkste onderwerp de resultaten en behoorlijke begroting voor komende 
seizoen. 

• Mike Weeber zou graag een nader specificatie willen zien van de 
kantineopbrengsten. 

• Jaq. Piels merkt op dat de verhoging erg groot is, zeker voor gezinnen met meerdere 
kinderen op voetbal. Bovendien merkt ze op dat de procentuele verhogingen scheef 
lopen. Dat geldt vooral voor O6: penningmeester zegt toe hier nog een keer naar te 
kijken. 

• Eef Steentjes geeft aan dat bestuur nog eens extra goed gaat kijken naar extra 
acties. Vanuit de vergadering komen meerdere suggesties voor acties. 

• Vanuit de vergadering komt tevens de opmerking ook nog een keer kritisch te kijken 
naar aangestelde trainers en de kosten daarvan. 
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6.Verslag kascommissie: 
• Op 6 november 2024 hebben de kascommissie leden – te weten Peter Ressing en 

Barry Heutinck – in aanwezigheid van de penningmeester de kascontrole uitgevoerd. 
• Door de penningmeester zijn alle voor de controle benodigde boekingsstukken en 

overzichten over het boekjaar 2023-2024 aangeleverd. Tevens zijn alle door de 
kascommissie gestelde vragen door de penningmeester beantwoord.  

• De kascommissie verklaart hierbij de stukken en bescheiden die betrekking hebben op 
het boekjaar 1 juli 2023 tot en met 30 juni 2024 te hebben gecontroleerd en akkoord 
bevonden. 

7.Verkiezing leden van de kascommissie 
• Huidig  

• Peter Ressing 
• Barry Heutinck 

• Nieuw  
• Barry Heutinck 
• ??? 

8.Vaststelling begroting 2024-2025 
• Penningmeester Arno Hummelink  legt de vergadering de begroting 2024-2025 voor. De 

begroting sluit met een negatief saldo van ruim  € 16K. Echter hierin was opgenomen de 
voorgestelde contributieverhoging. Omdat deze beperkt werd door de vergadering tot 
50% van het voorstel, zullen de contributie opbrengsten circa € 33k lager uitvallen.  Het 
begrote resultaat zal daarom uitkomen op circa negatief 49K. 

• Over de terreinkosten heeft overleg plaatsgevonden met de penningmeester van de 
SAB. Het opgenomen bedrag is overeenkomstig dit overleg opgenomen in de begroting. 

9.Vaststelling contributies 2024-2025 
• Zie onderdeel 5 

10.Verkiezing bestuursleden 
• Aftredend en herkiesbaar:  Leo Groeneveld en Roy Baks 
• Aftredend en niet-herkiesbaar:  Fons Stortelder 
• Het bestuur stelt voor om Coen Weelink als bestuurslid te noemen 

• Vergadering gaat akkoord met de voorgestelde bestuursmutaties. 

• Voorzitter merkt op dat Coen Weelink op dit moment vanwege persoonlijk 
omstandigheden nog niet in staat is zijn bestuurstaken op zich te nemen. Fons 
Stortelder heeft zich bereid verklaard deze tot die tijd deze taken te blijven vervullen. 

• Voorzitter spreekt een dankwoord uit richting Fons Stortelder voor ruim 9 jaren 
bestuurslidmaatschap. Altijd in de functie van secretaris. Fons Stortelder krijgt een 
bloemetje aangeboden. Fons bedankt de vergadering voor het gestelde vertrouwen.  

11. Rondvraag 
• Theo Leemreize geeft aan dat de vrijwilligerscommissie uitstekend werk verricht. Mist 

de aanwezigheid van bestuur bij de vrijwilligersavond en een klein dankwoordje vanuit 
het bestuur. 

• Frank Sikkink is van mening dat afstand bestuur en de rest van de vereniging 
toeneemt. 

￼8



• Theo Hulshof merkt nogmaals op dat ouders die het moeilijk hebben met betalingen 
naar de gemeente kunnen.  

• De vrijwilligerscommissie gaat wat doen voor vrijwilligers. Beleid wordt gemaakt door 
Theo Hulshof en Joost te Loeke. Motto: vrijwilligers enthousiasmeren en waarderen. 

• Theo merkt op dat hij dames mist binnen het bestuur. 
• Vrijwilligerscommissie gaat binnenkort de scheidsrechters uitnodigen voor een 

bijeenkomst en januari 2025. Volgt ook voor alle vrijwilligers. 
• Vanuit de Reservebank: willen alle scheidsrechters uitnodigen voor de Nat’n Avond van 

22 november. De bekende scheidsrechter Bas Bijhuis zal dan present zijn. 
• Ivo klein Holkenborg vraagt naar de gang van zaken rond Seesing Tournament en 

geeft aan het bijzonder jammer te vinden dat dit niet meer doorgaat en zou een mooie 
bron voor vrijwilligers zijn geweest.  Voorzitter geeft toelichting op de gang van zaken 
en dat de bestaande groep de stekker eruit getrokken heeft. Olga Doppen vraagt of 
een heroverweging mogelijk is. Vanuit de vergadering wordt aangegeven dat er op 12 
november nog een gesprek hierover plaatsvindt vanuit een groep enthousiaste 
vrijwilligers. Doel is te bekijken of een doorstart van het toernooi toch haalbaar is. 
Vanuit de vergadering komen enkele opmerkingen over de financiële voorwaarden die 
het bestuur heeft gesteld. Piet Kruip geeft aan zich niet comfortabel te voelen als 
trekkers van dit toernooi bij de financiële eisen die zijn gesteld vanuit bestuur. Dirk 
Doppen vraagt of een break-even acceptabel zou zijn.  

12. Sluiting 
• Voorzitter dankt de leden voor hun aanwezigheid. 
• Voorzitter sluit de vergadering. 
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