NOTULEN ALGEMENE LEDENVERGADERING SV LONGA’30
Maandag 6 oktober 2025 om 19.30 uur in de Treffer
1.0pening

e Om 19.35 uur opent de voorzitter (VZ) de vergadering en heet de aanwezigen welkom.
e Erzijn 55 leden aanwezig tijdens de ALV (inclusief bestuur).

2.Mededelingen

e Voorzitter heeft geen opmerkingen vooraf:
e Eris een bericht van verhindering ontvangen van Marcel Eekelder, Olga Doppen en Gerard
Wolters

3.Vaststelling notulen Algemene Ledenvergadering 11 november 2024:

e Vergadering keurt de notulen goed en deze worden vastgesteld door de ALV.

e Hans de Graaf maakt opmerking dat de notulen van de extra leden vergadering op 26 mei
niet gepubliceerd is op website volgens Fons Stortelder wel. Wordt nagekeken indien niet
gebeurd alsnog publiceren.

e Bas Knippenborg meldt dat er geen tweede lid kas commissie voor de vergadering bekend is
gemaakt, die is wel gevonden uiteindelijk in de persoon van Michel Geerdink.

4 Verslagen bestuurscommissies 2024-2025

Hoofdbestuur Voetbal:

Marcel Golstein geeft een uitgebreide toelichting oa over de nieuwe technische
structuur na het vertrek van Remco van Leeuwen.

Ontwikkelingen seizoen 2025-2026:
Nieuwe structuur jeugd
e Opleiding voetbaltechnisch onderbouw 08 t/m 012
o Barry Heutinck & Bjorn Doppen
e Coordinatoren Middenbouw JO13 — 15
o Theo Hulshof & Hein Nijenhuis
e (Coodrdinatoren bovenbouw JO17 —19
o Gerard Wolters & Theo Leemreize
e Voetbaltechnisch Supervisie bovenbouw Laurens Knippenborg i.s.m
o Bjorn Doppen & Yassin Quardighi
e Coodrdinatoren meiden / dames
o Robert Betting & Jan Herman Elfers

Alle 44 jeugdteams hebben een trainer, mede dankzij inzet codrdinatoren
e JO19-1 Yassin Ouardighi | JO17-1 Eddie Tolkamp
e JO15-1 Edwin Wissink | JO14-1 Bjorn Doppen
e JO13-1 Bram Hanselman | JO12 Finn Seesing
e JO11 Mats Prinsen 1JO10 Barry Heutinck
e JO9 Kevin Sanders | JO8 Fedde Lijftogt
e J06/7 Jacqueline Piels




e Keeperstraining jeugd: Jaap Keukens & Bas van Ringelenstijn

25 jeugdspelers zijn actief als trainer in de onderbouw! Middels een Jumbo contract.
Wedstrijdsecretaris jeugd Remco Papen zorgt voor Indeling velden en kleedkamers op de
zaterdag

Scheidsrechters worden vooralsnog ingedeeld door Bart Dahlhaus. We zijn nog op zoek naar
een nieuwe scheidsrechter coérdinator.

e SV.Longa’301, 4 en 023 leveren scheidsrechters voor de jeugd

Teams 2025/2026:

e Start Longa ’30 023 in de 4e divisie
o Harald Drost, Roy van Melis & Frank Sikkink
Longa '30 2 t/m 13 + Senioren 35+ (5 teams) en 45+ (2 teams)
o Wedstrijdsecretaris Robert Paul
Longa ‘30 dames 1 is niet ingeschreven i.v.m. aantal beschikbare dames
MO20 - MO17 - MO15 MO13- MO11 (Robert & Jan Herman)
VR18+1 &2
e G-Team in samenwerking met Grol o.l.v. Johan van Zanten

¢ Totaal 67 Longa-teams in competitie

¢ Olympia Talent Cup 2de editie vind plaats in Pinksterweekend 23-24 mei 2026
Blijvende aandachtspunten:

¢ Beschikbare veldcapaciteit op trainingsavonden

e Trainers/leiders alle jeugd teams

¢ scheidsrechters voor alle jeugd- en seniorenwedstrijden

Vragen en opmerkingen aan Hoofdbestuur Voetbal;

¢ J. Piels; hoe kan het dat 023 zonder keeper traint? Op dit moment 1 blessure en technische staf 1
en 023 moet dit onderling af stemmen met elkaar.

¢ T. Leemreize; wedstrijdsecretarissen moet tijdig doorgeven als er wedstrijden door de weeks
worden ingelast i.v.m. trainingsavonden.

¢ T. Leemreize; geeft aan dat bepaalde taken van Remco van Leeuwen zijn blijven liggen volgens hem,
Remco zijn vertrek was zeer plotseling en we hebben getracht de belangrijkste taken te herverdelen.
Komend seizoen wordt gezien als tussen jaar om te kijken of we nog weer terug moeten naar de oude
situatie. Theo doelt bij de taken met namen op betrokkenheid bij toernooien en schoolvoetbal.

¢ Eric Hummelink; Longa 2 zou niet ten koste van 023 moeten gaan, hij vind nu van wel en vind het
slecht dat er geen 2de meer is, maar die is er wel gewoon maar niet als selectie team dat is 023. Wat
gebeurd er met de 023 jongens die door moeten maar niet voor het eerste in aanmerking komen,
die gaan naar het 2de of als dispensatie door bij 023. Eric vind dat er dan een gat zit tussen 023 en
het eerste elftal.

¢ Michel Geerdink; vraagt hoe het zit met de 80/20 regel want vigs wordt die overschreden, 20%van
de selectie mag van buitenaf dat zijn er nu 5 op een selectie van 25. Michel vraag of we hard kunnen
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maken dat er helemaal niemand meer van buitenaf bijkomt volgend seizoen. Bestuur bepaald beleid
en trainer de selectie.

* Koen Marneth; vraagt waarom er twee keepers vertrokken zijn bij Longa, en er andere keepers voor
in de plaats zijn, dat zijn beslissingen van de trainersstaf.

Hoofdbestuur Organisatie & Accommodatie:

Roy Baks geeft uitgebreide toelichting en stelt Bart Dahlhaus voor als nieuwe organisatie manager die
Wilbert Eskes vervangt, Wilbert nogmaals dank!

Verslag Veiligheid & Welzijn
Valt rechtstreeks onder het Hoofdbestuur

e Coodrdinator Laurens Elferink

e EHBO’ers Henk Plass en Olga Doppen

e Vertrouwenspersonen Geertine Brouwer en Michel Schutten
e Protocol voor de Vertrouwenspersonen

» Belangrijkste (overall) doelstelling:

Creéren van een fysiek en mentaal veilige omgeving voor alle leden en vrijwilligers binnen de
vereniging

Verslag Verenigingsarchief
Valt onder de Organisatie Manager (Bart Dahlhaus)

e Archivarissen; Bert Eskes Martin Sonderen
e  Beschikbaar materiaal? Wie heeft er nog oude foto’s voor de wand in de treffer en richting
het 100 jarige bestaan van Longa.

Verslag rookbeleid

Richtlijn KNVB

Per 1 januari 2025 gehele sportpark volledig rookvrij
Verslag Stichting Accommodatie Beheer (SAB) 1/2
Mededelingen:

e Mutatie bestuur; Martin Heemskerk is gestopt en zijn vervanger is Thijs Vrieze.

e  Stichting Energiek is gestopt met warm water netwerk, waardoor er weer een hoger
energieverbruik is.

e Het kunstgras op het hoofdveld is vervangen waarbij de gemeente € 175.000,00 heeft
bijgedragen en SAB/Longa '30 het resterende bedrag.

e Nieuw sleutelplan in gebruik genomen.
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¢ De beachvolleybal velden zijn in overleg met de gemeente en LTC de Kei omgetoverd tot
padelbanen.

¢ De betonwand bij het Vitaal sportpark is van een schilderkunstwerk voorzien.

e  Opdracht gegeven voor vervanging licht op het D-veld.

e  Geinvesteerd in divers materieel (0.m. doelen en netten).

e Grasvelden (B, Cen D) inds 2024 een groot probleem (droogte, engerlingen, konijnen)

e VEBEGO - Onderhoudsadvies i.o.v. gemeente

e  Begin november overleg met gemeente over de toestand en onderhoud van de grasvelden

Alle lof voor de groep vrijwilligers!
Verslag Stichting Jong en Oud Lichtenvoorde (SJOL)

e Scope 12 keuring van installaties plaatsgevonden a

e 2invaliden parkeerplaatsen gerealiseerd (i.0.m. gemeente)
e Elektrische handdrogers geplaatst op de toiletten

e 2 airco’s geplaatst in ruimte 1a en 2

Complimenten voor het netjes achterlaten van alle gebruikte ruimtes tijdens de Olympia Talent Cup !
Verslag Verzelfstandiging
Mededelingen:
* Na Erix en KSV moet ook Longa ‘30 eraan geloven
¢ SAB/Longa ‘30: plan bij gemeente ingediend
* Sportaccommodatie beleid —> Lange termijn
e Oktober/november: vervolg
Vragen en opmerkingen aan Hoofdbestuur Organisatie en Accommodatie;

¢ . Piels; worden de padelbanen verhuurd aan LTC de Kei? nee dit is een uitruil van grond waar we
nog over in overleg zijn.

¢ T. Leemreize; hoe vaak wordt het vitaal sportpark gebruikt? Door sommigen personen wordt dit
frequent gebruikt maar verder eigenlijk niet.

¢ F. Heinsbroek; mogen we met voetbalschoenen op het vitaal sportpark? Gaan we navragen

¢ L. Mulder; vraagt wanneer de verlichting D veld gereed is ? Levertijd is 10 weken maar hier is druk
achter gezet dus verwachting is veel eerder.

¢ Hans de Graaf; geeft aan dat door leiders veel aandacht wordt besteed aan het schoon achterlaten
van de kleedkamers en dat dit dus veel beter gaat dan eerdere jaren. Complimenten daarvoor!

¢ F. Heinsbroek; geeft aan dat duidelijker moet worden aangegeven waar er gerookt mag worden,
staan nu nog teveel bij de ingang van de poort.
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Hoofdbestuur Commercie; (kleding, sponsoring, Reservebank en
Businessclub):

Eef Steentjes geeft uitgebreide toelichting;

Verslag De Reservebank

Mededelingen:

De Reservebank, opgericht in 2012, is een club vrienden van en voor Longa '30.

* 2024/2025 afdracht voor trainingspakken jeugd (gefinancierd samen met Den Leeuw
Koffiegroep).

¢ 2025/2026 afdracht: een deel zal worden ingezet voor een nieuwe audio geluidsinstallatie
in ‘De Treffer’ en een deel zal worden besteed voor materialen en aanvullende kleding (zoals inloop
shirts) voor niet-selectieteams jeugd.

¢ Totale afdracht sinds 2012 € 194.520,00.
¢ Begin seizoen 2025-2026: 215 reserves.
® 70% van de opbrengst gaat naar Longa’30: beoogde afdracht € 15.050,00.
HULDE!
Dit wordt het 15e seizoen. Doelstelling is het aantal leden (+/-220) op peil te houden.
Activiteiten 2025/2026:
Nieuwsbulletin “Bankzaken”, wordt aantal keer per seizoen digitaal verstuurd.
¢ 1x muntenactie tijdens thuiswedstrijd.
e De jaarlijkse natt’n aovund staat gepland op 7 november 2025.
e Dit jaar krijgen alle Reserves een leuke attentie.
¢ Snertwedstrijd in januari of februari.
Verslag Stichting ‘Businessclub Vrienden van SV Longa’30’
Mededelingen:
Voetbalseizoen 2018-2019: 10e jaar / 171 BC-leden
Voetbalseizoen 2019-2020: 11e jaar / 196 BC-leden
Voetbalseizoen 2020-2021: 12e jaar / 190 BC-leden
Voetbalseizoen 2021-2022: 13e jaar / 196 BC-leden
Voetbalseizoen 2022-2023: 14e jaar / 203 BC-leden

Voetbalseizoen 2023-2024: 15e jaar / 211 BC-leden
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Voetbalseizoen 2024-2025: 16e jaar / 210 BC leden

Actuele stand: 218 leden (bedrijven)

(1 Hoofdsponsor, 3 Kroonsponsoren, 37 Leeuwsponsoren en 177 Kei sponsoren):

Laatste maand 7 nieuwe sponsoren!

Activiteiten 2024-2025:
e Bedrijfsbezoek Westerlaan Verpakkingen
e BC-avond De Koppelpaarden (Easy Toys)
* Bezoek lJsselmeer(vogels)

De afdracht aan Longa ‘30 blijft groeien. Lichte groei nog steeds qua ledenaantal en indexering
sponsorbijdrage. Afgelopen jaar is er maar liefst € 162.500,00 afgedragen aan de vereniging (!). Er
was een afdracht van € 150.000,00 begroot.

Ook nog extra kleding voor Longa ‘30 1 betaald.
Komend seizoen € 155.000,00 in begroting Longa ’30.
HULDE!
Activiteiten 2025-2026:
e BC-avond Erve Kots (thema: inclusiviteit)
e Bedrijfsbezoek (januari 2026)
e Voorjaarsactiviteit (avond voor Hemelvaart)
Bestuur mutaties:
e Sabine ten Holder (nieuwe voorzitter) per 1 juli 2025
Vragen en opmerkingen een hoofdbestuur Commercie;

¢ E. Hummelink is de nieuwe geluidsinstallatie van de Reservebank geregeld voor de Natt’'n avond op
7 nov. Dat denken we van niet.

Hoofdbestuur Financieel:

5. Financieel verslag seizoen 2024-2025

* Penningmeester Arno Hummelink geeft een toelichting op de cijfers van 2024/2025 en prognose
voor 2025/2026:

* Penningmeester geeft een toelichting op de Balans positie per 30 juni 2025 en de Winst- en
verliesrekening over 2024-2025




¢ Na het slechte jaar 2023-2024 zag ook de begroting voor 2024-2025 er negatief uit. Boodschap
vanuit de ALV aan het bestuur destijds was meer inkomsten genereren en kostenbesparingen
doorvoeren.

» Uiteindelijk is 2024-2025 een goed financieel herstel jaar is geweest en afgesloten met slechts een
klein verlies van € 9K waar €48K verlies was begroot.

Extra inkomsten;

¢ Kantine omzet 2de deel seizoen flink toegenomen door Thea en de vrijwilligers (
), wel de loonkosten van Wobbe nog in het 1ste deel van het seizoen.

e Extra bijdrage BC

¢ Verhuur kantine en Led scherm (reclame)
e Plaatjesactie

* Verkoop “ oude” kleding

¢ Bijdrage Olympia Talent Cup

Verhoogde uitgaven;
¢ Hogere Bijdrage SAB
¢ Hogere bijdrage bondskosten KNVB
¢ Meer afschrijving

Resume samen met de verhoogde kantine opbrengst de besparingen gerealiseerd door het bestuur
en de contributieverhoging van 15% hebben we het gat zo goed als kunnen dichten.

¢ Ook voor het seizoen 2025-2026 kunnen we de begroting sluiten met een heel klein positief
resultaat, grootste bespringen zit hem in de personele kosten oa Hoofdopleidingen en keeperstrainer.

* Geen contributie verhoging komend seizoen 2025-2026

¢ Voor het seizoen 2026-2027 verhogen met 3,5% hiermee gaat de vergadering akkoord.

Vragen en opmerkingen aan Hoofdbestuur Financieel;

¢ H. De Graaf; wat zijn de resultaten van de opdracht mee gekregen uit de ALV van 11-11-2024,
penningmeester ligt toe; vooral de overgang naar vrijwilligers in de kantine en de juiste inkoop,
daarnaast zijn er voor het nieuwe seizoen forse besparingen op trainers kosten.

¢ |. klein Holkenborg; wat zorgen baart dat de kortlopende schulden groter zijn dan de liquide
middelen, zou beteken dat er op korte termijn niet meer aan de verplichtingen voldaan kan worden.
Echter er in de crediteuren zit een niet opeisbare vordering van 100k vanuit de SAB.

¢ |. klein Holkenborg kantine verhoging opbrengsten ook deels door prijsverhoging in de kantine.
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¢ H. De Graaf; vraagt heeft de SAB de 100k gefinancierd? Nee dit is alvast een reservering voor
komende vervangingen van het kunstgras omdat de gemeente hierin niet meer maximaal wil
bijdragen met subsidies.

6. Verslag kascommissie:

® Op 2 oktober 2025 hebben de kascommissie leden — te weten Michel Geerdink en Barry Heutinck —
in aanwezigheid van de penningmeester de kascontrole uitgevoerd.

¢ Door de penningmeester zijn alle voor de controle benodigde boekingsstukken en overzichten over
het boekjaar 2024-2025 aangeleverd. Tevens zijn alle door de kascommissie gestelde vragen door de
penningmeester beantwoord.

¢ De kascommissie verklaart hierbij de stukken en bescheiden die betrekking hebben op het boekjaar
1 juli 2024 tot en met 30 juni 2025 te hebben gecontroleerd en akkoord bevonden en verlenen
decharge aan het bestuur.

7. Verkiezing leden van de kascommissie
Huidig;

¢ Michel Geerdink

¢ Barry Heutinck

Nieuw;

¢ Michel Geerdink

* Rob Scholten

8 .Vaststelling begroting 2025-2026

¢ Penningmeester Arno Hummelink legt de vergadering de begroting 2025-2026 voor. De begroting
sluit met een positief saldo van € 328. Door besparingen op diverse kosten posten is de begroting
voor 2025-2026 weer sluitend, na twee moeilijke financiéle jaren.

¢ Over de terreinkosten heeft overleg plaatsgevonden met de penningmeester van de SAB. Het
opgenomen bedrag is overeenkomstig dit overleg opgenomen in de begroting.

9. Vaststelling contributies 2025-2026

* Zie onderdeel 5
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10. Verkiezing bestuursleden
¢ Aftredend en herkiesbaar: Eef Steentjes, Arno Hummelink en Marcel Golstein
¢ Aftredend en niet-herkiesbaar: Leo Groeneveld

¢ Het bestuur stelt voor om Thomas Kerperien als nieuw bestuurslid te benoemen en Roy
Baks als nieuwe voorzitter.

 Vergadering gaat akkoord met de voorgestelde bestuursmutaties.

¢ Leo Groeneveld bedankt de leden voor alles wat hij heeft mogen doen en het in hem gestelde
vertrouwen in de afgelopen 7 jaar en hij wenst het huidige bestuur succes voor de komende jaren.

* Roy baks doet nog een dank woordje richting aftredend voorzitter Leo voor alles wat hij voor Longa
heeft betekend.

¢ Ook Thea wordt nogmaals bedankt voor bewezen diensten en Anna wordt verwelkomt als nieuwe
beheerster van de kantine.

11. Rondvraag

¢ T. Leemreize; het Ledscherm wordt allen door longa 1 gebruikt vigs hem, echter dit klopt niet staat
voor allen elftallen ter beschikking middels een aparte laptop. Er is zelfs een aparte cursus avond voor
geweest!

¢ J. Piels; afgelopen jaren waren er zaal trainingen, gaan we dat nog doen, antwoord is ja alleen waar?
Moeten we nog terugkoppelen.

¢ J. Piels; de dag van de leden vergadering is altijd een andere dag, kan dat op een vaste datum? Gaan
we meenemen in de bestuursvergadering.

¢ J. Piels; Chocolade balletjes actie graag richting de sinterklaas.

¢ F. Ebbers; vraagt om een scherm in de kantine om te zien wat er buiten op de parkeerplaats
gebeurd, we moeten kijken of dat van de wet van de privacy kan en mag.

¢ T. Hulshof; heeft in de week van de scheidsrechter douche gel uitgereikt aan alle fluitende
leidsmannen. Tevens een oproep aan senioren leiders aan je spelers te vragen om af en toe eens om
te fluiten.

¢ T. Hulshof; noemt namens de activiteitencommissie nog even de activiteiten die op de rol staan
voor komend seizoen.

12. Sluiting
¢ Voorzitter dankt de leden voor hun aanwezigheid.

¢ Voorzitter sluit de vergadering.




