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INLEIDING

De klager en/of beklaagde kan naar aanleiding van een bestuurlijke uitspraak, met
betrekking tot een klacht, in beroep gaan tegen de uitspraak.
Zie ook Protocol Klachtenprocedure.

In dit document wordt de beroepsprocedure beschreven.

WIE KAN IN BEROEP GAAN?

U bent partij in een klacht als beschreven en aangenomen in de Klachtenprocedure.

BEROEPSGROND

U moet uw beroep kunnen onderbouwen. Dit doet u door aan te tonen dat de beslissing
in strijd is met het recht of bestuursrecht. U kunt denken aan:

e Een beslissing waarbij sprake is geweest van machtsmisbruik

e Een onredelijke besluitvorming

e Een beslissing die in strijd is met een ander beginsel van behoorlijk bestuur

BEROEPSCHRIFT

Het beroepschrift moet voorzien zijn van:
¢ Naam, adres, woonplaats en telefoonnummer
¢ Datum waarop het beroep wordt ingediend (de dagtekening)
e Een duidelijke omschrijving van de beslissing waartegen het beroep is gericht
e Argumenten waarom de beslissing onjuist is

U ondertekent het beroepschrift en stuurt dit per post naar vv Loenermark ter attentie
van de voorzitter van het bestuur of per e-mail aan bestuurskamer@vvlLoenermark.nl.

BEROEPSTERMIIN

Het beroep moet plaatsvinden binnen twee (2) weken na dagtekening van het besluit.
Bent u te laat met het indienen van uw beroepschrift? Dan kan uw verzoek alleen in
behandeling worden genomen als u een gegronde reden hebt voor het te laat indienen.
Mocht u langer dan twee (2) weken nodig hebben voor het opstellen van het
beroepsschrift dan kan er uitstel door het bestuur verleent worden indien binnen de
gestelde twee (2) weken hier schriftelijk of per e-mail om gevraagd wordt.

SAMENSTELLING

¢ De ad-hoc commissie wordt ingesteld voor een specifiek beroepsschrift;

o Bestaat uit drie leden die geen deel uitmaken van het bestuur of direct betrokken
zijn bij het onderwerp;

e Bij de samenstelling van de wordt rekening gehouden met deskundigheid in
relatie tot het beroepschrift;

e De Vertrouwens Contact Persoon kan geen deel uitmaken van de commissie;

e De indiener van het beroep kan één (1) commissielid voordragen;

e Het bestuur draagt één (1) commissielid voor;

e De leden worden benoemd door de voorzitter of diens plaatsvervanger van het
bestuur;

e De beroepscommissie kiest zelf uit haar midden een voorzitter en een secretaris;

Versie: 5 oktober 2023 Print datum: 6 October 2023 2/3


mailto:bestuurskamer@vvLoenermark.nl

e De beroepscommissie kan, indien gewenst, externe deskundigen inschakelen.
Indien hieraan kosten verbonden zijn dan worden deze niet door Loenermark
vergoed.

TAKEN

e Het beoordelen van het bestuursbesluit op machtsmisbruik, onredelijkheid en niet
in strijd met het recht.

UITSPRAAK

De beroepscommissie doet zo snel mogelijk uitspraak na het beoordelen van het beroep.
Dit uiterlijk binnen drie (3) weken na instalatie van de commissie.

De uitspraak is bindend voor zowel de indiener als bestuur.

In beroep tegen de uitspraak kan alleen via het civiele recht.

ONDERSTEUNING

Hebt u na het lezen van de informatie vragen over de procedure, dan kunt u contact
opnemen met een bestuurslid, via bestuurskamer@vvloenermark.nl, of een Vertrouwens
Contact Persoon van vv Loenermark via vcp@vvLoenermark.nl.

Het bestuur van vv Loenermark
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