
Vrijwilligersbeleid vanaf seizoen 2024-2025 
Beste FC Lienden-leden, 

Zoals in meerdere nieuwsbrieven vermeld is er een tekort aan vrijwilligers. In de ALV van 2023 is het 

bestuur opgeroepen om met ingang van het huidige seizoen het vrijwilligersbeleid van FC Lienden te 

verduidelijken. Via dit schrijven leggen wij uit waarom we hiervoor hebben gekozen en hoe dit in zijn 

werk zal gaan. 

 

Waarom en wat willen we bereiken? 

Als voornaamste reden geldt: Lienden is (zoals alle verenigingen) een club van, voor en door 

vrijwilligers! Zonder vrijwilligers heeft een vereniging geen bestaansrecht en dat geldt zeker ook voor 

Lienden. Op dit moment moeten we te veel leunen op een (te) beperkte groep vrijwilligers. Hierdoor 

kunnen activiteiten geen doorgang vinden of is de kantine gesloten. 

Maar daarnaast zijn er nog enkele redenen waarom wij denken dat deze beslissing nodig is: 

• Gelijke verdeling van taken: vrijwilligerstaken ‘verplicht’ stellen zorgt ervoor dat de lasten 

eerlijk worden verdeeld. In plaats van dat een klein groepje mensen al het werk doet, helpt 

iedereen mee, wat de werkdruk vermindert en zorgt voor een efficiëntere organisatie en 

betere continuïteit. 

• Versterking van de gemeenschap: door iedereen te betrekken bij vrijwilligerstaken, 

• Creëren we een hechte en betrokken gemeenschap. Iedereen draagt zijn steentje bij, wat 

zorgt voor een gevoel van saamhorigheid en trots binnen de club. 

• Versterking van de clubcultuur: door samen te werken aan gemeenschappelijke doelen, 

versterken we de cultuur en waarden van Lienden. Het bevordert een positieve en 

ondersteunende omgeving waarin iedereen zich welkom voelt. 

• Betere faciliteiten en organisatie: met meer mensen die helpen, kunnen we de kwaliteit van 

onze faciliteiten en de organisatie van evenementen verbeteren. Dit komt ten goede aan alle 

leden, van spelers tot supporters. 

 

Hoe willen we dit bereiken? 

We willen dit bereiken door alle leden te verplichten om per seizoen een minimum aantal uur aan 

vrijwilligerstaken uit te voeren. Binnen de verenging maken we onderscheid tussen verschillende 

taken.  

  



Teamtaken: 

Alle soorten taken die specifiek met het team te maken hebben. Hierbij kun je denken aan rijden, 

vlaggen, (evt.) wassen etc.  

Deze taken worden binnen het team opgepakt en gecoördineerd door een teammanager/leider van 

het desbetreffende team. 

 

Vaste vrijwilliger functies: 

Hierbij kun je denken aan een trainer/coach, penningmeester, kantinepersoneel, beheerder van 

kleding, wedstrijdsecretariaat, vrijwilligers coördinator, maar bijvoorbeeld ook een algemeen 

bestuurslid etc. 

Is er binnen een team sprake van een vaste scheidsrechter of vaste vlagger? Dan wordt dit ook als 

een vaste vrijwilliger functie gezien. 

 

Taken volgens het puntensysteem: 

Alle overige leden die (nog) geen vaste vrijwilliger functie hebben, komen in aanmerking voor het 

puntensysteem. Per seizoen dienen er minimaal 8 punten te worden behaald voor het vervullen van 

bepaalde vrijwilligerstaken. 1 punt komt (ongeveer) overeen met 1 uur vrijwilligerswerk, waarbij er 

een minimum qua tijdsbesteding geldt. 

In onderstaande tabel is aangegeven hoe deze punten behaald kunnen worden. Daar waar mogelijk 

worden er nog vrijwilligerstaken worden toegevoegd. 

Taak Te behalen punten 

Kantinedienst zaterdagochtend (2 uur) 2 

Kantinedienst zaterdagmiddag (2 uur) 2 

Gastvrouw of gastheer. Ontvangen tegenstanders, scheidsrechters en 
het schoonhouden van de kleedkamers.  

2 

Het fluiten van een wedstrijd (vanaf de JO11) 2 

Het meehelpen bij een klusochtend op de zaterdag (4 uur) of andere 
dag 

4 

Het meehelpen bij het organiseren van een jeugdactiviteit zoals 4x4, 
appeltaarten actie, knakworsten toernooi en plantjesactie. 

1 punt per uur 

Het meehelpen bij het organiseren van een activiteit voor de 
senioren zoals nieuwjaarstoernooi of dartavond. 

1 punt per uur 

Het uitvoeren van jeugdactiviteiten 1 punt per uur 

 

De minimumleeftijd voor het verrichten van deze taken is 16 jaar, voor leden jonger dan 16 jaar geldt 

dat de taak dus door de ouder/voogd moet worden opgepakt. De te behalen punten gelden per 

lid/kind (met een maximum van 2). 

Als er aan het einde van het seizoen niet voldoende punten zijn behaald dan wordt er een bedrag van 

€10,- per tekortgekomen punt in rekening gebracht. 



 

Alhoewel wij hopen dat zoveel mogelijk leden taken oppakken, bieden we wel een mogelijkheid aan 

om de taken af te kunnen kopen. Dit betekent een eenmalige bijdrage van €75,- per seizoen welke 

wordt ingehouden. Wil je hiervoor in aanmerking komen? Stuur een mail naar 

vrijwilligers@fclienden.nl en geef daarbij de voor- en achternamen door van het desbetreffende lid. 
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