Startdag seizoen 2026-2027

Samen voor
een sportief en
gezellig
seizoen




Waarom deze startdag?

Samen bespreken wat we van elkaar mogen verwachten.

Na vandaag weten ouders waar FC Lewenborg voor staat, wat praktisch
belangrijk is en hoe we samen de vereniging draaiende houden.

Kern: kinderen met plezier laten voetballen in een veilige, sportieve en
gezellige omgeving.



Wie zijn wij?

FC Lewenborg is een vereniging, geen bedrijf.

Voetbal is de
basis,

vereniging is de
vorm
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Plezier « Ontwikkeling * Respect
Teamgevoel ¢ Clubbinding °
Vrijwilligers

We willen dat kinderen sportief én sociaal groeien.
Dat lukt alleen als spelers, ouders, trainers, leiders en
vrijwilligers samen dezelfde lijn volgen.

Rode draad: met elkaar, voor elkaar.



Hoe werken we samen?

Duidelijke lijnen voorkomen ruis.

Jeugd- of

Ouder / speler — Leider / trainer —* Coordinator /TC —* el aEsTT

Vragen of zorgen? Begin dichtbij: eerst bij trainer/leider. Daarna pas verder
in de lijn.

Liever niet: discussies via groepsapp of langs de lijn.
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Beleid en afspraken

We maken afspraken duidelijker en actualiseren waar nodig.

Er zijn statuten, reglementen, gedragsregels en (jeugd) beleid. Sommige
documenten zijn toe aan actualisatie.

Komende periode werken we aan actueel beleid dat beter aansluit bij hoe FC
Lewenborg nu werkt: plezier, ontwikkeling, veiligheid, duidelijkheid en
betrokkenheid.



Teamindelingenen TC

We begrijpen dat dit ieder jaar vragen oproept.

» ontwikkeling en niveau * geefruimfe aan het proces

e agantallen per CQTegor]e e stel vragen via de JUISTe ||Jn

« teamdynamiek * bespreek zorgen tijdig en respectvol

e trainingsmogeliikheden * geen druk via groepsapp of langs de lijn

* plek waar een kind kan groeien



Praktisch: wat moet je weten?

De basis voor een goede start.

. . programma shirt via feamtas
frainer / leider lenen bij tekort . — teamfoto
appgroep op tijd melden Voetbal.nl
egevens checken verzamelen SENSSNIDESENSINEE oo e o / site
9€d9 parkeerplaats verplicht PP

Praktische informatie komt via de bekende communicatiekanalen. Check ze actief.



Wedstrijden: we willen voetballen

Afgelasten doen we liever niet. Eerst kiken wat wél kan.

Bij te weinig spelers: snel communiceren, leenschema gebruiken en samen
zoeken naar een oplossing.

« alfijd proberen te spelen » regel op tijd vervanging
» bij tekort: lenen « stem opstelling en wissels af
« leenschemais leidend « ouder kan coachrol tijdelijk pakken

« afwiken alfijd even overleggen » laat kinderen vooral voetballen



Ouders langs de lijn

Positieve steun maakt voetbal leuker en veiliger.

NEE

Laat de voetbalinhoud bij trainer en leider. Geef kinderen ruimte om fouten te
maken, te leren en plezier te hebben.



Ouderparticipatie

FC Lewenborg draqit op leden en ouders.

Contributie en sponsoring betalen vaste kosten zoals veldhuur, KNVB,
materiaal en onderhoud.

Door het structurele tekort aan vrijwilligers heeft de ALV toestemming
gegeven om vanaf komend seizoen leden in te delen voor team- en
clubtaken.

Met 600+ leden maken vele handen licht werk.



Wat betekent dat concreet?

ledereen draagt een steentje bij.

Voor leden

 ieder lid wordt ingepland voor een taak
e onderling ruilen is mogelijk

e faakverdeling en planning worden
gedeeld

 aanmelden voor vaste rol kan altijd

Voor jeugdleden

e ouder/verzorger pakt de taak op

* teamtaken en clubtaken tellen mee

e denk aan kantine, wedstrijd-/teamtaken,
activiteiten, schoon/netjes houden

Met elkaar voor elkaar.
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ledereen draagt een steentje bij

Waarom we het vrijwilligerswerk anders organiseren

Afgelopen seizoen hebben we gekeken naar de verdeling van het vrijwilligerswerk. De conclusie: om
de club goed te laten draaien, is een bijdrage van iedereen nodig.

Eerlijk verdeeld

Niet steeds dezelfde mensen, maar samen verantwoordelijkheid nemen.
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Lo werkl het team-roulatieschema en de
totaalplanning

Het schema staat klaar, tfeamleiders houden het actueel.
Bij de planner komt alle data uit de verschillende team-roulatieschema’s binnen

Rol van de teamleider Rol van de planner

Wekelijks programma maken met daarin:
Wedstrijdplanning
Veld- en kleedkamerindeling
2. Namen aanpassen als dat nhodig is: Scheidsrechters Planning
Mensen met een vaste clubrol evt. uitsluiten Verdeling clubtaken o.b.v. wanneer men speelf
(bijv. leiders, trainers en commissieleden) (voor, tijdens of na wedstrijd)
3. Communiceren met coordinator bij
onduidelikheden
4. Delen van de voorlopige club en tfeamtaken
planning met het team

1. Vooriedere fase doorgeven wanneer het team
thuis of uit speelt. De taakverdeling volgt
automatisch.

CUESS

Wekelijks komt er een totaaloverzicht van de planning met daarin: wie speelt waar en hoe
laat, kleedkamerindeling, wie doet welke clubtaak
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Wat als er iets verandert?

Je kan niet Zelf ruilen met iemand anders en je teamleider informeren. Jouw naam blijft wel
nog zichtbaar op de planning.

Heb je een clubtaak, dan probeert de planner eerst iemand uit club flex in te

De wedstrud gqqf niet door zetten. Lukt dat niet, dan blijft de taak staan.

. . Eerst onderling proberen te ruilen. Lukt dat niet, dan via de
Je bent plotseling ziek vrijwilligerscoodrdinator naar de planner, die club flex probeert in te zetten.

De kern: verantwoordelijkheid ligt bij ons allemaal. Kun je niet, regel je vervanging en zorg je dat de
juiste persoon op de hoogte is.

Startdag FC Lewenborg



Gedrag en sociale veiligheid

We willen een sportpark waar iedereen zich veilig voelt.

Begin bij trainer/leider of codrdinator.
scheidsrechters en tfegenstanders Bij sociale veiligheid of vertrouwelijke
e rookvrij sportpark zaken is er een VCP. Gedrag dat niet
* geen alcohol onder 18 past bij de club bespreken we serieus
* spullen en accommodatie nefjes houden en zorgvuldig.

e schade of grensoverschrijdend gedrag

heeft gevolgen

e respect voor spelers, trainers, leiders,

Samen houden we de club veilig, sportief en gezellig.



Samen het seizoen in

Voetbalplezier maken we met elkaar.

Kinderen komen om te voetballen en plezier te hebben.

Ouders, trainers, leiders en vrijwilligers maken dat mogelijk.

We vragen iedereen om positief betrokken te zijn, afspraken na te komen

vV V V V

en elkaar respectvol aan te spreken.




Teamstart: nu aan de slag

Maak het nu concreet met je eigen team.

Bespreek met elkaar:

Gegevens en appgroep checken
Trainer, leider en coachafspraken
Teamtas en kleding

Rijden / wassen / kantine / teamtaken
Wedstrijdafspraken en lenen

Vragen verzamelen

Neem samen 30 minuten

VOoOor een goede start.

il o
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Piet Fransen NAJ
Techniektraining -

In het Najaar start bij Fc Lewenborg de Piet Fransen techniekschool.
In 12 trainingen werk je o.a. aan: techniek, balcontrole, coordinatie,
dribbelvaardigheid, pass nauwkeurigheid, Ruimtelijke bewustzijn,
Tactische Kennis en Zelfvertrouwen

WAWNINISERY 12 zondagen - najaar 2026%
j§NI8R 10.00 uur - 11.15 uur

M eld.je swel am! ",

Gert Jan van Dijken 06 - 53 65 50 89
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